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ATAN.2
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - ECONOMIA OU GESTAO DE EMPRESAS

ATA DA REUNIAO DO JURI - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pacos do Municipio reuniram os Senhores Gina Maria Colaco Romao Martins, Manuel da
Silva Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores, juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para
o0 ano de 2020, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3 de
complexidade funcional), atividade na drea de Economia ou Gestio de Empresas, com afeta¢io ao
Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira da Divisio Administrativa e Financeira, aberto por
deliberagdo favoravel da Cimara Municipal de dezasseis de setembro de dois mil e vinte, sob
proposta do Presidente da Cdmara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2
223/2020, de 16 de novembro, através do Aviso (extrato) n.? 18520/2020, publicitado na BEP -
Bolsa de Emprego Piblico a dezasseis de novembro de dois mil e vinte e na pagina eletrénica do
Municipio em dezoito de novembro de dois mil e vinte, qual a primeira é Presidente do Juri, a fim de

procederem a avaliacio da Entrevista Profissional de Seleciio dos candidatos aprovados no

procedimento, que decorreu nesta mesma data.

Conforme a ata elaborada aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte , a qual se

encontra arquivada no processo, a Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar, de forma

objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Seré avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do

n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros:

- Interesse e motivagéio profissionais;

- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal;

- Capacidade de relacionamento;

- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a 4rea de atividade a prover;

- Sentido de organizagio e capacidade de inovagio.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagio nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Este método de selecdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoragio final. --=-=-==---mmmemmmemmeeee oo
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O Juri assinala que: s

1. Compareceram a aplicacdo do presente método de selegio, os seguintes candidatos: -------------

1. Jodo Francisco Gil Guerreiro

2. Patricia Isabel Cavaco Oliveira --

3. Tania Margarida Horta Diogo Pereira
2. Nao foram registadas faltas ao Método de Selec¢do Entrevista Profissional de Selec¢do. --------------
3. Efetuado o Método de Selegdo - Entrevista Profissional de Sele¢do, os candidatos que

compareceram ao método de selecao foram classificados da seguinte forma, considerando

0 mapa anexo:

Candidato/a Classificacao
Jodo Francisco Gil Guerreiro 15,2
Patricia Isabel Cavaco Oliveira 14,4
Tania Margarida Horta Diogo Pereira 13,6

Mais deliberou o jiri, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, publicitar a
lista com os todos os resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecio, ordenada
alfabeticamente, afixando-a no edificio-sede dos Pagos do Municipio e disponibilizando-a na

pagina eletréonica em www.cm-almodovar.pt.

As deliberagdes foram todas tomadas por maioria e por votagdo nominal.

0 Juri do Procedimento
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Gina Maria Colaco Romao Martins
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Manuel da Silva Campbs Laura Cristina Lopes Guerreiro
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