MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 09
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

ATA DA REUNIAO DO JURI — LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almoddvar e edificio-sede
dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, em Almododvar, reuniram os Senhores Manuel da Silva
Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores, e Helena Camacho Gongalves Guerreiro,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, jlri do procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupag¢do de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2020, na categoria de
técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional) - Direito, com
afetacdo ao Gabinete Juridico e de Auditoria, os quais constituem o juri do concurso supra referenciado,
aberto por deliberacdo favoravel da Cdmara Municipal de quatro de novembro de dois mil e vinte, sob
proposta e consequente Despacho do Presidente da Camara Municipal, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 249/2020, de 24 de dezembro, através do Aviso (extrato) n.2 20847/2020, de 24
de dezembro, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico em vinte e oito de dezembro de dois mil e
vinte e na pagina eletrénica do Municipio, através de Publicagdo Integral, em vinte e oito de dezembro
de dois mil e vinte, do qual o primeiro é Presidente do Juri, a fim de procederem a elaboragdo da Lista

de Ordenacdo Final dos Candidatos, prevista no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. --

O juri assinala que:
1. Os processos de avaliagdo dos candidatos que se apresentaram a prestar provas de harmonia com o

constante no aviso publicado no Didrio da Republica ja referido, foram:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Prova de Conhecimentos;

¢} Avaliagdo Psicoldgica;

d) Entrevista Profissional de Selegdo.
2. Os critérios de avaliagdo utilizados em cada um dos métodos de selegdo constam das atas anexas ao

processo concursal.

3. Apds o término do prazo de candidaturas, verificou-se que foram rececionadas dezoito candidaturas,
tendo o juri do procedimento deliberado a exclusdo de trés candidatos, pelos motivos aduzidos na
Ata n.2 02, elaborada aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um. -—--—--

4. Tendo os candidatos excluidos sido notificados para se pronunciarem em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 122.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, um dos candidatos
apresentou as suas alegagdes, as quais foram atendidas, com os fundamentos constantes da Ata n.2
03, elaborada aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, tendo o

candidato sido integrado na lista final de candidatos admitidos.
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5. No dia dez de margo de dois mil e vinte e um, na Sala de Reunides sita no Edificio dos Pacos do

Municipio de Almodévar, teve lugar a aplicagdo do método de selegdo “Avaliacio Curricular” da

candidata titular da categoria, encontrando-se a exercer fung¢des idénticas as do posto de trabalho
publicitado, e que n3o afastou os métodos de selegdo obrigatdrios (Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avalia¢do de Competéncias), tendo o juri procedido a respetiva avaliacdo, a qual consta da Ata
n.2 04, procedendo a publicitagdo dos respetivos resultados pelos meios legalmente previstos. --------

6. Efetuada a Prova Escrita de Conhecimentos, aos restantes candidatos, que teve lugar no dia no dia

onze de margo do ano de dois mil e vinte e um, e a qual compareceram trés dos dezasseis
candidatos admitidos, o juri procedeu a respetiva avaliagdo, a qual consta da Ata n.2 05, elaborada

aos dezasseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um.

7. Posteriormente, no dia dezoito de margo de dois mil e vinte e um, o juri procedeu a aposicio das
fichas de identificagdo as provas realizadas pelas candidatas, através do numero de controlo
constante da prova de conhecimentos, tendo ainda diligenciado no sentido de proceder a
publicitagdo dos respetivos resultados pelos meios legalmente previstos, bem como a convocagio

das duas candidatas admitidas ao Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica.

8. O Método de Selecdo — Avaliacdo Psicolégica teve lugar no dia doze de maio de dois mil e vinte e

um, tendo o juri do procedimento procedido a andlise do Relatério Final, elaborado pela Técnica
Superior Paula Cristina S. Parruca Espirito Santo, na qualidade de Psicéloga detentora de habilitagio
académica e formagdo adequada para o efeito, conforme Ata n.2 07, elaborada aos dezassete dias

do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

Os resultados obtidos na Avaliacdo Psicoldgica foram, igualmente, publicitados, através de lista
ordenada alfabeticamente, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. -—--
9. Posteriormente, foram as duas candidatas admitidas convocadas para a realizagdo do Método de

Selecdo ~ Entrevista Profissional de Selecdo, que teve lugar no dia trinta de junho de dois mil e vinte

e um, e a qual compareceu uma candidata, tendo o Juri do Procedimento procedido a respetiva
avaliagdo, a qual consta da Ata n.2 08, elaborada nesse mesmo dia, procedendo igualmente a
publicitagdo dos respetivos resultados nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.

10. A ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento foi efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do, por aplicagdo da seguinte férmula: ---------------mmmm-

CF=40% PC+30% AP + 30 % EPS, em que:

CF — Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica
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EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Aplicados os métodos de selegdo, a candidata que completou o procedimento obteve a seguinte

classificacdo:

—>

2> s CAMARA MUNICIPAL %
O‘EALHO@

. Avaliagdo Entrevista
Prova Escrita o et s .
Nome (40 %) Psicoldgica  Profissional de Final
. (30 %) Selegdo (30 %)
Ana Rita Rodrigues Alexandre 12,80 16,00 16,80 14,96

11. Obtida a respetiva classificagdo, a candidata aprovada ficou ordenada da seguinte forma: ------------—--

Nome Classificagdo Final

1. Ana Rita Rodrigues Alexandre 14,96

12. Foram excluidos do presente procedimento os seguintes candidatos:

Nome
Ana Cristina Santos Trindade; e)
Andreia Filipa Pimpao dos Santos Ribeiro; b)
Beatriz Antunes Bento; a)
Carla Susana Nogueira Estanislau Pereira; a)
Catarina Ferreira Ressurreicdo Caetano; a)
Diana Isabel de Sousa Moroso; a)
Filipe Alexandre Lopes Nunes Tibtircio; a)
Francisca Alexandre Carvalho Abrantes Santos Cruz; a)
Jodo Carlos Risso Peixeiro Passinhas; a)
Jodo Silvestre Belo Ferreira; a)
Maria Margarida da Silva Dias Pereira Goncalves; g)
Pedro Miguel Pontes Lopes; a)
Rita Daniela Felicio Soares; a)
Rita Pedreira da Silva Cruz Canaveira; a)
Tiago Manuel Fernandes Cana Coluna. a)
a) N&o compareceu ao Método de Selegdo Prova Escrita de Conhecimentos
b) Excluido/a por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores, apés a aplicagdo do método de selegdo Prova Escrita de
Conhecimentos
¢) N&ocompareceu ao Método de Selecdo Avaliacdo Psicoldgica
d) Excluido/a por ter obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores, apés a aplicacio do método de selecio Avaliagio
Psicoldgica
e) Ndo compareceu ao Método de Selegdo Entrevista Profissional de Sele¢io
f) Excluido/a por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores, apés a aplicacio do método de selecdo Entrevista
Profissional de Selegdo
g) Excluido/a por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores, apds a aplicagdo do método de selecio Avaliagio Curricular
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Nestes termos, o juri deliberou no dmbito do exercicio do direito de participacdo e nos termos don.2 1
do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados, pelo
prazo de dez dias uteis, para dizer o que se Ihes oferecer por conveniente, notificando-os por uma das

formas previstas no Artigo 10.2 do mesmo diploma.

As deliberagdes foram todas tomadas por maioria e por votagdo nominal.

O Juri do Procedimento

\

Manuel da Silva Campos
dovac Guereeitg ‘\0(&»«%

Laura Cristina Lopes Guerreiro Helena Camachb-§ongalves Gu reiro
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