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ATAN.205
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE CIENCIAS DA EDUCAGAO E DA FORMAGAO

ATA DA REUNIAO DO JURI - AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos dezasseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pacos do Municipio reuniram as Senhoras Laura Cristina Lopes Guerreiro, Cristina [sabel
Balbina Bota e Maria Jodo Santos da Costa Moreira, Técnicas Superiores, juri do procedimento
concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, para ocupac¢ido de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2020, na categoria de técnico superior, da carreira geral de
técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), atividade na area curricular de Ciéncias da
Educacido e da Formagdo, com afetagdo a Universidade Sénior de Almodévar (DISECDJ), aberto por
deliberagdo favoravel da CAmara Municipal de dezasseis de setembro de dois mil e vinte, sob
proposta do Presidente da Cdmara Municipal, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.2
223/2020, de 16 de novembro, através do Aviso (extrato) n.2 18521/2020, publicitado na BEP -
Bolsa de Emprego Publico a dezasseis de novembro de dois mil e vinte e na pagina eletronica do
Municipio em dezoito de novembro de dois mil e vinte, qual a primeira é Presidente do Jiri, a fim de
procederem a andlise do Relatério Final da Avalia¢do Psicoldgica, método de selecdo que
decorreu a doze de maio de dois mil e vinte e um, o qual foi entregue em mio pela Técnica Superior
Paula Cristina S. Parruca Espirito Santo, na qualidade de Psic6loga detentora de habilitacio

académica e formagdo adequada para o efeito, a Presidente do Jiri do Procedimento, no dia nove de

junho de dois mil e vinte e um
Conforme a ata elaborada aos vinte e seis do més de outubro do ano de dois mil e vinte a qual se
encontra arquivada no processo, a Avaliacdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais

dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a

ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Ainda de acordo com a referida ata, deliberou o jiri que, na aplicagdo do segundo método de selecio

- Avaliacdo Psicolégica - fossem avaliadas as seguintes competéncias:

a) Realizagdo e orienta¢io para resultados;

b) Andlise de informacio e sentido critico;

c) Trabalho de equipa e cooperagio;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ap6s a rece¢do das candidaturas, foi solicitado a entidade externa ao Municipio que aplicasse este
método de selecdo. Uma vez que a resposta foi negativa por parte das entidades externas consultadas,
INA e IEFP, este método foi efetuado por técnico do Municipio de Almodévar habilitado com a

formagdo adequada para a aplicagdo do mesmo.
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ATA N.2 05
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPM,‘AO DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE CIENCIAS DA EDUCACAO EDA FORMAGAD

Assim, o método foi aplicado em duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicolégica
de selegido) e serd avaliado no somatdrio das suas fases através de niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de selegdo tera uma ponderagéo de 30 % na valoragio final.

O Juri assinala, de acordo com o Relatério Final da Avaliagao Psicoldgica, que:

1. Compareceram a aplicagdo do presente método de selecdo, os seguintes candidatos: -------------

1. Ana Liis de S4 Nunes;

2. Filipa Costa Ramos;

3. Marisa Alexranda Cecilia Luz.

2. Nio foram registadas faltas ao Método de Sele¢do Avaliagdo Psicolégica.

3. Efetuado o Método de Selecdo - Avaliagdo Psicolégica, os candidatos que compareceram ao

método de selecio foram classificados da seguinte forma, considerando o mapa anexo: ------

CLASSIFICACAO
PARECER | QUALITATIVA

"Apto |  Bom(16)
Flllpa Costa Ranicg_ e R A R Abt& P -Bom (16)

e e

Apto | Bom [16]

Ana Liis de Sa Nunes

‘Marisa Alexandra Cecilia Luz

Mais deliberou o jtri, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, publicitar a
lista com os todos os resultados obtidos na Avaliacdo Psicolégica, ordenada alfabeticamente,
afixando-a no edificio-sede dos Pagos do Municipio e disponibilizando-a na pagina eletrénica
em www.cm-almodovar.pt, bem como convocar os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicolégica
para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selegao, a ter lugar no dia 30 de junho de 2021,
pelas 9h30, no Edificio dos Pacos do Concelho, cujos parametros a avaliar constam da Ata n.2 01.

As deliberagbes foram todas tomadas por maioria e por votagdo nominal
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