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ATAN.209
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAC;\O DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — GESTAO DE RECURSOS Humanos

ATA DA REUNIAO Do JURI - PrOJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL Dos CANDIDATOS

Aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Almoddvar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, reuniram os Senhores Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, Manuel da Silva Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores,
juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego pdblico por tempo
indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio para o ano de 2020, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3
de complexidade funcional), atividade na area de gestdo de recursos humanos, com afetacdo a Seccio de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira, os quais constituem o juri do concurso supra
referenciado, aberto por despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara de dezanove de outubro de dois
mil e vinte, e apos deliberagdo favoravel tomada na reunido de Camara Municipal de dezasseis de setembro
de dois mil e vinte, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 223, através do Aviso (extrato) n.° 18519/2020, de 6 de novembro, publicitado na BEP - Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio, através de Publicago Integral, na mesma data, do qual
a primeira é Presidente do Jdri, a fim de procederem a elaborago do projeto da lista de ordenagio final dos
candidatos, para o posto de trabalho acima referido, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. --
0 juri assinala que:
Os processos de avaliagao dos candidatos que se apresentaram a prestar provas de harmonia com o constante
no aviso publicado no Diario da Republica ja referido, foram: ———
Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicoldgica; -
Entrevista Profissional de Selecao.
Os critérios de avaliagdo utilizados em cada um dos métodos de selegao constam das atas anexas ao processo

concursal.
Apos o término do prazo de candidaturas, verificou-se que foram rececionadas quarenta e quatro (44)
candidaturas, tendo o juri do procedimento deliberado a exclusio de dezoito (18) candidatos, pelos motivos
aduzidos na ata de admiss&o do juri, datada de dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte. ~-—--
Efetuada a Prova de Conhecimentos, a qual compareceram seis dos candidatos admitidos, e uma vez
publicitados os respetivos resultados pelos meios legalmente previstos, foram as candidatas admitidas
convocadas para a aplicagao da Avaliagdo Psicoldgica, a qual teve lugar no dia dois de margo do ano de dois
mil e vinte e um, assegurada pela Técnica do Municipio, Dr.? Paula Espirito Santo, cujas classificacdes constam
do Relatorio remetido, em dezasseis de marco do ano de dois mil e vinte e um, pela referida técnica
responsavel pela aplicagdo deste método de selecdo, também anexo ao presente processo. ~--------=-----

Os resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica foram, igualmente, publicitados, através de lista ordenada
alfabeticamente, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao.
Assegurada a Avaliagdo Psicoldgica das trés candidatas admitidas, e uma vez publicitados os respetivos
resultados pelos meios legalmente previstos, foram as mesmas convocadas para a realizagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo, a qual teve lugar no dia vinte e quatro do corrente més, e na qual compareceram as
mesmas, cujas classificagoes foram, igualmente, publicitadas, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ----
Terminada a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, a ordenagao final das candidatas que completaram o
procedimento foi efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
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ATAN-209
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — GESTAO DE RECURSOS HUBVIANOS

aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selego, por aplicacdo da
seguinte formula: —
CF=40% PC +30 % AP + 30 % EPS, em que:
CF - Classificagao Final —_—
PC - Prova de Conhecimentos -
AP - Avaliagdo Psicoldgica
EPS - Entrevista Profissional de Selecao
Aplicados os métodos de selegdo, as candidatas obtiveram as seguintes classificagdes; ------------=---——-

Ana Isabel Freira Barrenho; _—
CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS = 40% (17,00) + 30% (12,00) + 30% (17,60) = 15,68 valores.

Inés Cristina de Sa Neto;
CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS = 40% (14,10) + 30% (12,00) + 30% (16,00) = 14,04 valores.

Rute Rita Canelas Borralho; o
CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS = 40% (10,00) + 30% (12,00) + 30% (15,20) = 12,16 valores. ---=-=-==—=-—m—v

Obtidas as respetivas classificagoes, as candidatas aprovadas ficaram ordenadas da seguinte forma: ------

Ana Isabel Freira Barrenho 15,68 valores;
Inés Cristina de Sa Neto 14,04 valores;
Rute Rita Canelas Borralho -- - < : 12,16 valores.

Em cumprimento do disposto no artigo 10.°, non.° 1a 5 do artigo 23.° e no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o juri deliberou proceder a respetiva audigdo no ambito do exercicio do direito de participacao
dos interessados, notificando os candidatos para, no prazo de 10 dias Uteis, dizer por escrito, o que se Lhes
oferecer. -

As deliberagoes foram todas tomadas por maioria e por vota¢do nominal.

0 Juri do Procedimento

Laura Cristina Lopes Guerreira
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