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s CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 04
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

ATA DA REUNIAO DO JURI ~ AVALIACAO CURRICULAR

Aos dez dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almodévar e edificio-sede
dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, em Almoddvar, reuniram os Senhores Manuel da Silva
Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores, e Helena Camacho Gongalves Guerreiro,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, juri do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2020, na categoria de
técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), atividade na
area de Direito, com afetacdo ao Gabinete Juridico e de Auditoria, os quais constituem o juri do
concurso supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de quatro de
novembro de dois mil e vinte, sob proposta e consequente Despacho do Presidente da Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 249/2020, de 24 de dezembro, através do
Aviso (extrato) n.2 20847/2020, de 24 de dezembro, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico em
vinte e oito de dezembro de dois mil e vinte e na pagina eletrénica do Municipio, através de Publicacdo
Integral, em vinte e oito de dezembro de dois mil e vinte, do qual o primeiro é Presidente do Juri, a fim
de procederem a realizagdo do método de selecdo “Avaliacdo Curricular” da candidata Maria
Margarida da Silva Dias Pereira Gongalves, titular da categoria, encontrando-se a exercer fungoes
idénticas as do posto de trabalho publicitado, e que ndo afastou os métodos de selegdo obrigatdrios

(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

O Juri assinala que conforme a ata elaborada aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte, a qual se encontra arquivada no processo, e publicitada na pagina eletrénica do Municipio, foram

previamente definidos os seguintes critérios no método de sele¢do, agora objeto de analise: —---—------—-

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este método sera aplicado aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.--------—------—-
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as dareas de
formacgao e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo de desempenho

A

]\ | Almodovar pig. 1de 4

~




> MUNICIPIO DE ALMODOVAR
y ";; CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 04
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAQ DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HAX 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados os

seguintes critérios:

AC=HAX20%+FPx20%+EPx50% +AD x 10 %

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagGes académicas;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
A Habilitacdo Académica (HA) constitui um fator obrigatdrio do método de selegdo “avaliagdo
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de Licenciatura em
Direito, sem possibilidade de substitui¢do dos requisitos habilitacionais por formagdo ou experiéncia
profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e
complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal da

carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.2 4 do artigo 33.2 da Lei Geral do

Trabalho em FungGes Publicas.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido, deve ter uma
ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferirem aos detentores uma
capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto
de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito (til, para a escolha dos candidatos, a utilizagdo

deste fator na avaliagdo curricular.

Assim, o Juri deliberou atribuir valoragdo conforme quadro seguinte, a saber:

Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitagdo exigida Média final da Licenciatura
Habilitagdo exigida + Mestrado na area Média final do Mestrado
Habilitagdo exigida + Doutoramento na drea Média final do Doutoramento

A Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular. Tal significa que apenas se considerara a formagdo profissional, obtida nos ultimos 5 anos,

respeitante as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
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competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, a saber: Procedimento Administrativo;
Acesso a Informagdo Administrativa; Prote¢do de Dados; Contratagdo Publica; Trabalho em Fungdes

Pdblicas; Competéncias e Funcionamento dos Orgdos Municipais; Ordenamento do Territério;

Urbanismo; Ambiente; Contraordenagdes;
Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou considerar apenas a formagao profissional devidamente

comprovada. Sendo a valoragdo definida nos seguintes termos, até ao limite maximo de 20 (vinte)

valores, a saber:

- Sem agdes de formagdo 0 Valores;
- Agbes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas - 0,5 Valores por cada formacdo;
- Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas ----------------—--—----—-- 1 Valor por cada formagéo;
- Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas -—----------------—--- 2 valores por cada formag&o;
- Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formagdo;

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo fagam referéncia a duracdo, serd considerada uma

duragdo de 6 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.
A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias Locais, tendo o jdri

deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

grelha de valoragdo:

- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, inferior a 1 ano 3 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos -----=----------------—- - 5 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos —---—--—----—-—---—--- 8 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos ----------=----—--———-- 10 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos --------------—-——--- 15 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 10 anos 20 valores.

S0 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
A Avaliacdo de Desempenho (AD) serd relativa a classificagdo obtida nos Ultimos trés (3) anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas aos do posto de trabalho

a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuag¢@es constantes na seguinte grelha de avaliagdo: --—

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd

atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator.

Este método de sele¢do (Avaliacdo Curricular) tera uma ponderagado de 30 % na valoragdo final. --—--—------

As classificagdes parciais atribuidas a cada um dos critérios em avaliagdo constam do seguinte quadro:---
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Critério Avaliacdo Pontuagdo

Habilitagdo Académica Habilitagdo exigida + Mestrado na drea - Média final do Mestrado 10 valores

Uma acdo de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e

Formagao Profissional até 100 horas 2 valores
Experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superiora 1
- . ano e inferior a 2 anos
Experiéncia Profissional Nao foi contabilizada a experiéncia profissional ndo enquadrada 5 valores
nas autarquias locais.
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em
Avaliacio de Desempenho que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou 12 valores

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd atribuida
a pontuacdo de 12 valores neste fator

A avaliagdo foi efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada critério, por aplicagdo da seguinte

férmula:

AC=HAXx20%+FPx20% +EP x50 % + AD x 10 %

Aplicados a referida férmula, a candidata obtive a seguinte classificagdo:

AC=10x20%+2x20%+5x50% +12x10%

AC=2+0,4+2,5+1,2

AC = 6,1 valores

Nestes termos, o juri deliberou Excluir do presente procedimento concursal a candidata Maria

Margarida da Silva Dias Pereira Gongalves, pelo facto de ter obtido uma classificacdo inferior a 9,50

valores, ap6s a aplicacdo do método de selecdo “Avaliacdo Curricular”

Mais deliberou o Juri, conforme artigo 25.2 n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, publicitar a
lista com os resultados obtidos no método de sele¢do “Avaliagdo Curricular”, afixando-a no edificio-

sede dos Pagcos do Municipio e disponibilizando-a na pagina eletrénica em www.cm-almodovar.pt. -----

As deliberagdes foram todas tomadas por maioria e por votagdo nominal.

O Juri do Procedimento
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