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ATAN- 03
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA 0 EXERCICIO DE FUNGOES NA TESOURARIA MUNICIPAL

ATA - RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAGAO CURRICULAR

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almoddvar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodadvar, reuniram as Senhoras Helena
Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, Gina Maria Colaco Romdo
Martins, Técnica Superior e Maria da Piedade Revés Colago, Assistente Técnica, as quais constituem o jdri do
presente procedimento concursal, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de
selegdo - Avaliagdo Curricular - e elaborar a respetiva Lista Intercalar de Resultados, nos termos do Artigo
25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAGAQ CURRICULAR:

Resultado

Com Relagdo Juridica de Emprego Publico - Contrato por Tempo

Eduardo Miguel Amaro Brites ;
Indeterminado

18,75

Aficha de Avaliagao Curricular individual, encontra-se apensa ao processo deste procedimento concursal. -
Neste ambito, deliberou ainda o juri:
1. Elaborar a Lista Intercalar de Resultados e proceder a sua publicitagdo no site oficial do Municipio e
exposicdo em local de acesso publico;
2. Dar conhecimento ao candidato da respetiva classificagdo obtida na avaliagdo curricular; ----------------
3. Notificar o candidato, por correio eletronico, para aplicagdo do método de selecdo entrevista profissional
de selegdo, que tera lugar no proximo dia 02 de margo de 2021, pelas 14:30 horas, no edificio dos Pacos do
Municipio.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR INDIVIDUAL

Na Avaliagao Curricular, tal como referido na Ata n.° 01/2021, os elementos que compdem este método de
selegdo foram considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo

a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,

segundo a seguinte formula: AC = (HL + FP + EP+ AD) / 4, em que:
Habilitacoes Literarias (HL):

a)Grau habilitacional - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 Valores; ------------

b)Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 Valores.

Formacao Profissional (FP):

Foram avaliadas as agdes de formacdo/cursos e aperfeicoamento profissional, até ao limite de 20 valores,

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Formagao Profissional Valoragdo
Sem formagao 0 Valores

Acoes de formacdo de duracdo até 100 horas 10 Valores
Agoes de Formagao de duragdo superior a 101 horas e até 200 horas 15 Valores
des de formagdo de duragdo superior a 200 horas 20 Valores

Apenas foram consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indicassem expressamente
0 numero de horas ou de dias de duragdo da agao. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o niimero

de horas de duragdo da agdo, considerou-se o seguinte:

a) 1dia=6horas;

b) 1semana =30 horas;

c) Tmeés =120 horas.

Ndo sendo possivel quantificar as agBes de formagdo em termos de dias ou horas, atribuiu-se 0,5 pontos por
cada agdo de formacao.
Experiéncia Profissional (EP):

Foi considerada e ponderada com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e

grau de complexidade das mesmas;

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 0 Valores

Experiéncia profissional inferior a 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 1ano e até 3 anos 15 Valores
Experiéncia profissional de 3 ou mais anos 20 Valores

Foi contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungoes

inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontra devidamente comprovado.
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Avaliacao de Desempenho (AD):

Excelente 20 Valores
Relevante 18 Valores
Adequado 15 Valores
Inadequado 9 Valores
Suprimento de Avaliagdo 10 Valores

Foi considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar. -------

Efetuada a avaliagdo curricular deliberou o juri atribuir ao candidato, a seguinte valoragao: ----------------

Eduardo Miguel Amaro Brites
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