~ MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 54/2021

CONSIDERANDO:

Que, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 110° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em fungdo da natureza das suas atividades a Camara
Municipal pode adotar a modalidade de horario de trabalho em jornada continua, o que se justifica
no caso em concreto.

Que nos termos do n.° 1 do artigo 212.° do Cadigo do Trabalho, aplicavel por forca do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho compete
ao empregador determinar o horario de trabalho dos trabalhadores, dentro dos limites da lei.

Que ao abrigo da alinea g) do n.° 2 do citado artigo, o empregador deve, ter em consideracdo
prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e da saude dos seus trabalhadores.

Que face a consagracado expressa na LTFP do regime da jornada continua, podem beneficiar desta
modalidade de horario os trabalhadores com vinculo de emprego publico que se enquadrem na
condicdo mencionada na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° - no interesse do servico, quando
devidamente fundamentado.

Que no contexto da emergéncia de saude publica internacional e face a evolucdo da situacdo
epidemioldgica, o Municipio de Almoddvar tem tomado diversas decisdes, de cariz extraordinario
e urgente, de forma a assegurar as condi¢tes necessarias a adequada prevencao desta pandemia,
justificando-se que sejam feitas, com regularidade, alteracoes e ajustes, de forma a manter estes
atos devidamente atualizados e a assegurar a sua pertinéncia.

Que as medidas tomadas no quadro do estado de emergéncia estdo a ter os efeitos sanitarios
positivos desejados, com alargado cumprimento das restricoes em vigor, que se traduziu numa
reducdo significativa de novos casos, bem como da taxa de transmissao, embora a incidéncia
meédia continue a ser bastante elevada, bem como o nimero dos internamentos e de mortes.

Que nao é recomendado pelos peritos reduzir ou suspender, de imediato, as medidas até entdo
tomadas, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea & do n.° 2 do art.° 35° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto n.° 5 do art.® 13.° do
Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores afetos aos Servigos
Municipais, em vigor, DETERMING:
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1. Amanutencdo dos horarios de trabalho definidos nos meus Despachos n.” 78 e 79, ambos
de 29/05, cuja vigéncia ja havia sido prorrogada pelo meu Despacho n.° 124, de 19/08,
Despacho n.° 136, de 29/09, Despacho n.° 159, de 29/10, Despacho n.° 181, de 25/11 e
Despacho n.° 39/2021, de 08/02 até ao préximo dia 31 de marco de 2021, altura em que
sera novamente revista a situacao.

2. Que, o presente despacho seja submetido a consulta dos trabalhadores municipais
abrangidos, bem como ao delegado sindical e seja afixado no servigo, para no prazo de
sete dias Uteis, a contar da data /nfra discriminada, se pronunciarem sobre a alterag3o do
horario, objeto do presente despacho,

3. Que todas as situagoes nao expressamente previstas no presente Despacho observem o
disposto no Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores
afetos aos Servigos Municipais, em vigor;

4. Que o presente Despacho produza os seus efeitos a 01 de margo de 2021 e seja presente
a proxima reunido de Camara, para conhecimento.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

Pacos do Municipio de Almoddvar, aos 26 de fevereiro de 2021

0 Presidente da Camara Municipal,

ANTONIO MANUEL Rt SRl dis vesTee
ASCENGAO B0TA

Date: 2021.02.26 15:58:49 +00:00

MESTRE BOTA Location: Portugal
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