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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA 0 EXERCICIO DE FUNGOES NA TESOURARIA MUNICIPAL

ATA DA REUNIZO DO JURI RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIAGAO E SUA PONDERAGAO NOS METODOS DE
SELEGAO

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almodavar e edificio-sede dos
Pacos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodavar, reuniram as Senhoras Helena Camacho
Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Gina Maria Colago Romdo Martins, Técnica
Superior e Maria da Piedade Revés Colago, Assistente Técnica, as quais constituiem o juri do presente
procedimento concursal, a fim de definirem os parametros de avaliagdo e a sua ponderacdo nos métodos de
selecao, em conformidade com o Despacho n.° 40/2021, de nove de fevereiro, nos termos do art.” 97.°-A aditado
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.
Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Prestar o apoio administrativo necessario a prossecugdo das
competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Almoddvar para a correspondente
(sub)unidade organica, em fungdo da sua area de atividade e com grau médio de complexidade: Exerce
funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos orgdos
€ servigos:

Recebe e regista as guias de recebimento emitidas pelos diversos Servigos, Efetua pagamentos concedendo
o cumprimento ao estabelecido no plano de pagamentos; Deposita valores, numerario e cheques nas diversas
instituicdes bancarias; Procede a abertura de contas nas diversas instituicbes bancarias, sempre que
necessario; Retira extratos bancarios e  efetua as respetivas reconciliagoes.
Confere, diariamente, valores e numerarios existentes em caixa; Imprime e confere os mapas dos bancos,
folhas de caixa, resumos e diarios de tesouraria; Executa termos de balango a tesouraria; Pode manusear ou
ter a sua guarda valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsavel; Exerce as demais
funges que Lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.
Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, insuscetivel de
substituicdo por adequada formag&o ou experiéncia profissional.

1. Métodos de Selegdo - Parametros de avaliagdo e ponderagao.
Nos termos do disposto no art.” 36.° da LTFP, conjugado com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, os
métodos de sele¢do a aplicar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - com a ponderagdo de 70% sobre a valoragdo final em conformidade
com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria;

b) Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS) - com uma ponderagao de 30% sobre a valoragao final,

em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

12 Método de Selegio - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a. Ahabilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;-
b. A formaco profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao; -----------

c. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;
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d. Aavaliacio de desempenho relativa aos Gltimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar. -------

Aavaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos

a avaliar.

1.21 HL = Habilitag3o Literaria: onde se pondera a titularidade de grau de escolaridade ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

a) Grau habilitacional - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 Valores,

b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 Valores.

122 FP = Formagao Profissional: Serdo avaliadas as ages de formagdo/cursos e aperfeicoamento
profissional, até ao limite de 20 valores, relacionadas com as fungdes a desempenhar. -------

Este parametro servira para determinar e apreciar os esforgos e o interesse revelados pelos

candidatos em se realizarem e se aperfeicoarem profissionalmente, sendo atribuidos os

seguintes valores as agdes de formagdo diretamente relacionadas coma fungdo a desempenhar:

a) Sem formacdo profissional - 0 valores;

b) Até 100 horas de formagao - 10 valores;

c) De 101 até 200 horas de formagao - 15 valores;

d) Superior a 200 horas de formacao - 20 valores.

Sempre que um documento comprovativo de determinada agao/qualificagdo ndo refira o niimero

de horas, considerar-se-a o seguinte:

a) 1dia=6horas;

b) 1semana =30 horas;

c) 1més=120 horas.

Nao sendo possivel quantificar as agoes de formagdo em termos de dias ou horas, atribuir-se-

a 0,5 pontos por cada agdo de formacao.

123 EP = Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e de acordo com a valoracao definida da seguinte

forma:

a) Sem experiéncia - 0 valores;

b) Até umano - 10 valores;

¢) Deumatrésanos - 15 valores;

d) Mais de trés anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre

devidamente comprovado.

124 AD = Avaliag3o de Desempenho: pondera-se a avaliacdo relativa aos ultimos ciclos de avaliagao,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar na Administragdo Publica Local:

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

- Desempenho Excelente 20 valores;
- Desempenho Relevante 18 valores;
- Desempenho Adequado 15 valores;
- Desempenho Inadequado 9 valores.

b) Suprimento de Avaliagdo: 10 valores.

1.3. Método de selecdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a motivagdo, andlise e sentido critico,
dinamismo e iniciativa e, expressdo e fluéncia verbal, cujo guido serd comum a todos os candidatos. Sera
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dinamismo e iniciativa e, expressdo e fluéncia verbal, cujo guido sera comum a todos os candidatos. Sera
avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 30 % na valoragao final.
Aclassificago a atribuir a cada um dos parametros mencionados resultara da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes daqueles parametros.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertido numa escala de 0 a 20 valores através da
aplicagdo da seguinte formula final: OF =70% AC + 30% EPS.
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redagao.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
concurso.
As deliberagoes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

0 Juri do Procedi
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Helena Camacfjo Gongalves
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Gina Maria Colato Romao Martins na Piedade. Reuesﬁel
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