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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DA REUNIAO Do JURI - PROVA DE CONHECIMENTOS

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, reuniram os Senhores Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, Manuel da Silva Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores,
juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio para o ano de 2020, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3
de complexidade funcional), atividade na area de gestdo de recursos humanos, com afetagio a Seccio de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira, os quais constituem o jdri do concurso supra
referenciado, aberto por despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara de dezanove de outubro de dois
mil e vinte, e apés deliberagdo favoravel tomada na reunido de Camara Municipal de dezasseis de setembro
de dois mil e vinte, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 223, através do Aviso (extrato) n.° 18519/2020, de 6 de novembro, publicitado na BEP - Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrnica do Municipio, através de Publicagdo Integral, na mesma data, do qual
a primeira é Presidente do Juri, a fim de procederem a avaliagdo da prova de conhecimentos, que decorreu
no dia vinte e dois de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.
Compareceram a aplicagdo do presente método de selegio, os seguintes candidatos:
Ana Isabel Freira Barrenho;
Catarina Isabel Madeira Cavaco,
Daniela Cristina Guerreiro Mendes;
Inés Cristina de Sa Neto;
Paula Alexandra Cardoso Ferreira Martins;
Rute Rita Canelas Borralho.
compareceram a aplicagdo do presente método de selegio, os seguintes candidatos:
Ana Helena Pereira Carrapico;
Carolina Isabel Meira Fé;
Catarina Isabel Pereira Vieira;
Fernando Jorge Barros Nunes;
Frederico Lobato Baptista Teixeira;
Joana Inés Costa Horta;
Joana Inés Prata Santa Maria;
Joana Maria Ventura de Sousa Brandao de Pinho;
José Pedro Ribeiro da Silva;
10. Maria Augusta Fernandes Miranda;
1. Maria Jodo Duarte dos Santos Ribeiro;
12. Marta Isabel Alberto Gongalves Sequeira;
13.  Miguel Gomes Ramos;
14. Mdnica Isabel de Jesus Conceigao;
15. Nadia Filipa Branco de Oliveira;
16.  Nuno Gongalo Enes Serddio;
17. Paulo Jorge da Costa Azevedo;
18.  Raquel José Mendes da Conceigao;
19. Sara Cristina Cartaxo Romeiro;
20. Sara Maria Domingues Fernandes.
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Conforme a ata elaborada aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, a qual se encontra
arquivada no processo e publicitada no sife eletrénico do Municipio, foram previamente, pelo juri, definidos os
critérios no método de selecdo, agora objeto de andlise:
A Prova da Conhecimentos (PC) visou avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagio expressa na escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas.
Aprova de conhecimentos assumiu a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com consulta
de legislagdo, desprovida de anotagées. Foi efetuada em suporte de papel, com a duragdo maxima de 120
minutos e incidiu sobre a legislagao listada abaixo. Nao foi permitido o uso de equipamentos informaticos (ex:
computador, smartphone, tablet, etc.)
Conforme inicialmente definido, a prova foi constituida por duas partes auténomas: conhecimentos
transversais ao desempenho de fungdes na Administragdo Publica e conhecimentos técnicos inerentes a area
de atuagao, em que:
Conhecimentos Transversais: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01; Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais - Despacho n.° 2921/2018, publicado no DRE, 2.? série, n.° 57, de 21/03/2018
(disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Almodévar); Regulamento Interno para a Promogdo
de Agdes de Formagao Profissional no Municipio de Almodévar (disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal de Almodadvar); Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12/09, atualizada. ------
Conhecimentos Técnicos: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, na sua atual redagao; Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redacio
- Artigos 33.° a 65.° (Parentalidade), 89.° a 96.°-A (Estatuto de Trabalhador Estudante), 237.° e 247.° (Férias),
248° a 257.° (Faltas); Portaria n.” 125-A/2019, de 30/04, atualizada; Regime juridico dos acidentes em servigo
e das doengas profissionais no ambito da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de
20/11, na sua versao atualizada; Regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais, aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4/09; O sistema
integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007,
de 28/12, aplicavel aos Servigos da Administracdo Autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09.
Cada parte auténoma da prova de conhecimentos foi constituida por 10 questdes de escolha mdiltipla, no total
de 20 questdes, com 4 opgdes de resposta, em que:
a) Cadaresposta certa contou 0,50 valores;

b) Cada resposta errada descontou 0,10 valores;

c) Aauséncia de resposta a uma pergunta correspondeu a 0 valores nessa pergunta, ----------------

Em cada parte auténoma da prova de conhecimentos existiu 1 questao de desenvolvimento que foi cotada de
0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir enunciados:
e 5valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; -------

e  4valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentag&o incompleta; ---------

e 3 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacao correta;

e 2 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacdo insuficiente ou parcialmente correta;

e 1valor - Resposta com abordagem apenas indireta da questéo;

e Ovalores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi garantido o anonimato
na correcdo da prova de conhecimentos.
Este método de selegdo tem uma ponderagao de 40 % na valoragao final.
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Efetuada a prova de conhecimentos, os candidatos que compareceram ao método de selecdo foram @
classificados da seguinte forma, considerando o0 mapa anexo:

CLASSIFICACAO
R (Valores)c
Candidata com o n.° de controlo 11 11,20
Candidata com o n.° de controlo 12 8,00
Candidata com o n.° de controlo 15 17,00
Candidata com o n.® de controlo 16 10,00
Candidata com o n.° de controlo 20 14,10
Candidata com o n.° de controlo 23 7,70

Nestes termos, o juri deliberou:
Excluir do presente procedimento concursal os candidatos de seguida elencados, pelo facto de ndo terem
comparecido a aplicagdo do método de selego:
Ana Helena Pereira Carrapico;
Carolina Isabel Meira Fé;
Catarina Isabel Pereira Vieirg;
Fernando Jorge Barros Nunes;
Frederico Lobato Baptista Teixeira;
Joana Inés Costa Horta;
Joana Inés Prata Santa Maria;
Joana Maria Ventura de Sousa Brandao de Pinhg;
José Pedro Ribeiro da Silva;
10. Maria Augusta Fernandes Miranda;
1. Maria Joao Duarte dos Santos Ribeiro;
12.  Marta Isabel Alberto Gongalves Sequeira;
13. Miguel Gomes Ramos;
14. Mdnica Isabel de Jesus Conceigao;
15. Nadia Filipa Branco de Oliveira;
16.  Nuno Gongalo Enes Serddio;
17.  Paulo Jorge da Costa Azevedo;
18. Raquel José Mendes da Conceicao;
19. Sara Cristina Cartaxo Romeiro;
20. Sara Maria Domingues Fernandes.
2. Notificar as candidatas que realizaram a Prova de Conhecimentos, através de mensagem de correio
eletronico, que a aposicgdo das fichas destacéveis, que se encontravam guardadas em envelope fechado e
lacrado, nas respetivas provas de conhecimento, tera lugar no dia 25 de janeiro de 2021, as 11:00 horas, na
sala de reunides dos Pagos do Municipio de Almodavar.
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As deliberacgdes foram todas tomadas por maioria e por votagdo nominal.
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0 Juri do Procedimento

N

Helena Camacho Ggngalves Guefreiro

m_&%g:&_ (;O\)?,O C’UC\L\Z(’.\\((J
Manuel da Silva Campos Laura Cristina Lopes Guerreiro
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