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ATAN.2 07
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACEO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTES OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE PESADOS DE MERCADORIAS.

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA A AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Ao quarto dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, nesta vila de AlImodoévar e edificio-sede dos
Pacos do Municipio de Almododvar, reuniram os Senhores Aurélio José dos Santos Arsénio, Encarregado
Operacional, Nelson Ricardo Diogo dos Santos, Chefe da Unidade Organica de Gestdo Ambiental , Higiene
Publica e Espagos Verdes, e Clara Rita Martins Guerreiro, Assistente Técnica, juri do procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupag¢do de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para
o ano de 2020, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1
de complexidade funcional), atividade de Motorista de Pesados de Mercadorias, com afetacdo a Divisdo
de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo Territorial, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal
de um de abril de dois mil e vinte, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, publicado no Diario
da Republica 22 série, n.2 127/2020, de 02 de julho, através do Aviso (extrato) n.2 9933/2020, publicitado
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, em trés de julho de dois mil e vinte e na pagina eletrénica do
Municipio, através de Publicagdo Integral, em trés de julho de dois mil e vinte, a fim de procederem a
andlise do Relatério Final da Avaliagdo Psicoldgica, método de selegdo que decorreu dia vinte e cinco de
novembro de dois mil e vinte, o qual foi entregue em mdo pela Técnica Superior Paula Cristina Soares
Parruca Espirito Santo, na qualidade de Psicologa detentora de habilitagio académica e formacgdo
adequada para o efeito, ao Presidente do Juri do Procedimento, no dia quinze de dezembro de dois mil e

vinte.

Conforme a ata elaborada ao nono dia do més de junho do ano dois mil e vinte, a qual se encontra
arquivada no processo, a Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido pelo juri e que sdo as seguintes:-------------------

a) Organizacdo e métodos de trabalho;

b) Resisténcia a pressdo e contrariedades;

c) Trabalho de equipa e cooperacdo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Orientagdo para o servigo publico.
Apos a recegdo das candidaturas, foi solicitado a duas entidades externas ao Municipio que aplicasse este
método de sele¢do. Atendendo a resposta negativa por parte das entidades externas consultadas, INA e

IEFP de Evora, este método foi efetuado pela técnica do Municipio habilitada com formagdo adequada

para a aplicagdo do mesmo.
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ATA N.207
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTES OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE PESADOS DE MERCADORIAS.

O método comportou duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicoldgica de selegdo),
sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O método foi
avaliado no somatdrio das suas duas fases através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

Este método de seleg¢do tera uma ponderagdo de 30% na valoragdo final.

O juri assinala, de acordo com o Relatério Final da Avaliagdo Psicoldgica, que:
1. Compareceram a aplicacdo do presente método de selegdo, os seguintes candidatos:----------------------—-

2. Aplicado o Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos que compareceram ao método

de sele¢do foram classificados da seguinte forma, considerado o mapa infra:

CLASSIFICACAO

NOME
(Valores)
Joaquim Salvador Guerreiro 12
Vitor Manuel Mestre Palma 12

Mais deliberou o jiri, conforme artigo 25,2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, publicitar a lista
com os resultados obtidos na prova de conhecimentos, ordenada alfabeticamente, afixando-a no edificio-

sede dos Pagos do Municipio e disponibilizando-a na pégina eletrénica em www.cm-almodovar.pt , bem

como convocar, mediante carta registada com aviso de recegdo, os candidatos aprovados na Avaliagao

Psicolégica para a realizagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do, a ter lugar no dia 19 de janeiro de

2021, pelas 09:00 horas, cujo parametros a avaliar constam na Ata n.2 1.

As deliberagdes foram todas tomadas por maioria e por votagao nominal.

Aurélic Jo5& dos’Santos Arsénio
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Nelson Ricardo do Diogo Santos Clara Rita Martins Guerreiro
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