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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E

GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almoddvar, reuniram os Senhores
Manuel da Silva Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores, e Helena Camacho
Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, juri do procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para
o ano de 2020, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3 de
complexidade funcional), atividade na area de Direito, com afetacdo ao Gabinete Juridico e de
Auditoria, os quais constitem o juri do concurso supra referenciado, aberto por deliberagio
favoravel da Camara Municipal de quatro de novembro de dois mil e vinte, sob proposta e
consequente Despacho do Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em
Didrio da RepUblica. ---=-=-======nmm oo e
Ponto tinico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO., -----------==---
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o Jiri do Procedimento

deliberou, por unanimidade, fiXar 0 SEGUINTE:: =======nmmmmmmmm oo

Ponderacdo dos métodos de selecgan: --------mmmmmmmmmmmm
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

e Lo (o
Métodos de Selecdo Gerais (Artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas):-------
- Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderagéo final de 40%; ------========smmmmmmmmm oo

- Avaliacdo Psicolégica (AP) = Ponderagdo final de 30%p;===============ssmmmmmmmmmmmmms oo

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderacéo final de 30%.---- R C LR EE R
Métodos de Selecdo Especificos (Artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):
- Avalia¢do Curricular (AC) - Ponderagéo final de 30%; -=--=-=====mnmmmmmmmmm oo

- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - Ponderacio final de 40%; ---------=-====-nnnnnx-

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Ponderacéo final de 30%.----- -
A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagido expressa na escala

de 0 a 20 valores, até as centésimas. ------------- - --- GO TR EEE e e et

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,

com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagdes. Sera efetuada em suporte de papel,
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com a duragao maxima de 120 minutos que incidira sobre a legislagdo listada abaixo. Nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.) ------------

Conhecimentos Gerais: ~------mnmnmmme oo

- Constituigdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagio;

- Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redagdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio; -

- Lein.2169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao;

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no DRE, 2.2 série, n.2 57, de 21 marco de 2018, pelo

Despacho n.2 2921/2018, (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almodévar);

Conhecimentos ESPecifiCos: ------mmnmmmmmmmm o

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; ------========ssmmrremeeu--

- Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 fevereiro;

- Portarian.? 125-A/2019, de 30 de abril (regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal);
- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Ptblica — SIADAP, aprovado pela Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servigos da administragdo autirquica pelo Decreto Regulamentar n.2

18/2009, de 4 de setembro;
- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Leide Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto;----=-=-=-====-=====znmuv-
- Cdédigo do Procedimento e Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/99, de 26 de outubro; ----------=-=------

- Regime juridico da atividade empresarial local e das participages locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de

agosto;
- Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagao Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro; ---=------------

- Lei-quadro das contra-ordenagdes ambientais, aprovada pela Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto;

- Lei n2 31/2014, de 30 de maio, que estabelece as Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do

Territorio e de Urbanismo;
- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio; ----------
- Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro; ------=---=-----

- Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao, publicado no DRE, 2.2 série, de 15 abril de 2003, pelo Edital n.2

310/2003, de 15 de abril (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almodédvar);
- Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, aprovado
pela Lein.2 26/2016, de 22 de agosto;
- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas

singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados;
- Lein?58/2019, de 08 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679

do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

NOTA: Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo

indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos sera constituida por trés Grupos distintos: ---=-=-=-=====cemmmmmmmmmeeo.
Grupo I - composto por cinco questdes de resposta sucinta. Cada uma das respostas as questdes do

Grupo [ serd cotada de 0 a 1 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: ------=-=-=======-=---

e 1 valor - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;

"
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

e 0,8 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagao incompleta;
e 0,6 valores - Resposta assente na transcri¢ao do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagao correta;

e 0,4 valores - Resposta assente na transcrigao do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagio

insuficiente ou parcialmente correta;

e 0,2 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da questao;

e 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

Grupo II - composto por duas questdes de desenvolvimento. Cada uma das respostas as questdes

do Grupo Il seré cotada de 0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: --------==-=-=---

e 5 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;

e 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagio incompleta;
e 3 valores - Resposta assente na transcrigao do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagéo correta; --

e 2 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagio

insuficiente ou parcialmente correta;

e 1 valor - Resposta com abordagem apenas indireta da questao;

e 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

Grupo III - composto por um Caso Préatico. A resposta a questido do Grupo Il sera cotadade 0 a 5

valores, segundo os parametros a seguir enunciados -----=-=-=====z=zmcmzmacanoz mmmmmmmememmeeoe o

e 5 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;

e 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagido incompleta;
e 3 valores - Resposta assente na transcrigao do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagdo correta; --

e 2 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagio

insuficiente ou parcialmente correta;

e 1 valor - Resposta com abordagem apenas indireta da questao;

e 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

Nos termos do artigo 8.2 n.2 2 alinea a) da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sera garantido o
anonimato na corre¢do da prova de cOnheCcimentos. -------====mmmmmm e e
Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 40 % na valoragio final. -----===-========-ecmcmmmmceeoo.
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a

OO DAL === oo

a) Orientac¢do para resultados; ---- e EE L e -- --

b) Planeamento e Organizagao;---------=-===--------

¢) Iniciativa @ AutonOmMia; ~-=-----=-m=mmmm e oo --

d) Relacionamento Interpessoal;-------==-==nmnmmmmmmmmmcmmmeanaee - -
e) Trabalho de Equipa € COOPeragao. =---=n=n=nmmmmmm oo
Apds a admissdo dos candidatos, sera solicitado a entidade externa ao Municipio que aplique este
método de selegdo. Em caso de impossibilidade, este método sera efetuado por técnico do

Municipio de Almodovar habilitado com a formagido adequada para a aplicagdo do mesmo.------------
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

0 método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicoldgica de
sele¢do), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril. Na ultima fase, a Avaliagdo Psicoldogica serd valorada conforme os seguintes niveis

classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores. =============nmmm e
Este método de sele¢do tera uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final. -------=-====mmmmmmmmmmmmee
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este método
sera aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situacio de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou

atividade. -------=mmmmmmm
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagio académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagio profissional, considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a

avalia¢do de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ----=-========mnemmmmmeeeo
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicacdo da formula e 0 seguinte Critério:--=----==mmmmmmmm o
AC=HAx20% +FPx20 % +EP x 60 %------ e

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados

0S seguintes Critérios: --------=mmmmmmcmmmm oo ]

AC=HAX20 % +FP X 20 % + EP X 50 % + AD X 10 Yo ~-----r-vr-rmrmemmmememmememem oo

AC =avaliagao curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagao de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
A Habilitacdo Académica (HA) constituem um factor obrigatério do método de selecgdo “avaliagio
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de Licenciatura em

Direito, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por formagio ou

N
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal da

carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.2 4 do artigo 33.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas. -----=-=====smmmmmmmcmmcacceaeeo mmmmmmmmemmemee———— e
Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido, deve ter uma
ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstracto, conferirem aos detentores uma
capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do

posto de trabalho a preencher. Doutro modo néo teria efeito util, para a escolha dos candidatos, a

utilizacdo deste factor na avaliagdo CUrTiCular, =--====-==mmmm oo

Assim, o Jari deliberou atribuir valoragdo conforme quadro seguinte, a saber: ----=---=--=--=--eeeemeu

Habilitacdo académica Valoragao

Habilitagao exigida Média final da Licenciatura

Habilitagdo exigida + Mestrado na drea Média final do Mestrado

Habilitagdo exigida + Doutoramento na area Média final do Doutoramento

A Formacao Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formacio profissional,
obtida nos ultimos 5 anos, respeitante as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, a
saber: Procedimento Administrativo; Acesso a Informagdo Administrativa; Prote¢do de Dados;
Contratagdo Publica; Trabalho em Fungdes Publicas; Competéncias e Funcionamento dos Orgaos
Municipais; Ordenamento do Territério; Urbanismo, Ambiente; Contraordenagdes. ----------====-===--
Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou considerar apenas a formagio profissional

devidamente comprovada. Sendo a valoragdo definida nos seguintes termos, até ao limite

maximo de 20 (vinte) valores, a saber: -------=-==-=-evu--- mmmmmmem e -

- Semagdes de formagao 0 Valores;

- Agoes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas - 0,5 Valores por cada formagao;

- Agdes de formagao com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas -------==--==--==---- 1 Valor por cada formagao;
- Acbdes de formagao com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas ----------------- 2 valores por cada formagio;

4 valores por cada formagio;

- Agoes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100 horas

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo fagam referéncia a duragio, serd considerada uma

duragdo de 6 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo cerificado. ---------- - mmm e

A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuagio sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragao: -=-========mmmmmm e
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- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, inferior a 1 ano 3 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos -------=-==-=-==--- 5 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos ----------==-=--- 8 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos -------=------- 10 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos ------=------- 15 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 10 anos 20 valores.

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada. -----==========-mmmmmemmmmmmaao-
A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos tltimos trés (3) anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas aos posto de

trabalho a ocupar, tendo o juiri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de

AVAlIA QA0 =
- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator. ------ e
Este método de selecdo (Avaliacdo Curricular) terd uma ponderagio de 30 % na valoracio final. -

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagio interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ====-========m=mm e
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, -----==-=======-eneev

Este método de sele¢do terd uma ponderagdo de 40 % na valoragdo final. -------=-=-====mmmmcmemomamee

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunica¢do e de relacionamento interpessoal.------=-======e-mmmememee-- mmmmmmm e -
Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---------=-=----

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros: ------------ - o
- Interesse e motivagdo profissionais (serio consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos canididatos, face

a exigéncias do lugar a que se candidatam, bem cimi a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus
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préprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fun¢da que exerce, a nivel individual ou em
trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar); -------

- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal (ser4 analisado e ponderado a sequéncia logica de raciocinio e a

fluéncia e riqueza da expressdo verbal);

- Sentido de organizagdo e capacidade de INOVAGAOD; ========mmmmmmmm e

- Capacidade de relacionamento (ser4 considerado e ponderado o grau de qualidade de interagio estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover (seré considerado, através
das intervengdes oportunas e interesse pelas situagoes, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento 16gico ou

fuga na abordagem dos problemas, bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio, e a argumentagio perante

uma siyuagao-problema);

- Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo (seré considerado e avaliadada a capacidade de organizacio e

capacidade de inovagdo dos candidatos face as questdes que lhes sdo comunicadas).

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar. ===-===-=eem s oo
Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 30 % na valorago final. -------=-==mnmmmmmmmeamee .
Valoracio, classificagdo final e Efeitos da aplicacido dos métodos de selec¢ao: ------------=-=------
Classificacdo Final (CF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos

métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através de aplica¢io

da seguinte férmula, consoante os métodos de seleg¢do aplicaveis: ------------ - -
Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
CF=40%PC+ 30 % AP + 30 % EPS, em que: -------==mmmmmmm oo

CF - Classificagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -
CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS, em que: ----------==--=-=- = -

CF - Classificagao Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Selegao

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.--=--=-=mmmmmm e R amGnaeEEEE L EE PR P e e

7

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. ---- mmmmmmm oo
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CAMARA MUNICIPAL

ATAN.2 01
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — DIREITO

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia

do concurso.---=========mmmmmmaua- . s e S B S S R A

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal. -----=-=======mmmmmmmmcmmcmaear o

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser

assinada por todos 0s membros do JUI. ==-====rmnmmmmmm e --n-

0 Juri do Procedimento,

EQ\Q..,Q & SO Qv;m

Manuel da Silva Campos

.

C)o\)to Cocrecico ,{ \ewg\im,,g_ o

Laura Cristina Lopes Guerreiro Helena C Goncalvesjuerreiro
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