MUNICIPIO DE ALMODOVAR

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.2 01

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — ECONOMIA OU GESTAO DE EMPRESAS

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os Senhores Gina
Maria Colago Romao Martins, Manuel da Silva Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos
Superiores, jari do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagio de um posto de trabalho previsto e nao ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2020, na categoria de técnico superior, da carreira
geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), atividade na 4rea de economia ou
gestdo de empresas, com afetacdo ao Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira da Divisdo
Administrativa e Financeira, os quais constitem o juri do concurso supra referenciado, aberto por
deliberacdao favoravel da Camara Municipal de dezasseis de setembro de dois mil e vinte, sob
proposta e consequente Despacho do Presidente da CAmara Municipal, cujo aviso aguarda publicacio
em Didrio da RepUDBIICQ. -=---===mmm e
Ponto tinico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO. ---------------
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o Jari do Procedimento
deliberou, por unanimidade, fixar 0 SEgUINTE:: ~===- === m o
1. Ponderac¢do dos métodos de selecgan: -----------mmmmmm o
No presente recrutamento serao aplicados os métodos de sele¢ao referidos no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: -----=-----=-oeceeeev
Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas): -------
- Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderacdo final de 40%; ------==========mmmmmmmmme oo
- Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Ponderagao final de 30%;--=-========mmmmmmmmmm oo
- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) - Ponderacdo final de 30%.----=-==-======mmmmmmommmee .
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
- Avalia¢ao Curricular (AC) - Ponderagdo final de 30%; ---==-==========mmmmmmmrm e
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Ponderacdo final de 40%; -------=--==-==-==--==--
- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderacao final de 30%.------==-======-==mmmmmmmemee .
A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun¢ao, sendo a classificacio expressa na escala
de 0 a 20 valores, até as CEeNtESIMAS. ===-====- === m e oo
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza teorica,
com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagdes. Sera efetuada em suporte de papel,
com a duragdo maxima de 120 minutos que incidird sobre a legislacdo listada abaixo. Nao serd
permitido o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.) -------------
A prova sera constituida por duas partes autonomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
fungdes na Administracdo Publica e conhecimentos técnicos inerentes a area de atuacio, em que:
Conhecimentos Transversais: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagio; Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo; Regulamento de Organizac¢ao dos Servigos Municipais - Despacho n.2 2921/2018,
publicado no DRE, 2.2 série, n.° 57, de 21 de mar¢o de 2018 (disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Almodévar) e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, atualizada. -=--=-===mmmm s
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Conhecimentos Técnicos: Codigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pelas Declaragoes de Retificagdo n.os 36-A/2017, de 30 de outubro, e 42/2017, de 30
de novembro, e pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio; Lei das Financas Locais (RFALEI) - Lei
n.? 73/2013, de 03 de setembro, atualizada; POCAL - Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
atualizada; Sistema de Normalizagdo Contabilistica das Administracdes Publicas SNC-AP - Decre to-
Lein.2 192/2015 de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 85/2016 de 21 de dezembro; Lei
de enquadramento Or¢amental (LEO) - Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, atualizada; Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas - Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua atual redacdo; Normas Legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacio da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na
Sua atual redaga. —=-=---mmmmm e

Cada parte auténoma da prova de conhecimentos serd constituida por 10 questdes de escolha
multipla, no total de 20 questdes, com 4 opgoes de resposta, em qUE: -=-============m=mmmmmmmemmme

a) Cadaresposta certa contard 0,50 valores; ==---=-«===--msmmm s
b) Cadaresposta errada descontara 0,10 valores; -=----=-=-===-smmmmmmmmmme e
c) Aauséncia de resposta a uma perguna correspondera a 0 valores nessa pergunta. ------------

Em cada parte auténoma da prova de conhecimentos existira 1 questio de desenvolvimento que sera
cotada de 0 a 5 valores, segundo os pardmetros a seguir enunciados: ----=-============mmmmmmmmee___

e 5valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;
e 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacido incompleta; --

e 3 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada,
com fundamentagan COITELA; ===-====mmmmm e

e 2 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada,
com fundamentacgdo insuficiente ou parcialmente correta; -------=--======s=mmmmoemme__

e 1 valor - Resposta com abordagem apenas indireta da questao; ------==-========mmmmemeeeee_.
e 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada. ---------=-=======-=-eeeeeeeee__

Este método de selegdo terda uma ponderagao de 40 % na valoracao final. ----=-=-=--=-eseeeeeee .
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a
O U P AT === == o o e e e
a) Orientacdo para resultados; —=----m-=-mmmm oo
b) Planeamento e Organizagao;-----=-=-======mmmmmmm s
c) Iniciativa € AUtONOMIQA; - === s
d) Relacionamento INterpess0al;----------mmmmmmm oo
e) Trabalho de Equipa e COOperaga. —---=--=-=-mmmmmmm oo
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Apos a admissdo dos candidatos, serd solicitado a entidade externa ao Municipio que aplique este
método de selecao. Em caso de impossibilidade, este método sera efetuado por técnico do Municipio
de Almodoévar habilitado com a formagdo adequada para a aplicacdo do mesmo. ----=---=-===-==m=eeeeo
0 método poderd comportar duas fases distintas (avaliacdo psicotécnica e entrevista psicologica de
selecdo), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portarian.? 125-A/2019, de 30 de abril.
Na ultima fase, a Avaliagao Psicoldgica sera valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16,12, 8 € 4 valores.-=====-smmmmm oo
Este método de selegdo terda uma ponderagao de 30 % na valoragao final. ------==-=-=emrmemomoee .
A Avaliacdao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.--------------------
Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacio académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as
areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliacdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.------=======mcmmmmmmmm e
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da formula e 0 seguinte Critério:---------=-==- s mm o
AC=HAX20 % + FP X 20 % +EP X 60 Y-~ oo
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados
08 SEZUINEES CIILAI 08 === oo e
AC=HAXx20% +FPx20 % +EP x50 % + AD X 10 % ----------mmmmmm oo

HA = habilitagdes acad@micas; -=-=-=-=-mmmmmmmm s e

FP = formagao profissional; =---=-=--=-smmmmmmmme e e

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; ---------=--=------

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislagao aplicavel.--------- - --- ---
A Habilitacdo Académica (HA) constituem um factor obrigatorio do método de seleccdo “avaliacio
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de licenciatura em
economia ou gestdo de empresas, ndo havendo lugar a substituicio do nivel habilitacional. Tal
exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e complexidade das
mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de técnico
superior, de acordo na alinea a) do n.2 4 do artigo 33.2 da LTFP. -------m-mmmmmmmmo oo
Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido, deve ter uma
ponderacao diferente na avaliagdo curricular por, em abstracto, conferirem aos detentores uma
capacidade acrescida paraacompreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto
de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito (til, para a escolha dos candidatos, a utilizacio
deste factor na avaliagdo curricular. --=-=---m-m s Assim, o
Jari deliberou atribuir valoracao conforme quadro seguinte, a saber: ------====--m-msmmmmeee

bo\)

e

7

s

<f\/)';Almodovar
"‘: [\\\'

pag.3de 6



~ MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MIUNICIPAL

P
ATAN.201 /7
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO ‘tc"
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — ECONOMIA OU GESTAO DE EMPRESAS BJC
32"
Habilitagao académica Valoragao

Habilitagao prépria 15 valores

Habilitagao Superior - Pos-graduagao 16 valores

Habilitagdo Superior - Mestrado 18 valores

Habilitagdo Superior - Doutoramento 20 valores

A Formacao Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdao curricular. Tal significa que apenas se considerara a formacao profissional, obtida nos
ultimos cinco anos, respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. ----Assim, na
avaliacdo deste fator o Jari deliberou considerar apenas a formagao profissional devidamente
comprovada. Sendo a valoragao definida nos seguintes termos, até ao limite maximo de 20 (vinte)

Valores, @ SaD eI ~-mmmm oo

Formacao Valoragao por cada agao

Sem formagao 0,0 valores

Acdes de duragdo até 7 horas 5,0 valores

Agoes de duragao entre 8 e 35 horas 10,0 valores
Agoes de duragdo entre 36 e 70 horas 12,0 valores
Acgdes de duragdo entre 71 e 105 horas 14,0 valores
Agoes de duragao entre 106 e 150 horas 16,0 valores
Acdes de duragao superior a 150 horas 20,0 valores

Nos cursos de formagao cujos certificados ndo fagam referéncia a duracado, sera considerada uma
duracdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacao que seja devidamente
certificada ou COMProvada. --=-=-==mmmm o
A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execuc¢ido de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias
Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte grelha de valoragao: -------===-=- oo m o

Experiéncia profissional Valoragéao por cada item
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 ano a 2 anos 2 valores
de 2 a 3 anos 3 valores
de 3 a4 anos 4 valores
de 4 a5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores ]

Sé serd ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ----=--=-=======ssmommmoeee .
A Avaliacao de Desempenho (AD) sera relativa a classificacdo obtida nos ultimos trés (3) anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas aos posto de
trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de

AVl AGA0: m e
- Desempenho Relevante ------mmmemmomomm oo 20 valores;
- Desempenho AdeqUado -----mmmmmmmm e oo e 14 valores;
- Desempenho Inadequado -=--m-==memmmm s 7 valores.

Este método de selecio (Avaliacdo Curricular) terda uma ponderagdo de 30 % na valoracao final. -
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -==-=-=====mmmemmmmme
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----=-=-==--e-necuo-
Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 40 % na valoracgio final. -=-----=-=---m-memomemmemec o
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicag¢ao e de relacionamento interpessoal. -----------m-smsmmm o
Serd avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----------------
A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classifica¢cdes obtidas em cada um dos

Ui LT O T —
- Interesse e motivacdo profissionais(serao consideradas as motivac¢des, profissionais e outras, dos
candidatos, face a exigéncias do lugar a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e
capacidade de ultrapassar os seus prdprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a
responsabilidade da fun¢da que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo
sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar); -----------=-=-==-nsm-
- Capacidade de expresséb oral e fluéncia verbal (sera analisado e ponderado a sequéncia logica
de raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao verbal); --=--====-mmmmmm e
- Capacidade de relacionamento (serd considerado e ponderado o grau de qualidade de interacio
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);------------
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover (sera
considerado, através das intervengdes oportunas e interesse pelas situacoes, o sentido de prioridade
nas respostas, o aprofundamento l6gico ou fuga na abordagem dos problemas, bem como as opc¢des
tomadas e respetiva fundamentacao, e a argumentagdo perante uma situagao-problema);--------------
- Sentido de organizacdo e capacidade de inovagio (serd considerado e avaliadada a capacidade
de organizacao e capacidade de inovacao dos candidatos face as questdes que lhes sdo comunicadas).
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avalia¢do resulta de vota¢do nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagoes dos parametros a avaliar, =---=-=-=-mocmmm
Este método de selecdo terd uma ponderacgio de 30 % na valoracao final. ------=-=-=-=-=-m-mmmmmceae.

2. Valoracao, classificacdo final e Efeitos da aplicagao dos métodos de selec¢ao: ----------—----
Classificacao Final (CF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através de aplicacio
da seguinte férmula, consoante os métodos de selecdo aplicaveis: -=-=-------=--ommmmmmmmome L
Métodos de Selecao Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas): -------
CF =40 % PC+ 30 % AP + 30 % EPS, em Ue:-- ~=--mmmmmmm oo

CF - Classificagao Final ------------m-meceeeeeeeen
PC - Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao PSiCOlOgica ~===mmrmm e
EPS - Entrevista Profissional de Selegao --------nmnmmm oo

Métodos de Selecao Especificos (artigo 36.2 n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas): -
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CF=30% AC + 40 % EAC + 30 % EPS, em qUe: ------=mmmmmm oo e
CF - Classificagao Final --memmomm e
AC = Avaliagao CUTE QUL =
EAC - Entrevista de Avaliagao de COmMPELENCIAS =----=nmmmmmmmmm e oo
EPS - Entrevista Profissional de Sele¢cdo
Em situacoes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril-m e o
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. ---=========mmmmmmmmmo
A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢ido equivale a desisténcia

O COMCUIS 0. 7w
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votacdo nominal. -----======sceooemomoeee

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser
assinada por todos 0s membros do JUI. -------memmm oo

O Juri do Procedimento

OQe <g21 &(t S »‘3

C
Gina Maria Colago Romao Martins

\\:‘emo @&q&@w AC'U Lo Guceecive

Manuel da Silva Cambos Laura Cristina Lopes Guerreiro

) pag. 6de 6



