. MUNICIPIO DE ALMODOVAR
) CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AJUDANTE DE PEDREIRO

ATA DA REUNIAO DO JURI— ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Ao sexto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte, nesta vila de Almoddvar e edificio-sede dos
Pacos do Municipio, reuniram os Senhores Nadine Santos Caldeira, Técnica Superior, Carla Maria
Moiteiro Lima, Assistente Técnica e Nelson Santos, Dirigente Intermédio da UOGAHPEV, jari do
procedimento concursal comum, alterado por despacho n212/PRESIDENTE/2020 para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2019, na categoria de
assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexidade funcional),
atividade de Ajudante de Pedreiro, com afetagdo ao Gabinete Municipal de Apoio a Producdo
(DOSUGT), aberto por deliberagdo favoravel da Cadmara Municipal de vinte de marco de dois mil e
dezanove, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, publicado no Diario da Republica 22 série,
n2126, de 4 de julho de 2019, através do Aviso (extrato) n211043/2019, publicitado na BEP — Bolsa de
emprego publica, a cinco de julho de dois mil e dezanove, e na pagina eletronica do municipio, através
de Publicacdo Integral a cinco de julho de dois mil e dezanove, do qual o primeiro é presidente, a fim de
procederem a elaboragdo da Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos, prevista no artigo 26.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

O juri assinala que:

Os processos de avaliagao dos candidatos que se apresentaram a prestar provas de harmonia com o

constante no aviso publicado no Didrio da Republica ja referido, foram:

= Prova de Conhecimentos;

= Avaliagdo Psicoldgica;

= Entrevista Profissional de Seleg3o.

Os critérios de avaliagdo utilizados em cada um dos métodos de selecdo constam das atas anexas ao

processo concu rsal.

Apds o término do prazo de candidaturas, verificou-se que foram rececionadas onze candidaturas,

conforme descrito na ata, datada de dois de Agosto de dois mil e dezanove.

Efetuada a Prova de Conhecimentos a trés e de Outubro de dois mil e dezanove, e uma vez publicitados
os respetivos resultados pelos meios legalmente previstos, foram os candidatos admitidos convocados
para a aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica, a qual teve lugar no dia quinze de maio de dois mil e vinte,
assegurada pela Técnica Superior Paula Cristina S. Parruca Espirito Santo, na qualidade de Psicdloga
detentora de habilitagdo académica e formagdo adequada para o efeito, cuja classificagdo consta do
Relatorio remetido em sete de jutho de dois mil e vinte, também anexo ao presente processo. -------------
Os resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica foram, igualmente, publicitados, através de lista

ordenada alfabeticamente, nos termos do n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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Assegurada a Avaliagdo Psicoldgica, e uma vez publicitados os respetivos resultados pelos meios
legalmente previstos, foram os candidatos aprovados convocados para a realizagdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do, a qual teve lugar no cinco de agosto de dois mil e vinte, cuja classificacdo foi,
igualmente, publicitada, nos termos do n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. -
Aplicados os métodos de sele¢do, a ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento
foi efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, por aplicagdo da

seguinte formula:

CF=40% PC+ 30 % AP + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Aplicados os métodos de selegdo, os candidatos obtiveram a seguinte classificacdo:

CLASSIFICACAO (Valores)

Parémetros de Avaliag@o

S S . . L L JOTAL
_Monuel Antdnio Sousa | s e B
’I\./e/s_on \(glérfo dos Prazeres Henriques 12 16 12,8 13,44

Obtidas as respetivas classificagdes, os candidatos aprovados ficaram ordenadas da seguinte forma: ------

12. Nelson Valério dos Prazeres Henriques 13,44
22, Manuel Antonio Sousa 13,00

Mais deliberou o Juri, no dmbito do exercicio do direito de participa¢do e nos termos do n.2 1 do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os,

por uma das formas previstas no Artigo 10.2 do mesmo diploma.

As deliberacdes foram todas tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

O Jurido Procedimento
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