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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAOQ DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — PINTOR

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERAGAO E GRELHA

CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIACAO FINAL DOS IMEETODOS DE SELECAO

Aos oito dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte, nesta vila de Almodovar e edificio-sede dos Pagos
do Municipio, reuniram os Senhores Mario José Soares Silva, Encarregado Operacional e Responsavel
pelas obras por administracao direta, Pedro Miguel Diogo Pereira, Assistente Operacional e Luis Manuel
dos Santos Godinho, Técnico Superior, juri do procedimento concursal comum para constituigdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2020, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, fungdo de Pintor, com afetagdo a DOSUGT,
aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de um de abril de dois mil e vinte, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, a publicar no Didrio da Republica, do qual o primeiro é Presidente, a fim

de definirem os pardmetros de avalia¢do, a sua ponderagao e grelha classificativa e sistema de valoracgao

final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal.
Assim, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril foi deliberado o seguinte:----------—------

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de sele¢do referidos no artigo 36.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): ----------------

-Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao final de 40%;

- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderacdo final de 30%;

- Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — Ponderacdo final de 30%.

Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):----------

- Avaliagdo Curricular (AC) —Ponderacao final de 30%;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo final de 40%;

- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagao final de 30%.

A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificacdo expressa na escala de 0 a 20

valores, até as centésimas.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do
candidato necessario ao exercicio da fungdo. Reveste a forma pratica, com duragdo de uma hora e
consistird na execucdo de trabalhos de pintura de paredes e casas de lavagem de carros existentes no

designado “Parque dos Moinhos”.

Neste método de seleccao, o juri deliberou considerar as seguintes ponderagdes:
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Percep¢do e compreensdo da tarefa:

Compreendeu explicitamente qual a tarefa a realizar 20 valores;
Compreendeu bem qual a tarefa a realizar 15 valores;
Compreendeu, com reservas, qual a tarefa a realizar 12 valores;
Compreendeu, com muitas resevas, qual a tarefa a realizar 10 valores;
Nao compreendeu qual a tarefa a realizar 9 valores;

Qualidade de realizagao:

Realizou com excelente qualidade a tarefa solicitada 20 valores;
Realizou com muito boa qualidade a tarefa solicitada 15 valores;
Realizou com boa qualidade a tarefa solicitada 13 valores;
Realizou com suficiente qualidade a tarefa solicitada 10 valores;
Realizou com insuficiente qualidade a tarefa solicitada 9 valores;

Celeridade na execugao:

Executou a tarefa solicitada com excelente celeridade 20 valores;
Executou a tarefa de forma célere e eficaz 15 valores;
Executou a tarefa no tempo considerado suficiente -12 valores;
Excedeu o tempo considerado sﬁficiente para a execug¢do da tarefa : 9 valores;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:

Demonstrou possuir conhecimentos técnicos excelentes acerca da tarefa solicitada ---------------- 20 valores;
Demonstrou possuir conhecimentos técnicos muito bons acerca da tarefa solicitada --------------- 15 valores;
Demonstrou possuir conhecimentos técnicos bons acerca da tarefa solicitada -----------------enneno- 13 valores;
Demonstrou possuir conhecimentos técnicos suficientes acerca da tarefa solicitada ---------------- 10 valores;
Demonstrou possuir conhecimentos técnicos insuficientes acerca da tarefa solicitada -------------- 9 valores;

Este método de selecdo tera uma ponderacgdo de 40 % na valoragao final.

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

a) Organizagdo e Método de Trabalho;

b) Relacionamento Interpessoal;

c) Trabalho de Equipa e Cooperagao;

d) Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

e) Andlise da infornagdo e sentido critico.
Apds a admissdo dos candidatos, serd solicitado a entidade externa ao Municipio que aplique este método

de sele¢do. Em caso de resposta negativa, este método serd efetuado por técnico do Municipio de

Almodovar habilitado com a formagao adequada para a aplicagado do mesmo.
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O método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicoldgica de
sele¢do), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Na
ultima fase, a Avaliagdo Psicoldgica serad valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16,12, 8 e 4 valores.

Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as dreas
de formagdo e aperfeigpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagcdes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo

da formula e o seguinte critério:

AC=HAXx20 %+ FP x20 % +EP x 60 %
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados os

seguintes critérios:

AC=HAXx20%+FPx20%+EPx50%+ADXx 10 %

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formacgdo profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliacdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

Na Habilitacdo Académica (HA) o juri terd em consideragdo se os candidatos sdo, ou ndo,detentores da

escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade de cada candidato, sendo que:
Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 sera exigida a posse de 4 anos de escolaridade; -----
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 serd exigida a posse de 6 anos de escolaridade; -
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 serd exigida a posse de 9 anos de escolaridade; -

Neste contexto, o juri deliberou atribuir a seguinte valoragao:
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- Escolaridade minima obrigatdria 15 valores;
-11.2 Ano de Escolaridade 16 valores;
-12.2 Ano de Escolaridade 17 valores;
- Licenciatura 18 valores;
- Superior a Licenciatura 20 valores:

Na Formacgdo Profissional (FP) o juri ird ponderar os cursos e asagdes de formagdo diretamente
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes a area

funcional em causa. O juri deliberou que a pontuacdo respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20

valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragao:

- Sem ag¢des de formagdo 0 valores;
- AcGes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagéo;
- Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas -------------- 1 valor por cada formagado;
- A¢Bes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas ---------- 2 valores por cada formagdo;
- Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formagdo;
- P6s- Graduagdo 5 valores;

Nos cursos de formagéo cujos certificados ndo fagam referéncia a duracgdo, sera considerada uma duragdo

de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou

comprovada.
A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execuagdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em autarquias locais, tendo o juri
deliberado que a sua pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

grelha de valoracao:

- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Com experiéncia profissional, inferior a 1 ano 3 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 5 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 8 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 10 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos 15 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos 20 valores;

S6 serd ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos dltimos trés (3) anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas aos posto de trabalho a

ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de avaliagdo: -----—--

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Este método de selegdo (Avaliacdo Curricular) terd uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.-----------
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A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungao.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem  respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de sele¢do tera uma ponderagdo de 40 % na valoragao final.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros:

- Interesse e motivacdo profissionais;

- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal;

- Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo;

- Capacidade de relacionamento;

- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal, de entre os membros

do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes

dos parametros a avaliar.

Este método de selecio terd uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.
Classificagdo Final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas obtidas nos diversos métodos de selegdo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através de aplicagdo da seguinte férmula,

consoante os métodos de selegdo aplicaveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------------——--

CF=40%PC+30%AP+30%EPS, em que:

CF - Classificagdo Final
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PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-——-------

CF=30% AC +40 % EAC + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC —Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Em situacdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abiril.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento

o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

concurso.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

O Juri do Procedimento

Mario José Soares Silva
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