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ATAN.201
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAD DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~ NANDADOR SALVADOR

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIACAD, A SUA PONDERACAO E GRELHA

CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, nesta vila de Almodévar e edificio-sede dos
Pagos do Municipio, reuniram os Senhores Ana Margarida Fernandes Dolores, Técnica Superior, Bruno
Miguel Ruas Canario, Técnico Superior e José Manuel Rodrigues Guerreiro, Coordenador Técnico, juri do
procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e n3o ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio para o ano de 2020, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional (Grau 1 de complexidade funcional), atividade de Nadador Salvador, com afetacdo a Divisdo
de Intervengdo Social, Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude, os quais constituem o juri do concurso
supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da CAmara Municipal de um de abril de dois mil e
vinte, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a publicar no Didrio da Republica, do qual o
primeiro é Presidente, a fim de definirem os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo e grelha
classificativa e sistema de valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento

concursal.

Assim, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril foi deliberado o seguinte:---------——--—---
No presente recrutamento serdo aplicados os. métodos de selecéio referidos no artigo 36.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de sele¢do referidos no artigo 36.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -----—-------—

- Prova de Conhecimentos (PC} —Ponderac3o final de 40%;

- Avaliacdo Psicologica (AP) — Ponderacdo final de 30%;

- Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderacdo final de 30%.

Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): ------—--

- Avaliacdo Curricular (AC) —Ponderacgdo final de 30%;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacio final de 40%;

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacdo final de 30%.
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A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas

dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, até as centésimas.

A Prova reveste a natureza tedrica e assume a forma escrita, terd a duragdo de 90 minutos, com
consulta apenas de legislagdo, em suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizacdo de cédigos
anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e versara sobre as seguintes tematicas: -----------—---msn-mmnx
- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual redagdo; -—-
- Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo (regime juridico de funcionamento e quadro

de competéncias dos 6rgdos dos municipios e das freguesias);

- Lei n.2 68/2014 de 29 de agosto {regime juridico aplicdvel ao Nadador Salvador);

- Manual Técnico de Nadador Salvador, 22 edigdo, Imprensa da Universidade de Coimbra, da Autoridade

Maritima Nacional ISN (2017).

Este método de selegdo terda uma ponderacdo de 40 % na valoragdo final.

A prova sera constituida por 10 questdes de escolha mdltipla, com 4 opgdes de resposta, em que:

a) Cadaresposta certa contara 1,5 valores;

b) Cada resposta errada correspondera a 0 valores;
¢} Aauséncia de resposta a uma pergunta corresponderad a 0 valores nessa pergunta. --------------
Existird 1 questdo de desenvolvimento que serd cotada de 0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir

enunciados:

e 5valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; -—----
e 4valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagdo incompleta; -------

e 3 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentagdo correta; .

e 2 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com

fundamentacdo insuficiente ou parcialmente correta;

e 1valor - Resposta com abordagem apenas indireta da questao;

0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:
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a) Organizagdo e Método de Trabalho;

b) Adptacdo e Melhoria Continua;

c) Trabalho de Equipa e Cooperacio;

d) Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

e) Relacionamento Interpessoal.

Apos a admissdo dos candidatos, este método serd efetuado por um técnico do Municipio de Almodévar

habilitado com a formag&o adequada para a aplicacdo do mesmo.

O método poderd comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicoldgica de
selegdo), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Na
dltima fase, a Avaliagdo Psicoldgica serd valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de

20, 16,12, 8 e 4 valores.

Este método de selecdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoracio final.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificacBes

guantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HAX20%+FPx20%+EP x60%

Se o candidato jd executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados 0s

seguintes critérios:
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AC=HAXx20%+FPx20%+EPx50% + ADx 10 %

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitages académicas;

FP = formacdo profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; ————--——eereoeemee

AD = avaliacdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
Na Habilitacdo Académica (HA) o juri tera em consideragio se os candidatos sdo, ou nio, detentores da

escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade de cada candidato, sendo que:

Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 serd exigida a posse de 4 anos de escolaridade; -
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 serd exigida a posse de 6 anos de escolaridade; -
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 serd exigida a posse de 9 anos de escolaridade; -

Neste contexto, o juri deliberou atribuir a seguinte valoraggo:

- Escolaridade minima obrigatdria 15 valores;
-11.2 Ano de Escolaridade 16 valores;
- 12.2 Ano de Escolaridade 17 valores;
- Licenciatura 18 valores;
- Superior a Licenciatura 20 valores:

Na Formacdo Profissional (FP) o juri ira ponderar os cursos e as agbes de formacio diretamente
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes
area funcional em causa. O juri deliberou que a pontuacio respeitante sera atribuida numa escala de 0 a

20 valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragdo:

- Sem agdes de formacdo O valores;
- AgBes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagéo;
- AcBes de formagdo com duragéo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas —---—----— 1 valor por cada formacio;
- Agdes de formagdo com durac&o igual ou superior a 35 horas e até 100 horas ----—--—- 2 valores por cada formagéo;
- AcBes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formacdo;
- Pds- Graduacdo 5 valores;
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Nos cursos de formacdo cujos certificados ndo fagam referéncia & durago, serd considerada uma

duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacio que seja devidamente

certificada ou comprovada.
A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execuacio de atividades inerentes
ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em autarquias locais, tendo o

juri deliberado que a sua pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte grelha de valoragdo:

- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Com experiéncia profissional, inferior a 1 ano 3 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 5 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 8 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 3 ancs e inferior a 5 anos 10 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos 15 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos 20 valores;

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos ultimos trés (3) anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas aos posto de trabalho a

ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de avaliagdo: -—--—

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Este método de selecdo (Avaliacdo Curricular) terd uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.----—---—--—-

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informages

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliacio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado

segundo 0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 40 % na valoragdo final.
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A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

guais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos

parametros:

- Interesse e motivagéo profissionais;

- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal;

- Sentido de organizacdo e capacidade de inovacio;

- Capacidade de relacionamento;

- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar.

Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 30 % na valoracgdo final.

Classifica¢3io Final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos diversos métodos de selegdo,

gue serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através de aplicagdo da seguinte formula,

consoante os métodos de sele¢do aplicdveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas): ----—---r--mnmnn

CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS, em que:

CF - Classificag&o Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -—-----

CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular
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EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

Em situacBes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegiio equivale a desisténcia do

concurso.

As deliberagBes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

O Jari do Procedimento
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Ana Margarida Fernandes Dolores
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