. MUNICIPIO DE ALMODOVAR Buu

%) CAMARA MUNICIPAL

ok
ATAN.201

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO E GRELHA

CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIACAO FINAL DOS IMETODOS DE SELECAO

Ao terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte, nesta vila de Almodovar e edificio-sede dos
Pacos do Municipio, reuniram os Senhores Mdrio José Soares Silva, Encarregado Operacional, Susana
Isabel Jodo Lucio, Assistente Técnica, Pedro Miguel Diogo Pereira, Encarregado Operacional, sendo o
primeiro Presidente do juri em substituigdo do anterior Presidente, Nelson Ricardo Diogo Santos, Chefe
da Unidade Organica de Gestdao Ambiental, Higiene Publica e Espacos Verdes, e o terceiro elemento do
juri em substituigdo da primeira vogal suplente, Clara Rita Martins Guerreiro, Assistente Técnica, juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupacgdo de trés postos de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
do Municipio para o ano de 2020, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional (Grau 1 de complexidade funcional), atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, com afetacdo
a Unidade Orgénica de Gestdo Ambiental, Higiene Publica e Espagos Verdes, os quais constitem o juri do
concurso supra referenciado, aberto por deliberacdo favoravel da Cdmara Municipal de um de abril de
dois mil e vinte, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a publicar no Didrio da Republica, a
fim de definirem os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo e grelha classificativa e sistema de
valoracdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal. --------------------—-—-
Assim, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril foi deliberado o seguinte:---------------—-
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.2 da Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas): ----------------

- Prova de Conhecimentos (PC) —Ponderagao final de 40%;

- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderacao final de 30%;

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo final de 30%.

Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas):----------

- Avaliagdo Curricular (AC) —Ponderacdo final de 30%;

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo final de 40%;

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo final de 30%.
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A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas

dos candidatos, necessarias ao exercicio da fung¢do, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos revestira a natureza pratica, de realizagdo individual e terd a duragdo maxima

de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e consistird no

seguinte:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, compreendendo as
seguintes fung¢des e competéncias, de acordo com os seguintes postos de trabalho a ocupar:----------------
e Dois postos de trabalho a ocupar para o exercicio de fung¢des na area da recolha de residuos —
proceder a recolha de residuos urbanos através de contentores coletivos e baldes individuais
utilizando o sistema hidralico ou manuais de veiculos com adaptagdo propria a estas fungdes;
recolher recicldveis permitindo o seu encaminhamento para valorizagdo; recolher monos
domésticos; remover lixeiras; assegurar a lavagem e varredura manual e/ou mecénica de vias
publicas; assegurar a lavagem e desinfe¢do de equipamentos afetos a deposicdo de residuos
urbanos e reciclaveis; assegurar a lavagem das viaturas; utilizar corretamente o equipamento

de proteg¢do individual e coletiva; executar outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei,

norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagao superior.

e Um posto de trabalho a ocupar para o exercicio de fun¢des na BAI — Executar tarefas de apoio
elementares, indispensédveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; assegurar a limpeza e conservagdo das instalagbes do Municipio; colaborar nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conserva¢do de equipamentos; auxiliar a
execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribui¢do; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual; ser responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a sua manutengao e

reparacdo; exercer outras fun¢des que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

A Prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A — Escolha das ferramentas e utensilios: avaliagdo da utilizagdo das ferramentas e utensilios

adequados na execucdo da tarefa.
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B — Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranga exigidos para o desempenho da tarefa.

C — Rapidez de execugdo da tarefa: avaliacdo da rapidez com que executa corretamente a tarefa.---------
D — Qualidade de execu¢do da tarefa: avaliagdo do dominio técnico da tarefa executada.--------------------
A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes parametros
de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos

seguintes termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 40 % na valoragdo final.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

a) Realizacdo e orientagdo para resultados;

b) Organizagdo e método de trabalho;

c) Trabalho de equipa e cooperagao;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Apos a admissdo dos candidatos, sera solicitado a entidade externa ao Municipio que aplique este

método de sele¢do. Em caso de resposta negativa, este método sera efetuado por técnico do Municipio

de Almodévar habilitado com a formagdo adequada para a aplicagdo do mesmo.
O método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicoldgica de
selecdo), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Na

ultima fase, a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16,12, 8 e 4 valores.

Este método de sele¢do terd uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliacdo curricular s3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo de desempenho

relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliacdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC=HAX20 % + FP x 20 % +EP x 60 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados os

seguintes critérios:

AC=HAX20% +FPx20%+EPx50% +ADXx10%

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -------------------=------

AD = avaliagio de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
Na Habilitacio Académica (HA) o juri terd em consideragdo se os candidatos sdo, ou ndo,detentores da

escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade de cada candidato, sendo que:
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Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 serd exigida a posse de 4 anos de escolaridade; -----
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de escolaridade; -

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 sera exigida a posse de 9 anos de escolaridade; -

Neste contexto, o juri deliberou atribuir a seguinte valoragdo:

- Escolaridade minima obrigatéria 15 valores;
-11.2 Ano de Escolaridade 16 valores;
- 12.2 Ano de Escolaridade 17 valores;
- Licenciatura 18 valores;
- Superior a Licenciatura 20 valores:

Na Formacfio Profissional (FP) o juri ira ponderar os cursos e as aces de formacdo diretamente
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes a

area funcional em causa. O juri deliberou que a pontuagdo respeitante serd atribuida numa escalade 0 a

20 valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragdo:

- Sem ag@es de formagdo 0 valores;
- Agbes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagao;
- Acdes de formacio com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas -------------- 1 valor por cada formagao;
- A¢Bes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas ---------- 2 valores por cada formagao;
- A¢Bes de formacdo com duragdo igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formagao;
- Pds- Graduagdo 5 valores;

Nos cursos de formacdo cujos certificados ndo fagam referéncia a duragdo, sera considerada uma

duracdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja devidamente

certificada ou comprovada.
A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execuagdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em autarquias locais, tendo o

juri deliberado que a sua pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte grelha de valoragao:

- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Com experiéncia profissional, inferior a 1 ano 3 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 5 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 8 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferiora 5 anos 10 valores;
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- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos 15 valores;

- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos 20 valores;

S6 serd ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A Avaliacio de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos Ultimos trés (3) anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade idénticas aos posto de trabalho a

ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuag@es constantes na seguinte grelha de avaliagdo: -—----

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Este método de sele¢do (Avaliacdo Curricular) tera uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.---——----

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacgoes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 40 % na valoragao final.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classifica¢do final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros:

Interesse e motivagdo profissionais;

Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal;

Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo;

Capacidade de relacionamento;
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Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover.
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificages dos parametros a avaliar.

Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

Classificagdo Final (CF): A classifica¢do final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do,
que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através de aplicagdo da seguinte férmula,

consoante os métodos de selegdo aplicaveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas): -----------—----

CF=40% PC+30% AP + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):------—---

CF=30% AC + 40 % EAC + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o candidatio que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

concurso.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
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