MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Camara Municipal

DESPACHO N.» 79 / PRESIDENTE / 2020

ApocAo Do ReGIME DE HorARIO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE JORNADA CONTINUA A OBSERVAR PELOS
TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES NA BIBLIOTECA MUNICIPAL, FORUM CULTURAL E MUSEUS, COMPLEXO

DESPORTIVO MUNICIPAL E LOJA SoCIAL

CONSIDERANDO:

Que a situacdo de emergéncia sanitaria provocada pela doenca COVID-19 ocasionou a
declaracdo do estado de emergéncia, pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020,
de 18 de margo, o qual, foi sucessivamente renovado, e se manteve até ao dia 2 de maio de

2020.

Que, subsequentemente, foi declarada a situagao de calamidade, pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 33-A/2020, de 30 de abril, produzindo efeitos a 3 de maio, prorrogada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 38/2020, de 17 de maio.

Que o Governo, através do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, que deu execugdo a
declaragdo do estado de emergéncia, e do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que veio
estabelecer um conjunto de medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo
epidemioldgica do novo coronavirus — COVID -19, adotou um conjunto de medidas que teve
impacto na atividade dos servicos publicos.

Que durante a pandemia do novo coronavirus e pelo menos até ao final de maio, a
rotatividade de horarios e o teletrabalho foram as solucGes encontradas para assegurar o
distanciamento social e tentar travar o surto, o que significou por a trabalhar em casa
trabalhadores, cujas funcGes sdo compativeis com o teletrabalho.

Que, visando o regresso a normalidade possivel, pretendemos manter algumas situagoes de
teletrabalho, a acordar entre o trabalhador e o servico a que pertence, quando tal seja
exigido por Lei, assegurando que as presentes circunstancias ndo prejudicam quaisquer
direitos dos trabalhadores em fungdes publicas.

Que, a modalidade de horério de jornada continua tem vindo a ser adotada todos os anos para
todos os trabalhadores que exercem funges no exterior e que face a situacgdo
epidemioldgica vivida, no periodo atual, em virtude do surto do novo Coronavirus SARS-CoV-2
e da doenca COVID-19 por este provocada, impGe-se também que este ano, esta modalidade
de horério seja extensivel a outros trabalhadores.

Que, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 110° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em funcdo da natureza das suas
atividades a Camara Municipal pode adotar a modalidade de horério de trabalho em jornada

continua, o que se justifica no caso em concreto.
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Que nos termos do n.° 1 do artigo 212.° do Cadigo do Trabalho, aplicavel por forca do artigo 4.
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho *
compete ao empregador determinar o horério de trabalho dos trabalhadores, dentro dos

limites da lei.

Que ao abrigo da alinea g/ do n.° 2 do citado artigo, o empregador deve, ter em consideracéo
prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e da sadde dos seus trabalhadores.

Que o Municipio de Almoddvar, através dos seus 6rgaos decisores, deve ainda promover um
esforco tendente a melhoria continua dos métodos da organizacéo do trabalho, com ganhos

de eficacia e eficiéncia.

Que face a consagracdo expressa na LTFP do regime da jornada continua, podem beneficiar
desta modalidade de horéario os trabalhadores com vinculo de emprego publico que se
enquadrem na condicdo mencionada na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° - no interesse do
servigo, quando devidamente fundamentado.

Assim sendo e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea @) do n.° 2 do art.® 35°
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, conjugado com o disposto n.° 5 do
art.°13.° do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores afetos

aos Servigos Municipais, em vigor, DETERMINO:

1.° - Que na Biblioteca Municipal seja adotado o seguinte periodo de funcionamento:
Segunda-feira - Das 14H00 as 20H00.
Terga-feira a Sdbado - Das 10H00 as 20H00

2.° - Que, para cumprimento do periodo de funcionamento previsto no nimero anterior, seja
adotada a modalidade de hordrio de jornada continua pelos trabalhadores municipais que
exercam as suas funcdes naquele equipamento municipal assegurando os seguintes
horérios, com uma pausa de trinta minutos, em articulagdo com o respetivo superior
hierarquico:

A - das 10HO0 as 16H00

B - das 14H00 as 20H00.

3.° - Que no Férum Cultural e nos Museus Municipais seja adotado o seguinte periodo de
funcionamento:

Terca-feira a Sexta-feira - Das 09H00 as 19HOO.

Sabado e Domingo- Das 13H00 as 19H00

4.° - Que, para cumprimento do periodo de funcionamento previsto no niimero anterior, seja
adotada a modalidade de horério de jornada continua pelos trabalhadores municipais que
exercam as suas fung@es naqueles egquipamentos municipais assegurando os seguintes
horarios, com uma pausa de trinta minutos, em articulacdo com o respetivo superior
hierarquico:

A - das 09HO0O as 15H00
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B - das 13H00 as 19HO0O0.

5.° - Que os trabalhadores ao servigo no Complexo Desportivo Municipal passem a assegurar
as respetivas fungdes com observancia do horario de Verdo definido no Regulamento de
Funcionamento, Atendimento e Hordrio dos Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais, em

vigor.

6.° - Que na Loja Sacial seja adotado o seguinte periodo de funcionamento:
Segunda-feira a Sexta-feira - Das 08H30 as 14H30.

7.° - Que, para cumprimento do periodo de funcionamento previsto no nimero anterior, seja
adotada a modalidade de hordrio de jornada continua pelos trabalhadores municipais que
exercam as suas funcées neste equipamento municipal assegurando o seguinte hordrio, com
uma pausa de trinta minutos, em articulagao com o respetivo superior hierarquico:

Das 08H30 as 14H30

8.° - Que os servigos técnicos/administrativos cujas fungGes se encontrem a ser asseguradas
através do regime de teletrabalho, face a nova conjuntura legal, sejam objeto de reavaliagao,
caso a caso, por parte dos respetivos Dirigentes, tendo em vista a sua eventual manutencdo

ou revogacao.

9.° - Que o presente despacho produza efeitos a 1de junho e vigore até ao dia 31 de agosto de
2020.

10.° - Que, o presente despacho seja submetido a consulta dos trabalhadores municipais
abrangidos, bem como ao delegado sindical e seja afixado no servico, para no prazo de sete
dias Uteis, a contar da data /n/ra discriminada, se pronunciarem sobre a alteracéo do horério,

objeto do presente despacho;

11.° - Todas as situacGes nao expressamente previstas no presente Despacho dever&o
observar o disposto no Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos

Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais, em vigor;

12.° - Por dltimo, determino que o presente Despacho seja presente a préxima reunido de
Camara, para conhecimento.

Todos os atos administrativos que contrariem o disposto no presente despacho ficam
revogados.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

%9 de maio de 2020
Pres|dente da Camara,

Pacos do Municipio de Almodov

- Dr. Antdnio Manuel Ascengdo Mestre Bota -
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