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ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERAGAO NOS METODOS DE
SELECAO

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Almoddvar e edificio-sede dos Pagos
do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodadvar, reuniram os Senhores Inés Alexandra Brés Reis
Barradas, Manuel da Silva Campos, ambos técnicos superiores e Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, os quais constituiem o juri do presente procedimento concursal, a fim
de definirem os pardmetros de avaliagdo e a sua ponderagdo nos métodos de selecdo, em conformidade com
o Despacho n.° 10/PRESIDENTE/2020, de dezassete de janeiro, nos termos do art.° 97.°-A aditado a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP) pela Lei n.° 25/2017, de 30 de Mai0. ==========mmmmomm e
Func@es inerentes ao posto de trabalho: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgdos e servicos; Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade e toma opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores; Colabora
na execucdo de tarefas de Inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagGes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; Emite parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalagbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elabora e remete, nos prazos fixados, a
informagdo relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notifica de imediato as doencas de
declaragdo obrigatdria e adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter epizodtico; Emite guias
sanitarias de transito; Participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio, colabora na realizacdo do recenseamento de animais,
de inquérito de interesse pecudrio e ou econdmico e presta informagéo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, preparacgdo e de transformagdo de produtos de origem animal, entre

OULras tarefas. —==-==mm - oo oo o o

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Medicina Veterindria (ou superior), insuscetivel de substituicdo
por adequada formagdo ou experiéncia profissional. ========== === s oo oo

1. Métodos de Selegdo - Pardmetros de avaliagdo e ponderagao. —-------==========oocmmmmmmmeeee -
Nos termos do disposto no art.® 36.° da LTFP, conjugado com a Portaria n.° 125-A/2019, de 3 de abril,
doravante designada por Portaria, os métodos de selecéo a aplicar, s30 0s seguintes; ~---------------

a) Avaliagdo Curricular (AC) - com a ponderagdo de 70% sobre a valoragao final em conformidade
com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria; =---=-========mmmmmmm o

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - com uma ponderacéo de 30% sobre a valoragao final,

em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria. ==-=============mmeeeev

12 Método de Selegdo - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente 0S SEQUINES: ~== == == oo m s o o e
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a. A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;-
b. A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo; -----------

c. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmMas; ===-======= === oo oo oo

d. Aavaliacdo de desempenho relativa aos (ltimos trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar. -------

A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética simples das classificagées dos elementos
@ aValiar, === ==
1.2.1 HL = Habilitagdo Literdria: onde se pondera a titularidade de grau de escolaridade ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes: —============ oo mmmmmo o

a) Grau habilitacional - Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado em Medicina
Veterindria = 18 Valores; =---=======- e oo

b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 Valores. -=-==-====-=--oemeeeev

12.2 FP = Formagdo Profissional: Serdo avaliadas as agGes de formacg&o/cursos e aperfeicoamento
profissional, até ao limite de 20 valores, relacionadas com as funcdes a desempenhar. -------

Este pardmetro servird para determinar e apreciar os esforgos e o interesse revelados pelos
candidatos em se realizarem e se aperfeicoarem profissionalmente, sendo atribuidos os
seguintes valores as agdes de formacdo diretamente relacionadas com a funcéo a desempenhar:

a) Sem formac&o profissional - 0 valores; ===========m=mmmmm oo

b) Até 100 horas de formagdo - 10 valores; -=---======m=mmmmmmmm oo

c) De 101até 200 horas de formag&o - 15 valores; ~=-==-========cmmmmmmmmo oo

d) Superior a 200 horas de formagdo - 20 valores. =-===========mmmmm e
Sempre que um documento comprovativo de determinada agdo/qualificagdo ndo refira o nimero

de horas, considerar-se-a 0 SeQUINtE: ========= === oo

a)  1dia =6 horas; o= om oo e e S S S

b)  Tsemana = 30 horas; —=-====== == mm o

€)  1més =120 horas. ===s-=sscssnmocommomtonsmmn s omm oS mm i m e SR e S S eSS S S m e SR S

N&o sendo possivel quantificar as acGes de formac&o em termos de dias ou horas, atribuir-se-

a 0,5 pontos por cada agdo de formagao. =-========mmmmmm e

12.3 EP = Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e de acordo com a valoragdo definida da seguinte

a) Sem experiéncia - 0 Valores; =-========m oo oo
b)  Até um ano - 10 Valores; =============m oo e e e e
c) Deum atrés anos = 15 valores; —==========mm oo oo
d) Mais de trés anos - 20 Valores. ~============ == oo
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungGes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre
devidamente COMProvado. ========= === o m oo oo e
12.4 AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliagdo relativa aos Ultimos ciclos de avaliagéo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar na Administragdo Pdblica Local: -=-============mmmmmmmmemeee -
a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: ===========m = oo mm e
- Desempenho Excelente —-----=mmmmmmmmm oo oo e
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18 valores;
15 valores;

- Desempenho Relevante -----==mmmmmm oo e

- Desempenho Adequado  ~--===---mmmmmmm oo oo o

- Desempenho Inadequado —=-==-=====mmmmmmm oo 9 valores.

b) Suprimento de Avaliagdo: 10 Valores. -=-==== === == m e o o e e e e

13. Método de selegdo - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a motivagdo, anélise e sentido critico,
dinamismo e iniciativa e, expressdo e fluéncia verbal, cujo guido serd comum a todos os candidatos. Serd

avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores. --===========mmmmmmmmmeee -
Este método de selegdo terd uma ponderacéo de 30 % na valorag&o final., —-------=====mmommmmmmmmeeeeo
A classificagdo a atribuir a cada um dos pardmetros mencionados resultard da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes daqueles pardmetros.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertido numa escala de 0 a 20 valores através da
aplicagdo da seguinte formula final: OF = 70% AC + 30% EPS. === === e
Em situagdes de igualdade de valoracgdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de ADril ~ = = o e

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o

candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo

aplicado 0 método ou fase SEQUINTE. === === === === s s e
A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

COMCUN S 0. === === == == = o o e
As deliberagBes foram tomadas por unanimidade. ========== === s oo oo

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada
por todos 05 Membros do JUri, === =====mmmm oo

0 Juri do Procedimento
- -—
l /

Inés Alexandra Bras Reis)iféradas

[\ -
ﬁn&&é&gﬁ% DKHAJ A ral
Manuel da Silva Campbs Helena Camac [;alves Guerrmr?)\/
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