PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE 1 ESTAGIARIO PEPAL - 62 EDICAO -

2.2 FASE - REF.2 F - GESTAO DE RECURS0S HUMANOS 0U ADMINISTRACAO PUBLICA

QJ\%}; <Y Publicitacao dos resultados obtidos na Entrevista Individual
: J

Na sequéncia da aplicagdo do método de selegdo Entrevista Individual, publicitam-se os
resultados obtidos pelas candidatas na aplicagdo deste segundo método de sele¢do, aplicado

no procedimento referenciado em epigrafe, em conformidade com as deliberacées do Juri

constantes da Atan.2 4/2019:

Nome do Candidato Classificacdo Obtida
Ana Isabel Freira Barrenho 17,60 Valores
Flavia Pires da Silva a)

a) A candidata ndao compareceu a Entrevista Individual, o que, nos termos do Aviso n.2 1/2019, de 09 de

outubro, equivale a desisténcia do procedimento.

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n.2 2 do artigo 6. da Portaria n.2 114/2019, de 15
de abril, ird solicitar-se junto dos servigos do IEFP, LP. a verificagdo da inscricio como
desempregado do candidato selecionado para a realizagdo do estdgio, bem como informacio

sobre a frequéncia de estagios financiados por aquela entidade.

Almodoévar, 06 de dezembro de 2019
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