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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE CIENCIAS DA EDUCAGAO E DA FORMACAO

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO E

GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIZACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dezanove, nesta vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, reuniram as Senhoras Laura Cristina Lopes Guerreiro, Cristina Isabel
Balbina Bota e Dina Guerreiro Cavaco, Técnicas Superiores, juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de
2019, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade
funcional), atividade na area curricular de Ciéncias da Educagdo e da Formacgdo, com afetagdo a
Universidade Sénior de Almodo6var (DISECD]), aberto por deliberagdo favoravel da Cimara Municipal
de quatro de setembro de dois mil e dezanove, sob proposta do Presidente da CAmara Municipal, a
publicar no Diario da Republica, do qual a primeira é Presidente, a fim de definirem os parametros
de avaliagdo, a sua ponderacio e grelha classificativa e sistema de valoragio final dos métodos de

selecdo a aplicar no presente procedimento concursal.

Assim, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril foi deliberado o seguinte: ---------

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de sele¢do referidos no artigo 36.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:
Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas): -------

- Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacdo final de 40%;

- Avaliagdo Psicolégica (AP) - Ponderagao final de 30%;

- Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS) - Ponderacgao final de 30%.

Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas):-

- Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagéao final de 30%;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Ponderacao final de 40%;

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Ponderacdo final de 30%.

A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢es concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagdo expressa na escala

de 0 a 20 valores, até as centésimas.
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A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de realizagio individual, de natureza teérica, com
consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagdes. Sera efetuada em suporte de papel, com
a duracdo maxima de 120 minutos que incidird sobre os temas a que se refere a seguinte legislacdo:

- Conhecimento Geral:

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacéo;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacio;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redacio;
Regulamento de Organizac¢do dos Servigos Municipais - Despacho n.2 2921/2018, publicado no DRE,
2.2 série, n.2 57, de 21 de margo de 2018 (disponivel na pagina eletrénica da Cimara Municipal de
Almodoévar);

- Conhecimento Especifico:

Regulamento da Universidade Sénior de Almoddvar - Regulamento n.2 453/2018, de 25 de julho,

publicado no DRE, 2.2 série, n.2 142, de 25 de julho de 2018 (disponivel na pagina eletrénica da

Cémara Municipal de Almodévar);

Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redagio

atual;

Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado, aprovado pelo Lein.2 71/1998 de 3 de novembro,

na sua redagdo atual;
Regulamentac¢do da Lein.2 71/98, de 3 de novembro, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 389/1999, de 30

de setembro, na sua redagdo atual;

Devem ser consideradas todas as atualizag¢des e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas

a legislacdo indicada, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos, cabendo aos candidatos

proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vieram a revelar necessarias.

Néo sera permitido o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.).

Este método de sele¢do tera uma ponderagio de 40 % na valoragio final.
Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a

ocupar:

a) Organizacgdo e Método de Trabalho;

b) Relacionamento Interpessoal;

¢) Trabalho de Equipa e Cooperacio;

d) Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

e) Anadlise da informagdo e sentido critico.
Apds a admissdo dos candidatos, este método sera efetuado por técnico do Municipio de Almodévar

habilitado com a formagio adequada para a aplicagdo do mesmo.

0 método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicologica de
selec¢do), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Na ultima fase, a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Este método de seleg¢do tera uma ponderagio de 30 % na valoragio final.
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a quéliﬁcagé‘lo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional, considerando-
se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungado, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a

avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacGes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC=HAx20% +FPx20%+EPx60 %

Se o candidato j4 executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados

o0s seguintes critérios:

AC=HAx20%+FPx20% +EPx50% +ADx10%

em que:
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AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -----

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.
Na Habilitacdo Académica (HA) o jiri terd em consideragdo se os candidatos sdo titulares de

licenciatura ou grau académico superior. Neste contexto, o juri deliberou atribuir a seguinte

valoragdo:

- Doutoramento na area de Ciéncias da Educagao e da Formagao 20 valores
- Mestrado na area de Ciéncias da Educacio e da Formacgéo 18 valores;
- Licenciatura 16 valores:

Na Formacdo Profissional (FP) o jiri ird ponderar os cursos e as agdes de formagdo diretamente

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes

Az

area funcional em causa. O jiri deliberou que a pontuagdo respeitante sera atribuida numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragao:

- Sem agdes de formagao - 0 valores;
- Agdes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas - 0,5 valores por cada formagao; -----------=-----
- Acbes de formacdo com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas - 1 valor por cada

formacdo;

- Agoes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas - 2 valores por cada

formagdo;

- Agdes de formagdo com duragido igual ou superior a 100 horas - 4 valores por cada formagao;-------

- P6s- Graduagdo - 5 valores;
Nos cursos de formagido cujos certificados nio facam referéncia a duragdo, sera considerada uma

duracdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja devidamente

certificada ou comprovada.
A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em autarquias

locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuagao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragao:
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- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Com experiéncia profissional, inferior a 1 ano 3 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos ----------------- 5 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos ---------------- 8 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos -------------- 10 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos ------------ 15 valores;
- Com experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos 20 valores;

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
A Avaliacio de Desempenho (AD) serd relativa a classificagdo obtida nos tltimos trés (3) anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas aos posto de

trabalho a ocupar, tendo o jtri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de

avaliagdo:

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Quando ndo se verifique a existéncia de Avaliagio de Desempenho, por razdes que nao sejam

imputaveis ao candidato, sera atribuido a pontuagéo de 10 valores neste critério.
Este método de selegdo (Avaliacdo Curricular) terd uma ponderagdo de 30 % na valoragao final. --
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de sele¢io tera uma ponderacdo de 40 % na valoragio final. ---

A Entrevi Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida

’
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entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do

n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros:

- Interesse e motivagao profissionais;

- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal;

- Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao;

- Capacidade de relacionamento;
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover. ---------=-=-==-=----
A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os

membros do juiri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos parametros a avaliar.

Este método de selegdo tera uma ponderag¢ao de 30 % na valoragao final.
Classificacdo Final (CF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas nos diversos

métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através de aplicacdo

da seguinte férmula, consoante os métodos de selecdo aplicaveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas): -------

CF=40%PC+ 30 % AP + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo

Métodos de Seleciio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-

CF=30% AC + 40 % EAC + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

Z
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EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao

Em situacdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do concurso.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

O Jari do Procedimento

n)oo?.o GO gRR e\ R

Laura Cristina Lopes Guerreiro

Aoy RL /-)J.Q;Lea.(m/

Crtstina Isabel Balbina Bota lﬁa/cuerreiro Cavaco
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