MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

AVISO
PUBLICAGAO INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um técnico superior da
carreira geral de técnico superior — drea de arquitetura

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme o
preceituado nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, de acordo com a Proposta do Senhor Presidente de
12/04/2019, torna-se publico que por deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal de
17/04/2019, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do
aviso, por extrato, na 22 série do Didrio da Republica, do procedimento concursal comum para
constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2019, na categoria de técnico superior, da
carreira geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), atividade na drea de arquitetura,
com afetacdo ao Gabinete de Gestdo Urbanistica.

2 — Para os devidos efeitos, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio
de Almodévar para a categoria em causa e, da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.2 2
do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagdo em
10/04/2019: “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRAS) ainda
ndo estdo constituidas e de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Quualificagéo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, as autarquias locais s@o entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA
ndo estiverem em funcionamento.”

4 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho (LTFP); Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;
Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo e demais legislagdo aplicavel.

6 — Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Almodévar.

7 — Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Para além do contetdo funcional previsto no anexo
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pretende-se que os candidatos executem corretamente os projetos
de arquitetura de que sejam incumbidos, dentro dos prazos previstos; prestem apoio técnico, bem
como elaborem pormenorizacdo/projetos de execugdo, dos projetos de arquitetura, das obras em
curso; analisem e informem processos de obras particulares submetidos a aprecia¢do, dentro dos prazos
fixados para o efeito; elaborem relatério mensal sobre o cumprimento dos objetivos; atendam os
requerentes e os técnicos, quando solicitado; e visitem os locais das intervengdes urbanisticas, quando
necessario, para além de outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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8 — A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratoério de referéncia: posicdo remuneratdria 2, nivel remuneratério 15,
correspondente a €1.201,48 mensais, nos termos da Tabela Remuneratdria Unica em vigor.

10- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentac¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
10.1 - Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propGe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
10.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ndmero anterior, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proéprio
requerimento de candidatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.
10.3 - Nivel habilitacional exigido:
Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 -
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado em Arquitetura e inscrigdo obrigatdria e em vigor na
respetiva ordem profissional ou ser por ela reconhecido, sem possibilidade de substituicdo dos
requisitos habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional.
10.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.

11 — Ambito de recrutamento

11.1 - Nos termos do previsto no n.2 5 do artigo 30.2 LTFP e em resultado da deliberagdo da Camara
Municipal de 17/04/2019, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

11.2 - De acordo com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento concursal.

12 - Prazo e forma para apresentagdo de candidaturas:

12.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso em Didrio da Reptblica, nos termos
do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

12.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na
Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Almodovar, devidamente preenchido, datado e assinado.

12.3 - Sdo admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrénico, bem como em suporte de papel.

12.4 — As candidaturas enviadas em suporte eletronico deverdo ser remetidas para recrutamento@cim-
almodovar.pt, até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagdo.

12.5 - Em caso de entrega de candidatura em suporte de papel, deverd o candidato proceder a sua
entrega pessoalmente na Secgao de Recursos Humanos desta Camara Municipal, mediante entrega de
recibo comprovativo, durante as horas normais de expediente (8:30 as 16:30 horas) ou remetido, por
correio registado e com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de AlImodoévar,
Rua Serpa Pinto, 10 — 7700-081 Almoddvar.
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12.6 — Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido, i
datado e assinado, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.
b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusdo, do qual conste
a identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional, designadamente as
funcgBes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, formac&o profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto
de trabalho, com indica¢do expressa das entidades promotoras, duragdo e datas, sendo que sé
serdo tidos em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal, se devidamente comprovada
mediante fotocdpias dos documentos da formagdo e da experiéncia profissional, assim como
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;
¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar
declaracdo atualizada emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira/categoria e posi¢do remuneratéria detida, as atividades/fungdes
gue se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a indicagdo
da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, e, na auséncia, o motivo
que determinou tal facto. A ndo apresentagdo deste documento é motivo de exclusdo;
d) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma.
12.7 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia.

13 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selegdo:
15.1 — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e artigos 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicolégica (AP);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.2 2 do artigo 36.2, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formuldrio de candidatura, realizardo os seguintes métodos de sele¢do previstos na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
15.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20
valores, até as centésimas.
15.2.1 - Forma, natureza e durag¢do da prova:
A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes. Serd efetuada em suporte de papel, com a
durac¢do maxima de 120 minutos que incidird sobre a legislagdo listada no ANEXO I. Ndo sera permitido
o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.) Este método de selegdo
tera uma ponderagdo de 40 % na valoragao final.
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15.3 — A Avaliagdo Psicoldgica destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada nos termos do n.2 3 do
artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Este método de sele¢do tera uma ponderacdo de
30 % na valoragdo final.
15.4 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliacdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicacdo da férmula e o seguinte critério: AC = HA x 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados os
seguintes critérios: AC = HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 % em que: AC = avaliagdo
curricular; HA = habilitagbes académicas; FP = formacgdo profissional; EP = experiéncia profissional, nas
atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; AD = avaliacdo de desempenho nos
termos da legislagdo aplicavel. Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.
15.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagOes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
func3o. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliac3o individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método de selegdo
tera uma ponderacgdo de 40 % na valoragdo final.
15.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos pardmetros: Interesse e motivagdo profissionais; capacidade de expressdo oral
e fluéncia verbal; sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo; capacidade de relacionamento;
conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacBes dos pardmetros a avaliar. Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 30 % na
valoracéo final ou de 30% na valoragdo final.
15.7 — A valoragdo, dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de
selecdo ou fases, ou que na classificagdo final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, através
da aplicagdo das seguintes férmulas finais, respetivamente:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

OF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS
15.8 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.
16 - Composigdo e identificagdo do Juri:
Presidente: Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnica Superior.
Vogais efetivos: Silvestre José Ferro Pelica, Chefe da DOSUGT e Bruno Dinis da Silva Esteves, Técnico
Superior.
Vogais suplentes: Luis Pedro de Sousa Marques e Manuel da Silva Campos, Técnicos Superiores.
O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

17 - Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
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utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da
Internet desta Camara Municipal.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.2, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.2 1
do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
convocados da data, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 21.2 e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria
n.2125-A/2019, de 30 de abril.

19 - Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragdo final
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

20 — Serd elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

21 - A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, apds homologacdo é afixada em local visivel e
publico das instala¢des da Camara Municipal de Almodovar e disponibilizada na sua pagina eletrénica
em www.cm-almodovar.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informacé&o sobre a sua publicitacdo.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do nos termos
dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, através de
preenchimento de formulario préprio, contendo os elementos previstos no n.2 4 da referida Portaria, na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Almodévar em www.cm-almodovar.pt e por extrato,
disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Alnfoddvar, 14 de maio de 2019

O Presidente da CAmaxa

/Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota/
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ANEXO |
Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de|7
de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
junho, na sua atual redagao;

Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais — Despacho n.2 2921/2018, publicado n
DRE, 2.2 série, n.2 57, de 21 de marco de 2018 (disponivel na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Almoddvar);

Conhecimento Especifico:

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo - publicitada no DRE, 2.9 série de 15 de
abril de 2003 (disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Almoddvar);

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo (Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro na
sua atual redacdo);

Elementos instrutdrios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbaniza¢do e
Edificagdo (Portaria n.2 113/2015, de 22 de abril);

Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na
sua atual redagdo e respetiva Portaria n.2 419/2012, de 20 de dezembro);

Regulamento Geral das EdificagBes Urbanas (Decreto-Lei n.2 38382, de 7 de agosto de 1951, na
sua atual redacdo);

Regime excecional e temporario a aplicar a reabilitagdo de edificios ou de fra¢des, cuja
construcdo tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos ou localizados em dreas de reabilitagdo
urbana, sempre que estejam afetos ou se destinem a ser afetos total ou predominantemente
ao uso habitacional (Decreto-Lei n.2 53/2014, de 08 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
194/2015, de 14 de setembro);

Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos (Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de
agosto, na sua atual redagdo);

Regime Juridico da Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos
(Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de margo, na sua atual redagdo);

Regime Juridico da Exploracdo dos Estabelecimentos de Alojamento Local (Decreto-Lei n.2
128/2014, de 29 de agosto, na redagdo aplicavel;




