MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 07
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ARQUITETURA

LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, nesta vila de Almodévar e
edificio-sede dos Pagos do Municipio, reuniram os Senhores Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnica
Superior, Silvestre José Ferro Pelica, Chefe da DOSUGT e Bruno Dinis da Silva Esteves, Técnico Superior,
juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2019, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico
superior (Grau 3 de complexidade funcional), atividade na drea de arquitetura, com afeta¢io ao Gabinete
de Gestdo Urbanistica, aberto por deliberacdo favoravel da Camara Municipal de dezassete de abril de
dois mil e dezanove, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.2 106, de 03 de junho de 2019 através do Aviso n.2 9632/2019, de 14 de maio, do qual a

primeira é Presidente, a fim de procederem a elaboragdo da Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos,

prevista no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

O juri assinala que:

Os processos de avaliagdo dos candidatos que se apresentaram a prestar provas de harmonia com o

constante no aviso publicado no Didrio da Republica ja referido, foram:

= Prova de Conhecimentos;

=  Avaliagdo Psicoldgica;

»  Entrevista Profissional de Selec3o.
Os critérios de avaliagdo utilizados em cada um dos métodos de sele¢io constam das atas anexas ao

processo concursal.

Apds o término do prazo de candidaturas, verificou-se que foram rececionadas sete candidaturas, tendo
o juri do procedimento deliberado a exclusdo de uma candidatura, pelos motivos aduzidos na ata de

admissdo do juri, datada de doze de julho d de dois mil e dezanove.

Realizada a audiéncia dos interessados, prevista no Artigo 22.2 n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o Juri constatou que o candidato apresentou alegag¢@es, tendo o Juri determinado na ata elaborada

a trinta de julho dois mil e dezanove, admitir o candidato.

Efetuada a Prova de Conhecimentos a vinte e oito de agosto de dois mil e dezanove, e uma vez
publicitados os respetivos resultados pelos meios legalmente previstos, foram os candidatos admitidos
convocados para a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, a qual teve lugar no dia dezasseis de setembro de
dois mil e dezanove, assegurada pela Técnica Superior Paula Cristina S. Parruca Espirito Santo, na
qualidade de Psicdloga detentora de habilitacdo académica e formagdo adequada para o efeito, cuja

classificagdo consta do Relatdrio remetido em dez de outubro de dois mil e dezanove, também anexo ao

presente processo.
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Os resultados obtidos na Avaliacdo Psicoldgica foram, igualmente, publicitados, através de lista ordenada
alfabeticamente, nos termos do n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. ~---------—----
Assegurada a Avaliagdo Psicoldgica, e uma vez publicitados os respetivos resultados pelos meios
legalmente previstos, foram os candidatos aprovados convocados para a realizacdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do, a qual teve lugar no dia vinte e quatro de outubro de dois mil e dezanove, cuja
classificagdo foi, igualmente, publicitada, nos termos do n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril.

Aplicados os métodos de selecdo, a ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento foi
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo da seguinte

formula:

CF=40% PC+30% AP + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Aplicados os métodos de selegdo, os candidatos obtiveram a seguinte classificagio:

pPC AP EPS CF
Helena Maria Oliveira Passos 12,50 16 16 14,60
José Carlos Rodrigues Ferreira Pinho 10,40 16 16 13,76

Obtidas as respetivas classificagdes, os candidatos aprovados ficaram ordenadas da seguinte forma: --——--

12, Helena Maria Oliveira Passos 14,60
22. José Carlos Rodrigues Ferreira Pinho 13,76

Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagdo e nos termos do n.2 1 do artigo

28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os,

por uma das formas previstas no Artigo 10.2 do mesmo diploma.

As deliberag6es foram todas tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
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O Juri do Procedimento
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