AVISO N2 01/2019

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de
Almodovar, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢io de estagiarios da 6.2 edigdo -

2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagio aplicavel

* Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

* Portarian.? 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

* Portarian.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

* Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo - 2.2
fase do PEPAL.

® Despacho n.? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref? N.2de
Estdgio Estdgios

Designacdo da Licenciatura Nivel de Qualificacdo

Licenciatura em Geografia ou em Sistemas de Informacio Geografica e

Ordenamento do Territorio

Licenciatura em Satide Ambiental ou Protegao Civil

Licenciatura em Multimédia e Tratamento de Imagem

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Economia ou Gestdo de Empresas
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Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou em Administragio Piblica
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3. Planos dos estagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4., Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n?28035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.® 5 do artigo 9.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de

igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Almodévar.

7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios:

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a estagiario nivel 6 (licenciado) - 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungoes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.

9. Selecao de estagiarios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).
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9.1. Avaliag¢do Curricular (AC)

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da médi
. 74 " oo o . : s . " v
aritmeética simples das classificagdes obtidas ma avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2

da Portarian.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classificagdo final obtida (CFO);
d) Formagao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+CFO+FP+EP) /4

Em que:

Habilitagcdes Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 15 valores;
Mestrado em estrita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estrita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificacdo final obtida (CFO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,

numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):
Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parAmetro serd avaliado até ao méximo de 20

valores, da seguinte forma:

Sem formagdo 10 Valores
Acdes de formagdo de duragio até 30 horas 12 Valores
Acdes de Formagao de duragio superior a 30 horas e até 60 horas 15 Valores
Agoes de formagao de duragio superior a 60 horas e até 90 horas 18 Valores
Acoes de formacéo de duragdo superiora 90 horas 20 Valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agio. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):
Para este fator considerar-se-a apenas a execucdo de atividades inerentes a 4rea de estagio, que se

encontrem devidamente comprovadas, com base nos seguintes parametros:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional inferior a 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e até 2 anos 15 Valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e até 3 anos 18 Valores
Experiéncia profissional de 3 ou mais anos 20 Valores
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9.2. Entrevista Individual (EI) - Terd uma duragdo maxima de 30 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado, considerando-se como

fatores de apreciagdo:
* Interesse e motivag¢do profissionais;
= Capacidade de expressao oral e fluéncia verbal;
* Sentido de organizagdo e capacidade de inovagio;
= (Capacidade de relacionamento;
» Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal, de entre os
membros do jiri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, correspondendo a avaliagdo quantitativa anterior a uma
avaliacdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = insuficiente;
->6 e <a 10 valores =reduzido;
-210 e < 14 = Suficiente;

-214 e <18 = bom;

-218 e <20 - elevado.

9.3. Classificacao Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avalia¢do o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de sele¢io.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do disposto o n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em situagdes de igualdade de classificacio

na lista de ordenagdo final entre dois ou mais candidatos, serd dada preferéncia sucessivamente:

1.2 -Ao candidato residente na area geografica do Municipio de Almodévar;
2.2 Ao candidato com melhor classificagdo no método de selecio “Entrevista Individual”;

3.2 Ao candidato com nota final mais elevada na licenciatura.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da

publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Almodévar.
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11. Formalizag¢do de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo e

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ‘e

também no sito da Internet desta entidade em www.cm-almodovar.pt, acompanhado obrigatoriamente
de copia dos documentos indicados no respetivo anexo do formuldrio, designadamente:

- Fotocépia do Certificado de conclusdo do Curso de Licenciatura, de Mestrado Integrado ou
Doutoramento, onde conste a classificagdo final obtida;

- Curriculum Vitae, detalhado, documentado, atualizado, datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia profissional, formag¢do profissional detida em
matéria relacionada com a darea funcional do estdgio, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duracdo e datas, sendo que s6 serdo tidos em consideragdo pelo Juri, se devidamente
comprovadas mediante fotocopias dos documentos da formagdo e da experiéncia profissional, assim
como quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;

- Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerag¢des do(a) candidato(a), ou a
ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do codigo da atividade a que respeitam as remuneragdes,

caso existam,;

- Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do
PEPAL. A prestagdo de informagdes falsas determina a exclusdao de qualquer edigdo do PEPAL, bem
como de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado, nos termos do disposto

no n.2 7 do Artigo 6.2 e n.2 4 do artigo 4.2, ambos da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas candidaturas que nao a identifiquem corretamente.

No caso de se candidatar a mais de que um estagio, deverd proceder a formalizacdo de uma

candidatura para cada um dos estagios.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Almoddévar, Rua Serpa
Pinto, 10, 7700-081 Almoddvar, remetidas pelo correio, registado e com aviso de recegdo, ou
entregues pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, na mesma morada durante as horas

normais de expediente (8:30 as 16:30 horas).

S6 é admissivel a apresenta¢do de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
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enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s

o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Ref.2 A: Licenciatura em Geografia ou em Sistemas de Informacgao Geografica e Ordenamento do
Territorio

Presidente: Maria Margarida Martins Ramos, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Manuel da Silva Campos, Técnico Superior (que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Nelson Ricardo Diogo Santos, Chefe da Unidade Organica de Gestio Ambiental,

Higiene Publica e Espacos Verdes.

Vogais suplentes: Inés Alexandra Brés Reis Barradas e Ricardo Filipe Guerreiro Benedito, Técnicos

Superiores.

Ref.2 B: Licenciatura em Satide Ambiental ou Protegéo Civil

Presidente: Nelson Ricardo Diogo Santos, Chefe da Unidade Orgénica de Gestdao Ambiental, Higiene
Publica e Espagos Verdes.

Vogais efetivos: Ana Patricia Caetano Rodrigues Guerreiro (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Inés Alexandra Bras Reis Barradas, Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Luis Pedro de Sousa Marques e Nadine Santos Caldeira, Técnicos Superiores.

Ref.2 C: Licenciatura em Multimédia e Tratamento de Imagem

Presidente: Daniel José Silva Ramos, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Patricia Isabel Estevens Romba (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos), Técnica Superior e José Gongalo Moiteiro Colaco, Especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Sulina Maria Mendes Guerreiro, Técnica Superior e Paula Cristina Soares Parruca

Espirito Santo, Chefe da Divisao de Intervencdo Social, Educagao, Cultura, Desporto e Juventude.

Ref.2 D: Licenciatura em Direito
Presidente: Manuel da Silva Campos, Técnico Superior.
Vogais efetivos: Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnica Superior (que substitui o presidente nas suas

faltas e impedimentos) e Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e
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Financeira.
Vogais suplentes: Gilberto da Silva Guerreiro e Ricardo Filipe Guerreiro Benedito, Técnicos

Superiores.

Ref.2 E: Licenciatura em Economia ou Gestao de Empresas

Presidente: Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
Vogais efetivos: Gina Maria Colago Romdo Martins, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Manuel da Silva Campos e Gilberto da Silva Guerreiro, Técnicos superiores.

Ref.2 E: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou em Administrag¢io Publica

Presidente: Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos: Manuel da Silva Campos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Laura Cristina Lopes Guerreiro, técnicos superiores.

Vogais suplentes: Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencio

Social, Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude e Telma Sofia Guerreiro Mestre Domingos, Técnica

superior.

14. Notificacao dos candidatos

Todas as notificagoes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum

Vitae (sendo da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo endereco) e através da

pagina eletrénica do Municipio de Almodévar, em www.cm-almodovar.pt.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto

entidade promotora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Pagos do Municipio de Almoddvar, 09 de outubro de 2019

residente da Camara,
R

/Dr. Anténio Manuel Ascen¢ao Mestre Bota/
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PLANOS DE ESTAGIO

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA OU EM SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

REF.* A

PLANO DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO:
- Desenvolvimento De Projetos SIG;
- Manter Atualizado O SIG - Sistema De Informagao Geografica A Funcionar Nos Servigos, Diligenciando No Sentido De
Resolver Quaisquer Questdes De Inoperabilidade Do Mesmo Junto Do Fornecedor;
- Dotar Toda A Informagao Geografica Em Ambiente SIG De Metadados, De Acordo Com As Normas Em Vigor;
- Recolher, Tratar E Interpretar A Informagao Territorial Através De Métodos E Técnicas De Analise Geografica;
- Desenvolver E Manter Atualizadas As Bases De Dados De Informagio Cartografica De Ambito Municipal;
- Promover E Articular A Partilha De Informacao Geografica Relevante Com A Protegdo Civil E For¢as De Seguranca Para
Suporte A Planos De Defesa E De Emergéncia, A Agdes De Prevengdo De Catastrofes E Acidentes, Alerta E Socorro E
Recuperagio De Areas Atingidas, Com Especial Relevo Para A Atualizagio / Alteraciio Da Carta De Perigosidade Que Integra O
Plano Municipal De Defesa Da Floresta Contra Incéndios;
- Articulagdo Das Suas Atividades Com Outros Profissionais, Nomeadamente Nas Areas Do Planeamento Do Territério E
Gestao Urbanistica;
- Elaborar A Cartografia Dos PMOT - Planos Municipais De Ordenamento Do Territério Desenvolvidos Pelos Servigos;
- Elaborar Pareceres Relativamente A Propostas De Pmots;
- Acompanhar A Revisdo Do PDM De Almoddvar, Seja No Fornecimento De Informagao A Equipa Do Plano, Como Na Emissio
De Parecer Sobre A Proposta De Plano;
- Dar Parecer Sobre A Cartografia A Escala 1:10 000 Que Vier A Ser Produzida Por Empresa Externa E Acompanhamento Do
Processo De Homologa¢do Da Mesma Pela DGT - Diregéo Geral Do Territério;
- Providenciar A Publicagdo Dos PMOT Em Vigor No Site Do Municipio;
- Fornecer Informagdes Cartogréficas E Dados Urbanisticos Aos Servigos Municipais Que Os Solicitem;
- Estudos De Planeamento Urbano, Com Recurso A Tecnologias Apoiadas Em Sistemas De Informagio Geogréfica, Cartografia
E Topografia;
- Estudar As Questdes De Que Vier A Ser Incumbido, Propondo As Solugdes Que Considere Mais Adequadas.

ORIENTADOR | MARIA MARGARIDA MARTINS RAMOS

REF.2 B LICENCIATURA EM SAUDE AMBIENTAL OU PROTECAO CIVIL

PLANO DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO:

- Acompanhar e colaborar na atualizagdo do plano municipal de emergéncia e planos especiais de emergéncia;

- Assegurar a funcionalidade e eficacia da estrutura do SMPC;

- Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos existentes no concelho, com interesse para o
SMPC;

- Colaborar na realizagdo de estudos técnicos com vista a identificagiio, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagiio e a avaliar e minimizar
os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

- Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, condi¢des de ocorréncia,
medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

- Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para
uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de proteg¢io civil;

- Registo cartografico anual de todas as agdes de gestio de combustiveis, ao qual é associada a identificagdo da técnica
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utilizada e da entidade responsavel pela sua execugdo, e que deve ser incluido no plano operacional municipal;
- Colaborar na atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI) e sua aplicagdo;
- Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e nas questdes de protegio civil;
- Acompanhamento dos programas de a¢ao previstos nos Planos Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
- Relacionamento com as entidades, ptiblicas e privadas, de DFCI;
- Dotar o concelho de medidas que venham a ser implementadas pelo Governo Central;
- Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais adequadas.
ORIENTADOR | NELSON RICARDO DIOGO SANTOS
REF.2 C LICENCIATURA EM MULTIMEDIA E TRATAMENTO DE IMAGEM
PLANO DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO:
- Conhecer e desenvolver produtos multimédia interativos;
- Captar, digitalizar e tratar imagens, som e texto;
- Programar aplicagdes multimédia;
- Desenhar contetidos de multimédia;
- Conceber projetos criativos e inovadores na area do multimédia, em fungdo das estratégias definidas pela instituicio
- Conceber ilustragdes e narrativas visuais com recurso a fotografia e ao tratamento das imagens digitais;
- Criar e editar contetdos graficos para impressao digital e analdgica;
- Desenhar, produzir e gerir aplicagdes interativas;
- Captar, digitalizar e tratar imagens em Photoshop.
- Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais adequadas.
ORIENTADOR | DANIEL JOSE SILVA RAMOS
REF.2 D LICENCIATURA EM DIREITO
PLANO DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO
-Estudo da jurisprudéncia e da legislagdo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido no Gabinete Juridico e de
Auditoria, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a atuagio da CAmara Municipal ou fornecendo os
elementos solicitados pelo Executivo ou pelos Servigos Municipais
- Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestio municipal, bem como das suas
alteragdes ou revogagaes;
-Elaboragdo de pareceres e informagdes juridicas, estudos e outros trabalhos de natureza juridica com vista ao
desenvolvimento técnico e a fungdo juridica do Municipio;
- Elaboragéo de textos de protocolos, despachos internos respeitantes as competéncias da CAmara Municipal, membros do
Executivo ou Dirigentes Municipais, propostas de deliberagdo, alteragdes regulamentares, posturas, normas, contratos e
demais instrumentos normativos;
- Tratamento e acompanhamento dos processos de contraordenagdo que deem entrada nos servicos municipais e/ou cuja
instrugdo seja competéncia do Municipio;
- Proporcionar o apoio juridico solicitado pelas Juntas de Freguesia e demais servicos municipais;
- Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugées que considere mais adequadas.
ORIENTADOR | MANUEL DA SILVA CAMPOS
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REF.2C LICENCIATURA EM ECONOMIA OU GESTAO DE EMPRESAS

PLANO DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO:
- Estudo e analise de dados econdmicos e elaboragéo de previsdes, projetos, pareceres e auditorias em assuntos relativjﬁ aos
ramos da ciéncia econémica;
- Colaborar na implementagao do novo sistema de contabilidade - SNC-AP;
- Realizar relatérios mensais de atividades e controlo de execugdo do plano de atividades em vigor;
- Apoio técnico no ambito dos trabalhos de preparagido dos documentos previsionais e do relatério de contas individuais e
consolidadas do Municipio, tendo em conta os principios contabilisticos legalmente aplicaveis;
- Prestar apoio nas matérias relacionadas com a transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da
educagao;
- Executar outras atividades de apoio geral ou especializado na area financeira;
- Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as soluges que considere mais adequadas.

ORIENTADOR | GINA MARIA COLAGO ROMAO MARTINS

REF.2C LICENCIATURA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS OU EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

PLANO DESTACAM-SE AS SEGUINTES TAREFAS DE ESTAGIO:
- Apoio na identificagdo das necessidades de formagdo e atualizagdo profissional, proposta do consequente Plano Anual de
Formacao e inerente avaliagao;
-Elaboragéo de documento onde conste a caraterizagao de todos os postos de trabalho, por atividade, existentes no Municipio
de Almodovar;
- Apoio na elaboragao de documentos estruturantes da Unidade Organica, como sejam, o Mapa de Pessoal e o Balango Social;
- Elaboragdo de informagdes técnicas/pareceres com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado na area de Recursos Humanos, designadamente na area cadastral;
- Apoio na prestagdo das comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes, designadamente a
Direcdo-Geral das Autarquias Locais (Reporte de RH);
- Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais adequadas.
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