MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

AVISO

PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro, do n.2 2 do artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), com a alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, que
por deliberagdo da Camara Municipal de Almod6var datada de 23 de fevereiro de 2018, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pdgina eletronica do Municipio de Almodévar (www.cm-

almodovar.pt), os procedimentos concursais para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precdrios, para ocupagdo de vinte e sete (27) postos de trabalho abaixo indicados, previstos e nio
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio.

2. Identificagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Ciéncias Documentais
- Arquivo;

Referéncia B — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Arqueologia;
Referéncia C — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Conservacgdo e
Restauro;

Referéncia D — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Ciéncias da
Informacgdo e da Documentagéo;

Referéncia E — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Educacio Especial;
Referéncia F - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Ambiente e Seguranca
e Higiene no Trabalho;

Referéncia G - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico - Secretariado;
Referéncia H - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico - Apoio ao Gabinete
de Desporto;

Referéncia | - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Técnico de Gest3o
de Equipamentos Informaticos;

Referéncia J - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Comunicagio,
Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade;

Referéncia K - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Apoio ao
Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Referéncia L - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Servicos Gerais
- Servico de Apoio a Producdo;

Referéncia M — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Servicos
Gerais — Educagao;

Referéncia N — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais
— Museus;

Referéncia O — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Servicos Gerais
— Cineteatro;

Referéncia P — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — A¢do Educativa
— Escolas;

Referéncia Q — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Jardineiro;
Referéncia R — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Manutengdo
de Equipamentos Eletrdnicos;
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Referéncia S — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Nadador-
Salvador;

Referéncia T — 5 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Sapador
Florestal; ’
Referéncia U — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Eletricista;
Referéncia V — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Carpinteiro;
Referéncia W — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Motorista de
Pesados.

3. Local de trabalho: toda a 4rea geografica do Municipio de Almoddvar.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

5. Caraterizagao dos postos de trabalho:

5.1 As fungBes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.2, as quais correspondem
os graus de complexidade previstos no n.2 1 do artigo 86.2, da mesma Lei:

Referéncias A) a F): “Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacéo e aplicacéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacéo do drgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.

Referéncias G) a J): “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagéo dos drgdos e servigos”, as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 2.

Referéncias K) a W): “Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéio de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos”, as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

5.2 A descrigdo das fungOes realizada ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

6. Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratdrio das pessoas recrutadas é efetuado nos termos do disposto no artigo
12.2 da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, ou seja:

a. Para a carreira/categoria de Técnico superior — a 2.2 posi¢do remuneratdria da categoria, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo de €1.201,48 (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos);

b. Para a carreira/categoria de Assistente Técnico —a 1.2 posi¢cdo remuneratdria da categoria, nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracgdo de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos); '

c. Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — a 1.2 posi¢cdo remuneratdria da categoria, nivel
1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo minima mensal de €580,00
(quinhentos e oitenta euros).

7. Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento efetua-se de entre pessoas que exercam ou tenham exercido fun¢Bes que
correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais e que satisfagam necessidades permanentes da
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Camara Municipal de Almodovar, com sujeicdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou a dire¢do dos
servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do regime estabelecido na Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro;

8. Requisitos de admissao:

8.1. Requisitos Gerais comuns a todas as referéncias: a constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos cumulativos previstos no artigo 17.2 da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conforme disposto no n.2 2 do artigo 8.2 da
citada Lei n.2 112/2017, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusdo, ou seja:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional-ou
por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nido interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2. Nivel habilitacional:

Referéncias A) a F) — Licenciatura — Formagdo Académica Superior (ao nivel da Licenciatura ou
especializagGes posteriores), ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncias G) a J) — Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia K) a W) — escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja equiparado, de acordo com a
idade dos candidatos, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto no n.2 1
do artigo 34.2 da LTFP, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo excecionalmente
possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional necesséria e
suficiente para a substituigdo daquela habilitagdo.

8.3. Outros Requisitos — apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais candidatos,
devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria
dos vinculos precarios, aprovado pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do n.2 5
daquele diploma legal.

9. Apresentagao de candidaturas:

9.1. As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio
de Almodoévar e/ou na sua pagina eletrénica em www.cm-almodovar.pt, efetuadas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos do n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, para
o endereco geral@cm-almodovar.pt, podendo ser entregues pessoalmente, em suporte papel, junto da
Sec¢do de Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento (das 9:00h as 12:30h e das
14:00h as 17:30h), ou remetidas pelo correio, com registo e aviso de recec¢io, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Almodévar, Rua Serpa Pinto, 10,
7700-081 Almodovar.

9.2. O formulério de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, devera ser preenchido e assinado, dele
devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua verdo atualizada.

9.3. Documentos a apresentar: Para todas as referéncias, o requerimento de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, bem como as agdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes com referéncia a sua duragéo.

A formacdo profissional mencionada no curriculum vitae, bem como a experiéncia profissional, deverdo
ser comprovadas por fotocépia simples e legivel, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% dever3o apresentar
documento comprovativo da mesma. ’
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9.4. A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do(a) candidato(a), sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Para todas as referéncias, nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de seleg¢do obrigatdrio Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicavel a Entrevista Profissional
de Selecdo.

10.2. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada e tipo de fungBes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que consistem nos seguintes pardmetros:
habilitagdo académica de base (HA); formagdo profissional (FP) relevante para o desempenho das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional (EP) e o tempo de exercicio
de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar, seguindo o
seguinte critério: AC = [(HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)] / 3.

10.3. Nas situages onde s6 sera aplicado o método de avaliagdo curricular, esta corresponderd a 100%
da classificagdo.

10.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidird
sobre os seguintes parametros de avaliagdo: Interesse e motivacdo profissionais; capacidade de
expressao oral e fluéncia verbal; sentido de organiza¢do e capacidade de inovacdo; capacidade de
relacionamento; conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.

10.5. Por cada entrevista profissional de sele¢do serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Almodévar.

10.6. A EPS serd realizada pelo juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar.

11. Ordenagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

OF= AC (100%), em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC= Avaliac¢do curricular.

ou

OF = (AC x 80%) + (EPS x 20%), em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC= Avaliagdo curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

11.1. Sendo os métodos utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que
obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do
equivale a desisténcia do procedimento concursal, e consequente exclusio.

12. Nos termos da alinea t) n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do jdri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, desde que o solicitem.
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13. Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril.

14. Os candidatos serdo notificados preferencialmente por correio eletrénico, conforme disposto no n.2
8 do artigo 10.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente e sera disponibilizada em www.cm-almodovar.pt bem como afixada em local
visivel e publico do edificio sede da Cdmara Municipal de Almodévar.

16. A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera publicada em www.cm-almodovar.pt e
afixada em local visivel e publico do edificio sede da Camara Municipal de Almoddvar.

17. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.* 7 e 8 do
artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

18. Em cumprimento do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do nos termos
dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20. Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso serd
publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de
Almodévar.

21. Constitui¢do dos juris:

Referéncia A

Presidente — Helena Camacho Goncalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — Manuel da Silva Campos e Telma Sofia Guerreiro Mestre Domingos, Técnicos
Superiores;

Vogais Suplentes — Laura Cristina Lopes Guerreiro e Anabela Rodrigues Nascimento Romano, Técnicas
Superiores.

Referéncia B

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social,
Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude da Cadmara Municipal de Almoddvar;

Vogais Efetivos — Manuel da Silva Campos e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicos Superiores;

Vogais Suplentes — Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
e Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Gestdo Territorial.
Referéncia C _
Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social,
Educacgdo, Cultura, Desporto e Juventude da Cadmara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e
Manuel da Silva Campos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes — Andreia Calvério Graga Guerreiro, Técnica Superior e Maria Margarida Martins
Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo Territorial.

Referéncia D

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Almodoévar;

Vogais Efetivos — Patricia Isabel Estevens Romba e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicas Superiores;
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Vogais Suplentes — Anabela Rodrigues Nascimento Romano e Daniel José Silva Ramos, Técnicos
Superiores.

Referéncia E

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Interven¢do Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Cdmara Municipal de AlImodévar; )
Vogais Efetivos — Luisa Candida Mendinhos Messias e Ricardo Emanuel Geraldo Jacob, Técnicos
Superiores;

Vogais Suplentes — Telma Sofia Guerreiro Mestre Domingos e Manuel da Silva Campos, Técnicos
Superiores.

Referéncia F

Presidente — Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gest3o
Territorial da Camara Municipal de Almodovar;

Vogais Efetivos — Nelson Ricardo Diogo Santos e Inés Alexandra Bras Reis Barradas, Técnicos Superiores;
Vogais Suplentes — Ricardo Filipe Guerreiro Benedito e Anabela Botinas da Palma, Técnicos Superiores.
Referéncia G

Presidente — Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Almodovar;

Vogais Efetivos — Gilberto da Silva Guerreiro, Técnico Superior e Maria da Piedade Revés Colago,
Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Luis Miguel Neves Sebastido e José da Palma Pereira, Assistentes Técnicos.
Referéncia H

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervengdo Social,
Educacgdo, Cultura, Desporto e Juventude da Cdmara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — José Antdnio Revez Silva e Ana Margarida Fernandes Dolores, Técnicos Superiores;
Vogais Suplentes — Anténio Manuel Torres Guerreiro, Técnico Superior e Maria Emilia Dionisio,
Assistente Técnica.

Referéncia | ;
Presidente — Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Almoddvar;

Vogais Efetivos — José Gongalo Monteiro Colago, Especialista de Informética e Luis Manuel Guerreiro
Mestre, Técnico de Informatica, Adjunto;

Vogais Suplentes — José Manuel Rodrigues Guerreiro, Coordenador Técnico e Manuel da Silva Campos,
Técnico Superior.

Referéncia J

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Interven¢do Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e
Manuel da Silva Campos, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Laura Cristina Lopes Guerreiro e Patricia Isabel Estevens Romba, Técnicas Superior.
Referéncia K

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Interven¢do Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — Patricia Isabel Estevens Romba e Daniel José Silva Ramos, Técnicos Superior.

Vogais Suplentes — Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnica Superior e Cristiano Colago Duarte,
Assistente Técnico.

Referéncia L

Presidente — Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Gest3o
Territorial da Camara Municipal de Almoddvar;

Vogais Efetivos — Mario José Soares da Silva, Assistente Operacional responsavel pelas obras por
administragdo direta e Joaquim Augusto Loureiro Mariano, Chefe de Servicos de Limpeza.

Vogais Suplentes — Luis Pedro de Sousa Marques e Nelson Ricardo Diogo Santos, Técnicos Superiores.
Referéncia M

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Cdmara Municipal de AlImodévar;
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Vogais Efetivos — Luisa Candida Mendinhos Messias e Ricardo Emanuel Geraldo Jacob, Técnicos
Superiores.

Vogais Suplentes — Maria Sebastiana Nascimento Rosa e Susana Margarida Bota do Espirito Santo
Lopes, Assistentes Técnicas.

Referéncia N

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervengdo Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de AlImodoévar;

Vogais Efetivos — Felisbela Maria Silva Guerreiro e Maria da Piedade Revés Colago, Assistentes Técnicas.
Vogais Suplentes — Andreia Calvario Graga Guerreiro, Técnica Superior e Helena Camacho Gongalves
Guerreiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Referéncia O )
Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social,
Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Almodoévar;

Vogais Efetivos — Daniel José Silva Ramos e Patricia Isabel Estevens Romba, Técnicos Superiores.

Vogais Suplentes — Cristiano Colago Duarte e Ana Isabel Martins Paixdo Emidio, Assistentes Técnicos.
Referéncia P

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Interven¢do Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de Almodoévar;

Vogais Efetivos — Luisa Candida Mendinhos Messias e Ricardo Emanuel Geraldo Jacob, Técnicos
Superiores.

Vogais Suplentes — Maria Sebastiana Nascimento Rosa e Susana Margarida Bota do Espirito Santo
Lopes, Assistentes Técnicas.

Referéncia Q

Presidente — Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo
Territorial da Camara Municipal de Almodoévar;

Vogais Efetivos — Anabela Botinas da Palma e Nelson Ricardo Diogo Santos, Técnicos Superiores.

Vogais Suplentes — Inés Alexandra Bras Reis Barradas e Bruno Dinis da Silva Esteves, Técnicos
Superiores.

Referéncia R

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervengdo Social,
Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de AlImodévar;

Vogais Efetivos — Cristina Isabel Balbina Bota e Margarida Isabel Romdo Martins Madeira, Técnicas
Superiores. .
Vogais Suplentes — Maria Filomena Alves Sabino Simdo Messias e Ana Isabel Martins Paixdo Emidio,
Assistentes Técnicas.

Referéncia S

Presidente — Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervengdo Social,
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude da Camara Municipal de AlImodoévar;

Vogais Efetivos — Ana Margarida Fernandes Dolores e José Antdnio Revez Silva, Técnicos Superiores.
Vogais Suplentes — Anténio Manuel Torres Guerreiro, Técnico Superior e Manuel Pedro Bota Camdes,
Assistente Operacional.

Referéncia T

Presidente — Filipe Augusto Valente Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Manuel da Silva Campos e Nelson Ricardo Diogo Santos, Técnicos Superiores.

Vogais Suplentes — Anabela Botinas da Palma e Inés Alexandra Bras Reis Barradas, Técnicas Superiores.
Referéncia U

Presidente — Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Gestdo
Territorial da Camara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — Mdrio José Soares da Silva, Assistente Operacional responsdvel pelas obras por
administragdo direta e Vasco Salvador Santos da Costa, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes — José Manuel Rodrigues Guerreiro e Ana Maria Coelho Ramos Rodrigues Palma
Coordenadores Técnicos.

Referéncia V
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Presidente — Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Gestdo
Territorial da Cdmara Municipal de Almodévar;

Vogais Efetivos — Mario José Soares da Silva, Assistente Operacional responsavel pelas obras por
administragdo direta e José Manuel Rodrigues Guerreiro, Coordenador Técnico.

Vogais Suplentes — Carina Espirito Santo, Assistente Técnica e Helena Camacho Gongalves Guerreiro,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

Referéncia W
Presidente — Maria Margarida Martins Ramos, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Gestdo

Territorial da Camara Municipal de Almodovar;

Vogais Efetivos — Aurélio José dos Santos Arsénio, Assistente Técnico responsavel pelo Parque de
Viaturas Municipais e Joaquim Augusto Loureiro Mariano, Chefe de Servigos de Limpeza.

Vogais Suplentes — Marcio José Isidoro Guerreiro, Assistente Técnico e Helena Camacho Gongalves
Guerreiro, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

Em todas as referéncias, o primeiro vogal efetivo substituird o respetivo Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo

atualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Almodévar, 09 de abril de 2018
: @ Presidente da Camara,

}D/r. Anténio Manuel Asceng¢do Mestre Bota/



