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MyNIcisIo DE ALMODGVAR
CEMARS MUNICIBAL

RetaTorIo De GESTAD 2013
1. INTRODUCAG

O sresente Relatdrio de Gestlo do exercicio econdmicn de 2813 foi aiaborado

de scordo com ¢ dispostd no poric 13 do Decreto-iei n.° 54-A799, de 22 ge

fevereiro, com as alteractes introduzidas pela Lel 1. 162/99, ce i4 ce

setembro, pelo Decreto-Lei n® 315/2000, de 2 de dezembro e pele Decreto-Led

7.6 B4-Af2002, de 5 de ghril, que aprovou ¢ Plano Cfidlal de Contzhilidade das

Autarguias Locais (FOCAL) e em cumprimentio do disposto ro art.? 76° da Lei
z

ne 73/2012, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das

autarquias locais e das entidades intermunicipals.

Mo termos da alinea /) do nC 1 do artigo 33° da Lei n.® 7572012, de 12 de
setembro, ng sua atual redagdo, a (dmara Municipal elaboroi os documentos
que integram a Prestago de Contas, atraves dos guais pretende-se anelisar &
vertente orcamental e patrimonial do Mumicipio de Almoddvar, bem comge

espethar & sua avolucdo nos Uiimos exercicios.

ENGUADRAMENTD MACROECONGMICD

& economia portuguess estd, desde 2011, sob influéncia do programa de
ajustamento econdmico e financeiro acordado antre o governo poriugués e o
FMI, a Comissdo Europeia e o BCE. Este programa incorpora uma estratégia
aue visa corrigir os desequilibrios macroscondmicos e financeiros e proceder a
uma aiteracdo estrutural da econcmia portuguesa, criande condigbes para um
crescimento econdmice sustentado e gerador de emprego,

Na anc de 2013, a economia portuguesa continuou condicionada pelo processo
arcericimient descrito, tende sido dominada por um conjunte de medidas de
consolidacio orcamental o ume desalavancagem ordenado e gradual do setor
privado, que determina uma forte conragdo de procura interna, Este conjunto
de medias enconira-se enguadrado pelo Programa ce Assisténcia Econdmica ¢

Financeira (PAEF), ciija concrefizagice foi dominado por um  contextio

Aelmtcrin de Gesldn de 2073 Pigizi 1 de &8
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macrpeconaimico internacicnal desfavardvel, nomeadaments com uma <ituacio
recessiva na area do suro,

Em conformidade com a Informagdo divulcada pelo Institute Nacional de
Estatistica - iINE, em 2013, o PIB diminuie 1,4% em termos resis, o que
compara com a reducao de 3,2% registade em 2412,

Esta evoiucio foi determinada pelo contribute menos regativo da procura
interna, cue se fixou em -2, p.o. (-6,2 p.o. emt 2012}, devido principaimente &
reducao menos intensa do consumio privado (Despesas de Consumo Final das
Famiiizs e das Instituiges Sem Fm Lucrativo ao Servigo das Familias
Residentes} e do Investimento. Embors as Exportages de Bens e Servigos
tenham acelerado, o contributo positivo da procura externa liquida diminuiu,
passando de 3,7 p.p. em 2012 para 1,2 p.p., refletindo o aumento das
Importagles de Bens e Servigns em volume, apts o decréscimo observado nos
dois anos antaricres.

Ao nivel da empregabilidade, & em termos de média anual, 3 taxa de
desempraga fixou-se em 15,3% em 2013, o qua representa um aumento de
0,6 pontos percentuais em relagdo a 2012. A populagio desempragada foi de
8759 mil pessoas, tendo aumentado 1,8% em reiacde ao ano arteror {mais
15,8 mil pessoas). & populacio smpregada registou um decréscimo medio
anual de 2,6% (menos 121,2 mii pessoas).

O Indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC) portugués
registou uma taxa de variagde media de (,4% em 2013 (2,8% ne ano anterior).
A taxa de variagao homdélogs situou-se em 0,2% em dezemibry, superior em 0,1
p.o. & observada em novambro de 2013 e inferior em 0,6 p.p. & estimada pelo
Eurostat para a area do Euro. A taxa de variacac mensai do IKPC situou-se em
0,3%.

Em sintese, destaca-se 0 seguinte:

# () facto do Municinio de Almodbvar apresentar, uma taxa de execucdo do
arcamento da receite de 90,88%, em termos de cobrangs liouida, 2 de
#¥.5.25%, em termos de despesa tHguidada:

Ralaiirin de Cesido de 2003 Pioma 2 de ¥Y
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¥ & decréscimo da receiia corente de 2,08%, ou seja, cerca de menos
LLE mll eurgs, face a0 ang de 2012. As receitas fiscals aumentaram
25,40%, (125 mii euros), por force do auments verificado no IMI;

& ) acrescimo da receita de canital de 2,34%, ou seja, caerca de mais
154 ik de euros, face ac ang de 2012, provenienta
fundamentaimente das transferéncias de capital, decorrentes de projetos
cofiranciados;

& A reducdo das despesas realizadas com pesscal € com agquisicdes de
bens e servicos face ag previsto am oreamentc e gue no cenjunta fol
supneriar & 385 mibl de surss.

@ A diminuicdo da divida de médio 2 longe prazo, inciuinde o /feasing, em
5,58%: (380 mil de euros);

# A manuiencds de um praze médis ds pagamento a fornecedores
(PMPF}, que nios Gitimes cincs ancs fol infetlor a 8 dlas, superando
assim o objelive que se consubstanciava num preze médie de

nagamento a fornecedores, inferior a 30 dias;

%

A manutencdo da capacidade ce endividamento face 3 lei em vigor;
& O cumprimante dos fimites do endividamento liquide, cujo vaior foi de
£3.845.913,01, conforme adiante se demonsira, no 2onto referente &

capacidade de endividamente do Municipio.

{0 Relatorio de Gestdc £ um documento da prestacdo de contas gue tem por
abietn disponibilizar informacie soore 0$ recursss humancs, a situacidc
financeira, patrimonial e execugdo das Grandes Opgles do Plano, de 2013, ave
inclui & execucac do Plano Piurignual de Investimentas (PPI) e as Atividades
Mais Relevantes (AMR).

Mo seu conteddo procura-se espelhar a atividade desenvelvida pela Cémara
Municipat, durante o ano de 2013, a qual evidendcia de forma clara e detalhacdlz,
a sttuagao financeira de Municlpio de Almodivar, no ano de 2013, a sua
svoiucic ao longe dos Qlfmos anos que resulta das aoliticas e opgles do

Execiutivi,
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

€XaCUCaAn dos documentns previsicnals, se pretendeau afetar rigueza ao dominio
publico e demonstrar & crescente intervencdo de aches desenvolvidas num
ieque diversificade de éreas fundamentals, para o desenvoivimento econdraico,

social, culiural, patrimoniz! e ambiental do concelho de Almoddvar.

No contexto de um Concetho t80 vastc e com caracteristicas 3o pecuiiares, &
Camara Municipal de Mmodbvar, ne ambitc das suas competércias, tem
dirigido a sua atividade na reslizagde de investimentos e acfles essenciais a

promocao di qualidade de vida das suas populagbes, nos seguintes dominios:
Do conteldo do Relatdrio de Gestao destaca-se a andlise efetuada sabre:

# @ execucdo das Grandes Opclies do Plano (GOP) de 2013, que inchid a
execucdo Go Fanc Plurianual de Investimentos (PPI) ¢ das Alividades
mais Relevantes (AMR), onde de forma detathade se evidenciam os
mrojetos e as agles reslizadas, respetivas faxas de execucdo, quadras
comparatives e fontes de financiamenio intermas e externas,;

# & aveluco dos recursos humanos:

% a situagao financeiia e a capacidade do endividamenta;

% 2 situacdo patrimonial, atraves do Balange e da Demonstragde de
Resutados;

€ factos relevantas ocorridos apds o termo do exercicio.

Salienta-se, zinda, gue nos termos do Regulamento de Controlo Interno,
desencadearam-s2  varivs procedimentos  écnicos/contabilisticos pare @
elaboracao de Planos de Pagamentos mensais, gue permitiram acompanhiar &

avolucdo sistematica da divida giobal do Municipio.

Mz mesma finha de crientacdo, mensaimenta, foram elahorades informagies
snderecadas aos  Srgdos municipeis, nas  gquals 32 descreviem

pormencrizadamente 2 sitwacdc Fnanceira do Municipio, 2 foram, igualmerite,

Relatario de Gesidn de 23 Thging 4 da 8%
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efetuadas reconciliacBes bancarias por funciondrios estranics 2 Tesguraria,

cuio objetive visou o cumprimento do preceifuadc no regime juridico do POCAL.

Mo presente Relzidrio de Gestdo foram elzborados guadros & graficos, de forma
a evidenciar a informagao disponibilizada em cada capitulo, 0s guais permitiric
v methor enguadraments e comparacde das varidveis mais significativas da
gestdo, sendo, iguelmente apresentade Informacdo relativa & execuclic dos

angs transatos.

Meste contexio & em cumprimento de dispostc na alinea 2 do n® 1 do art.©
33.° dz Lel n.® 75/2012, de 12 de seiembirn, na sua redacde atuaf, @ Camara

unicipal sleborou o presente Relatdrio de Gestdo, referente ac ano de 2013,
que, denois de aprovado pelo Executivo, serd submetido, conjuntamenta, com
05 restantes cocumentos que fazem parte integranie da Prestagan da Contas, a
apreciacao e deiiberagdo da Assembleiz Municipal, nos termos da alinez ) do
n.2 2 o art@ 25° do diploma antes citsdo e remetide para ¢ Tribuna! de
Contas, conforme disposto no Anexo 1 da Resolucgdo r.® §4/2001 - 2.9 Seccdo,
do Trinunal de Contas, pubiicada na U Série do Diagrio da Replblica, de 18 de
agesto de 2001,

2. QRGANIZACAD MunNICIRAL

Mos termos o n.2 1 do art.© 2359 da CRP a organizageo democratica do Estado
coempreende a existéndla de autarguias locals, cuja organizagaa compreende a
Assernbiela Municipal e a C8mara Municipal.
A vrgarizagao do Municpio de Almodfivar integra & existéncla de duas
astrufuras fundameniais, que estao nter-reiacionadas no cesanvalvimeanio da
slividade municipsl, a saber

+  Politica;

«  Administrativa

2.1 EsTruTura PoLITICA — assenta em dois Crgdos: 2 Assembleiz Municipal ¢ a

Camara Municipal.

Relarario de Gestiio de 2613 Bigina 9 i 88
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2.1.1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
E o drgdo deliberativo do Municipio a quem compete exercer fungies de
natureza deliberativa e fiscalizadora da atividade da Camara Municipal (cfr ) do
n.? 2 do art.2 25.2 da Lei n.2 75/2012, de 12 de setembro, na sua redacao
atual).
A Assembleia Municipal é constituida por 21 membros, dos quais 15 sdo
eleitos diretamente como membros do 6rgdo e 6 por ineréncia de funcbes, na
qualidade de Presidentes das Juntas de Freguesia.

r i nicipal 1.DEZ.201 resentav
seguinte composicao:

MEMBROS DA ASSEMBLETA MUNICIPAL
DIRECTAMENTE ELEITOS PRESIDENTES DAS JUNTAS DE FREGUESIA

PS-6MEMBROS PS-2MEMBROS
Almodévar/Graca de Padrbest Domingos

u Severo Vendndlo Estevens de Almeids, Manuel Romba Guerreiro
que preside Aldela dos Fernandes: José Germano Sivestre

Duarte Freitas de Sousa

José Eduardo Pereira Brites
Maria de Fatima Paleta do Carmo
Vitor Manuel Vilhena Saleiro
Claudio André Bras Silvestre

IPA -2 MEMBROS
Rosario: Joaquim Anténio Guerreiro
Santa Cruz: Sara Isabel Martins Agostinho

PPD/PSD — 2 MEMBROS

IPA — 5 MEMBROS S. Barnabé: Sergio Manuel Afonso Palma
Francisco Lourengo Teixeira Santa Clara-a-Nova/Gomes Aires: Helder
Dina Guerreiro Cavaco Manuel Palma Guerreiro
Vitor Manuel Libanio Afonso

Celeste Colaco do Rosario Sebastido

José Romba Guerreiro

PSD — 4 MEMBROS
Luis Manuel das Neves Rodrigues
Carios Almeida Castanita
Ludllia da Conceico Sousa Aleixo de Baroa
Ricardo Emanuel Geraldo Jacob TOTAL DE MEMBROS: 21

Relatdrio de Gestfdo de 2013 Pigina & de 8%
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2.1.2 A CAMARA MUNICIPAL é 0 drgdo a quem compete o exercicio de funcoes

executivas, sendo constituida por um presidente e quatro vereadores, a quem
compete, nos termos da Lel e no quadro de delegagbes e subdelegacbes de
competéncias, aprovado, respetivamente, nas reunides do Executivo de 6 de novembro
e de 20 de novembro de 2013, a definicdo de estratégias e politicas municipais, bem
como todas as decistes mais relevantes da atividade municipal.

Em 31.DEZ.2013 o Executivo era composto pelos seguintes membros:

<

¢
i
Py

Presidente da Cimara: Antonio Manuel Ascencio Mestre Bota
Fungbes especificas, nomeadamente: Protecgo Cwil; Seguranca;
Comunicacgo e Imagem; Informdtica e Multimédia; Recursos Humanos;
Gabinete Juridico; Defesa do Consurnidor; Turismo; Acessibilidades Viarias;
Abastecimento Plblico de Agua; Seneamento; Higiene e Limpeza;
Ambiente; Acdo Sodal; Rede Social; Saude; Juventude; Educacdo e
Ensino; Desporto; Obras Piblicas Municdipais; Espagos Verdes;, e
Assodativismao.

Vereador (designado Vice-Presidente, Despacho n.?
01/PC/2013): Luis Artur dos Santos Gaiolas

Fungbes espedificas, nomeadamente: Atividade Administrativa;
Gestdo Financeira e Controlo Orcamental; Apoios Comunitarios;
Patrimonio; Contratacdo Publica; Ordenamento do Territorio e
Gestdao Urbanistica; Sistema de Informagao Geografica; Toponimia

Publicidade;  Desenvolvimento  Economico;  Biblioteca e
Documentacao e Cultura.

Vereador (em regime de permanéncia): Ricardo Antonio
Monteiro Colaco

Fungbes especificas, nomeadamente: Publicidade; Ocupacéo da
Via Pulblica; Cemitério; Venda Ambulante; Mercados e Feiras
Protecao Civil; Contraordenacoes; Transito e Estacionamento,
Sinalética Direcional e Seguranca.

Vereador: Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Paima
(sem fungbes especificas)

Vereador: Antonio José Messias do Rosario Sebastido

(sem funcdes especificas)

Relardrio de Gestdo de 2013
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@@Eﬁ‘ CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Almodbvar integra, nomeadamente as seguintes
Associacdes: ANMP, AMBAAL, AMGAP, AMALGA, CIMBAL, Conservatorio
Regional do Baixo Alentejo, Empresa Regional de Turismo e detém uma
participacao no capital social da Empresa CEVRM — Centro de Exceléncia para a
Valorizagdo dos Recursos Silvestres Mediterranicos, SA.

O Municipio de Almoddvar celebrou um Protocolo de Geminagdo com o
Municipio do Paul, Cabo Verde, cujo Protocolo foi outorgado no dia 16 de
novembro de 1990, e ainda com o Municipio do Monapo, Mocambique,
cujo Protocolo de Geminacdo foi aprovado pela Assembleia Municipal na
sessdo de 30 de junho de 2011.

2.1.3 GasINeTE DE Aro10 A0 EXECUTIVO

Nos termos das alineas @)do n.% 1 e do n.° 2 do art.® 42° da Lei n.° 75/2012,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, por despachos do Presidente,
exarados em 28.0UT.2013 e em 6.DEZ.2013, foi constituido o seu gabinete de
apoio pessoal, que integra, respetivamente, uma chefe de gabinete e uma
adjunta.

O Presidente da Camara, por despacho de 28.0UT.2013, constituiu, o Gabinete de
Apoio a Vereacdo, tendo, para o efeito, nomeado uma secretaria.

2.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

No que se refere aos servigos, a sua estrutura assenta na seguinte
classificacao:

v Servicos instrumentais, ndo se ocupando da concretizagao direta das
atribuicdes da Camara Municipal, desenvolvem, no entanto, atividades
de apoio a atividade dos demais servigos, em especial dos servigos
operativos. Garantem 0s meios administrativos, humanos, materiais, no

Relatdrio de Gestdo de 2013 Pigina & de &%
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momento adequado para potenciar os resultados da acdo dos outros
servigos — Tratamento e difusdo da informacdo, gestdo de pessoal,
gestdo financeira e patrimonial, o aprovisionamento, a consulta juridica,
etc.

v Servicos operativos, responsabilizados pela concretizacao dos
objetivos atribuidos a autarquia. Asseguram atividades relacionadas ou
identificadas com as atribuicbes e de acordo com a reparticdo de
responsabilidades que a propria estrutura organica delimita.

No ano de 2013, a Camara Municipal de Almoddovar funcionou no ambito da
estrutura organica aprovada pela Assembleia Municipal na sessdo de 29 de
abril de 2013, a qual faz parte integrante do Regulamento de Organizacao
dos Servigos Municipais, publicado na II Série do Diario da Republica n.2 91,
através do Despacho n.° 6231/2013, de 13 de maio, com a seguinte

Estrutura Organizativa:
Presidente da
Cémara
Vareadores
Gablnete de
Apoio Pesscal
w  Chalaieli dn Citustis & ITagam
a ks Mehuionad da Profacos Cadl & o Ondenenents Fiokss
& o e i s s g ® n S
& Gl o Proemogie s Dvogecin Toies
Divisio de Administragio & Divisfo de Obras Municipais, Divisfio de Ordenamento do Unidade de Agio Social,
Finangas Servigos Urbanos @ Amblente | | Territério e Gestao Urbanistica Educagio, Cultura @ Desporto
(DAF) (DOMSLUAY (DTG
Camga dirtgreie e 3 grau Cowge divigasia g 7" grau S degpmrde do 2 graii Coargs dingenin du 1 * g
& Eonagos Coame & Adsnistatne o S MR E R + Saratui ik alme & Eansgne Ademireattadm
& Baricn i Holiviniis & Bareoos ds Prodopie 8 Cessin oe & Gygleirie e s e @ Didesaiensin i v Eapbvalird chi (€ Buisagie & Culuin
& Eorwo of Convalos Execugdes Fecos B Crugunsnion Mirene Tierddwin & Barvio e Mook, A icioia i
oG ag o et do P o Estioon de a leren e Chrnlan Lilmiklass Parmann
= Bardiga or Comshdidndn It & fhabisdin O Busiptos MODEIE v Chidlmimie e Agda featal o Puaasis
» Barrga op Tewourimne & Colete g Desinng Anisgiral, Magewe v apapsis o Despin
= Banigo de Porimdeia. ConTatecio Piskoa & Ptuies B ESfCHN Vil
Armmekn « Gasaer o1 Saute Pubio £ Yolensam
Sareign ot Metmloga
s Sore ow vl
= EEnapn oF RECHNoS M o
& Fidbirsie e Pereereils o Gt
Firanoeirs
= Diasicebs dickdico & de Audons
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3. REcursos HuMANOS

A atividade desenvolvida ao longo do ano de 2013, ajustou-se por uma gestdo
de recursos humanos alinhada com a atual conjuntura econémica, com o
enquadramento legal vigente e, naturalmente, com a estratégia definida pelo
Municipio de Almoddvar.

A gualidade nos Servigos Municipais, consubstanciada na prestagdo de servigos
aos cidad3os pressuple a existéncia de recursos humanos motivades no seu
trabalho, capazes, ndo so, de dar respostas efetivas e responsaveis as politicas
superiormente  definidas, como igualmente, gerar dindmicas de
desenvolvimento da instituicdo, contribuindo decisivamente para o éxito dos
objetivos estrategicamente definidos pelo Municipio.

Comparativamente ao ano precedente verificou-se uma alteracdo no nimero de
efetivos da Camara Municipal.

Durante o ano de 2013, a Camara Municipal cumpriu a reducio de efetivos
imposta pelo art.® 65.° da Lei n.° Lel n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2013.

Na mesma linha de atuacdo, deu cumprimento do disposto no artigo 59.° da
referida Lei, isto & reduziu, igualmente, o nimero de trabalhadores com
contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo,

No ambito do dever de informacdo, no final de cada trimestre, a Cémara
Municipal prestou a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) informacdo
detalhada acerca da evolugdo do cumprimento dos objetivos de reducdo
consagrados na Lei do Orgamento de Estado, para 2013.

No exercicio em analise ndo foram promovidos quaisquer procedimentos
concursais, para ocupacac postos de trabalho.

Relardrio de Gestdo de 2013 Pégina 10 de 88
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b6

3.1 ConTAaGEM Dos TRABALHADORES Da CAMARA MunICIPAL DE ALMODOVAR

Para a concretizacao das ages/projetos e objetivos previamente estabelecidos,
durante o ano de 2013, o Municipio dispés dos seguintes recursos humanos:

DistrisuicAo DE EFeTivos Da CAmMARA MunNIcIPAL DE ALMODOVAR

PESSOAL || 20112 || 2012¢ || 2013¢

Contrato de trabalho por tempo indeterminado | 218 214 210
. = g Y I &
Contrata de trabalho por tempo determinado e determindvel I 10 B gY
Dutras situagtes I | 4

5
TOTAL 235 227 | 220

a) Dados reportados a 31 de dezembro dos respetivos anos;

g

b) Meste item estio contabilizados os eleitos, bem come 1 contrato de prestagio de senvicos,
¢) Inclul 1 contrate de trabalhe por tempo determinado, a tempo parcial, celebrado no ambito das
atividades de enriquecimento curricular (AEC),

EFeTIVOS SEGUNDO A RE 0 Jurinica D EMPREGO PUBLICO:

2013
PESSOAL . ——|
N2 %

Prestacdo de Servigos 1 046
CTFP por tempo indeterminado 210 96,77
CTFP a Termo Resolutivo Certo 2 092
CTFP a Termo Resolutivo Incerto 4 1,84

TOTAL 217 100,00

a) Este quadro n&o contabiliza os eleitos em regime de permanéncia.
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Prestacio de Sevigos ' 1
Comissdo de Servico

210
cr72 por tempo ndeterminaco | (N

CTFP a termo resolutivo certo '

CTFP a termo resolutivo incerto .. 4

¥ 50 100 150 200 250 '

\. ¥

Na reparticdo de efetivos por tipo de relacdo juridica de emprego publico
comparativamente ao anterior Relatdrio de Gestdo, cujos dados se reportaram
a 31.DEZ.2012, regista-se um ligeiro decréscimo do n.° de contratos de
trabalho por tempo indeterminado.

De registar que no decorrer deste ano, foram efetivamente celebrados 5
contratos de trabalho a termo resolutivo, dos quais, 1 contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, celebrado no dmbito das
atividades de enriquecimento curricular (AEC- substituicao) e 4 contratos de
trabalho a termo resolutivo incerto, celebrados no é@mbito da protecdo das
florestas e execucdo de operacdes de prevencao de fogos florestais (equipa de
sapadores florestais).

Em contrapartida, cessaram a respetiva relacdo juridica de emprego
publico, 1 técnico superior da area de arquitetura, 3 professores que vinham
assegurando as atividades de enriquecimento curricular no ano letivo
2012/2013, nas areas de Inglés e ensino da Mdsica, 1 professora que vinha
assegurando as atividades de enriquecimento curricular na area de Inglés, no
ano letivo 2013/2014, 4 assistentes operacionais (sapadores florestais), 2
assistentes operacionais, que cessaram a RJEP por motivo de aposentacdo e 1
assistente operacional, que cessou o respetivo vinculo por motivo de morte.
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EFeTIVOS SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL

PESSOAL Ha i
N2 %

 Dirigente — - | 1,39
TécnicoSuperior =~ 0 00 0 020000 = | s 15,74
IstpemaTcs - 2 0,93
Assistente Técnico a4 20,37
Assistente Operacional 130 60,19 |
S Srpor — B

TOTAL Z16 100,00

a) Inclui 2 Fiscais Municipais e 1 Chefe de Servigos de Limpeza

ToTaL DE TRABALHADORES SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL

140
120

100

20

Dirigente Técnico Assistente  Assistente  Informatica Qutros
Superior Técnico  Operacional

Tendo em conta o total de trabalhadores distribuidos pelos varios grupos
profissionais verifica-se uma clara predomindncia do grupo dos
Assistentes Operacionais com 60,19%, seguido pelo grupo dos
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2 3}
&

Assistentes Técnicos com 20,37%. Estes dois grupos destacam-se no todo,

com 80,56% atingindo quase a totalidade dos efetivos do Municipio e é no
grupo dos Assistentes Operacionais que se verifica maior n.° de trabalhadores
do sexo masculino que se evidencia com maior percentagem.

No entanto, 0 grupo dos Assistentes Técnicos e Técnicos Superiores 0 sexo
feminino evidencia maior numero, carreiras que se destacam pelo nivel
habilitacional superior.

3.2 EFeTIvOS SEGUNDO O SEXO

Relativamente a distribuicdo dos trabalhadores por sexo verifica-se uma
progressiva presenca do sexo feminino no universo dos efetivos da Camara
Municipal, contudo ainda esta longe de atingir um peso significativo na
estrutura da Autarquia conforme se discrimina no seguinte quadro e respetivo

grafico:

ToTaL DE EFETIVOS SEGUNDO O SEXO

MASCULIND FEMININDG TOTAL
129 87
S — 216
59,72% 40,28%

Com base na analise deste gquadro podemos constatar que no ano de 2013,
neste Municipio verificou-se uma evidente supremacia de efetivos do sexo
masculino com 59,72%, tendéncia que se vem manifestando, ao longo dos
anos, sendo bastante decisiva na caracterizagao dos efetivos da Autarquia.

E de registar nos Gltimos anos um crescimento dos valores do sexo feminino
em decréscimo dos valores apresentados pelos trabalhadores do sexo
masculino.
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150

100

50

Masculing Feminino

3.3 DisTrRIBUICAD DOS EFETIVOS SEGUNDO A ESTRUTURA ETARIA E POR GENERO

Da analise do seguinte quadro, verificamos que os valores mais elevados
centram-se no intervalo 35-39 anos, onde se encontram 53
trabalhadores, correspondendo a 24,54% do total de efetivos, sendo que
15,74 % tém idades compreendidas no intervalo 50-54 anos. O leque
etario, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e o
mais velho &, no caso vertente, de 48 anos. Estas idades correspondem a 21 e
69 anos respetivamente. O indicador Nivel Etario Médio situa-se nos 44
anos:
TRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

- Faixas Etarias N.2 de Trabalhadores %
Menos de 20 anas 0 0,00%
20-24 Anos —— 1 0,46%
25-29 Anos - | B 3,24%
30-34 Anos |' 25 ] 11,57%
35-39 Anos ‘ - s3 2458%
40-44 Anos - | 32 I U
45-49 Anos o ' 25 11,57%
50-54 Anos 34 ' - 1574%
55-59 Anos 21 9,72%
60-64 Anos 15 6,94%
65-69 Anos ) 3 | 139%
70 ou mais anos o o | 0,00%
e S | =
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FAIXAS ETARIAS SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL

Faiuas Etdrias Dirigente Técnico Assistente Assistente | Informdtica Dutros TOTAL
Intermédio Superior Tiécnico Operacional Grupos |I

20-24 Anas 1 | 077% i ' 1 046% |
25-29 Anos ; 3 883w 4 | 3,08% I ‘ 7 32w
3034 Anos | 12 | 3529% | 4 @ 9.09% 9 6,02% ' 25 11,57%
35.39 Anos 1 3333% | 14 4118% | 11 25% | 24 | 1846% | 2 | 100% | 1 | 333 || 53 | 24.54%
A0-44 Anos 4 | 176w | 9 | 2oasw | 1m | 1zESw 1 3333% || 32 14.81%
45-48 Anos 1| 29 | 7 1591% | 16 | 1231%
S0-54 Anos 1 | 3333% 10 | 2273% | 23 | 17,65%
55-59 Anos 1 3333% | 3 B6,82% 17 | 13.08%
60-64 Ands | 15 | 11,50%
E5-69 Anos 3 | 231%
0 ou mais

TOTAL || 3 | 100% 34|m 44 | 100% | 130  100%

FaIXas ETARIAS SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL

(30 : )

25 m20-24

| 25-29
20 W 30-34
m35-39
15 B 40-44
4549
10 l #50-54
" 55-59

5
60-64
2 nm | | ‘ i _mw  m6569

Dirigente Técnico Assistente  Assistente  Informatica Qutros
Superior Tecnico Operacional

M J

Da analise do Quadro e do Grafico supra, concluimos que o grupo profissional,
Assistentes Operacionais integra todas as faixas etdrias, sendo que o
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compreendida entre os 35 e os 39 anos.

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

mais significativo situa-se nos trabalhadores com

idade

Os trabalhadores integrados na carreira/categoria de Técnico Superior e na

carreira/categoria de Assistente Técnico encontra-se, igualmente, uma

percentagem significativa de efetivos naquela faixa etaria, que se fixa
respetivamente em 41,18% e 25%.

3.4 ESTRUTURA HABILITACIONAL

EFETIVOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE TOTAL %0
MASCULING FEMINING

<4 anos de escolaridade 7 | o 7 3,24%
4 Anas de escolaridade 36 | 3 E L 18,06%
6 Anos de escolaridade 12 4 16 7,41%
90 Ano ou equivalents 30 | 17 47 21,76%
112 Ana 1 | 1 2 0,93%
122 Ano ou equivalente 26 | 9 65 30,09%
Licenciatura 15 22 37 17,13%
Mestrado 2 1 3 139%

Do universo global, as taxas habilitacionais sdo as seguintes:

v' 109 Trabalhadores possuem habilitacdo até ao 9° ano de
escolaridade, inclusive, o que corresponde a 50,47%;
¥v" 67 Trabalhadores detém habilitacio entre o 10° e o 12° ano de
escolaridade, o que corresponde a 31,02%;

v 40 Trabalhadores possuem formacdao superior, correspondendo a

18,52%.

Relatdrio de Gestdo de 2013
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PERCENTAGENS DA ESTRUTURA HABILITACIONAL

(‘“_‘__ — B
1,39% 3,28%
B <4 Anos
4 Angs 18,06%
& Anos 7,41%
= 9 ANOS
® 11 Anos
B12 Anos
= Licenclatura
Mestrado
0,93%
S <

Pela analise do Quadro e Grafico supra constata-se que perto de 28,71% dos
efetivos tém habilitacdes inferiores ao 9.° ano de escolaridade,
havendo inclusive 3,24% dos trabalhadores que registam habilitagbes
inferiores a antiga 4@ classe, no ano anterior registou-se 3,15%.

De salientar que no quadro do nivel de escolaridade a percentagem de 2,80%
de efetivos que detém habilitagdes até ao 4.° ano de escolaridade, respeita
unicamente a efetivos do sexo masculino, sendo notério que estes
trabalhadores pertencem todos eles ao grupo profissional dos Assistente
Operacionais.

A nivel do 12° ano de escolaridade, mantem-se 0 mesmo numero de
efetivos, comparativamente ao ano de 2012 (65 trabalhadores) dos quais, 26
pertencem ao sexo masculino e 39 pertencem ao sexo feminino.

Os numeros evidenciam que no grupo de menores habilitacfes destacam-
se significativamente os efetivos masculinos, enquanto no grupo de
maiores habilitagbes, ou seja habilitagbes superiores ao 11.° ano de
escolaridade, destacam-se com alguma expressdo os efetivos do sexo

feminino.
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3.5 ABSENTISMO

Por absentismo entende-se as auséncias do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

O absentismo € um dos indicadores do Balango Social, gue obrigatoriamente a
administracao publica e todas as empresas com mais de 50 trabalhadores
devem produzir anualmente, cfr Decreto-Lei n.° 196/96, de 16 de outubro.

O absentismo € um fendmeno caracteristico e inevitével do mundo do trabalho.
No entanto, quando os comportamentos de auséncia dos trabalhadores
excedem os limites considerados normais, criam-se problemas para as
organizaces, na medida em gue se compromete o alcance adequado dos seus
objetivos.

Numa altura em que a racionalizacdo de custos e as exigéncias de eficiéncia
devem nortear a gestdo da administracdo publica em geral e da administragdo
local em especial impde-se desenvolver mecanismos que promovam a
racionalizacdo da gestdo dos seus recursos humanos, de forma a minimizar o
impacto que o absentismo dos trabalhadores reflete na ineficiéncia
organizacional.

As implicacBes do absentismo ao nivel organizacional sdo consideraveis, pois
para além de fomentarem os custos laborais e organizacionais, conduzem a
perda de eficacia, colocando em risco a qualidade do servico prestado.

Mo caso em aprego, as repercussdes do absentismo poderdo contribuir para a
prestacdo de um servico de menos qualidade aos municipes, uma vez que a
Cadmara Municipal tem por missdo satisfazer as necessidades da populacdo,
prosseguindo o interesse pulblico.

Para além das entidades empregadoras o legislador tem procurado promover
tendéncias politicas para a contengdo do absentismo ao trabalho,
designadamente através da criacdo de medidas restritivas em termos de
subsidios e execucdo de politicas orientadoras para a melhoria das condicdes de
salde e bem-estar no trabalho.

A eficiente implementacao de tais medidas implica, desde logo, uma correta
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delimitagéo do conceito de falta que nos termos do art.° 184.° do "Regime”
do Contrato de Trabalho em Fungbes Plblicas — abreviadamente, RCTFP -
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, consiste "na auséncia do
trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito”.

A falta pode ser justificada ou injustificada. Salvo algumas excegdes
expressamente previstas na Lei, apenas as faltas injustificadas que sao
determinadas por exclusdo, abarcando todas as auséncias que ndo se
encontram legalmente elencadas como faltas justificadas, constituem uma
violagéo do dever de assiduidade e determinam a perda de retribuicdo e
antiguidade do trabalhador. Igualmente os atrasos injustificados, podem no
limite, caso sejam superiores a ftrinta ou sessenta minutos, implicar que a
entidade empregadora exerga o direito de ndo aceitar a prestacdo de trabalho
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

De facto, no decurso do ano de 2013 verificou-se uma reducao significativa de
auséncias ao trabalho, e todas integraram o conceito de falta justificada, e
verificaram-se no ambito da seguinte tipologia: parentalidade, falecimento de
familiar ou afim, prestacdo de provas em estabelecimento de ensino no caso de
trabalhadores estudantes, doenca, consultas/exames médicos, acidente em
servico, assisténcia a familiares, por conta do periodo de férias, obrigagtes
legais, socorrismo, entre outras ndo menos relevantes.

No ano 2013, foram contabilizadas 3.122,50 dias de auséncia de trabalho
por parte dos trabalhadores do Municipio, cuja distribuicdo por género foi de
56,37% para o0 sexo masculino, e de 43,63% para o0 sexo feminino,
conforme melhor se evidencia no seguinte quadro:
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Dirigante - Carreiras Carrelras Carrelras _
Intarmédio Garais - Gerais— Gerais — Informitica Dutros TOTAL
Técnico Assistente Assistente
- r Técnica ional
Casamenta H i [ H o Hi fi] Hi o Hi o H: 1] Hi (1]
M b M i} iz o [ o hA: o W o M o
LE3 o T: [ Te 1] T: a T: o T: o T: o
Protecda na H: (] H: 304 H: 50 H: 51 | H | 0 | K o H: 410
Parentalidade M b M 53 e 351 Iz g | M [} M: o hiz 404
T i} T 362 T: 401 T: 81 T: 0 T 1] T: B14
Ealecimento da H: 0 H: 4 H: i H: 7 H: 0 H: 2 | H 35
Familiar I 3 i & M: 31 M: 12 Mz 0 Mz 0 b: 52
T: 3 T: 10 T: 33 T 9 T 0 T: 2 T: 87
Dioenga H: _E H: 29 H: 96 H: 545 H: 1] H: o] 3 H 770 |
i 3 " H 48 [ 45 M 112 LA a G 0 LS 212
T: 3 T: 77 T: 145 T: 757 T: 0 T: /] T: 982
Por ackdente am H: 0 H: o H: 4] H: | 108 H: e H: o] H: 106
servigo ou doenca M: 0 M 1] B: Q M: 32 M: o Mz a Mz 32
profissional T 0 T 0 T 0 T: 138 T a T: 1] T 138
Assistincia 3 H: i} H: | 13 H: 40 H: 36 H: 1 H: 5 H: a4
familiares A 5 M 69 M: B9 M: 107 M: ] M 1] A 270
ED 5 | 1 | 82 | T: | 120 | T 143 | T 1 || s | 7] 364
Trahalhador H: L L 0 H: 0 H: 37 H: 3 H: ] H: 40
pstudante Tz 0 K 1] I 2T M 1] hl: o M 0 I: 2
T: 0 T: L] T 22 T: 37 T: 3 T 1] T:
Por conta do H: | o | 1315 n: | 22 | H: | 67 | e | a5 | Wi | 39 H: | 34
periodo de férias Pl 115 | M: 67 M 53,5 M 345 [H i} W o (LK 166,5
T: 115 | T: 98,5 T 65,5 L3 10,5 T: 15 Tt 12| T 290,5
Com perda de H: 1] H: 1] H: 4] H: [¥] H: [#] Hi [¥] H: o
vencimento M 0 M 1] A L¢] A 4] [ 0 Bz [i] iz V]
T: 1] T: o T: 1} T: 1] T: 1] T: [+] T: 1]
Cumprimenta de H: i} H: 1] H: o H: 4] H: 4] H: (] H: 0
pena tﬁjﬁp]i“ar M: i} M: 1] M: 4] (8 4] M: a Pz [#] M 4]
T: [i] T o T: (1] T: [1] T 1] T: 1] T [1]
Greve H: 1] H: 1] H: 1 H: 1 H: a H: (1] H: 2
[ H 0 [ H 1 " H o Mz 0 iz o M: (1] N 1
T: 0 Ti 1 T: 1 T: 1 T: [*] T: o Tt 3
Injustificadas H: 0 H: 0 H: (4] H: 1] H: | 0 ot I i}
M o h: v] [:H 0 M: Q M o W 1] M 0
T: o T 0 T: 0 T: o T: [ LE o T: L]
Cirtros H: o H: 26 H: 36 H: 36 H: 3 H: 138 H: 179
: 3 M: B0 M: 41 M 79 M: ] M 1] M
T: 3 T: 106 T: 77 T: 175 T: 3 T 1B T:
H: i] H: 4125 H: 237 H: 1.066 H: 7.5 H:
Totais M: | 25 | M: | 324 | M: | B35 | M: | 37ES | M: ] M:
| = T 25 T: 736,5 T: B735 T: 13425 T: T:

As faltas por doenca s3o as que assumem maior significado no total de
auséncias dos colaboradores, representando 31,45%, seguidas pelas
originadas por motivo de parentalidade (26,07%) e por outros motivos!
(12,23%).

! Contabilizadas neste item as faltas por consultas e exames meédicos, cumprimento de
obrigacbes legais, socorrismo, participacdo em Campanha Eleitoral, participacdo em Mesa
Eleitoral
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No ano de 2013, a taxa de absentismo foi, assim, de 6,40%,
significativamente menor em comparacdo ao ano de 2012, que registou
uma taxa de absentismo de 8,06%.

EvoLucAo Dos VALORES Do ABSENTISMO DE 2010 A 2013

EvoLucio Do ToTAL DE D1as DE AusénciA Nos ULTIMOS 4 Anos

Casamento

Parentalidade 700 | 814 2607%
Falecimento de Familiar 1,75 87 2,79%
Il Doenga ‘4531 982 31,45%
Acidente em servica 4,04 138 4,42%

Aszisténcia a familiares 7,03 364 11.66%

Trabalhador-estudante ] 0,16% 43 1,18% a7 1,04 62 1,99%

Par conta do perioda de férias 201,5 5.43% 293 B07% | 3375 7,46 290,5 9,30%

Com perda de vencimento o 0,00% o 0,00% 17 0,38 0 0,00%
Greve El} 0,81% 12 033% 12 0,27 3 0,10%
Injustificadas 0 Do0% | 103 284% 4 0,09 0 0,00%
Outros 178 480% | 240  661% 256 5,66 a2 12,23%

b — —1
TOTAL || 3.711,5 100% 3631 100% | 45265 2 100% | 31225 100%

EvOLUCAO DA TAXA DE ABSENTISMO NOS ULTIMOS 4 ANOS

2010 2011 2012 2013

Taxa ABSENTISMO
6,19%: 65,13 8,06 6,40%
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EVOLUCAO DOS VALORES DO ABSENTISMO

3500

2500

1500

4500 3711,5

3123,5

2010

2013

DISCRIMINACAO PERCENTUAL DAS AUSENCIAS A0 TRABALHO NO ANO DE 2013

12,23%
0,10%

9,30%
1,99%

11,66

b -

m Parentalidade

B Falecimento de familiar
" Doensa

® Acidente em servigo

® Assisténcia a familiares
% Trabalhador-estudante
“ Por conta das ferias

u Greve

Qutros

A

Da analise dos dados contidos no Quadro e Grafico relativos ao Absentismo nos

ultimos 4 anos, constatamos que as auséncias ao trabalho apresentam valores

relativamente altos, nomeadamente no que diz respeito ao ano de 2012,

reduzindo no entanto a sua percentagem no ano seguinte, apresentando-se o

ano de 2013 com valores consideravelmente reduzidos de auséncias ao servigo.

Tal facto poderad estar diretamente relacionado com uma redugdo efetiva de
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trabalhadores, motivada essencialmente pelas saidas verificadas no decorrer do
ano.

0 absentismo pode ter origem em diferentes motivos de auséncia, definidos por
Lei, alguns dos motivos apresentam valores relativos com pouca expressao.

As faltas com perda de vencimento foram sé ocorreram no ano de 2012 e as
faltas injustificadas ou por casamento apresentam valores pouco expressives,
no entanto ha auséncias registadas pelo motivo de doenca ou doenca
prolongada que apresentam valores que sdo superiores a 31,45%,
evidenciando o ano de 2013 um percentual consideravel.

E de facto pelo motivo de doenca ou doenga prolongada que 0s nossos
efetivos mais faltaram, representando as suas auséncias 31,45% do total do
Absentismo.

Para além da doenca, o segundo fator que mais impulsionou o Absentismo no
Municipio de Almoddvar foi a Protecdo da Parentalidade, com 26,07 %.

3.6 ACIDENTES, OCORRIDOS EM SERVIGO E NUMERO DE DIAS PERDIDOS COM BAIXA

ACIDENTES

No ano de 2013 registaram-se oito (8) acidentes em servico, no local de
trabalho.

Cinco (5) acidentes dos 8 registados tiveram como consequéncia a perda de
138 dias de trabalho.

Dos acidentes ocorridos no ano de 2013, 50% foram sofridos por mulheres e
50% sofridos por homens.

No percurso para/do local de trabalho (In ftinere) ndo se registaram quaisquer
acidentes.
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MEDICINA NO TRABALHO

A Camara Municipal de Almoddvar, desde o ano de 2012, tem vindo a apostar
na area da medicina do trabalho, tendo sido realizados 78 exames médicos
aos trabalhadores do Municipio, enquanto no ano de 2012 foram realizados 222
exames de admissdo.

Para além dos encargos decorrentes da medicina no trabalho, foram,
igualmente, investidos €15.082,93 na aquisicdo de equipamento de
protecao individual para os trabalhadores municipais.

No ambito da seguranca e saide no trabalho, realizou-se no decurso do
ano de 2013, 1 acdo de formacdo e sensibilizacdo, que abrangeu um total
de 14 trabalhadores do Municipio.

3.7 CoNTAGEM Dos TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

No ano em apreco, ocorreram as seguintes admissdes e regressos:

v' GAP - Membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereacdo,
nomeados em regime de comissao de servico - 3;

v Na carreira técnica superior: Foram desencadeados os procedimentos
com vista a abertura de um procedimento concursal para a ocupacgdo de
1 posto de trabalho, no ambito de uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, entre 0os meses de setembro de 2013 e
junho de 2014, a tempo parcial, com vista a docéncia de Inglés, de
acordo com os termos previstos no Decreto-Lei n.? 212/2009, de 3 de
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setembro e da Lei n.9 12-A/2008, de 27 de setembro, na sua atual
redacao — 2%

v Na carreira de assistente técnico: Através do regime de mobilidade
interna na categoria regressou um assistente técnico ao mapa de
pessoal da Camara Municipal de Almodbvar;

v' Na carreira de assistente operacional: Foram desencadeados os
procedimentos com vista a abertura de um procedimento concursal, para
0 recrutamento excecional de 4 assistentes operacionais, para
exercerem a atividade de Sapador Florestal, no Gabinete Municipal de
Protecdo Civil e de Ordenamento Florestal.

No seguinte quadro discrimina-se o supra exposto:

ADMISSOES/ REGRESSOS
Dirigente - | Carrelras  Carreiras | Carreiras | |
Intermédio | Gerals— Gerais — Gerais — Infarmdtica | Outros TOTAL
| Téenlco | Assistente Assistente |
| Superior | Técnico | Operacional | | I
Bt inants | n] o H: | © | & | wl o H: | 0 H: | 4
Concursal M: | 2 M:| © M: | © M:| O M| 0 | M| 2
] 2| 1| 0 T:| 4 ] 0 | ™| 0 | .6
Cedincia de ] wl @ H:] 0 | W] o | Wl o | Wio] H]o
Interesse Pablico | m:] 0 Ml oo | s o | Ml oo | Mijo | M]oD]
I viel wlo]l 2l =)l ol wlo] =10
Makilidade I ) el oo | wl o | Hio | mlol] #lo)
Interna 2 Orgdos | m:| 0 Ml o | om) o | M| o | “-,_f o | M| 1
| ou Servigos | ] o] wlal mlol mfol wmJolw|s
Regresso de | ti| 0 _.."1:,.; oL 00 I - | o | w]| o il 1B
Licenca M: | 0 M: | 0 M| o | wm:] o | m:| 0 M
- T T:| 0 | T 0 T:| 8 | T:] 6 | T:| 0 =] 0
Comiss3o de H:] 0 | W] 0 | W] 0 | H] 0 | H| O] W0
Servico M: | i) Mz 1 1] | A: o ! M: [1] :_.m:...-i_a___.....rf‘..i._: __3_
: :| o xl o] nleoeil nl e 1 | 3 T | 3]
Outras Situagbes el 0 | Wl o | Wl o | Wl o | Wlol Hlo
M| 0 | m| 0 M| 0 | M| 0 | m| 0| M| O
Tl 0 T: 0 ]l 0o | 1:] 6 | 7| o | o]
T wfol wliol wlol wlol wlel uld]
Totals | om:] 2 m:] 1 | m:] o M:f o | mef o3 | M|
2 ‘r—i 1 | ©| o ] 0 | | 3 T: | 10

% Considerando que 1 TS cessou a respetiva relacdo juridica de emprego piblico, por sua
iniciativa e foi, consequentemente, desencadeada a reserva de recrutamento, tendo sido
provido outro TS.
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ConNTAGEM Das Saipas DE TRABALHADORES

No decurso do ano de 2013 registou-se a saida de 16 trabalhadores,
conforme se regista:

d

Na carreira de técnico superior as saidas ocorreram por denuncia dos
respetivos contratos de trabalho (por tempo indeterminado e a termo
resolutivo certo, a tempo parcial) por iniciativa dos proprios
trabalhadores, bem como, pela caducidade operada em dois contratos
de trabalho celebrados no ambito das AEC - Atividades de

Enriquecimento Curricular = 4;

Na carreira de assistente operacional as saidas ocorreram por

motivos de caducidade dos respetivos contratos de trabalho,

aposentacdo e morte - 7;

No grupo de "Qutros”, ocorreram saidas respetivamente por caducidade
de 1 contrato de trabalho (AEC) e ainda 2 por exoneragao (1 do
Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia — Chefe de Gabinete; 1 do Gabinete de Apoio
Pessoal & Vereacdo) e 2 por cessacao das comissoes de servigco (1

adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal & Presidéncia e uma secretaria do mesmo
Gabinete).

O seguinte quadro ilustra o0 supra exposto:

do trabalhadnrt

Dirigente- | Carrelras  Carreiras | Carreiras | ’ ' ]|
Intermiédio I Garais — Gerals— | Gerals- Informética Outros TOTAL
Técnico Assistente | Assistente
Superior Téenico Operacional | |
Caducidade | h] o | W] 0 W 0 | W] & | #:] 0 | W] 1] H]S5 ]
| M| o | sl 2 § s} oo | oMl B ] M} o8 f MO | M]3
| 7] o § | 2 q T '_-__Il { T & | T10 J __T_.k.!LT._T.. ARl
reoggoimino. | ML 0 | Flo | Wlo | HEG | ml o | wlold Hlo
acordo) Ml o | ml ol sl ol mi o miol]mlol mlo)
| Tl o wlo=lo " wlol wlo™wlo [ "vlo]
Resoluglo ou | ow:] o | oWl 0 | W] e ] H] o | W] oo | ]2 | m] 2
Exoneragio (iniciativa | M: | 0 | M: | 0 | M| 0 | M| 0 | m:| 0 | M| 0 | m| 0
do empregador) | ®l o | mlof w10} w| @ | ®wilo| T ]2.]| T 2
Resolucio, Dendrclaoy LMl 0 | M| 1 | W] 0 | H| 0 | H ] 0 | M| 0 | H] 1
Exoneracio(iniciativa | M:| 0 | M| 1 | m:| o | wm| o [ ml o | mlo | m|1
| ] .o ] 2] =l ¢} T 0] T! o 10| T| 2

I
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Dirigente- | Carreiras | Carreiras Carceiras | | | =
Intermédio Gerais — Gerais — Gerais- | Informdtica Outros TOTAL
Técnico Assistente Assistents |
3 Superior Técnico Operacianal |
Sangdo disciplinar H: | 0 | 0 | W] 0 Hi| O ) H )| O H:| O H:] 0 |
Mz 1] M:] o | m:] B Ml O ht: i M| O M: | 0
ol = i o | ©1 o o] ml o] mlo || mfeo]l w:fo
Cutros H:} O | M} O H: | O H: | O H: | O H: | 0 | H:| O
M:| 0 M| 0O M: | 0 M:| 0 M: | D M:! 0 m:| 0
T: 1] T: 0 T: [1] T: o T 1] T: 0 T: i)
it s s H:| 0 Hi] o | w:| o | #| o0 | H| o | W] 0| H]| 0
do periodo M| 0 § m:| 0 M: | 0 M: | O M: | o M:| 0 M:| ol
experimental | @ :| o T:| © =] 6o ] | o =l 0 T=:| 0
Fim da Situagdo de H: | O H: 6 | H:| -® H: o K| O H: | o0 H: | 0
mobilidade interma M:| 0 | M| o0 | M| @ M: | 0 M:| O | M:| O | M:| 0
T: o | T: 1] T: o T: o T: (/] T: 1] T: li]
Firm da Situacdo de H: | © H:] @ H: | 0 H: 1] H: | 0 H: i} H: o
cedéncia de interesse M:! 0 M-l g I: 0 M: o A 4] Az (1] Pt: 4]
piblies. | T o T 0 ] ol ©l o | m]o | m|lel| m|o
Morta H: ;__E N H: | @ [—H: (1] H: T | H) O H: o H: | 1
M| 0 | m]| 0 | m]| 0 M:| 0 M| 0 | M| 0 | M| 0
T-| @ T:| @ | o -] 1 | @ T:| 0 | 1
Furmafapnsmtam H: 0 H: a H: a H: 2 Hi | O H: 0 H: 2
M i} M: i} M: (1] M: o M (1] M: o [ H li]
| =1 o T-| @ -] 0 ] 2 | 0 | D T:] 2
Limite de idade J H: -? : H: {_:Iv H: _'D H: E H: o H: ..E_, H: E |
T M| o M:| O M| 06| M| o | M| o M| o | m| o
o1k | o T o T 0 | 0 | | o | =] o | T e
Cessagdo da comissdo H: o] Hi] @ | H:) 0 H: | a H: | O H: | 1 H: | 1
de servigo M:| O M:| 0 | m:| D M: ] M| O M| 1 M: | 2
| o 1 0 T 0 | o wl o | 7| 2 | 2
H:] o 1 w:] 1| w] o 2] w] & H: | 4 H: | 12 |
Totais M:| 0 M:| 3 | M:| © M:| 0 M| O | M| 1 | M| &
-] 0 T 4 ] 0 | 7 | 0 | s T:| 18
3.8 FORMACAD

A formagdo € um instrumento de Gestdo de Recursos Humanos eficaz e
indispensavel para atingir os objetivos organizacionais, que visa a aquisi¢do de
conhecimentos, desenvolvimento das competéncias pessoais, capacidades,
atitudes e formas de comportamento exigidos para o exercicio das fungdes
proprias, conducentes a melhoria da produtividade organizacional.

Pretende igualmente dotar a administracdo autdrguica de maior capacidade
para responder eficazmente aos novos desafios da descentralizacdo e da
modernizagdo administrativa, bem como aos novos desafios do
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desenvolvimento local e regional, da sociedade de informacdo e da crescente
exigéncia na qualidade dos servicos prestados aos utentes.

Neste quadro de objetivos e resultados expectaveis, com a formacdo
profissional pretende-se alinhar a oferta formativa as necessidades da Camara
Municipal.

Nestes termos, no decurso do ano de 2013 a Camara Municipal com o objetivo
de valorizar e qualificar os seus Recursos Humanos e, desta forma, potenciar a
eficacia e a eficiéncia dos Servicos, na perspetiva do desenvolvimento de uma
atitude orientada para o Municipe, criou, nomeadamente, condicdes para
estimular a qualificacdo e o mérito, bem como 0s mecanismos inerentes a sua
valorizacao.

Para o efeito privilegiou a formacdo promovida por entidades devidamente
credenciadas, nomeadamente o INA, o CEFA, a ATAM, a AMBAAL, a ANMP e a
Ordem dos Arquitetos, como adiante se refere.

Os seguintes quadros evidenciam o nimero de horas de formacdo, bem como o
numero de participagbes:

AcOESs DE FORMACAO POR TIPO SEGUNDO A DURAGAD DA AcAo

De 60 119 120 Horas ou
Menos de 30 Horas = De 30 a 59 Horas
Horas mais
7,00 [ 00 ' 00
4,00 | 00 | 00
11,00 o0 oa

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO POR CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE

Acio

] 1 T T
| Técnico Assistente Assistente Informatica Outros TOTAL

Superior | Técnico Operacional - '
T T 1 - T —
| » | = | w | e ; 1 83
i — " I e 7 -
| 2o | a | a2 | 2 '_ 3 0N

49 a7 39 : * | as
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Horas DeESPENDIDAS EM AcOEs DE FORMACAO Por CARGO/CARREIRA SEGUNDO

O Tiro DE Acio
Técnico Assistente Assistente Informidtica Qutros TOTAL
Dirigentes

Superior Técnico Operacional
—— 360 1 1029 876 1 456 f o | a1 274
n— 15 260 121 1' 521 = i? ..... 94
Torms || ¥ 1.289 997 977 14 a8 3.736
As acles de formacdo realizadas e frequentadas pelos trabalhadores

municipais, no ano de 2013, tiveram uma componente interna (8) e outra
externa (29), num total de 37 acbes, que atingiu 3.736 horas, sendo
2.742 horas de formacdo interna e de 994 horas de formagao externa.

Estas acOes abrangeram um universo de 154 formandos.

HoRAs DESPENDIDAS EM FORMACAO POR CARGO/CARREIRA

1400
1200 -+ @ Dirigents
& Técnico
1900 Superior
1 i Azsistenta
BOO - Técnico
B Asslstents
600 - Operacional
B Informidtica
400 | Qutros
200
o -
Horas de formacgdo
A

Os trabalhadores da carreira/categoria de técnico superior foram os que

mais horas estiveram em formacdo, quer no que respeita a formagdo

interna, quer no que respeita a formagdo externa. Contudo © maior nimero

de horas de formacdo foi despendido em agbes internas. Este grupo
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profissional foi o que mais participou nas agdes de formagdo tendo atingido um
total de 49 participacoes que equivale a 31,82% do total das
participagdes, muito proximo do grupo profissional de assistente técnico
com 47 participagbes, que representa 30,52% do total das
participacoes.

As acbes de formacdo internas, num total de 8, decorreram nas instalacdes
da Camara Municipal e realizaram-se através de sessbes de formacdo em
sala, ministrada por formadores externos (ADPM), das quais, 7 foram
promovidas no dmbito da candidatura 3.4 — Qualificacdo dos Profissionais da
Administracdo Publica Local, aprovada pela Comissao Diretiva do POPH.

A duracao de cada uma destas 7 acbes foi de 36h e 1 delas teve uma
duracdo inferior a 30h, isto é 21h. Estas agbes de formacdo incidiram nas
seguintes areas tematicas:

¢ Sistema integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Local;

4 Enguadramento legal da Gestdo de Recursos Humanos, no que respeita a legislaggo
aplicavel aos Vinculos, Carreiras e RemuneracBes e ao Pessoal Dirigente;

¢ Enquadramento legal das Finangas Localis;

# Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL, com especial incidéncia
no acompanhamento e controlo das operagbes de execucdo orcamental e da situacado
financeira;

¢ Contratacdo Piblica;

€ Tecnologias de informacgdo e comunicacdo, sociedade de informacdo e administracdo
eletronica;

® Necessidades formativas decorrentes da transferéncia de competéncias, para os
municipios na area da Educacdo;

¥ Reconhecer e atuar "salva vidas" - Primeiros Socorros,

As 29 acOes de formacdo externas, realizaram-se em diferentes entidades
formadoras, tais como a ARQCOOP, INE, AMBAAL, ATAM, Ordem dos
Arquitetos, Rede Europeia Anti Pobreza, Bibliotecas Municipais, INA,
IP, Beja, ERSAR, CPCJ, IGAP, Centro de Estudos de Direito Pablico e
Regulacao, ANMP e ANIECA.
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As acDes externas em referéncia consistiram essencialmente na promogédo de
CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, REUNIOES DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL- RAP, ENCONTROS, SIMPOSIOS,
CONGRESSOS e incidiram, designadamente, sobre as seguintes areas
tematicas:

LA B B B B B R O R B B R R R A

* ¢ ¢ ¢ o ¢ 9

* ¢ 9

L 4

Conservagao e Reabilitacio do Patrimdnio Edificado;

Sistemas de Indicadores das operacgbes turisticas — SIOU;

Lei das Finangas Locais;

Informacdo Geografica de Apoio 2 Gestdo e Decisdo Municipal;

Orcamento de Estado para 2013 e as Alteractes a LVCR e ao RCTFP;
Aplicac3o de Produtos Fitofarmacéuticos;

Erros e Omisstes — Origem, Resolugio e Responsabilidades;

RAP - Reunido de Aperfeicoamento Profissional — Castro Verde:

O papel dos cidadaos na construcdo de uma sociedade mais incisiva;
Atendimento: a arte de encantar;

Curso de Literatura “Aula Jose Saramago”;

Fiscalizacdo Municipal no ambito do Licenciamento Zero;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Recertificacdo de Tripulante de Ambulancia de Socorro;

¥XI11 Encontro de Marketing e Comunicacdo Autarqguica;

IV Simposio de Seguranca Informatica e Cibercrime;

Curso Pratico de Reporte de Informacdo Econdmica e Financeira das Entidades
Gestoras de Servigos de Aguas e Residuos;

Formacao Continua de Motaristas de Pesados de Mercadorias;

Coaching na Lideranca e na Gestdo de Equipas;

Gestdo e Fiscalizacdo de Obras;

III Curso de Pés-Graduacdo em Direito do Emprego Publico;

Intervencdio Sécio Terapéutica com familias de criancas vitimas de abuso sexual;
O protocolo de intervencdo multissectorial em situactes de abuso sexual;
Nova Lei das Financas Locais, Entidades Intermunicipais e novas Competéncias
Autarquicas;

Patrimonio Classificado — DL 140/2009, quatro anos depois,

Nova Lei das Financas Locais — Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro;

As atividades econdmicas face a iniciativa do Licenciamento Zero;

XX1 Congresso Nacional da Associacio Nacional de Municipios Portugueses;
Curso de Neurolinguistica (PNL);
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¥ Curso de Atualizacao de Motoristas de Transportes de Criancas.

As acbes de formacdo decorreram na sua totalidade em regime presencial.
N3o foram frequentadas acdoes de formacdo em regime de
autoformacdo.

DesPesa Com FORMACGAD

Os custos totais com a formacao, em 2013 foram de €10.087,40. A despesa
com as acgdes formacao interna foi de €4.513,80 e com as acfes de formagdo
externa foi de €5.573,60.

A taxa de investimento em formacdo, que se traduz pelo racio das
despesas com formacdo e o total dos encargos com pessoal, foi no ano de
2013 de 0,30 %, sendo que no ano de 2012 havia sido de 0,33 %.

Acoes DE FORMACAO REALIZADAS DE 2010 A 2013

DADOS COMPARATIVOS Do N.° DE ACOES DE FORMACAD REALIZADAS

2010 | 2011 2012 2013

29 " 34 36 37

2013
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®

O numero total de acBes de formacdo realizadas apresenta um ligeiro

crescimento desde o ano de 2010 e até 2013, verificando-se uma timida
evolugdo em 2011, contudo a formacdo no Municipio tem assumido um papel
preponderante e apresentado registos significativos e importantes, devido
essencialmente, e nestes (ltimos anos, ao Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH).

Estes programas tém como objetivo implementar processos de melhoria nos
servicos, aumentar o nivel de qualificacdo e competéncias dos seus recursos
humanos e dotar a Autarquia de maior capacidade de para responder
eficazmente aos novos desafios de descentralizacao administrativa e
desenvolvimento.

3.9 SisTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO
PusLIcA - SIADAP

A avaliacgdo do desempenho & um instrumento de desenvolvimento da
estratégia das organizacBes, fornecendo elementos essenciais para melhorar a
definicdo das funcdes, ajustar a formac@o as necessidades dos trabalhadores,
abrir oportunidades de carreira de acordo com as potencialidades demonstradas
por cada um e valorizar as contribuicdes individuais para a equipa.

A avaliacdo de desempenho é também uma das mais poderosas ferramentas
para a gestdo de recursos humanos. O seu objetivo é melhorar os resultados,
ajudando os trabalhadores a atingir niveis de desempenho mais elevados,
sendo uma fonte de informagdao util para desencadear medidas de
desenvolvimento pessoal e profissional.

A instituicdo de um modelo credivel de avaliacdo € essencial para a introdugdo
de uma nova cultura de gestdo plblica, para uma correta apreciacao dos
recursos alocados a cada um dos organismos e fungbes e para a criagao de
condicBes de maior motivacdo profissional, gualificacao e formagdo permanente
dos recursos humanos.
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Trata-se também de um instrumento de gestao que, a ser devidamente
utilizado, permitird identificar desequilibrios funcionais, deficiéncias
organizacionais, responsabilizar o pessoal e os dirigentes e criar um clima de
exigéncia, de mérito e de transparéncia na agao dos servigos.

0 sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo
Plblica (SIADAP), atualmente em vigor, foi aprovado pela Lei n.9 66-B/2007, de
28 de dezembro, tem como campo de aplicacao o desempenho dos servigos
publicos, dos respetivos dirigentes e demais trabalhadores, concretizando uma
concecdo integrada dos sistemas de gestdo e avaliagdo, permitindo alinhar, de
uma forma coerente, os desempenhos dos servicos e dos que neles trabalham,
e tendo, por isso, uma vocacao de aplicagdo universal a administracdo estadual,
regional e autarquica.

Mais concretamente, o SIADAP aplica-se aos servigos da administracdo direta e
indireta do Estado, bem como, com as necessarias adaptaches,
designadamente no que respeita as competéncias dos correspondentes 6rgdos,
aos servicos da administracdo regional auténoma e a administragdo autarquica,
tendo em vista o desempenho dos servicos, dos dirigentes, e dos trabalhadores
da Administracdo Publica, independentemente da modalidade de constituicdo
da relacdo juridica de emprego publico.

No que respeita & Administracdo Local, o SIADAP foi adaptado a realidade
municipal, tendo para o efeito sido aprovado o Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 04 de setembro.

De entre as alteragBes de que a Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro foi
objeto até & presente data, foi a alteragdo promovida pela Lei n.9 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2013) que mais
inovagdes veio trazer ao regime até agora em vigor, sendo que as mesmas
apenas serdo aplicaveis aos desempenhos e ao ciclo avaliativo que se iniciam
em janeiro de 2013, devendo o desempenho relativo ao ano de 2012 ser
avaliado de acordo com as disposicdes vigentes a 31 de dezembro de 2012,

De referir ainda que, ndo obstante ndo ter havido até ao momento qualquer
alteracdo ao Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, tendo em
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vista a incorporacdo das alteracdes ao SIADAP & realidade das autarguias
locais, o Artigo 49.° n.? 6 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento do Estado para 2013) refere expressamente que as "alferacdes
introduzidas ndo prejudicam os sistemas SIADAP adaptados, com excegdo dos
que disponham de ciclos avaliativos anuals, os quals passam a bienais”.

O Sistema de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, apés as
alteracOes efetuadas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento do Estado para 2013), configura a seguinte estrutura:

CicLos DE AVALIACAD
Os ciclos de avaliacdo variam consoante os seguintes subsistemas:

&% SIADAP 1 (Avaliacgdo do Desempenho dos Servicos Municipais —
unidades organicas) — anual;

¢ SIADAP 2 (Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes dos Municipios)
— de cinco ou trés anos, de acordo com a duracdo da comissao de

servigo;
¢ SIADAP 3 (Avaliacio do Desempenho dos Trabalhadores dos
Municipios) — bienal.

Estes subsistemas funcionam de forma integrada pela coeréncia entre objetivos
fixados no ambito do sistema de planeamento, objetivos do ciclo de gestdo da
entidade, objetivos das unidades organicas, objetivos fixados na carta de
missao dos dirigentes superiores, quando existam, e objetivos fixados aos
demais dirigentes e trabalhadores

Neste contexto importa registar que no decurso do exercicio em apreco a
Cémara Municipal promoveu todos os procedimentos inerentes a integral
aplicacdo do Sistema de Avaliacio do Desempenho (SIADAP 1, 2 e 3).
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3.10 Mep1ipas ATivas DE EMPREGO

No ambito do processo de regulamentagdo das politicas que visam promover a
coesdo social através do emprego e da qualificacdo profissional revestem-se de
particular valor estratégico o “Contrato Emprego Insercdo’, o “Contrato
Emprego-Insercio+" e o "Contrato Emprego Insercio com Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade’.

Através destas medidas os desempregados beneficidrios de subsidio de
desemprego ou subsidio social de desemprego, de rendimento social de
insercdo e de pessoas com deficiéncias e incapacidades desenvolvem atividades
socialmente (teis, que Ihes permite melhorar as suas competéncias
socioprofissionais e o contato com o mercado de trabalho, enquanto nao lhes
surgirem alternativas de trabalho, subordinado ou auténomo, ou de formacdo
profissional, garantindo-lhes um rendimento de subsisténcia e mantendo-os em
contacto com outros trabalhadores e outras atividades, evitando, assim, o seu

isolamento.

Para além destas medidas o Municipio promoveu ainda estagios no ambito do
agora designado Programa EE (Estagio Emprego), cujo objetivo visa
integrar os jovens para, através de experiéncia pratica em contexto laboral,
melhorar o respetivo perfil de empregabilidade e promover a respetiva insercao
profissional.

A Camara Municipal ao longo de varios anos, na gualidade de entidade
promotora, tem desenvolvido projetos desta natureza, atendendo as

necessidades das diversas unidades organicas.

As candidaturas as referidas medidas sdo apresentadas pela Camara Municipal
ao Instituto de Emprego e Formagdo profissional, entidade responsavel pela
analise, decisdo de aprovacédo e cofinanciadora destes projetos.

Os utentes que fazem parte dos projetos "Contrato Emprego-Insergdo — CEI" e
do “Contrato Emprego-insergdo+ - CEI+" auferem da Camara Municipal os
seguintes valores: 20% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), o valor do
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subsidio de refeigdo, sendo igualmente da responsabilidade da edilidade o

pagamento do seguro de acidentes.

Por sua vez, os beneficidrios com deficiéncia e incapacidades auferem da
Camara Municipal 10% do valor do IAS (e419,22) e ainda o pagamento do
respetivo seguro de acidentes, cabendo ao IEFP o pagamento do valor
correspondente ao subsidio de refeicdo.

No que respeita aos estagios emprego, o valor da bolsa de estagio a
comparticipar pela Cdmara Municipal, enquanto entidade promotora, depende
do nivel de estagio a realizar, cabendo-lhe ainda a satisfagao dos encargos
decorrentes com a Seguranga Social.

Por tipologia de contrato verificou-se que:

€ "Contrato Emprego-Insercdo” — CEI participaramn 55 pessoas,
sendo 19 do sexo masculino e 36 do sexo feminino;

® Contrato Emprego-Insercao +" — CEI+ participaram 46 pessoas,
dos quais 18 do sexo masculino e 28 do sexo feminino;

€ O programa destinado a pessoas com deficiéncia e incapacidade
abrangeu 1 pessoa;

® CEI - Patrimonio participaram 9 pessoas, sendo 2 do sexo masculino
e 7 do sexo feminino;

® Estagios Passaporte Emprego participaram 7 pessoas, sendo 2 do
sexo masculino e 5 do sexo feminino;

& Estagios Profissionais participaram 14 pessoas, sendo 2 do sexo
masculino e 12 do sexo feminino;

& Estagios Emprego participaram 19 pessoas, sendo 3 do sexo
masculino e 16 do sexo feminino.

De referir que as medidas CEI — Patrimonio, Estagios Passaporte Emprego e
Estagios Profissionais foram medidas efetivamente criadas, cujos estagios
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mantém-se em curso até aos respetivos termos, contudo o diploma que as
regula foi entretanto revogado.

A mobilizacdo dos recursos financeiros da Camara Municipal, no
exercicio de 2013, nos contratos mencionados, foi a seguinte:

Mepinas ATivas De EMPREGOD/ESTAGIOS =
I RECEITA DEsPESA

Contrato Emprego-insercdo - o
Contrato Emprego-inser¢dot

Contrato Emprego-insercio p/ pessoas com €109.556,69 " €171.271,28
deficiéncia e Incapacidades

CEl - Patrimdnio
“ Estagios . €115.242,01 €95.160,01 “

4. SITUACAO ECONOMICA, FINANCEIRA E ORCAMENTAL

4.1 INTRODUCAO

Com o presente capitulo do Relatério de Gestdo da Camara Municipal de
Almodé6var pretende-se dar cumprimento ao estipulado na nota Técnica n.© 13
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro.

Nos termos dos n® 1, 2 e 13 do POCAL compete ao orgao executivo a
elaboracdo anual do Relatério de Gestdo, bem como dos demais documentos
de prestacdo de contas que submetera a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia
Municipal.

Neste capitulo disponibiliza-se informacdo relativa a atividade financeira e
patrimonial da autarquia, evidenciando os aspetos mais importantes, com
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particular énfase na andlise da execucdo orcamental das receitas e das
despesas, relevando aspetos do investimento realizado, do endividamento
municipal, identificando os resultados operados no exercicio, bem como a
apresentacdo da proposta de aplicacdo do resultado liquido.

Nestes termos, a andlise da situacdo econdmica e financeira do Municipio
reportada ao exercicio de 2013, incidira sobre o seguinte:

& Execucdo orcamental das receitas e das despesas e respetivos
indicadores;

% Os indicadores de gestdo financeira adequados a analise do balanco e da
demonstracao de resultados;

€ Investimento realizado;

€ Evolucdo do Servico da Divida nas componentes de curto, médio e longo
prazo;

€ Resultados obtidos no exercicio;

€ Proposta fundamentada da aplicacdo do Resultado Liquido do Exercicio;
e

€ Registo dos factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio.

A andlise desenvolvida no presente capitulo do Relatdrio de Gestdo é suportada
nos elementos constantes dos diversos documentos de prestacdo de contas
devidamente evidenciados nos quadros que se apresentam, € permitem uma
reflexao sobre 0 modo como se operou a execucao do orgcamento e a posicao
financeira da autarquia, atraves da analise e estudo da evolugao e estrutura dos
diferentes agregados contabilisticos, permitindo uma avaliacdo global e sucinta
do desempenho econdmico e da situagdo patrimonial reportada ao exercicio de
2013.
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a) Aumento do ativo liquido na ordem de €1.917.376,82, essencialmente
por reforgo do imobilizado no valor de €2.025.279,69 e dos depdsitos
em instituigbes financeiras e caixa no valor de €120.540,48;

b) Decréscimo de €104.956,29 do total do passivo total (ndo
considerando acréscimos e diferimentos);

¢) O passivo de médio e longo prazo diminuiu no exercicio de 2013 cerca
de €338.018,92 e o0 passivo de curto prazo, no mesmo periodo,
aumentou €233.062,63, devido em especial ao montante em divida a
fornecedores verificada a 31.DEZ.2013;

d) Os indicadores econdmicos e financeiros mantém uma estrutura

equilibrada.

2 — Em termos de resultados:

a) Resultado operacional positivo na ordem dos €717.677,47, resultado
liquido de €787.460,81,;

b) Os proveitos operacionais €9.973.995,49 e o0s custos operacionais
€9.900.845,58.

3 - Em termos orcamentais:

a) Receita cobrada liquida foi de €14.190.988,45, correspondendo a uma
execucao orcamental de 90,68%;

c) As receitas correntes cobradas foram de €7.724.830,61, a que acresce
o valor de €619.920,00, referente a Outras Receitas Correntes
enguanto as despesas correntes pagas atingiram €7.713.214,12; em
consequéncia, obteve-se uma poupanga corrente de €631.536,49;

d) A receita de capital cobrada foi de €4.480.396,02, a que acresce 0
valor de €1.369.579,94, referente a Outras Receitas de Capital,
enquanto as despesas de capital pagas foram de €4.481.293,79, em
consequéncia obteve-se uma poupanca de €1.368.682,17;
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e) Saldo de disponibilidades de €2.480.125,87, dos quais

€2.000.152,13 sdo de operagbes orgamentais, a transitar para 2014.

4.2 PROCESSO ORCAMENTAL

Na reunido de 12.DEZ.2012, a Camara Municipal aprovou a Proposta das
Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2013, a qual fol homologada pela
Assembleia Municipal na sessdo ordinaria de 21.DEZ.2012.

No decorrer do ano de 2013, as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento foram
objeto de dezoito alteracbes aprovadas no ambito das competéncias
delegadas e uma revisao as Grandes Opcdes do Planc e Orgamento, a qual
foi aprovada pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, conforme

consta nos seguintes quadros:

MODIFICACOES AS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO DE 2013

(até ao dia 20.0UT.2013)

Data do Despacho Data da Data da Sessfoda  Data da comunicacdo
Alteracdo/Revisdo doPresidenteda = Reunido de Assembleia as entidades
Cimara Cimara Municipal competentes
1.2 Alteracao I 22.01.2013 ! 24.;;;[}13 S 28.01.2013
2.8 Alteracdo 11.02.2013% | 20.02.2013 e _15.02.2013 R
[ 3.8 Alteracdo 26.02.2013 | 06.03.2013 i 27.02.2013 N
4.0 J;dt_eral;én S B 2;.D3.2U13 | 02.04.2013 | ree——— 04042013
= 5.8 ;J;e racaa = 05.04.2013 i 17.04.2013 —rr B H.E;i.lﬂla
1.8 Re;risﬁa T 12.-0.4.;13 17.04.2013 29.04.2013 02.05.2013
6.2 ﬁ:Ite racio Ellll.ﬂ;z_':ﬂ3 02.05.2013 s 06.05.2013
?,!_Alt;ar;.;; B | 16.05.2013 G’Sﬂﬁzﬂl; T e 17.05.2013
S.;H:E ragao i 29.05.2013 05.55.2913 P 30.05.2013
9.2 Alteragio 19.06.2013 19.06.2013 S _ 20.06.2013
10.2 Alteracdo | 15.07.2013 17.07.2013 s 18.07.2013 &
11.2 Alteracio 05.08.2013 07.08.2013 s 05082013 i
. 12,2 Alteracdo 14.08.2013 i 21.08.2013 ———— 16.08.2013
i 13.4 .&ltemu;!n_ i 12.09.2013 . 18.09.201% — 12.08.2013
N _ld.l AItEI’E_II;ﬁD 23:09.2013 __251U_2|.-'.Il3_ ——:. . - 24.09.2013
15.8 Alteracio 15.1D.-2-U_.1-3-_ = 25.10.2013 ——— 17.10.2013
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MobirFicacOES As GRANDES OPCOES Do PLaNO E ORCAMENTO DE 2013

— (a partir do dia 21.0UT.2013) —
Alteracio Data do Despacho do Vice- Data da Reunidode = Data da comunicagdo 3s
Presidente da Cimara | Camara entidades competentes
—
16.2 Alteracso 18.11.2013 ﬂl.zma [ 19.11,2013
17.2 Alteragio T mizamiz | 18122013 |- 10.12.2013
182 Alteracio | 27122013 ' ua.m.mﬁ"""" T 27.12.2013

Nas dezoito alteractes orcamentais reajustaram-se as dotagbes, de forma a
permitir a2 execucdo de novos investimentos que fomentassem o
desenvolvimento do concelho de Almoddvar, nomeadamente, a execucdo de
investimentos estruturantes nas seguintes areas: Equipamento Administrativo,
Iluminagdo Plblica, Mercados, Sistema de Drenagem de Aguas Residuais,
Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares, Infraestruturas Elétricas,
Captacdo e Distribuicdo Publica de Agua, Recuperagdo do Patriménio Edificado,
Regualificacdo Urbana e Construcdo de Equipamentos.

Na 1.2 Revisdo as Grandes Opcles do Plano e Orcamento, de 2013
introduziram-se novas rubricas e novos projetos, quer no orgamento da receita
quer no orcamento da despesa, inicialmente, ndo previstas, procedendo-se a
anulagao dos correspondentes valores.

4.3 — ORCAMENTO INICIAL E FINAL

A estrutura do Orgamento assenta em receitas correntes e receitas de capital,
as quais suportam as despesas correntes e as despesas de capital, respeitando
o principio do equilibrio orcamental, numa perspetiva de otimizacdo dos
recursos arrecadados face as necessidades da despesa.

QO Orcamento de 2013 apresentava o montante previsional global de
€13.644.051,00 dos quais €7.986.295,00 correspondiam a receitas e
despesas de natureza corrente e €5.657.756,00 respeitavam a receitas e
despesas de natureza capital.
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No ambito das suas competéncias os 6rgdos municipais aprovaram, na 1.2
Revisdo as Grandes OpgBes do Plano e Orcamento, a aplicacdo do Saldo da
Geréncia do exercicio anterior, cujo valor foi de €1.973.999,94, sendo que,
deste montante, €604.420,00 reforcou dotacBes respeitantes a despesa
corrente e €1.369.579,94 reforgou dotacBes referentes a despesa de capital,
e ainda, o saldo das Reposi¢bes ndo Abatidas nos Pagamentos, cujo valor foi de
€15.500,00, que reforcou dotagBes orcamentais na componente Despesa
Corrente.

Efetuaram-se, igualmente, ajustamentos as previsdes das dotagbes orcamentais
inicialmente definidas, das quais resultou um aumento no Orgamento inicial,
que se fixou em €15.649.550,94, distribuindo-se €8.622.215,00 por
despesas correntes e €7.027.335,94 por despesas de capital, conforme

consta no seguinte quadro:

I RECEITA DESPESA
- |
| Previsdo
Variapies na Previsdo Corrigida |
Previsao Inicial Previsio Inicial Corrigida
| Receita (Final}
(Final)
Correntes €£7.086.295,00 €16.000,00 €8.002.295,00* €7.986.295,00 EB.622.215,00%*
Capital £5.657.756,00 £0,00 i €5.657.756,00% €5.657.756,00 £7.027.33594%
Outros £0,00 €1.585.499 54 £1.980.400, 04 ***
| TOTAL €13.644.051,00 I €2.005.499,94 €15.649.550,94 £13.644.051,00 115.649.55054"

* Mao inclui saldo da geréncia anterior

** Inclui saldo da geréncia anterior

=4+ Saldo da geréncia anterior: €604.420,00 despesa corrente e €1.369.579,94 despesa de capital;
Reposicdes ndp abatidas nos pagamentos: €15.500,00 despesa comente

4.3.1 EXeCUCAO Do ORCAMENTO

No que concerne a execucdo orcamental da Cadmara Municipal, no ano de 2013
a receita global cobrada foi de €7.724.830,61 (54,42%) de receitas

correntes, €4.480.396,02 (31,56%) de receitas de capital e
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€1.989.433,41 (14,02%) de outras receitas, cifrando-se 0 montante
global da receita em €14.194.660,04.

Durante o exercicio efetuaram-se reembolsos e restituigdes no valor de
€3.671,59, o que cifrou o montante da receita cobrada liquida nos
€14.190.988,45.

No que respeita as despesas realizadas pela Autarquia o montante global foi de
€12.194.507,91, sendo que €7.713.214,12 corresponderam a despesas
correntes e €4.481.293,79, respeitaram a despesas de capital.

O seguinte quadro espelha a estrutura do Orgcamento bem como a sua

execugao:
EXECUCAO ORCAMENTAL —
%
' ' Peso por
Execugio % Execucio
Dotacio receita/despesa
Composicio (Receita Cobrada (2)/(1)*100
1) . {2)/Total das
Liquida) (2]
| receitas/despesas® 100
- - i
Receltas Correntes ' 8.002.265,00 7.721.158,02 96,49 | 5441
| |

Receitas de Capital 5,657.756,00 4.480.356,02 79,19 | 31,57
Outras Receitas , 1.585.455,54 1.989.43341 94,99 14,02
Total das Receitas ' 15.649.550,94 14.190.988,45 90,68 100,00
Despesas Correntes 8.622.215,00 | 7.713.214,12 | 89,46 6325
Despesas de Capital 7.027.335,94 ! 4.481.293,79 53,77 36,75
Totoldos Despesos | 15.649.550,94 12.194.507,91 77,92 100,00
4.3.2 SALDO DA GERENCIA DE 2013
Importa, salientar que o Saldo da Geréncia de 2013 ascendeu a

€2.480.125,87, reportando-se €2.000.152,13 a Execucdo Orcamental e
€479.973,74 a Operacbes de Tesouraria, conforme consta no Fluxo de
Caixa e no Resumo Diario da Tesouraria de 31 de Dezembro de 2013, como se
demonstra no seguinte quadro:
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sNTESE DO SALDO DE GERENCIA DE 2013
(unidade; euros)

Saldo da Geréncia Anterior (2012)
Execucdo Orgamental 1.973.999,94
Operactes de Tesouraria 385.585,45
Receita
Total das Receltas Orgamentais 12.220.660,10
Operacies de Tesouraria 856.226,96
Despesa
Total das Despesas Orgamentals 12,194,507 91
Operagies de Tesouraria 761.838,67
Saldo para a Geréncia Seguinte (2013)
Execugdo Orcamental 2.000.152,13
Operagies de Tesouraria 479.973.74

No ano de 2013 a Receita total cobrada bruta ascendeu a €14.194.660,04 ¢ a
Despesa total executada foi de €12.194.507,91, o que nos permite concluir
que no decurso do exercicio econdmico em andlise os recebimentos sdo
superiores aos pagamentos em €2.000.152,13.

A informacdo constante nos seguintes quadros demonstra que, a Camara
Municipal, no ambito da execucdo orcamental desenvolvida em 2013 respeitou
claramente o principio do equilibrio consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL,
libertando uma poupanca de €2.000.152,13, para ser incorporada no
Orcamento de 2014, a data da aprovacdo da 2.2 Revisao as Grandes Opcdes do
Plano e Orgamento.

i
RECEITA VALOR € % | DESPESA VALOR € %
|
Saldo da Geréncia 1,873.555,54 13,51
Anterior
Reposicdes ndo 15.433,47 0,11
abatidas nos
pagameantos
Receitas Correntes 7.724.830,61 54,42 | Despesas Correntes | 7.713.214,12 63,25
Receitas de Capital 4.480.396,02 356 | Despesas de Capital 4.481.293,79 ‘ 36,75
m
Total 14.194.660,04 100,00 Total I 12,194.507,81 100,00 |
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| |
-]
. oupanca

e o (2) Valor €
3=(1-2)
Carrentes 8.344.684,08% 7.713.214,12 631.469,96
Capital 5.849.675,96%* 4,481.293,7¢ 1.368.682,17
Total 14.194.660,04 12.194.507,91 2.000.152,13
il ————————————————

* Este valor integra o saldo da geréncia anterior no valor de €604.420,00, referente 3 componente
corrente & o montante das reposiciies ndo abatidas nos pagamentos, no valor de €15.433,47.
#*#* Integra o saldo da geréncla anterior, cujo valor & de €1.369.579,94, referente a componente capital.

Em conformidade com a informacgdo constante no exposto no seguinte quadro
concluimos que, nos ultimos trés anos, a Camara Municipal cumpriu o
principio do equilibrio orcamental, na medida em que a cobranca de
receitas correntes superaram o valor das despesas da mesma natureza.

EvoLucio Da Execucio ORCAMENTAL
Execucdo Orgamental 2011 2012 2013

Receitas Correntes 8.218.577.41 7.611.64471 7.724.830,61
Despasas_Currentes ?.?23.#86,4;_2 7.247.439,73 7.713.214,12

Saldo Corrente{1) 495.090,99 364.204,98 _iiﬁrﬁéﬂ
Receitas de Capital 4.821.534,85 4.330.504,14 4.480.396,02
Despesas de Capital 3.914.310,95 | 4.768.583,50 4,481,293,79
Saldo de Copital{2) 807.223,50 -428.079,36 -897. 77
 Outras Receitas®(3) 585.601,82 2.037.874,32 1.585.433 41
Saldo do Exercicio = i
1.987.216,71 1.973.999.94 2.000.152, 13

{4)={1)+(2}+(3) _
| Taxa de Execucdo Receita 79,642% 80,500% o0, 70%
| Taxa de Execupio Despesa 68,227% 69,142% 7752%
|

* Esta rubrica compreende os valores relativos ao saldo da geréncia anterior e a reposigbes nao abatidas

nos pagamentos

O seguinte grafico evidencia a evolucdo do saldo do exercicio nos dltimos

trés anos:

Refatdrio de Gestdio de 2013

Paging 47 de 88



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

Saldo da Geréncia Anterior

{comparagio dos dltimos 3 exercicies)

2.250.000,00

2.000.000,00

1.750.000,00

2011 02 2013

BSaldo da Gerdncia Anterior

O saldo orcamental do exercicio de 2013 atingiu o valor de €2.000.152,13.

4.3.4 — FONTES DE FINANCIAMENTO

As fontes de financiamento das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento do ano
econémico em referéncia alicercaram-se nas seguintes receitas:

® As transferéncias do Orgamento do Estado, cuja expressao € o somatorio
do Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacdo
Fixa no IRS;

€ As provenientes dos Impostos Diretos, designadamente, Imposto
Municipal sobre Imdveis, Imposto Municipal sobre Transmissbes
Onerosas de Imdveis, Derrama e Imposto Unico de Circulacdo;

# As receitas proprias da Autarquia relativas a cobranca das taxas e
licengas;

® As comparticipactes provenientes do QREN;

® Outras receitas da Administragdo Central;

€ Produto do Empréstimo contratualizado junto de BES.
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O valor global do orgamento de receita inicialmente previsto foi de
€13.644.051,00.

Através da revisdo orcamental este valor sofreu um acréscimo de
€2.005.499,40, resultante dos ajustamentos efetuados nas diferentes rubricas
do orcamento da receita e da aplicacdo do saldo da geréncia, fixando-se nos
€15.649.550,94, dos quais €8.002.295,00 s3o receitas correntes,
€5.657.756,00 sdo receitas de capital e €1.989.499,94 sio outras receitas.

Nestes termos, a taxa de execucdo da receita corrente foi de 96,53%, e
a taxa de execucdo da receita de capital foi de 79,19%, concluindo-
se, assim, que a percentagem de execucdao do orcamento foi de
90,70%.

No que respeita a previsdo da receita constante na rubrica “"Outras Receitas” o
percentual de execucao fixou-se nos 99,99%.

O seguinte quadro apresenta a comparacdo entre os valores iniciais da receita
(e respetivas previsdes corrigidas), e os valores executados no ano econdmico
em analise:
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MaPA DE EXECUCAO ORCAMENTAL — RECEITA

RECEITAS i Valor Inicial Previsdes Corrigidas Valor Final l
Receitas correntes
01. Impostos Diretos 758.085,00 758.065,00 620.720,22
02. Impostos Indiretos £5.244,00 65.244,00 66.352,25
(4. Taxas, multas e outras penalidades 167.546,00 187.5485,00 157.722.41
| 05. Rendimentos da propriedade 391.498,00 | 3591.498,00 440.782,32
0&. Transferénclas correntes 6.028.068,00 6.044.068,00 | 5.862.578,60
~ O7.Venda de bens e servicos correntes 555.874,00 555.874,00 568.935,01
08. Outras receitas correntes 20.000,0:0 20.000,00 7.738,80
Total de Receitas Correntes 7.986.295,00 8.002.295,00 | 7.724.830,61
Receitas de Capital i
05. Vanda de bens de investimento 434.100,00 434,100,00 49.135,93
10. Transferéncias de capital 4,965.323,00 4,965.323,00 4.346.917,96
12. Passivos Financeiros | 253.333,00 253,333,00 771.821,50 |
13. Outras receitas de capital [ 5.000,00 5.000,00 6.520,23
Total de Receitos de Capital 5.657.756,00 5.657.756,00 4.480.396,02 !
Outras Receitas
| 15. Reposicoes na3o abatidas nos pagamentos 0,00 | 15.500,00 15.433,47
16. Saldo da geréncia anterior 0,00 1,973.999,94 1.973.999,94
Total de outras receitas 0,00 1.989,499,94 |  1.989.433,41
TOTAL DO ORCAMENTO DE RECEITA 13.644.051,00 15.649.550,94 14.194.660,04

5.1.1 RECEITAS CORRENTES

No que diz respeito a Receita Corrente, o montante gerado totalizou o valor
de €7.724.830,61, verificando-se um acréscimo de 1,47% em relacao a
Este tipo de
maioritariamente pelas seguintes rubricas: Impostos Diretos; Rendimentos de

receita corrente do ano anterior. receita distribui-se

Propriedade; Transferéncias Correntes e Venda de Bens e Servigos Correntes.

No que concerne a evolucdo das receitas dos dois Ultimos exercicios
“Impostos Diretos” e "Rendimentos de
Propriedade” que em 2013 registaram um acréscimo de, respetivamente,
€113.737,84 ¢ €196.446,43.

destacamos as rubricas
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Nestes termos, apresenta-se a evolucao das receitas nos dois anos precedentes
refletidas no seguinte quadro:

EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES

l g | 2012 2013 Variagioem€ |
(2 (2) {31 =(2)-{1)

Impostos Diretas T 50608238 | 62072022 | 113.737,84
Impostes Indiretos 174.722,69 66.352,25 | -108.370,44
Taxas, Multas e Outras Penalidades ' 162.4590,25 157.722,41 -4,767,84 |
Rendimentos da Propriedade © 244.335,89 440.781,32 196.446,43
Transferéncias Correntes ' 5.966.477,50 5.862.578,60 -103.898,90 |
Venda de Bens e Servicos Correntes | '539,026,79 | 568.935,01 29.908,22
Outras Receitas Correntes . 17.609,21 7.739,80 9,869,41
TOTAL 7.611.644,71 7.724.830,61 113.185,90

5.1.1.1 IMPOSTOS DIRETOS

No capitulo 01 — Impostos Diretos, a receita fixou-se no valor de
€620.720,22, que corresponde a 8,04% das receitas correntes e a 4,37%
das receitas totais.

Constata-se que o Imposto Municipal sobre Imoveis registou o valor de
€361.797,51 (58,29% do total das receitas provenientes dos Impostos
Diretos), seguido do Imposto Unico de Circulacao com o valor global de
€158.100,85 (25,47% do total destas receitas).
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300.000,00 361.797.51
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00 -
50.000,00 -
0,00
Legenda:
1. Imposto Municipal sobre Imdveis
2. Imposto Unico de Circulacio
3. Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas Imdvels
4. Derrama
5. Impostos Abolidos

A receita municipal proveniente da Participagdo nos Impostos do Estado —
Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagio
Fixa no IRS foi de €5.203.376,00, que corresponde a 96,55% das
transferéncias correntes do Estado, a 67,36% do total das receitas correntes e
a 36,66% do total global das receitas.

Comparativamente ao ano transato, a receita em andlise foi inferior, registando
um decréscimo de 0,97% (-€52.958,87).

As transferéncias consignadas no Orcamento do Estado acrescentam-se as
provenientes dos Fundos Comunitdrios, e outras que se reportam aos dominios
da educacdo, da seguranca social e do IEFP, conforme se faz constar nos
seguintes quadros:
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TRANSFERENCIAS CORRENTES — ESTADO

||= VALOR
ENTIDADE OBIETO DA TRANSFERENCIA RECEBIDO
DGAL Fundo de Equilibrio Financeira 4,939.489,00
DGAL Funde Social Municipal 103.647,00
DGAL Participacdo no IRS 160.240,00
DEAL Transportes Escolares 28.005,00
|| DREA Refeigtes e Prolongamento de Hordrio | 49.375,59
DREA ) Atividades de Enriquecimeanto Curricular 43.137,50
DREA Auxiliares de Ac3o Educativa | 57.582,13)
[ DREA | Refeigdes do 1.9 ciclo do ensing basico 2.500,00
DGAI Recenseamento Eleitoral 2013 332,30
Estagios Profissionals, Estaglos Qualificacio Emprego
" |EFP e Contrate Emprego Insercio + 224.798,70
IEFP GIP-Gabinete de Insercdo Social 7.800,57
IEFP Apoio a Felras de Artesanato - 1.850,00
IS5 Comparticipacio CPCI - 12828.58
Aprupamento Escolas de Comparticipacdo nas vinhetas dos passes dos alunos
Castro Verde  que frequentam os cursos profissionais 1,555,639
| TDTAILI- lllllllll aad Lie ol Ll 5-53:-“:,“5

- TRANSFERENCIAS CORRENTES — FUNDOS COMUNITARIOS

ENTIDADE OBJETO DA TRANSFERENCIA VALOR RECEBIDO
"ICHF Equipa de Sapadores Florestais 14,000,00
IEFP Programa Vida Emprego 8.203,00
and it : : o .
FOR th'estri!s Senslbilizacio e valorizagdo dos recursos 13.883,70
silvestres endogencs
O e ; 36.086,70

5.1.1,3 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

A venda de bens e servigos correntes apresenta um montante total cobrado de
€568.935,01, que corresponde a 7,37% do total da receita de natureza
corrente e a 4,01% do total das receitas. Destacam-se nesta classificacio a
receita gerada pelo Abastecimento Plblico de Agua e da recolha dos Residuos
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¥

Solidos, cujos valores, respetivamente, fixaram-se em €176.085,81 e
€141.219,33.

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

200.000.00 198 454 75,
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00 -
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

Legenda:

Publicactes e impressos
Mercadorias

Outros

Agua

Outros

Servigos, exceto Residuos Sdlidos
Residuos Sdlidos

Rendas

o~ hotn Bk

3.1.2 RECEITAS DE CAPITAL

A Receita de Capital fixou-se em €4.480.396,02, o que representa um
acréscimo de 3,12% em relagdo ao ano anterior, correspondendo a 31,56%
da receita total, constituida na sua maioria por Transferéncias de Capital e
Passivos Financeiros.

3.1.2,1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

As Transferéncias de Capital registaram um valor de €4.346.917,96, o que
corresponde a 97,02% das Receitas de Capital e a 30,62% do total das
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receitas. Os valores mais significativos referem-se a participacdo do Municipio
nos Impostos do Estado — Fundo de Equilibrio Financeiro — cujo valor global foi
de €2.659.725,00, e a participagdo comunitaria em projetos cofinanciados,
cujo total foi de €1.687.192,96, como a seguir se faz constar:

_ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL — ESTADO )

| Il S
Entidade J Objeto da Transferéncia Valor Recebido

[bGaL Y[rund de Equilibrin Financairo I 2.659.725,00

L I - 2,659.725,00

- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL — FUNDOS COMUNITARIOS

Entidade Objeto da Transferéncia Valor Recebido |l
IFDR Melhoria da Rede Vidria Municipal do Concetho | B46.429,62
IFDR SAMA || = Sistema de Apolo & ModernizacSo Administrativa 46,756,28
IFDR Aquecimento Solar Térmico-Melhoria da Eficléncia Energética 90.025,80

i Fi Monte Jod
IEDR Ftepavm'rentai;éulern Corte Figueira Mendonga, Monte lodo 10.976,69
Silvestre @ Almeijoafra
Instalacdo do Fédrum Cultural no Edificio do Convento de Nossa
g2 626.966,04
PR Senhora da Conceicdo—Rede Urbana para o Patrimonio
IFDR Melhoria da Eficiéncia Energética da lluminacdo Publica - | 1.148,31
IFDR Pavirmentaciio do CM para a Loigana e Monte Novo do Pomar Velho 185.132,60
IFDR Ciclo Urbano da Agua — Pequenos Sistemas Autfnomos | 76.088,51
CCDR Construgdo das Piscinas Municipais-Overbooking | 3,659,11I
‘ TOTAL &as [ LEBT.HI,BG“

Os Passivos Financeiros do Municipio constituem 1,74% das Receitas de
Capital e 0,55% do valor global das Receitas.

Em 2013 esta rubrica apresentava um valor cobrado de €77.821,90, em que
€24.488,57 correspondente ao valor libertado do empréstimo contratado junto
do BES — Empréstimo para Investimentos Diversos, até ao montante de
€3.000.000,00, e o valor de €53.333,33, referente ao empréstimo-quadro
assinado com o IFDR, I.P., até ao montante de €80.000,00.
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As percentagens das receitas arrecadadas pelo Municipio no decurso do
exercicio de 2013 assumem a sequinte expressao:

TRANSFERENCIAS CORRENTES — representaram 41,301% do total da receita

gerada com a seguinte configuracdo:

€ Transferéncias efetuadas por sociedades e quase-sociedades ndo
financeiras, no ambito de protocolos assinados, representaram
1,338% da receita total realizada em 2013;

® Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e
Participagdo Fixa no IRS de natureza corrente representaram
36,657% do valor global da receita obtida ao longo do ano em
analise;

@ Participagbes comunitarias em projetos cofinanciados de natureza
corrente representaram 0,265% do total da receita realizada;

® Outras Transferéncias correntes realizadas pelo Estado
representaram 1,3129% da receita total realizada pelo Municipio;

@ Receita proveniente de Servigos e Fundos Auténomos representou
1,639% da receita total arrecadada;

€ Outras Transferéncias correntes realizadas durante o ano de 2013
representaram 0,09% da receita total realizada pelo Municipio.

TRANSFERENCIAS DE CaPITAL — representaram 30,624% do total da receita

gerada no exercicio econémico de 2013, com a seguinte configuracgo:

v Fundo de Equilibrio Financeiro de natureza capital representou
18,738% do valor global das receitas de 2013;

v Participagbes comunitarias em projetos cofinanciados de natureza
capital (receita proveniente do QREN) representaram 11,886%
do total da receita realizada.
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Passivos FINANCEIROS — representaram 0,55% do total de receita do
Municipio em 2013, correspondendo na sua totalidade a receitas provenientes

S o MUNICiPIO DE ALMODOVAR
?E‘” CAMARA MUNICIPAL

da contratacdo do empréstimo de médio e longo prazo.

REcelTas PrOPRIAS Da AuTaRQUIA — compreende todos os recursos financeiros
que € permitido aos municipios arrecadarem, a excecdo dos que respeitem a
transferéncias ou resultem da contratacdo de empréstimos.

Estas receitas fixaram-se em €1.917.908,17, representando 13,511% do
respetivo total, das quais, pela sua expressdo, destacamos as seguintes:

@ Impostos diretos — €620.720,22, que representou 4,373% do
total da receita;

@ Impostos indiretos — €66.352,25, que representou 0,467% do
total;

@ Taxas, multas e outras penalidades - €157.722,41, que
representou 1,111% do total,

@ Venda de bens e servicos correntes — €568.935,01, que
representou 4,008% do total;

® Rendimentos da propriedade — €440.782,32 que representou
3,105% do valor total;

© Outras receitas correntes — €7.739,80 representaram 0,055%
do total;

@® Venda de bens de investimento - €49.135,93 que representou
0,346% do valor total da receita;

@ Outras receitas de capital - €6.520,23, correspondente a
0,046% do total.

ALDO Da RENCIA ANTERIOR - esta classificagdo contabiliza o saldo

orgamental da geréncia de 2012 e que teve um peso de 13,907% no total da
receita gerada no exercicio de 2013;
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— 0 valor registado nesta

AEPC A0 _MNMAD ABATIDA ALt FAGAMENTO

classificacao foi de 0,109% do total da receita.

2.2 DESPESA

O wvalor global do orcamento de despesa inicialmente previsto foi de
€13.644.051,00.

Através da revisdo orcamental este valor sofreu um acréscimo de
€2.005.499,94, fixando-se, assim, nos €15.649.550,94, dos quais
€8.622.215,00 sdo despesas correntes e €7.027.335,94 sdo despesas de
capital.

O montante executado foi de €12.194.507,91, dos quais €7.713.214,12
(63,25%) respeitam a despesas correntes e €4.481.293,79 (36,75%)
reportam-se a despesas de capital, concluindo-se, desta forma, que a taxa de
execucdo global do orcamento da despesa foi de 77,92%.

O seguinte quadro evidencia a comparacao entre os valores iniciais da despesa
(e respetivas dotagdes corrigidas) e os valores executados no decurso do ano
economico de 2013:
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MAPA DE EECUEA_D“ DEHEH’I’AL — DESPESA

DESPESAS Valor inicia) Dotachas Carrigidas | | Valar Final j
Despesas correntes min — ]
}Tﬂpesas com o Pessoal 4.003.150,00 | 4.021.273,00 3,825.675,61
02. Aquisicdo de bens e servigos 2.892.750,00 | 3.262.960,28 2.680.517,10
03. luras e outros encargos 53.800,00 | £2.400,00 41.547,31
D4. Transferéncias correntes 786.895,00 1.060.705,02 982.875,85 |
05. Subsidios i 50,00 50,00 0,00
D6, Outras dﬁpesas correntes 208.650,00 228.826,70 181.598,25
Total das Despesas correntes 7.986.295,00 | 8.622.215,00 7.713.214,12
Despesas de capital ]
07. Aquisicio de bens de capital 4.615.371,00 | 6.015.315,94 3.566.172,47
08. Transferéncias de capital 437.380,00 543.385,00 459.280,50
09, Ativos Financeiros 29.605,00 | 205,00 | 0,00
10. Passivos Financeiros 574.900,00 | 463.930,00 415.840,82
11, Qutras despesas de capital 500,00 | 500,00 ! 0,00
Total das Despesas de capital 5.657.756,00 | 7.027.335,94 | 4.481.293,79

O exposto no quadro em apreco permite concluir que a taxa de execucdo da
despesa corrente atingiu 89,46% da despesa corrente estimada e, por sua
vez, a despesa de capital fixou-se em 63,77% da despesa de capital
inicialmente prevista.

5.2,1 Despesas CORRENTES

A Despesa Corrente suportada pelo Municipio no exercicio de 2013 atingiu os
€7.713.214,12, verificando-se um acréscimo de 6,43% comparativamente a
2012.

Esta despesa € composta principalmente pelos encargos com Pessoal e pelas
despesas com a Aquisicao de Bens e Servigos (que, em conjunto, correspondem
a 53,35% do total geral da Despesa e a 84,35% do total da Despesa
Corrente).

Estes encargos assumem um comportamento bastante rigido face ao seu
caracter obrigatério e de funcionamento dos servigos.
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2.2.1.1 DeEsPESAS CoM PESSOAL

No exercicio em analise as despesas com pessoal atingiram os €3.825.675,61,
0 que denota um acréscimo de €230.544,86 (6,41%) face ao ano anterior.
Estas despesas refletem um peso de 31,37% do total, sendo
aproximadamente 1,5 pontos percentuais acima do verificado em 2012.

No ano exercicio em analise ndo se registaram atualizactes salariais.

As despesas com o pessoal englobam as remuneracdes certas € permanentes
dos membros dos Orgdos autarquicos, do pesscal em RCTFP por tempo
indeterminado ou em qualquer outra situacdo e o0s encargos inerentes a
Seguranca Social. Compreendem, igualmente, outras despesas relacionadas
com o pessoal, como sejam as deslocacbes, ajudas de custo, trabalho
extraordinario, subsidio de refeicdo, alojamento e abonos diversos.

Ndo obstante, o facto do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro, ter
revogado o Decreto-Lei n.9 116/84, de 6 de Abril, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, ndo existindo, assim
qualquer limite nas despesas com pessoal, a analise que se segue teve ainda
por referéncia os limites previstos no art.2 10.° do diploma j& revogado.

Assim, 0s encargos do pessoal em RCTFP por tempo indeterminado ndo poderia
exceder 60% das receitas correntes do ano anterior ao respetivo exercicio,
bem como as despesas com pessoal em qualquer outra situacdo ndo poderiam
exceder 25% do limite daquele encargo.

A receita corrente cobrada em 2012 foi de €7.611.644,71, assim, os limites
de despesa com o pessoal sdo 0s que a seguir se discriminam:

¥ Pessoal Contratado por tempo indeterminado - €4.566.986,83;
v Pessoal em gualquer outra situacdo - €1.141.746,71.
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O quadro que a seguir se descreve resume as rubricas que expressam a

despesa com pessoal, no decurso do ano de 2013:

|| Receitas Correntes do ano de 2012 €7.611.644,71
|| Limite de encargos com Pessoal do Quadro para 2013 (60% das Receitas Correntes de 2012) €4.566.986,83
Limite de encargos com Pessoal em Qualquer outra Situacio para 2013 (25% do limite dos T
encargos com Pessoal do Quadro) A F
1. Despesas com Pessoal Contratado por tempo indeterminado em 2013
;i Hprpe €2.616.383,37
01010401 — Paszoal em RCTFP por tempo indeterminado-pessoal em fungdes €2.061.511,51
010108 - Pessoal Aguardando Aposentagio €3.482,61
01011301 - Subsidio de refel¢o - Pessoal em RCTFP por tempo indeterminado £157.356,28
01011401 - Subsidio de Ferias e de Matal - Pessoal em RCTFP por tempo indeterminada €£354.032 97
2. Despesas com Pessoal em Qualquer Outra Situagao em 2013 £119.040,08
|exclui Gabinete de Apolo aos Grgios Autdrguicos)
01010601 - Pessoal Cantratado a Termo — pessoal em fungfes €£54.899,75
01010604 - Pessoal Contratado a Termo — pessoal em fungbes —novos postos de trabalho £11.640,00
010107 - Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca €28.021.70
01010902 - Estagiarios £2.934,54
01011302 - Subsidio de refeigio - Pessoal em Qualquer Outra Situagdo €8.326,50
01011402 - 5ubsidio de Ferias e de Natal - Pessoal em Qualguer CQutra Situagdo €12.317,56

N&o relevam para o calculo dos limites constantes no quadro supra as seguintes

despesas com pessoal referentes aos titulares dos 6rgdos autarquicos e seu

Gabinete de Apoio Pessoal:

ReEmuNERACOES Dos OrcAos AuTArquicos Em 2013

1. Despesas com Membros dos Orgdos Autdrguicos

010101 - Titulares drgdos de soberania e membros dos drgios autdrquicos
010111 = Representacdo

01011303 - Subsidio de refeiclo - Membros dos 6rgdos autdrquicas
01011403 - Subsidio de Ferias e de Natal - Membros dos drgaos autdrquicos
010213 - Senhas de presenca

2. Despesas com Pessoal do Gabinete de Apoio aos Orglos Autdrquicos
01010901 - Gahinete de Apoio aos drgdos autarquicos
01011230201 - Subsidio de refeicio - Gabinete de Apoio aos drgdos autarquicos

01011402 - Subsidio de Ferias e de Natal - Gabinete de Apoio aos drgdos autarguicos

€127.796,36
€82.783,34
€26.651,93
€3.172,61
€12.746,08
€2.442,40

€55.204,39
€46.492,46
£2.254,56
€6.547,37

;
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Por Ultimo, regista-se que as despesas de salide, comparticipadas pela Camara
Municipal, junto da ADSE e as transferéncias para o Sistema Nacional de
Saude, fixaram-se, no exercicio em andlise, em €93.863,56.

DESPESAS COM PESSOAL

a7,00%
35.87%
36,00% >

35.00%
34,00% +—————
33,00%
32,00% 32;
31,00% +—————
30,00% +
20.00% +

 31.37%

2010 2011 2mz 2013

e Dip:spasas com PesscalTotal das Despesas

2.2.1.2 DespesA CoM AQuIsSICAC De BENS E SERVICOS CORRENTES

A despesa suportada com a aquisicao de bens e servigos correntes atingiu os
€2.680.517,10, mostrando um acréscimo de €68.357,10 face ao ano de
2012.

O peso da rubrica em analise no total das despesas realizadas em 2013 foi de
21,98%.

No grafico seguinte evidencia-se o peso relativo das despesas com aquisi¢do de
bens e servigos sobre o total das despesas nos (ltimos quatro anos.
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5.2.2 DesPESAS DE CAPITAL

No que se refere 2 Despesa de Capital, atingiu em 2013 os €4.481.293,79,
verificando-se um decréscimo de 6,02% comparativamente ao ano anterior.
Neste tipo de despesa destaca-se o investimento com a aquisicdo de bens de
capital que representa 79,58% das despesas de capital e 29,24% do total
das despesas. As despesas destinadas a transferéncias de capital, para diversas
entidades representam 11,14% das despesas de capital e 4,09%b do total das
despesas e as despesas referentes aos passivos financeiros (amortizagbes de
empréstimos de m/| prazos) representam 9,28% das despesas de capital e
3,41% do total das despesas.

5.2.2.1 AguisicAo DE BeNs D CAPITAL

O valor executado na classificacdo onde sdo contabilizadas as aquisicbes de
bens de capital atingiu os €3.566.172,47 no decorrer de 2013. O peso da
rubrica em analise no total das despesas suportadas, no exercicio em analise foi
de 29,24%.

Relatdrio de Gestdo de 2013

Pagina 63 de &8



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

40,00%
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30,00% 4—
25,00% . -}
20,00%
2010 2011 2012 2013
——A0uisicE0 de Bens de CapitalTotal das Despasas

O montante das transferéncias de capital, atribuidas pelo Municipio no decorrer
do exercicio de 2013, cifrou-se em €499.280,50, verificando-se um acréscimo
de €82.665,02 comparativamente a 2012. Estas transferéncias destinaram-se
essencialmente a financiar as competéncias delegadas nas Juntas de Freguesia,

no dmbito dos respetivos Protocolos.

No @mbito do entendimento perfilhado, pelos orgdos municipais, sobre a
descentralizacdo de competéncias, foram celebrados, com as oito freguesias do
Concelho, Protocolos de Delegacdo de Competéncias, nos quais figuravam
todos os direitos e obrigacdes das partes, os meios financeiros, técnicos e
humanos e as matérias objeto da delegacao.

A celebracdo destes Protocolos permitiu, as Juntas de Freguesia, a realizagao
de investimentos, que em razdo da sua maior proximidade com os cidaddos
facilitaram, com maior eficiéncia, a resposta a necessidades basicas das
respetivas populacoes.
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0O montante total definidc nos referidos Protocolos de Delegacédo de

Competéncias atingiu os €189.960,00, divididos por cada Junta de Freguesia

de acordo com 0 quadro que se discrimina:

FREGUESIAS | TOTAL
Freguesia de Almodovar 32.790,00
Freguesia de Graca de PadrBes 21.010,00
Freguesia de ganta Cruz 24.120,00
Freguesia de 5. Barnahé B . _IM-.I‘.ED,'DEI
Freguesia de Gomes Aires 21.770,00
Freguesia de Santa Clara-a-Nova . 23.180,00
Freguesia de Aldeia dos Fernandes | 20.910,00 |

Freguesia do Rosario 21.900,00

TOTAL  189.960,00

O sequinte grafico evidencia o peso das transferéncias de capital nas

despesas totais nos Ultimos quatro anos.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

10.00%

8,00% — =

6,00% —

4,00% +—

3.47% 4,08%

2,00%

0,00%
2010 2011

202 2013

Transferdnzias de CapitalTolal des Despesas
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— Ppr — Concremizacio De

INVESTIMENTOS:

A seguir enumeram-se o0s investimentos consignados no PPI, realizados no

decurso do exercicio de 2013:

< L S N

O . W

S TR T T

v

Intervencdo na Escola EB1 e JI do Rosario;

Requalificacdo Urbanistica no Adro dos Judeus e Bairro 25 de Abril;
Infraestruturas no Loteamento de Gomes Aires;

Requalificagao na Rua da Quinta;

Empreitada de Abastecimento de Agua e Rede de Esgotos — Pequenos
Sistemas Autdnomos de Almoddvar I1;

Equipamento Basico - Empreitada de Abastecimento de Agua Domiciliria
em Montes da Freguesia de S. Barnabé;

ETAR em A-do-Neves;

Remodelacdo do Edificio do Cine-Teatro;

Intervencao no Complexo Desportivo — Pala;

Instalacdo do Férum Cultural no Convento de Nossa Senhora da
Conceigao;

Arranjos Exteriores no Convento de Nossa Senhora da Conceicao;
Restauro no Interior da Igreja de Nossa Senhora da Conceigao;
Aquisicdo de Equipamento Basico para o Férum Cultural;

Iluminagado Publica na Quinta do Monte Rei-Eficiéncia Energética;
Iluminacdo Piblica na EN2-Trogo do Rosario;

Iluminacgdo Publica na Cerca da Presenca e na Cova da Burra-Eficiéncia
Energética;

Instalacdo de Centrais de Minigeracdo e Microgeracdo em diversos
Edificios Municipais;

Empreitada de Remodelagao do Mercado Municipal de Almoddvar;
Aquisicdo de Equipamento Basico para o Mercado Municipal de
Almodbvar;

Recuperacado das Escolas Desativadas - Aquisicao de Projeto;

Relatdrio de Gestido de 2013 Pégina 66 de 83



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

Eletrificagdes rurais;

Iluminacgdes Pdblicas;

Aquisicdo de sinalizacdo;

Reparacao de caminhos em terreno natural;

Repavimentacdo em Felizes;

Repavimentacao em Azinhal;

Repavimentacdao em Cumeada;

Pavimentacio do Caminho de Acesso a Area de Servico da A2;
Pavimentagdo e Repavimentagao de Caminhos no Concelho;

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Reparacdo e beneficiacdo em viadutos, arruamentos e obras
complementares;

Pavimentacdo do CM entre o Loteamento de Santo Antdnio e o Santo
Amaro;

1\

v" Instalacdo de Servigos — Aquisicdo de Fragao no Centro Coordenador de
Transportes;

Pavimentagao e repavimentacdo no Monte das Figueiras;
Equipamento Basico para a Biblioteca Municipal;
Equipamento para as Piscinas Municipais;

Construgao do Jardim da Entrada das Guedelhas;

Instalacdo de Parques Infantis;

Aquisicdo de Terrenos;

Aquisicdo de Edificios — Imdvel na Freguesia de Gomes Aires;
Vectorizagdo do Cadastro Predial Rustico do Concelho;
Aquisicdo de Cartografia e Ortofotocartografia;

Aquisicao de Equipamento Basico;

Aquisicdo de Equipamento informatico;

Aquisicao de Ferramentas e Utensilios;

U . W U . T T . T . W T ¥

Qutros Investimentos Incorpdreos.
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Os investimentos efetuados no ambito da rubrica 07 01 - Investimentos
cifraram-se em €965.419,21, sendo o0s que representam maior expressao os
gue se reportam as seguintes rlbricas: Edificios — 50,24%; Instalactes
Desportivas e Recreativas — 13,99%; Mercados e Instalagbes de
Fiscalizacdo Sanitaria — 20,55%; e Equipamento Basico - 40,10%.

No @mbito da rubrica 07 03 — Bens do Dominio Piblico o investimento
atingiu os €2.549.101,25, e 74,79% deste valor correspondeu a
investimentos realizados em outras construcbes e infraestruturas e
25,21% em bens do patrimonio histérico, artistico e cultural.

Relativamente as rubricas 07 01 e 07 03 apresentam-se nos seguintes

quadros o montante realizado e o peso de cada um deles no total da respetiva
rubrica.
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% em relacdo ao
Rubricas Valor (€]} | valor total da
| rubrica 07 01
|
07 01 = Investimentos - .
| 07 0101 - Terrenos 18.200,00 1,89%
Subtotal 1 18.200.00 1.89%
07 0102 - HabitacBes |
07 010202 = Aquisicdo 0,00 l 0,00%
Subtotal 2 0,00 | 0,00%
07 0103 - Edificios ' i
07 010301 - Instalagdes de servicos | 26,213,50 | 2,71%
07 010302 — Instalagbes desportivas e recreativas 135.017,67 | 13,99%
07 010303 — Mercados e instalaces de fiscalizacio sanitarla 198.424,70 | 20,55%
07 010305 - Escolas 51.761,14 5 36%
07 010307 = Outros 73.640,08 7.63%
Subtotal 3 485.057.09 50,24%
07 0104 = Construces rﬁ?ersas
07 010405 - Pargues e Jardins 0,00 0,00%
07 010406 — Instalagtes desportivas e recreativas 4.769,85 0,493
07 010403 — Sinalizacdo e transito 0,00 0,00%
= Subtotal 4 4.769,95 0,49%
07 0106 — Material de transporte -
07 010602 — Outro 3.456,30 0,36%
Subtotal 5 3.456,30 0.36%
07 0107 - Equipamento de informatica 11.273,58 | 1,17%
Subtotal & 11.273.58 117%
07 0108 - Software informético 0,00 0,00%
i Subtotal 7 0,00 0,00%
07 0109 - Equipamento administrative 335,48 0,03%
Subtotal 8 335,48 0.03%
07 0110 - Equipamento basico. =
07 011002 - Outro 387.146,19 40,10%
Subtotal 8 387.146,19 40,10%
07 0111 - Ferramentas e utensilios 16.570,60 1,72%
Subtotal 10 16.570,60 1,72%
07 0112 - Artigos e objetos de valar 0,00 0,00%
Subtotal 11 0,00 0,00%
07 0113 - Investimentos incorpdreos 31.389.92 3,25%
Subtotal 12 31.385,92 - 3,25%
| 07 0115 - Outros investimentos 7.220,10 0,75%
e Subtotal 13 722010 0,75%
07 01 Investimentos — TOTAL | 965.419,21 100%
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INVESTIMENTOS REALIZADOS — BENS DE DOMINIO PUBLICO- OTICA ORCAMENTAL

07 03 BENS DE DOMINIO PUBLICO - TOTAL

TOTAL DAS DESPESAS DE NATUREZA CAPITAL

2.549.101,25 100% I

¥ i % em relacio ao
RUBRICAS VALOR (€) valor total da
rubrica 07 03
07 03 - Bens da dominio plblico
07 0303 — Outras construghes e Infraestruturas _
07 030301 = Viadutos, arruamentos e obras complementares B | B95.109,78 35,11%
07 030302 - Sistemas de drenagem de dguas residuals B6.603,39 261%
07 030303 - EstagBes de tratamento de dguas residuais 80.002,04 | 3,14%
07 030204 - luminagio publica  118501,76 | 4,55%
07 030305 - Parques & jardins 168.657,98 6,62%
| 07 030307 ~ Captacdo e distribuicio de dgua © 101.085,58 3,97%
(07 030308 - Viac3o rural 23.219,30 0,91%
| 07 030309 - Sinalizacdo & transito '9.561,65 | 0,38%
07 020310 - Infraestruturas para distribuicdo energla elétrica 2.279,00 0,05%
07 030313 - Outros 441.336,12 | 17,31%
== Subtotal 1 1.906.356,60 74,79%
07 03 05 - Bens de patriménio histérico, artistico e cultural i 542.744,65 | 25,21%
— Subtotal 2 642.744,65 | 25,21%

4.481.293,79

A execucdo das Grandes OpcBes do Plano, por objetivos e programas do Plano

Plurianual de Investimentos e das Atividades mais Relevantes, englobando os

valores orcamentados e os valores realizados apresenta-se nos quadros

seguintes:
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Desvio
- - Oreamentado € Pago € | Valor € ' %
(1) {2 (3)=(2-{1) (2)=(3)/11)

Funcbes Gerals

Servigos gergis do odminkstrepdo publica I

* Administrac3o geral 37741154 32805825 -149.353,69 -13,08

subtotol 1 377.411,94 32805825 -49. 353,69 13,08

Seguronca £ ordem publica - il

* Protegdo civil @ luta contra incéndios 181.661,52 121,503,534 -60.157,58 -33,12

subtotal 2 181.661,52 121.503.94 -6l 157,58 -33,12

) Total fungbes gerais 559.073,46 449.562,19 -109.511,27 -19,59

Fungdes Soclais

Educogio ]|

* Ensing ndo superior 172.500,00 67.461,14 -105.038,86 -60,89

*Senvicos auxiliares de ensino 228.320,50 195,548,222 -32.772,28 -14,35

subtotal 3 400.820,50 263.009.36 -137.811,14 | -34.38

Servipos ingividuois de sotide R | N o 15

*Higiene & segurango no trabathe 12.334,50 9.586,70 _ -2.747,80 -22,28

= 12.334,50 8.586,70 -2.747, 80 22,28
ranga € apdo.soclal i
ranga Soclal 1235000 | 89137 -11.358,63 | 92,72

* Acdo Social 290.950,00 | 22978735 | -61.162,65 | -21.02
subtotal 5 303, 200,00 230.678,72 -72.521,28 -23.92

Hobitoedo e senvipos coletivos

* Habitagio = 50,00 0,00 -50,00 -100,00

* Ordenamente do Territdrio 387.931.00 314.548.27 -73.382.73 -18.92

* Saneamento 202.930,00 153.382,13 -43.547 &7 -24,42

* Abastecimento de Agua 175:510,00 112.602,18 -66.907, 82 -37,27

* Residuos sélidos 130.410.00 128,646,359 -1.763,41 =135

* Protecdo do meio ambiente e conservacdo da natureza 500,00 0,00 -500,00 -100,00

subtotal & 901.331,00 700.179,17 -192,151,83 .21.32
Servigos culturais, recreativs e religiasos b el o

* Cultura 1.471.545.44 309,563,584 -1.161.981,60 78,96

* Desportg, recrelo e lazer 631.921,31 294.485,07 -337.426,24 53,40

* Qutras atividades civicas e religiosas 1.192.630,00 __965.445,68 -227.18332 -19,05 |

subtotal 7 3,296,006, 75 1,569.505,59 -1.726.591,15 -52.38

Total fungdes socials 4.913.782,75 2.781.959,54 -2.131.823,21 -43,38

FuneBes Econdmicas

Agriculturg, pecudno, silviculturo, cogo @ pesce

*agricultura, pecudria, sitvicultura, caca e pesca 53.000,00 52.994,04 -5,06 001

subtotol 8 = 53. 000,00 52.994,82 -5.06 -2,01
| tnddstria e Energia .

* Indistria e Energia 326.830,00 273.558,52 -53.271,48 -16,30

subtotal 3 326.820,00 273.558,52 -53.271,48 -15.30

Tronspartes e comunicogdes ' _

* Transportes rodovidrios 1.339.305,00 S90.006,34 -349.208,66 26,07
| subtotal 10 = 1.339.305.00 90,096, 34 -349.208.66 -26.07
| Comeércio e turismo |

* marcados e fairas §71.347,93 528,725,584 -43.622,09 -7, 46

subtotal 11 571.347,93 528.725,84 -42.622,09 7,46

- Total fungbes econdmicas| 2.290.482,93 184537564 -445.107,28 -19,43

Qutras fungfies -

* Dperagiies da divida autdrquica | 52.000,00 51,652,01 -347,99 -0,67

subtotol 12 52.000,00 51.652,01 34759 -0.67

* Transferéncia antre administracies 309.960,00 305.855,44 | -4.064,56 -1,31

subtotal 13 30%,960.00 A05.895,44 -4.064,56 -4,31

* Diversas nao especificadas ) 148.845,00 85.219,33 -63.625,67 -42,75

Subtotal 14 — 148.845,00 8521833 -63.625.67 42,75

Total outras funglies 510.805.00 | 442.766,78 -68.038,22 -13,31

TOTAL GERAL P e | £.274.144,34 5.519.664,15 -2.754.479,99 3329
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Fungbes Garals
' Seryipos gerais da administracBo poblica =
*Administragio geral 155.761,34 112.807,00
suhrorg 1 15576184 | 1IZB0700
Total fungdas gerals 155.761,34 112.807,00
 FungBes Sociais = ———— =SS
Eaupagdo
"+ Ensing n&0 superiar 156,300,00 51,761,14
subrotol 2 15630000 51.761,14
Seguronga e opfo sockal
* chio Social 50,00 0,00
suhtorsl 3 50,00 000
Hahitopfo & servigas coletivos
* Habitagdo 50,00 0,00 -50,00 100.00
* Oedenamentd 8o Territdria 3793100 114.548,27 -f3382.73 =18 92
“Saneamentn 196,150,010 146,505,43 43.544,57 25,26 |
* Abastecimento de Agua 179,510,040 112 602,18 -66.907,32 37,37
*Residuos Sdlldas 8000 | 0,00 -80,00 -100,00
"Prateciio do Meio Ambisnte & Conservagio oa Natureza 500,00 0,00 "~ =00,00 -100,00
subtotal 4 64.221,00 573,755,828 -190.465,12 -24.92
Servipes eulturnis, recroativas & religistor
* Cultwra 1.235.008,00 148.110,52 -1.080.897 48
| * Desporta, recreio & lazer 360.755,00 a1 a -313.513,59
* Qutras atividades civicas e religiosas 1.190.800,00 963.825,24 | 226,574,765 |
suhtorol 5 2,790, 563,00 114917717 | -1.641,385 83
Total fungbes sociais 3.711.134,00 177460418 | 153643981
Fungbes Econbmicas . =
indlistria & Energia
* Indistria & Energla 326.830,00 173.558,52 53,271,480
subtotel 6 326.830,00 2Z73.558,527 -53.271,48
-fmnspmm 2 comunicagies
* Transportes rodovidrics 1.3306.305,00 £40.096,34 -39 208 66
subtorel 7 1.339.205,60 990,096,324 -349.208,66
Comeéreia & furismo N = S—
* Mercadcs o feiras 331,505,00 353.848,14 -37.656,36
subtatol & 39L505,00 353.848,14 -37.656,85
Total fungies scondmicas 2.057.540,00 | 1.617.503,00 -440.137,00
Outras fungbes [ b
* Dptragdes da dhvida autdrquica 52.000,00 SLESZOL | T 3ares 057
subtoral § 52,000,00 5165201 347,59 067
* Diversas ndo especificadas 122.795,00 71,721,88 -51.073,12 41,58
subtoral 10 12278500 FL721.BR -51.073,12 =158
Total autras lungbes 174.795,00 123.373,89 | 5142111 29,42
| TOTAL GERAL . Ny LRI F 6.099.330,04 | 362837808 247095286  -4051
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Dasvin
Objetivos Orcamentado € Pago € Valor € %
{1) (2} (3)=(2)-(1) (4)=13)/{1)
gy — = = .;. -:_ o=l S e R i) e e
Servigos gerois da administropdo publica - |
*Administraco geral 221.650,00 215.251,25 | -6.398,75 2,89
subtotal 1_ 221.650, 00 215:251,25 -6. 398,75 -2,89
Seguranca e ardem publico 1
* Prote¢So civil e luta contra incéndios 181.661.52 121.503,94 -60.157.58 -33,12
| subtotal 2 181.561,52 121.503,54 -60.157,58 -33,12
= Total fungiies gerals 403.311,52 336.755,19 -66,556,33 16,50
Fungdes Soclals
Educocho
* Ensing ndo superior 16.200,00 | 15.700,00 -500,00 -3,08
* Servipos auxiliares de ensing 228.320,50 | 195.548 22 -32772.28 -14,35
subtotal 3 242.520,50 | 211.24822 -33.272.28 | -13,61
Servicos individuais de saude -
*Senvios individuais de saude 12.334,50 9.586,70 -2.747,80 -24,28
subtotal 4 12.334,50 | 9,586,70 -2,747,80 22,28
: = I = |
SRpuisg 0% son - .
*Seguranga Social 12.750,00 891,37 1135863 | 9272
* Acio Social EW.E{:"J,M 229.787 35 -61.112 65 | -21,01
|| suttatal 5 303.150,00 23067872 | -72.471,28 -23,91
Habitoedo e servicos caletivas
*Caneamento 6.780,00 B.776,70 -3,30 -0,05
* Residuos salidos 130,330,00 128.646,59 -1.683,11 -1,29
subtotal 6 137.110,00 135.423,29 -1.686,71 -1,23
Servipos culturais, recreativos e religiosos == i
* Cultura 232,537,44 161.453,32 -71.084,12 30,57
* Desporto, recreio e lazer 271.166,31 257,253,66 -13,812,65 -5,13
*Qutras atividades civicas e religiosas 1.830,00 1.621,44 -208,56 -11,40
subtatal 7 505533, 75 420.328,42 -B5.205,33 -16.85
Total fungies saciais 1.202.688,75 1.007.265,35 -155.383,40 16,25
[] 1
Fungbes Econdmicas
Agriculturo, pecudgria, sivicultura, cogo e pesco -
*Agricultura, pecudriz, silvicultura, caca e pesca 53.000,00 52.094,04 | -5,06 0,0
subtotol 8 53.000.00 5299494 | 5,06 | 0.m
e . —_——
Coméreio e Turisma |
*Mercados e Feiras ' 179.842,93 174.877,70 -4.965,23 | 2,76
subtotol 9 179.842.33 I74.877,70 4,965,.23 -2, 76
Total funcdes econdmicas 232.842 .93 227.872,64 -4.970,29 -2,13
Qutras funces R
* Transferéncia entre administracdes 309.960,00 305.895,44 -4.064,56 -1.31
* Diversas ndo especificadas 26.050,00 13.497 45 -13,553 .55 48,19
subtotal 10 336.010,00 319.392,89 -121304,70 | -30,08
Total outras funcbes 336.010,00 319.392,89 -16.617,11 -4,95
2.174.813,20 1.891.286,07 -283.52713 -13,04
- * ——

Relatdrio de Gestdo de 2013 Paging 73 de 88



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

Os seguintes quadros apresentam os racios mais relevantes da execucdo
orcamental promovida nos dltimos dois anos:

|l'd|:ﬁ:s da Receita 2012 % 2013 %

Receita Corrente/Receita Total 5441
ImEustus-EﬂrEtusf Receita Total I 3,62
Passivos Financelros/Receita Total I 4.55-
Venda de Bens e Servigos/Receita Total i 3,85

|Hﬁ|:fni do Despesa | 2012 % 2013 %

Despesa de Capital/Despesa Total 39,69 | 36,75
Aquisicio de Bens e Servicos Correntes/Despesa Total 21,74 i 21,98
S 1 T

Transferéncias de Caiﬂta]}'h?pesa Tatal

Despasas de Pessoal/Despesa Total

Servico da Divida */ Desﬁgsla Total

Encargos Financelras **/Despesa Total

* Custos Financeiros (Juros mais amortizacbes) dos Empréstimaos
** Custos financeiros dos empréstimos, do leasing e outros juros

Rdeios de Financiamento do Despesa

Despesa de Pessoal/Receita Corrente

Despesa de Pessoal/Receita Total

b-espﬂsa Corrente/Receita Corrente

AfulsicBo de Bens e Servigos Correntes/Receita Corrente |

Investimento/Receita Total |

Despeca de capital/Receita de Capital |

Decorre dos documentos de Prestagdo de Contas, que as dividas a terceiros,
em 1 de janeiro de 2013 - incluindo fornecedores de imobilizado, Estado e
outros entes publicos, facforing, cujas faturas encontravam-se em circuito de

Relatdrio de Gestdo de 2013 Paging 74 de §2



9 2 MUNICIPIO DE ALMODOVAR

m CAMARA MUNICIPAL

conferéncia, consequentemente ndo estavam em Tesouraria — ascendiam a
€508.248,48.

A 31 de dezembro de 2013, a divida em analise cifrava-se em €741.311,11,
correspondendo a um acréscimo percentual de 45,86%, concorrendo, para
este efeito, essencialmente o aumento do valor das garantias bancarias
prestadas por fornecedores de imobilizado e do montante em divida a
fornecedores (c/c e de imobilizado).

Em dezembro de 2013, a divida global contraida pela Autarquia junto da banca
ascendia ao montante de €6.423.873,33, deste valor €60.450,24 refere-se ao
montante reportado ao Municipio de Almoddvar, decorrente do empréstimo
contraido pela AMALGA, destinado a construgao do Aterro Intermunicipal das
EstagGes de Transferéncia do Sistema da RSU do Distrito de Beja.

EMPRESTIMOS DE MEDIO/LONGO PRAZOS

Designagio dos Empréstimos | Divida a 01JAN.2013 | Divida 2 31.DEZ.2013 |
C.G.D. — Intempéries/97 326.747,57 272.289,65
C.G.D. = Diversas obras em curso 194.005,35 | 162.166,65
C.G.D. - Investimentos Diversos (€2.4393,989,49) 1.674.230,50 | 1.476.448,99
C.G.D. - Plano de Acessibilidades — 1. fase 439106 | 0,00
C.G.D. - Monte da Vinha, Vidvas, G. Padrdes e Calada 30.495,78 | © 25.413,15
B.P.I. - Investimentos Diversos (€803.000,00) 657.566,30 | 605.248,67
C.G.D. — Investimentos Diversos (€1.160.000,00} - 1.011.826,85 | 541,855,88
B.E.S. — Investimentos Diversos (€3.000.000,00) | 277551153 2.800.000,10
IFDR, |.P. = QREN-EQL 26.666,57 80.000,00

B.E.5 — AMALGA [Aterro Intermunicipal) ! 68.006,52 60.450,24 |

Total | 6.769.448,53 6.423.873,33 |

O seguinte quadro demonstra a evolucdo da estrutura da divida de e a terceiros
da Autarquia nos ultimos 3 anos:
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i Divida do Municipio

2011

02 | 2013 |

l_l;‘!!g]ﬂaﬂ de terceiros — Médio e longo prazo |

Dividas de terceiros ao Municipio — Curto praze |

Clientes c/fc 0,00 25.008,77 £9.498,04
Contribuintes c/c 10.287,77 12.100,67 12,640,19
Utentes c/c 1801338 20.393,58 22.403,01
Clientes, contribuintes e utentes de cobranga duvidosa El,lEllj 0,00 0,00
Estado e outros entes plblicos 0,00 0,00 0,00
Outros devedores _ | 30,00 484.692,88 | 244,729,96
_ Subtotal 1 28.331,15 546.195,50 369.271,20
Total das Dividas de terceiros 28.331,15 546.195,90 369.271,20

Dividas a terceiros — Médio e longo prazo |
Dividas a instituiges de crédito 6.448.944,76 |  6.701.442,01 | 6.363.423,09
Subtotol2 |  6.448.944,76 |  £.701.442,01 |  £.363.423,09

Dividas do Municipio a terceiros — Curto prazo ' )

Fornecedores cfc 160,37 30,00 | 39.063,78
Fornecedores de imobilizado c/c 90.000,00 0,00 | 139.384,77
Estado e outros entes piiblicos 66.272,94 47.187,16 |  60.994,47
Administrac3o Autarguica 000 000 905,13
Outros credores | 320.926,53 | 346.718,76 428.642,90
Leasing = 155.046,19 | 114.312,56  72.319,06
Subtotal 3 | 632.406,03 | 508.248,48 741.311,11
@ 7.081.350,79 |  7.209.690,49 | 7.104.734,20

A andlise do quadro precedente permite concluir que as dividas a terceiros de

curto prazo aumentaram relativamente ao ano anterior, nomeadamente no que

diz respeito a fornecedores de imobilizado c/c.

No que respeita a divida a terceiros de médio e longo prazo verifica-se um

decréscimo relativamente ao ano anterior.

No seguinte quadro apresenta-se a estrutura da capacidade de endividamento

da Autarquia:
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CALcuLO Dos LIMITES A0 ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL PARA O Ano DE 2013

1 | I
| Designacio 5 m";u Observacbes .‘
[cry Timrzom 284.647,20
(2) | IMT 2011 | 98,174,309 feces s 012 -
, ceitas arrecadadas em por co
(3) |1uc 2011 | 124.160,73 de impostos municipais
(4} | CA 2011 . 0,00
{5) |5ISA 2011 0,00
| Receltas arrecadadas em 2012 a titula de
(6) | Geirama 201 | 0 derrama sobre o IRC
| Receltas arrecadas em 2012 a titulo de
(7) |SELZD11 0,00 | participacio nos resultados das entidades
do sector empresarial local (SEL)
(8) | Fundos Municipais 7.863,101,00 Fundos Municipais 2013
Total de receitas a considerar para efeitos de cdlculo | 5
(9 | dos fimites de ancividamsnbs B.370.083,38 | {9) = Somatdrio de (1) a (8)
{10} | Limite a0 endividamento de curto prazo | 837.008,34 (10) = 10% x (9)
Limite as endividamento de médio e longa
(LFL) B.370.083,38 |
(1 prasg {11) = 100% x (2)
Limite ao endividamento de médio e longo 8.056.877.00
prazo (OE2012) | ! |
| 10.462.
(12) | Limite ao endividamento liquido (LFL) | 3045260423 (23) = 1585 % (0
Limite ao endividamento liguido (OE 2012) 4.016.609.00

SITUAGAO DO MUNICiPIO PERANTE OS LIMITES AO ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL PARA

O Ano DE 2013

{31.DEZ.13

!Dﬁigni;iu | Montante (euros) |

Ohservaches |

(1)

Capital em divida de média @

longo praza - Municipio 6363:423,08

Saido credor da conta 2312 - Empréstimos de médio e

lengo praio

O endividamento liguido corresponde a diferenga
Endividamento liquida 4.151.800,50 | ©Ntre passivos e ativos financeiros. Para efeitos deste
; apuramento, ndo se consideram as contas 2745, 2745

g dld

Capital em divida excecionado
dos limites de endividamento

Capital em divida de empréstimos de médio e longo
272.289. 65 prazo excecionados dos limites de endividamento

municipal

Dividas dos municiplos 4 EDOP, consolidadas até
Dividas a EDP 1988 0,00 | Dezembro de 1988 excecionados ao abrigo da alinea c)

don.2 2 doart.2 61.2 da LFL

Capital em divida de médio e

0.450,24
longo prazo - SM, AM, SEL BURAR0;

Contribuigdo de Servicos Municipalizados, Associagdes
de Municipios e Entidades do Sector Empresarial Local
para a endividamento de médio e longo prazo dos

hrunicipios

Endividamento liquido - Sk, AM,
SEL

Contribuigdo de Servigos Municipalizados, Associagies
-33.597,84 | de Municipios e Entidades do Sector Emprasarizl Local
para o endividamento liquido dos Municipios

Capital em divida de médic e
longo prazo @ considerar |

Capital em divida de médio e longo prazo, excluinds
6.151.583,68 . montantes legalmente excecionados (7) = {1)-(3}-

(4145}

Endividamento liquido a

2 3.845.913,01
considerar

i Endividamento liquide, excluindo montantes
| legalmente excecionados (8) = (Z}-(3)-(4}+6)
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Nos termos do disposto na Lei do Orgamento de Estado para 2013, o limite ao

endividamento liquido do Municipio de Almoddvar, para o ano de 2013, cifrou-
se em €4.016.609,00.

Em 31.DEZ.2013, o montante do endividamento liquido a considerar para o
Municipio de Almodbvar foi de €3.845.913,01, verificando-se, assim, que
aquele limite ndo foi ultrapassado. De referir que ndo foi considerado ©
montante do endividamento liquido da RESIALENTEJO, E.I.LM. uma vez que, a
data da finalizac8o do presente relatdrio aguela entidade ndo tinha fornecido os
dados relativos ao exercicio de 2013, mesmo apds algumas insisténcias.

O limite ao endividamento de meédio e longo prazo estabelecido para o
Municipio para 2013 cifrou-se nos €8.056.877,00.

Conforme resulta do exposto no quadro supra, verifica-se que o montante da
divida do Municipio, referente aos empréstimos de médio e longo prazo em
31.DEZ.2013, ndo excedeu este valor, porquanto o endividamento de médio e
longo prazo a considerar fixou-se em €6.151.583,68.
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As demonstracdes financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios
contabilisticos definidos no POCAL, em especial o principio do Custo Histérico,
que determina que os registos contabilisticos devam basear-se em custos de

aquisicao ou produgao.

Esta limitacdo determinada pelo aludido critério valorimétrico origina que o
valor patrimonial do balango, essencialmente no que respeita ao Ativo
Imobilizado, ndo represente o valor real ou de mercado, ou mesmo de
reposicao sendo o valor registado claramente subavaliado.

O regime juridico do POCAL refere expressamente que, em regra, os bens do
imobilizado nao sao suscetiveis de reavaliacao, salvo se existirem normas que a
autorizem e que definam os respetivos critérios de valorizagdo, que neste
momento nao existem.

Para a construcdo do Balanco concorreram, entre outros, o Imobilizado
Corpdreo e Incorpdreo, que constituem parte integrante do Ativo do Municipio.
O registo das contas do imobilizado pressupde a inventariacdo dos bens moveis
e imoveis, propriedade do Municipio de Almoddvar e respetivas amortizacbes.

A inventariagdgo dos bens pressupbe o seu arrolamento, classificagdo,
reconciliacdo documental e valorizagdo, operagBes que se revelam concluidas e

atualizadas.

Os seguintes quadros permitem concluir que o Balangco do ano de 2013
apresenta um ativo liquido no valor de €58.095.369,53, refletindo um
acréscimo de €1.917.376,82 face ao ano anterior, bem como registam as
variacoes entre 31.DEZ.2012 e 31.DEZ.2013;
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|
|| Designacdo 20132 | % 2012 %
ATIVO |
Ative Fixo Liquido I
imobilizado Bruto 70.173.067.11 BG.472.177,95
mobilizade Bru 3.0e7, | 94,12 s 93,73
(Amortizacdes acumuladas) [15.494.072,91) | [13.818.463,44)
Ativo Circulante
Existéncias 209.432,09 | 0,51 322.449.47 0,57
Dividas de Terceiros/Curto Prazo 369.271,20 | 0,64 546.195,50 0,57
Dispanibilidades 2.480.125 87 4,27 2.350,585,39 4,20
(ProvisBes) 0,00 0,00 0.00 0,00
Acréscimos @ Diferimentos 267.546,17 0,46 295.047 44 0,53
TOTAL 58.095.369,53 100,00 56.177.992,71 | 100,00
FUNDOS PROPRIOS
Patrimonio 17.566.823,75 30,24 17.566.823,75 | 31,27
Reservas e ajustamentos 8.222.045,66 14,32 8.200.329,69 14,60
Resultados transitados 12.419.033,35 21,38 1102158191 19,62
Resultado Liguido do Exercicio 78746081 135 | 1.471.001,52 2,62
PASSIVO
Dividas a terceiros - M/L Prazo 6.363.423,09 10,95 | 6.701.442,01 11,93
Dividas a terceiros - Curto Prazo 74131111 1,28 | 508.248.48 0,90
Provisfes, para riscos e encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Acréscimos e Diferimentos 11.895.271,76 0,48 10.708.565,35 18,06
= TOTAL 58.095.369,53 100,00 56,177.992,71 l,m,mll
ATIVOD ]l FUNDOS PROPRIOS E PASSIVD
2013 2012 2013 2012
Imobilizodo Fundos Proprios
Bens do Dominia Publica 44.656.497.30 43.381.284 33 || Patrimanic 17.566.823,75 17.566,823,75
imoblizagBes Incorpdreas 128.153,84 138.682,18 || Reservas Legais 6.014.377 .67 6.B40.827,59
Imobilizagoes Corporeas 9.506,657,32 8.776.982,70|| Subsidios 1.407 667, %3 1.359.502,10
Investimentos Financeiros 347 685,74 356.755,30) | Resultados Transitados 12.415.033.35 11.021.581 91
Resultade Liguido do Exercicio JB7.460.81 1.471.001 52
Circuionte |Ithvo
Existéncias 295,432,009 | 322.445,47 || Dividas a Terceires M/L Prazo 6.363.423,05 6.701.442 .01
Dividas de Terceiros Curto Prazo 369,271,200 546,195,90|| Dividas a Tergeiras Curto Prazo 741.311,11 S08.248,48
Depositos em Inst. Financ. e Caixa 2.480,125 &7 2,359,585 39| | Acréscimos e Diferimentos 11.895.271.76 10.708.565,35
Acrdseimos @ Diferimentas 267.546,17 29604744
TOTALDOATIVD |  58.005.368,53 | 5617799271 FUNDOS PROPRIOS + PASSIVD | S58.095.3569,53| 55177.992.71
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ATIVO BRUTO
Rubrica 2013 2012

Bens do Dominio Pdblico oo
Terrenos & recursos naturals 33.373,25 30.173,25
Edificios 5.200.337,85 4,950.341,14
Outras canstrugles e infraestruturas 44.200.801,71 42.260.770,29
Bens do patriménio historico, artistico e cultural 244.031,79 244.031,79
Outros bens do dominio publice £44.137,82 B44,137,82
Imabilizages em curso 4.633.456,73 4.274.288,71

imnﬁllimpﬁu Incorpdreas
Despesas de Instalacio 108.949,55 108.949,55
Despesas de Investigacdo e desenvolvimento 9.17838 9.178,38
Propriedade Industrial & outros direitos 327.558,32 ~ 300.703,26
imobilizacfes em curso 4.845,23 1.816,96

| Imobilizagbes Corpdreas EEW
Terrenos & recursos naturais = 2.552.468,00 2.537.627.62
Edificios e outras construcdes 3.407.380,10 3.337.510,16
Equipamento bésico 2.038.506,24 1.653.773,92
Equipamanta de transporte 2.473.234.87 2.460.326,15
Ferramentas e utensilios 242.768,37 229.163,34
Equipamento Administrativa 1.133.191,33 1,139.805,93
Outras imobilizaglies corpéreas 152.845,86 1185.759,34
Imohilizacfies em curso 2.178.274,97 1.546.664,04

Investimentos Financeiros | ==
Partes de capital 12.000,00 12.000,00
Investimantas em imdveis 335.685,74 284.099,52

O Ativo Bruto regista o valor contabilistico do patriménio municipal, valorizado

pelo seu custo de aquisicdao, sem a incidéncia de qualquer ajustamento ou

provisdo e sem as respetivas amortizacoes.
0 aumento verificado no Ativo Bruto em 2013 relativamente a 2012 foi de

€3.700.889,16.

O seguinte quadro supra reflete o montante total das aquisictes de imdveis nos

Ultimos sete anos. Os valores aqui apresentados sao 0s montantes escriturados.
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PREDIOS URBANOS E RUSTICOS
— el _{Valor de aquisicéo)

2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 Totsl/anos

| B e I I S . i - S, I

Rustico | 5.520,00 2.864,10 110.797,50 7.655,57 292.810,00 17.197.00 18.200,00 461.044,17

Urbano 7.500,00 0,00 a20.00 0,00 105.343,00 55.163,%0 57.000,00 I 225.831,90

9.1.2 DISPONIBILIDADES

Esta rubrica que compde o Balanco é composta pelos valores fisicos em
numerario que o Municipio tem em caixa e pelos depdsitos que detém nas
diversas instituicbes bancarias.

No final do exercicio de 2013 as disponibilidades do Municipio aumentaram
€120.540,48 comparativamente a situagdo existente em 31.DEZ.2012,
conforme consta no seguinte quadro:

1 JANEIRD 2013 31 DEZEMBRO 2013

— e

Caixa 1.401,96 . 165,19
Depdsitos Bancarios I
CGO0 de Almoddvar 133.136,57 . 343.046,09
BCP de Almodévar 647.746,55 | 1.411.808,72
BPI de Beja 22.714 45 20.025 55
CCAM de Almodavar 1.258.523,97 515.708,85
BES, Banco Espirito Santo 296.061,89 89.371.47
L —
TOTAL GERAL....ormairsnsnans e 2.359.585,39

9.1.3 Divipas A TERCEIROS — MEDIO E LonGgo PrAZO

As dividas de médio e longo prazo do Municipio correspondem na sua totalidade
a empréstimos bancarios contraidos junto de diversas instituicbes financeiras.
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O valor da divida de médio e longo prazo apresenta um decréscimo
relativamente a 2012, que se cifrou nos €338.018,92, conforme se demonstra
no seguinte quadro:

1 JANEIRO 2013 31 DEZEMBRO 2013
Empréstimos Bancdrios B
' Caba Geral de Depésitos ' 324169751 2.878.174,32
‘Banco BPI 657.566,30 | _ 605.248,67
i Banco BES 2.775.511,53 | 2.800.000,10
IFDR, I.P. B 26.666,67 80.000,00
TOTAL GERAL......cormsssrnsrans I 6.701.442,01 6.363 .423,09,

Todos os registos contabilisticos que se encontram consubstanciados nas
demonstracOes financeiras que incluem o Balanco a 31 de dezembro de 2013 e
a Demonstragdo de Resultados, cujos resultados foram efetuados de forma a
cumprir na integra os principios contabilisticos fundamentais definidos pelo
Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprova o POCAL (entidade
contabilistica, continuidade, consisténcia, especializacio, custo histérico,
prudéncia, materialidade e ndo compensacdo).

9.2 ANALISE DA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

A demonstragdo de resultados € um mapa constituido pelos saldos das contas
de resultados que exprimem os custos e perdas e os proveitos e ganhos da
Autarquia, classificados por natureza.

No seguinte mapa consigna-se a sintese da demonstracdo de resultados da
Autarquia.
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SINTESE DA DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

Unidade: euros
— — — —_—
Proveitos e Ganhos Operacionais 9.973.995,49
Custos e Perdas Operacionais o 9.256.318,02
Resultados Operacionais{1) 717.677,47
|
Provelitos e Ganhos Financeiros - 3594.550,16
Custos & Perdas Financeiros 55.542,88
Resultados Financeiros(2) 339.007,28
Resultados Correntes(3)={1)+(2) 1.056.684,75
"Frmeims & Ganhos Extraordindrias N il 319.?§tﬁ
Custos e Perdas Extraordindrios - GEE.984,68
Resultados Extraordinarios(4) ' -269.223,94)
Resultado Liquido do Exercicio(5)=(3)+(4) - T 787.460,81|
—— |

A sintese da demonstracdo de resultados apresenta custos na ordem dos
€9.900.845,58 e proveitos no montante de €10.688.306,39, originando um
Resultado Liquido do Exercicio, positivo, de €787.460,81.

Importa ainda destacar os resultados verificados em termos operacionais,
financeiros e extraordinarios.

RESULTADOS OPERACIONAIS

Custos e Perdas Operacionais | Valor (€) Proveitos e Gonhos Operacionais | Valor Ei‘.l |
| CMVIM c* 352.302,83 | Vendas e prestacio de servigos 506.078,51
FSE 2.316.732.E1 | Im POSLOS @ taxas 883.124,93
Custos com pessoal | 3.875.616,10 | Trabalhos para a prépria entidade 59.643,29
Transferbncias ¢ subsidios | 981.831,01 | TransferBncias e subsidios obtidos 8.525.148,76
concedidos !
Amartizagiies 1.702.496,07
Outros custos e perdas operacionais 20.333,20
— e ——— : b —
| Total 9.256,318,02 Total 9.973.995,49'

* Custa das Mercadorias vendidas & Matérias Consumidas
Para os Resultados Operacionais — que se cifraram nos €717.677.47 -
concorrem o©0s Proveitos e Ganhos Operacionais e os Custos e Perdas
Operacionais.
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Os Proveitos e Ganhos Operacionais foram fortemente condicionados pelas

Transferéncias Obtidas (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal

e a Participagao Fixa no IRS) e pelos impostos e taxas cobradas pelo Municipio

no decorrer do ano econdémico em analise.
No que respeita aos Custos e Perdas Operacionais salienta-se o0 peso dos

Custos com o Pessoal e das Transferéncias e Subsidios Correntes Concedidos e

Prestacdes Sociais, que, em conjunto, compreendem os custos indispensaveis

ao normal funcionamento da atividade da Autarquia.

RESULTADOS FINANCEIROS

Proveitos e Ganhos Financeiros

] Custos e Perdas Financeiros | Valor (€) Valor (€) |
Juros suportados 46.184 47 | luras obtidos 41.660,10
Qutros custos e perdas financeiros 9.358,41 | Rendimentos de imdvels 350.446.81"

Qutros proveitos e ganhos financeiros 2.443.25

Total 118.450,63

* Rendas de imdveis; Renda da EDP, Rendas do Mercado.

Total | 394.550,16

Os Resultados Financeiros atingiram os €339.007,28 o que demonstra que os

Proveitos e Ganhos Financeiros do exercicio (juros obtidos, rendimentos de

iméveis e outros proveitos e ganhos financeiros) foram suficientes para cobrir

os Custos e Perdas da mesma natureza (juros suportados com os empréstimos

obtidos junto da Banca e outros custos e perdas financeiros).

Custes e Perdas Extraordindrios
Transferénclas de capital concedidas

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

499,269,993 | Ganhos em existéncias

Vialor (€] Proveitos e Ganhos Extraordindrios Valar (€]

Total

Perdas em existéncias 3.718,56 | Ganhos em imobilizacies 36.010,02
Perdas em imobilizaches 632,06 | Beneficios de penalidades contratuais 0,00
Multas e penalidades B0D,00 | Correcdes relativas a exercicios anteriores 694,72
Corregdes relativas a exercicios anteriores 86,65 | Outros proveltos e ganhos extraordindrios EBEDSG,DI'.-]
Outros custos e perdas extraordindrias B4.677 48 i

588.984,68

Total  319.760,74

Os Resultados Extraordinarios do exercicio em andlise apresentam um valor
de -€269.223,94, 0 que demonstra uma incapacidade por parte dos Proveitos e
Ganhos Extraordinarios de cobrir os Custos e Perdas da mesma natureza.
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Os Custos e Perdas que mais contribuiram para estes resultados foram as
transferéncias de capital, concedidas pelo Municipio, onde estdo incluidas as
transferéncias efetuadas para as Juntas de Freguesia no ambito dos Protocolos
de Delegacdo de Competéncias.

9.3 RAc1os Economico-FINANCEIROS

O seguinte quadro inclui alguns racios economico-financeiros que nos permitem
aferir as seguintes conclusdes acerca da situacdo financeira da Autarquia.

INDICADORES (em ‘!EI= 2013
[Autonomia financera | Fundos Préprios/Atvo Total | 67,30 |
| Grau de cobertura do imobilizada ' f:a_puiiami‘e_rrﬁa Eﬂfesf Imobilizado 'l'.i'qﬁ'iﬁb - 83,14
Liguidez geral Exist.#Disp.+Div. de Tercelros CPfPassivo CP 424 76
Liquidez Reduzida Disp.+Div, de Terceiros CP/Passivo CP 384,37
mﬂ Imediata _| Disponivel/Passivo Circulante “W
Endividamento | Dividas a 325 de curto e mip/Fundos Praprios + Passive 12,23

Autonomia FINANCEIRA — a analise a este indicador permite-nos concluir que a
autonomia financeira do Municipio de Almoddvar € bastante confortavel face a
dependéncia de terceiros, o que significa que a atividade camararia é financiada
em 67,30% pelos seus Fundos Préprios.

Grau DE CoeerTURA Do IMoBILIZADO — este indicador dd-nos o grau de
cobertura do imobilizado pelos capitais permanentes e, no caso do Municipio de
Almodbvar, podemos aferir que os capitais permanentes cobrem 83,14% do
Imobilizado liquido.

LiQuipez GERAL — este racio permite medir o grau em que as dividas a curto
prazo se encontram cobertas pelo ativo circulante. No caso do Municipio de
Almoddvar, podemos verificar que o ativo circulante, que inclui as existéncias,
as disponibilidades, e as dividas de terceiros a curto prazo, € suficiente para
fazer face a totalidade das dividas a terceiros de curto prazo (424,76%).
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Liquipez RepuzipA — este racio (384,37%), mede, igualmente, o grau em
que as dividas a curto prazo se encontram cobertas pelo ativo circulante, tendo
em consideracdo que as existéncias ndo podem ser facilmente transformadas
em dinheiro, ou pelo menos que essa conversao sera sempre a um valor
inferior do que o prego de aquisicdo. Este racio mostra-nos que a totalidade das
dividas a curto prazo estdo cobertas pelo ativo circulante (deduzido das
existéncias).

Liquinez IMEDIATA — este racio permite aferir o grau de cobertura do passivo
circulante pelas disponibilidades que no Municipio de Almoddvar representa
334,56% do passivo circulante esta coberto pelas disponibilidades.

ENDIVIDAMENTO — 2 utilizacdo deste racio permite-nos aferir o grau em que a
autarquia utiliza o capital alheio para financiar a sua atividade. Com o valor
encontrado concluimos que 12,23% da atividade municipal € financiada por
capitais alheios. Este racio € inversamente proporcional ao da autonomia
financeira, o que nos leva a comprovar, mais uma vez, a reduzida dependéncia

dos recursos externos por parte desta Autarquia.

ApLICACAO Do REsuLTADO L1Quipo Do Exercicio DE 2013

Nos termos do ponto 2.7.3. do Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
(POCAL), submete-se a apreciacdo e aprovacdo dos Orgdos municipais a
seguinte PROPOSTA de aplicacdo do Resultado Liquido do Exercicio de
2013:

1 — Considerando gue o Resultado Liquido do Exercicio de 2013, pode nos
termos do ponto 2.7.3.3 do POCAL, ser repartido para reforco do Patriménio ou

para Constituigdo ou Reforgo de Reservas Legais;

2 — Considerando que o resultado liquido da conta 51 - «Patrimonio» é superior
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a 20% do ativo liquido, facto que ndo justifica o reforgo do seu valor;

3 — Considerando que o ponto 2.7.3.5. determina a constituicdo de um reforco
anual da conta 571 - «Reservas Legais» no valor minimo de 5% do Resultado
Liquido do Exercicio;

PROPONHO que os Orgdos Municipais:

Aprovem a aplicacdo do Resultado Liquido do Exercicio de 2013, cujo
montante global é de €787.460,81, nas seguintes contas:

Conta 571 «Reservas Legais» - 5% - a que corresponde o valor de
€39.373,04;

Conta 59 «Resultados Transitados» - 95% - cujo valor é de
€748.087,77.

10. Factos RELEVANTES Ocorripos Apas O Termo Do Exercicio

Até a data da elaboracdo do presente Relatorio de Gestdo ndo se registaram

factos relevantes apds o termo do exercicio economico de 2013, que afete o

desempenho do Municipio.
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