_ MUNICIPIO DE ALMODOVAR
‘D;' CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 25/2023

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacao, conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de

fevereiro, DETERMINO:

A divulgagdo dos critérios de ponderacdo curricular e respetiva valoragio e respetivos anexos,
aplicaveis, com efeitos a partir de 01/01/2023, aos trabalhadores da Camara Municipal de

Almodadvar, aprovados em reunido do Conselho Coordenador de Avaliag3o, realizada em 09 de

fevereiro de 2023.

Pagos do Municipio de Almodévar, aos 10 de fevereiro de 2023

0 Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: ANTONIO MANUEL ASCENGCAO
MESTRE BOTA

Num. de Identificacdo: 08031745

Data: 2023.02.14 12:11:04+00'00'
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CRITERIOS DE PONDERACAQ CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO

O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo PublLic
(doravante designado por SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
qual foi objeto de revisao, consagrada no artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE 2013) e que lhe introduziu diversas alteracdes, visa contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade dos servicos da Administragdo Plblica, para a coeréncia e
harmonia da acdo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promogio da
sua motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

A avaliagdo de desempenho por avaliagdo por ponderacdo curricular é estabelecida nos
termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo conferida
pelo artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Por sua vez, o Despacho Normativo n. 4-A/2010, de 08 de fevereiro, veio uniformizar os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderacdo curricular prevista no art.’ 43.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, em todos os servicos da Administracdo Publica.

Face ao disposto na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as especificidades definidas
pelo despacho normativo n.” 4-A/2010, de 08/02, as regras e critérios para aplicacdo da
Ponderagédo Curricular, no Municipio de Almodavar, sdo os seguintes:

- A ponderagdo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador em
requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente
a seguir ao ciclo a que respeita - n.° 1, art.® 2.°, conforme modelo em anexo (1).

2.- O pedido de ponderagdo curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo
Profissional do trabalhador, referente ao(s) biénios(s) a avaliar, bem como de outra
documentacao que o trabalhador considere relevante para apreciacio do seu mérito.

3.- A ponderacdo curricular reporta-se aos anos relativamente aos quais tenha sido
requerida a avaliagdo, pelo que o curriculo a apresentar devera sé-lo com referéncia ao
ciclo avaliativo em causa ou organizado por anos contendo informagao necesséria para a
avaliacao requerida, de forma sintética e clara, acompanhado da respetiva documentacao
de suporte. As pontuagdes de todos os elementos a ponderar sdo expressas, sempre que
possivel, até a milésima.
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4.- A avaliagao do desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala quantitativa e
qualitativa prevista no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagao, ou seja:

Escala Quantitativa Escala Qualitativa
1-1,999 Desempenho Inadequado
2-3999 Desempenho Adequado
4-5 Desempenho Relevante

5.- Os critérios em referéncia, e respetiva valoragdo, sdo apliciveis as avaliagdes por
ponderacao curricular efetuadas a partir de 1 de Janeiro de 2023.

1.- Na realizacao da ponderagdo curricular (PC) sdo considerados os seguintes elementos,
de acordo com o previsto no art.’ 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
b) Experiéncia Profissional (EP)
c) Valorizagao Curricular (VC)

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (CD).

2.- Cada um dos elementos da ponderagdo curricular é avaliado com uma pontuacio de 1, 3
ou 5 valores, ndo sendo, em caso algum, atribuida uma pontuac&o inferior a 1 valor.

3.- Aavaliagdo final da ponderagdo curricular é o resultado da média aritmética ponderada
das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos da
ponderacao curricular, acima enunciados, sendo calculada através da seguinte formula:

Ponderacdo Curricular = 10%(HAP) + 55%(EP) + 20%(VC) + 15%(CD)

3.1- Nos casos em que deva ser atribuido 1 ponto no item “Cargos Dirigentes’ a formula final
da ponderacgdo curricular sera a seguinte:
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Ponderacao Curricular = 10%(HAP) + 60%(EP) + 20%(VC) + 10%(CD) L(

PARAMETROS DA AVALIACAOQ

1.- HAP= Habilitacdes Académicas e Profissionais

Neste item serdo consideradas as habilitagdes académicas ou profissionais legalmente
exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira:

- Habilitagdo inferior a exigida para ingresso na carreira: 1 ponto

- Habilitagao exigida para ingresso na carreira: 3 pontos

- Habilitagdo superior a exigida para ingresso na carreira: 5 pontos
2.- EP= Experiéncia Profissional

Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as fungdes ou atividades exercidas
a data do ciclo avaliativo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos de relevante interesse publico e/ou social.

2.1.- Antiguidade na carreira

- Até 5 anos de servigo a data de 31 de dezembro do(s) ano(s) em avaliagdo: 1 ponto
- De 6 a 15 anos de servigo a data de 31 de dezembro do(s) ano(s) em avaliagio: 3 pontos

- 16 ou mais anos de servico a data de 31 de dezembro do(s) ano(s) em avaliagdo: 5 pontos

2.2. - Atividade Profissional

Ter-se-a em conta a relevancia das fungdes exercidas pelo trabalhador no(s) ano(s) a
avaliar, devidamente comprovadas, e/ou o reconhecidas como de “relevante interesse

publico e/ou social’, nos seguintes termos:
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Participagdo em atividades, estudos/projetos externos em representagéo do
servico

Participagdo como orador/formador em seminarios, palestras, conferéncias,
coldquios, agoes de formagdo e outras atividades de idéntica natureza

Participagdo em juris de concurso, na qualidade de membro efetivo
Realizagao de acdes de formacdo interna

Carreira: Técnica

Superior e Especialista
de Informatica Orientagdo de estagios

Relacdes de atendimento ao publico

Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do
servigo, aprovadas superiormente

Substituicdo do Dirigente ou Chefia nas suas faltas e impedimentos

Louvor e/ou mérito atribuido
Assuncdo de delegagdo de competéncias e/ou atividades de coordenacéo

Participacdo em atividades que tenham justificado a designacao individual ou
constituicdo de equipa para o efeito
Participagdo em juris de concurso, na qualidade de membro efetivo

Carraira: Assistarits Participacdo em estudos e projetos
Técnico e Técnica de Realizagdo de atividades de responsabilidade acrescida
Informatica Realizagdo de atividades de coordenacdo
Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do
servigo, apravadas superiormente

Relagdes de atendimento ao publico

Louvor e/ou mérito atribuido
Utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagédo e comunicacdo

Participagdao em grupos de trabalho

Realizacdo de atividades especializadas e de responsabilidade acrescida

Realizagdo de atividades de coordenagdo em substituicdo da chefia

Carreira: Assistente Apresentacéo de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do
Operacional servigo, aprovadas superiormente

Louvor e/ou mérito atribuido

Relagdes de atendimento ao publico
Conservagdo de bens, equipamentos e utensilios
Utilizagéo de tecnologias e equipamentos

2.2.1. - Valoracao:
- Até 3 atividades desempenhadas, 1 ponto;

- De 4 a 6 atividades, 3 pontos;
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- Mais de 6 atividades desempenhadas, 5 pontos.

2.22. - A valoragao do item experiéncia profissional sera obtida através da seguinte
formula:

EP = 40%(AC) + 60%(AP), em que:
AC = antiguidade na carreira

AP = atividade profissional

3.- VC = Valorizacao Curricular

3.1- Carreira Técnica Superior (inclui trabalhadores licenciados inseridos na carreira de
Informatica) e carreira de Assistente Técnico (inclui Fiscais Municipais e Técnicos de
Informatica):

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agdes de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse publico e/ou social, de acordo com o seguinte:

- Frequéncia de agGes de formagdo, congressos, jornadas, seminarios, workshops com
interesse direto para a atividade desempenhada, até 90 horas de formac&o: 1 ponto

- Frequéncia de agGes de formagdo, congressos, jornadas, semindrios, workshops com
interesse direto para a atividade desempenhada, entre 91 a 120 horas de formacao: 3 pontos

- Frequéncia de agGes de formagdo, congressos, jornadas, semindrios, workshops com
interesse direto para a atividade desempenhada, com mais de 120 horas de formag&o: 5

pontos

3.2- Carreira de Assistente Operacional:

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agoes de formacao, estgios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante
interesse publico e/ou social, de acordo com o seguinte:
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- Frequéncia de agbes de formagdo, congressos, jornadas, semindrios, workshops com
interesse direto para a atividade desempenhada, até 35 horas de formac3o: 1 ponto

- Frequéncia de agGes de formagdo, congressos, jornadas, seminarios, workshops com
interesse direto para a atividade desempenhada, entre 35 a 50 horas de formac&o: 3 pontos

- Frequéncia de agbes de formagdo, congressos, jornadas, seminrios, workshops com
interesse direto para a atividade desempenhada, com mais de 50 horas de formacdo: 5

pontos

No caso de comprovativo da frequéncia de acdes de formagdo, congressos, jornadas,
seminarios, workshops com interesse direto para a atividade desempenhada ndo referir a
duragdo em horas, considerar-se-a é horas por cada dia.

Na valorizagao curricular sdo ainda consideradas as «/abilitagies académicas» superiores
as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

4.- CD = Cargos ou fungdes de relevante interesse publico e/ou social

Serdo consideradas as funges exercidas nos Ultimos 5 anos, incluindo o(s) ano(s) a que se
refere a avaliagao, de acordo com o seguinte:

Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdos de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

€) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgaos de soberania;

/) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo proprio das Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagao ou de vinculagao.
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Séo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:

&) Cargos ou fungGes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social,

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagao ou vinculagao.

4.1.1 - Valoracao
- Sem exercicio de cargos dirigentes ou de interesse publico e/ou social®: 1 ponto

- Exercicio de cargos ou fungdes dirigentes ou de interesse publico e/ou social, até 3 anos:
3 pontos

- Exercicio de cargos ou funges dirigentes ou de interesse publico e/ou social, mais de 3
anos: 5 pontos.

Submeta-se a apreciagdo do Conselho Coordenador de Avaliagio e uma vez aprovado,
DIVULGUE-SE.

Pagos do Municipio de Almodévar, aos 08 de fevereiro de 2023

O Presidente da Camara

Dr. Antdnio Manuel Ascengdo Mestre Bota

" Aplicar-se-a a formula constante do ponto Il n.° 3.1.
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ANEXO |

FicHA DE AVALIAGAQ PoR PONDERAGAO CURRICULAR NoS TERMOS E PARA Os EFEIT0S PREVISTOS NO ARTIGO

43° DA LEIN® 66-B/2007 DE 28 De DEzEMBRO, NA SUA ATUAL REDAGAOD

(A PREENCHER PELO AVALIADOR)

" AVALIADOR

' CARGO |

" REQUERENTE

;VlrjIVISAO ‘ o - 7 - 7 - }
. SETOR/SERVICO T S -

| |
i - — S S —— SR = ——— = — !
i |

N° MECANOGRAFICO | - CATEGORIA/CARREIRA i

|
|

BIENIO A QUE RESPEITA(M) A PONDERAGAO CURRICULAR:

Nos termos do artigo 43.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e de acordo com o modelo adotado
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Almoddvar, é a seguinte a

ponderacao curricular do requerente:

1 - HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

1) TECNICO SUPERIOR E ESPECIALISTA INFORMATICO:

' Mestrado ou superior
i Licenciatura
' Inferior a Licenciatura

I1) ASSISTENTE TECNICO E TECNICO INFORMATICO:

| Superior a0 12.° Ano ou équivéleﬁte 5

|

\

—— |
% 12.° Ano ou equivalente 3 '
o . —

' Inferior ao 12.° Ano ou equivﬁéﬁtféw 1
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III) ASSISTENTE OPERACIONAL:
‘ Superior 9.° Ano ou equivalente 5 ‘ i
. B - o | |
92 Anoou equivalente | 3 | |
; Inferior a0 9.° Ano ou équivalente J 1 7 |
I R 1 J
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
) ANTIGUIDADE NA CARREIRA:
‘ 16 ou mais anos de servico o } 5 [ |
' De6al5anosdeservico [ 3 ‘ ]
| Até5 anos de servico Wi I 7'77;

1) ATIVIDADE PROFISSIONAL:

Participéégb em atividades, e;thdoé]bkbjetos externos em represeﬁt;i;éb do servigo

{ Participagao como orador/formador em semindrios, palestras, conferéncias, colquios, agoes de

formagdo e outras atividades de idéntica natureza

Participagdo em jiris de concurso; na qualidade de membro efetivo

CARRERA: TECHICA SuPERIGR E Realizagdo de agdes de formagdo interna

ESPECIALISTA DE INFORMATICA Orientacdo de estagios

;Relagﬁes de atendimento ao publico

Apresentagao de propc-);t“éns. de medidas de melhoria para a qual;dz;de do servigo, aprovadas

superiormente

Substituigdo do Dirigente ou Chefia nas suas faltas e impedimentoé :

' Louvor e/ou mérito atribuido

Assuncdo de delegacdo de competéncias e/ou atividades a:a‘coordenaqéo

| Participagdo em atividades que tenham justificado a designagio individual ou constituicdo de
equipa para o efeito - B -
Participagdo em juris de concurso, na qualidade de membro efetivo
Participagdo em estudos e projetos o
Realizagdo de atividades de responsabilidade acrescida
TECNICA DE INFORMATICA Realizagdo de atividades de coordenagdo - )
Apresentacao de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servigo, aprovadas
superiormente

Relagdes de atendimento ao piblico

Louvor e/ou mérito atribuido

Utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagéo e comunicagdo

CARREIRA:  ASSISTENTE TECNICO E

CARREIRA: ASSISTENTE OPERACIONAL | _Participagdo em grupos de trabalho .
Realizagdo de atividades especializadas e de responsabilidade acrescida

Realizagdo de atividades de coordenagdo em substituigéo da chefia
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| ‘ Apresentagdo de propostas de medidas de rﬁélhoria paraa dﬁélriidéciie do servico, aprovaaas

| superiormente o

| ' Louvor e/ou mérito atribuido

i | Relagdes de atendimento ao publico
Consgrvééé de bens, qq@paﬁéhtos e u[énsiiios
' Utilizagdo de gecprologiasie eqqipameritrbg o

Em que:
' Mais de 6 atividades desempenhédas \ 5 1
Delabatividades 3|
| Até 3 atividades desempenhadas T

A valoragao do item experiéncia profissional sera obtida através da seguinte formula;

EP = 40%(AC) + 60%(AP)
EM QUE:
AC = antiguidade na carreira

AP = atividade profissional
3 - VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

1) TECNICO SUPERIOR E ESPECIALISTA INFORMATICO;

| l-labi[itrégéo'aic;;démica diérarréasuper'idf ao eX|g|d0 3 datade 'irﬁle'tjr'a(;éo do trabalhador na carreira ou Curso V‘ -

de pds-graduagdo ou especializagdo e nos Ultimos 5 anos frequentou acoes de formagdo, congressos, |

s . . . o & ~ |
jornadas, seminarios, workshops com interesse direto para a atividade desempenhada com duragdo |

superior a 90 horas OU nos Gltimos 5 anos frequentou agdes de formagao, congressos, jornadas, seminarios,

workshops com interesse direto para a atividade desempenhada com durag&o superior a 120 horas |

interesse direto para a atividade desempenhada com durag&o entre 91 e 120 horas

|
|
— — t
|

Nos (ltimos 5 anos frequentou agBes congressos, jornadas, seminarios, workshops com interesse direto |

para a atividade desempenhada até 90 horas \

I1) ASSISTENTE TECNICO E TECNICO INFORMATICO:

i Flébiiitégggéégaé;ﬁiba de gr;.liéﬁﬁeriior ao exigido a data de integraE% do trabalhador na carreira e nosm;‘

| dltimos 5 anos frequentou ages de formagao, congressos, jornadas, seminarios, workshops com interesse ‘
direto para a atividade desempenhada com duragéo superior a 90 horas 0U nos Ultimos 5 anos frequentou ‘

agdes de formagdo, congressos, jornadas, semindrios, workshops com interesse direto para a atividade |

|
\
\
|
\
1

e S A S— - SR R— —
Nos dltimos 5 anos frequentou agdes de formagdo, congressos, jornadas, seminarios, workshops com |

desempenhada com duragao superior a 120 horas ‘

Pagina 3 de 6



MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Camara Municipal

| Nos dltimos 5 anos frequentou agées de formagdo, congressos, jornadas, semindrios, workshops com
| interesse direto para a atividade desempenhada com duragéo entre 91 e 120 horas
| Nos Ultimos 5 anos frequentou agGes congressos, jornadas, seminarios, workshops com interesse direto

para a atividade desempenhada até 90 horas ‘

I11) ASSISTENTE OPERACIONAL:

| Nos dltimos 5 anos f;equentou acoes de formagéo; congressos, jornadas, sem{nér}os, workshops com | 1
| interesse direto para a atividade desempenhada com duragao superior a 50 horas
| Nos (ltimos 5 anos freqhentou acoes de formagao, cdngressoé,rjorna'das, seminérios;, wdrl{éﬁdps com | \ |
| interesse direto para a atividade desempenhada com duragdo entre 35 e 50 horas | | ‘

|
|
|
|

" Nos dltimos 5 anos frediuentou a(;ées éongrésébé, jarriz;das, seminiéﬁdé, '\)v'orkshbrps' com interesse direto 71 y ‘
| para a atividade desempenhada até 35 horas

4 - EXERciclo DE CARGOS 0U FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE SociAL (CD)

| Exercicio de cargo dlrlgente ou de chefia ou outra fungao de relevante interesse social superlor a3anos | 5

| Exercicio de cargo dlrlgente ou de chefia ou outra fungao de relevante interesse social até 3 anos 3

w " Sem exercicio de cargo dlrlgente ou de chefia ou outra fun(;ao de relevante Interesse social ) o

9 — AVALIAGAO FINAL DO DESEMPENHO

Aavaliagdo final da ponderagéo curricular € o resultado da média aritmética ponderada das pontuacges
obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos da ponderacdo curricular, acima

enunciados, sendo calculada através da seguinte formula:
Ponderacao Curricular = 10%(HAP) + 55%(EP) + 20%(VC) + 15%(CD)

Nos casos em que deva ser atribuido 1 ponto no item “Cargos Dirigentes’ a férmula final da ponderacao

curricular serd a seguinte:
Ponderagao Curricular = 10%(HAP) + 60%(EP) + 20%(VC) + 10%(CD)

A avaliagdo do desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala quantitativa e qualitativa

prevista na Lei n.* 66-B/2007, de 28 de dezembro, ou seja:
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Desempenho Relevante - de 4 a 5 valores
Desempenho Adequado - de 2 a 3,999 valores

Desempenho Inadequado - de 1a 1,999 valores
6 - PROPOSTA DE AVALIACAO

Nos termos do artigo 42°, n°7, da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro PROPONHO a aprovacgao da

proposta da avaliagao supra referida.

6.1. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A AVALIAGAO COM MENGAO DE “JESEMPENHO RELEVANTE":

l:l Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em __/_/ ,

conforme consta da respetiva Ata.

I:‘ Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizadaem __ /. /

conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencao

de “Desempenho correspondendo a

6.2. FUNDAMENTAGAQ DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO
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A AVALIAGAQ COM MENGAO DE “LJESEMPENHO INADEQUADS'

l:l Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em __/__/ ,

conforme consta da respetiva Ata.

l:] Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _ / /|
conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mencdo

de “Desempenho correspondendo a

7 - NOTIFICAGAO DA AVALIAGAOD

TOMEI CONHECIMENTO DA AVALIAGAO:

O AVALIADO,EM_ /[ O AVALIADOR, EM _/_ [/

8 - HoMOLOGACGAD

Nos termos do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro propde-se a consideracio superior a

homologagao da avaliagdo supra referida.

|

| Aos_/ _/ ‘

9. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APGS A HOMOLOGAGAG/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do dirigente maximo do servigo relativo & minha

avaliagdoem__/_/ |

0 AVALIADO,
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ANEXo I

(Minuta de requerimento a solicitar avaliagdo por ponderaco curricular)

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal

Assunto: Pedido de avaliagdo por ponderagdo curricular

(nome completo, carreira/categoria e servico onde exerce fungdes),
encontrando-me nas condigdes previstas nos n.°s 5 e 7 do art.” 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada  pela Lei n°  66-B/2012, de 3 de  dezembro, por  motivos  de

solicito a V. Exa. a realizagdo da

avaliacdo do desempenho relativa ao biénio ______, por ponderacio curricular, nos termos do art.° 43.° do

mencionado diploma.

Para os devidos efeitos, de acordo com o disposto no n.’ 1 do artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
de 4 de fevereiro, anexo curriculum vitae e respetivos documentos comprovativos dos cargos, fungdes ou

atividades exercidas e (outra documentacdo considerada relevante para apreciacéo).

(Data)

0/A Requerente

(assinatura)



