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RELATORIO DE GESTAO 2015

1. INTRODUCAD

Nos termos da alinea /) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas
Declaragdes de Retificagdo n.” 46-C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro, a qual
estabelece o regime juridico das Autarquias Locais, é da competéncia da Cdmara Municipal elaborar e
aprovar os documentos de prestagdo de contas e submeté-los 3 aprecia¢do e votagio da Assembleia

Municipal, em conformidade com a alinea /) do n.2 2 do artigo 25.2 do mesmo diploma legal.

Um dos documentos de prestacdo de contas é o Relatério de Gestdo, cujo contelido deve contemplar os
aspetos referenciados no ponto 13 do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), na sua atual

redacao.

Para além disso, deve conter um conjunto de informagGes que reflitam a situacio funcional, operacional,
social e econémica da Autarquia. Tais informagdes destinam-se n3o sé & apreciagio do drgdo deliberativo,
fiscalizador da atividade municipal, e ao julgamento do Tribunal de Contas, mas apresentar, em geral,
aquela que foi a atividade desenvolvida ao longo do exercicio econémico de 2015, em resultado das

opgdes estratégicas e politicas delineadas pelo Executivo, no quadro das suas atribui¢des e competéncias.

Nesta conformidade, cabe a Assembleia Municipal apreciar os documentos de prestagdo de contas
individuais na sua sessdo ordindria de abril do ano seguinte aquele a que respeitam, de acordo com o n.2 2
do artigo 27.2 da Lei n.2 75/2013 e com o n.2 1 do artigo 76.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 46-B/2013, de 01 de hovembro e alterada pela Lei n.2 82-

D/2014, de 31 de dezembro, que estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais.

Posteriormente, o Municipio remeterd @ DGAL e ao Tribunal de Contas os documentos de prestacio de

contas, e disponibilizé-los-4 no seu sitio eletrénico.

Sendo que o novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, estabelecido
pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (NLFL), veio introduzir alteragdes ao nivel da consolidagdo de
contas, designadamente ao nivel da abrangéncia de aplicabilidade e tendo em consideracdo que o
Municipio de AlImodévar encontra-se abrangido pelo disposto no artigo 75.2 da referida disposic3o legal, as

suas demonstragdes financeiras consolidadas serdo elaboradas e aprovadas, em conformidade com o
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estabelecido no n.2 2 do artigo 76.2 da NLFL.

2. METODOLOGIA

A Prestacdo de Contas, para além de integrar o Relatério de Gestdo, é composta por documentos
financeiros que transmitem a imagem da Autarquia no final do exercicio.

Um desses documentos € o Balango que espelha a comparacdo entre os agregados ativos e os agregados
passivos do patriménio da Autarquia, revelando assim a sua situa¢fio patrimonial e financeira e pondo em
evidéncia os seus fundos préprios. Outro dos documentos financeiros é a Demonstracdo de Resultados que
evidencia os custos incorridos e os proveitos obtidos no exercicio econémico, bem como o respetivo

resultado apurado.

Para uma melhor anélise da situagdo patrimonial, financeira e econdmica é apresentado um documento
denominado Anexos as DemonstragBes Financeiras que contém a caraterizacdo do Municipio e as Notas ao
Balanco e a Demonstracdo de Resultados. Também a execugdo dos Documentos Previsionais, apresentada
nos Mapas de Prestacdo de Contas, fornece elementos essenciais que permitem aferir a capacidade de

concretizacdo do planeamento efetuado para o exercicio.

Ma metodologia adotada, e procurando auxiliar uma leitura mais precisa e objetiva, sempre que se
considerou relevante, foram elaborados quadros e graficos por forma a ilustrar os dados referentes 3
execugdo do ano, bem como, utilizados elementos que caracterizam o grau de execucdo dos anos
anteriores, para melhor enquadramento e comparagdo das varidveis mais significativas da gestdo

municipal.

Dando cumprimento ao disposto no n.2 3 do art.2 76.2 do regime financeiro das autarquias locais,
apresenta-se, igualmente, documento elaborado pela Sociedade de Revisores Oficials de Contas nomeada
pela Assembleia Municipal que contém a Certificagéio Legal de Contas do Exercicio, nos termos previstos

no art.2 77.2 daquele normativo.

3. ENQUADRAMENTO MIACROECONOMICO

Depois de um periodo inédito de anos de contragdo da economia, o PIB portugués voltou a apresentar um
valor positivo de crescimento em 2015 de 1,25%, o que representa um aumento comparativamente ao ano

de 2014, que havia apresentado um crescimento de 0,90%.
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O consumo privado voltou a impulsionar o crescimento da economia nacional, subindo 2,6% em relacio a

2014. As compras de bens duradouros aumentaram 11,4% e atingiram o maior valor desde 2010.

Ja os gastos das administraces publicas aumentaram 0,8%, naquela que foi o primeiro valor positivo

registado desde 2008.

Ao nivel da empregabilidade, a taxa de desemprego para o 49 trimestre de 2015 foi de 12,5%. A taxa de
desemprego no 4.2 trimestre de 2015 foi 12,2%. Este valor é superior em 0,3 pontos percentuais (p.p.) ao
do trimestre anterior e inferior em 1,3 pp. ao do trimestre homdlogo de 2014.
Em termos de média anual, a taxa de desemprego fixou-se em 12,4% em 2015, o que representa uma

diminuicdo de 1,5 p.p. em relacdo a 2014,

Em 2015, o indice de Pregos no Consumidor (IPC) registou uma taxa de variacdo media de 0,5% (-0,3% no
ano anterior), excluindo do IPC a energia e os bens alimentares ndo transformados, a taxa de variacdo

média passou de 0,1% em 2014 para 0,7% em 2015.

O indice Harmonizado de Pre¢os no Consumidor (IHPC) portugués registou uma taxa de variacdo média de
0,5% em 2015 (-0,2% no ano anterior). A taxa de variagio homdloga situou-se em 0,3% em dezembro,
inferior em 0,3 pontos percentuais (p.p.) a observada em novembro de 2015 e superior em 0,1 p.p. 3

estimada pelo Eurostat para a area do Euro. A taxa de variagdo mensal do IHPC foi -0,3%.

Relativamente ao Municipio de Almodévar, no exercicio de 2015, destaca-se o seguinte:

€ O Municipio de Almodévar apresenta uma taxa de execucdo do or¢amento da receita de
86,30%, em termos de cobranga liquida, e de 71,54%, em termos de despesa liquidada;

€ O decréscimo da receita corrente de 19,03%, ou seja, cerca de 1 milh3o e oitocentos e
cinquenta mil euros, face ao ano de 2014. Esta diferenca deve-se, essencialmente, a
reparticdo do Fundo de Equilibrio Financeiro, uma vez que em 2014 este fundo era repartido
em 90% para o orgamento corrente e 10% na parte capital, em 2015, a reparticdo foi

efetuada em 65% para a receita corrente e 35% para a receita de capital.

€ 0 acréscimo da receita de capital de 27,71%, ou seja; cerca de 700 mil euros, face ao ano
de 2014, proveniente, fundamentalmente, da reparticdo do FEF. Em 2014 o montante do FEF
era repartido em 90% por receita corrente e 10% para receita de capital, enquanto no ano de

2015, a reparticdo foi efetuada em 65% para receita corrente e 35% para receita de capital;
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€@ A redugdo das despesas realizadas com pessoal em 1,58%, face as limitagBes impostas
pela Lei do Orcamento de Estado de 2015 e as restricdes no recrutamento de novos
trabalhadores para o exercicio de fung@es publicas, bem como o aumento de 15,97% no que
respeita as despesas efetuadas com aquisi¢Bes de bené, comparativamente ao ano de 2014;

€ Adiminuicdo da divida de médio e longo prazo, em 11,75% (600 mil de euros);

€ A manutencdo de um prazo médio de pagamento a fornecedores (PMPF), de 3 dias,
superando assim o objetivo que nos propusemos manter e que se consubstanciava num

prazo médio de pagamento aos nossos fornecedores, inferior a 30 dias;

% A manutenc¢do do cumprimento do limite de divida total, face a lei em vigor.

O Relatdrio de Gestdo € um documento da prestacdo de contas que tem por objeto disponibilizar
informagdo sobre os recursos humanos, a situagdo financeira, patrimonial e execucdo das
Grandes OpcGes do Plano, de 2015, que inclui a execugéo do Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

e as Atividades Mais Relevantes (AMR).

Da andlise feita ao longo do presente relatéric constata-se que, com a execucdo dos
documentos previsionais, se pretendeu afetar riqueza ao dominio pUblico e demonstrar a crescente
intervengdo de acdes desenvolvidas num leque diversificado de areas fundamentais, para o

desenvolvimento econdmico, social, cultural, patrimonial e ambiental do concelho de Almodévar.

No contexto de um Concelho tdo vasto e com caracteristicas tdo peculiares, a Camara Municipal de
Almodbdvar, no ambito das suas competéncias, tem dirigido a sua atividade na realizacdo de

investimentos e agdes essenciais a promogdo da qualidade de vida das suas populagdes.

Do conteldo do Relatdrio de Gest3o destaca-se a andlise efetuada sobre:

“+ A execugao das Grandes Opgdes do Plano (GOP) de 2015, que inclui a execucdo do Plano
Plurianual de Investimentos (PPl) e das Atividades mais Relevantes (AMR), onde de forma
detalhada se evidenciam os projetos e as agdes realizadas, respetivas taxas de execucdo,
quadros comparativos e fontes de financiamento internas e externas;

+ A evolugdo dos recursos humanos;

A situacdo financeira e a capacidade do endividamento;

# A situagdo patrimonial, através do Balango e da Demonstracdo de Resultados;

“+ Factos relevantes ocorridos apés o termo do exercicio.
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Salienta-se, ainda, que nos termos do Regulamento de Controlo Interno, desencadearam-se
varios  procedimentos técnicos/contabilisticos para a elaboracdo de Planos de Pagamentos

mensais, que permitiram acompanhar a evoluc3o sistematica da divida global do Municipio.

Na mesma linha de orientacdo, mensalmente, foram elaboradas informacdes enderecadas aos
6rgdos municipais, nas quais se descrevia, pormenorizadamente, a situagdo financeira do Municipio,
sendo de realcar igualmente que as unidades organicas do Municipio procedem a relatérios quinzenais

de atividade.

Neste contexto e em cumprimento do disposto na alinea i) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.°
75/2012; de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a Camara Municipal elaborou o presente
Relatorio de Gestdo, referente ao ano de 2015, que, depois de aprovado pelo Executivo, serd
submetido, conjuntamente, com os restantes documentos que fazem parte integrante da Prestacdo
de Contas, a apreciagio e votacdo do érgdo deliberativo, nos termos da alinea /) do n2 2
do art.2 252 do diploma antes citado e remetido para o Tribunal de Contas, conforme disposto no
Anexo | da Resolu¢do n.2 04/2001 — 2.2 Secdo, do Tribunal de Contas, publicada na |l Série do Didrio
da Republica, de 18 de agosto de 2001, alterada pela Resolugio n.2 6/2013 — 2.2 Segdo, e da Resolugio
n.2 2/14, de 27 de novembro.

4. PARCERIAS COM DIVERSAS ENTIDADES

Em 2015, foram mantidos os Acordos de Execugio de Delegagio de Competéncias has Juntas de
Freguesia do Concelho com vista a assegurar a realizacio de pequenos investimentos. No que respeita
as parcerias com entidades diversas, foi continuado o bom trabalho iniciado em anos anteriores. Assim,
com as Entidades de Solidariedade Social, com Associacdes de Desenvolvimento Local, com as Escolas,
com Associagbes Desportivas, Recreativas ou de Lazer, com entidades institucionais publicas da Saude,

da Assisténcia Social, da Formacdo, da Educacdo/Ensino foram concretizadas atividades im portantes.

5. ORGANIZACAO MUNICIPAL

Nos termos do n.2 1 do art.? 2352 da Constituicdo da RepUblica Portuguesa a organizagdo democratica
do Estado compreende a existéncia de Autarquias Locais, cuja organizagdo compreende a Assembleia

Municipal e a Cdmara Municipal.
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A organizagdo do Municipio de Almodévar integra a existéncia de duas estruturas
fundamentais, que estdo inter-relacionadas no desenvolvimento da atividade municipal, a saber:
+  Politica;

#  Administrativa.

5.1 ESTRUTURA POLITICA

Em conformidade com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdio, que estabelece entre
outras disposicdes, o regime juridico das autarquias locais, determina que as autarquias locais
prosseguem as suas atribuicbes através do exercicio pelos respetivos oérgios das competéncias
legalmente previstas.

Os orgdos representativos do Municipio sdo a Assembleia Municipal e a Camara Municipal, detendo

cada um deles naturezas e competéncias especificas.

5.1.1 AssemBLEIA MIUNICIPAL

Detém natureza deliberativa, com competéncias de apreciacdo, fiscalizacio e de funcionamento. E
composta por 21 membros, dos quais 15 s3o eleitos diretamente como membros do érgdo e 6 por

ineréncia de fungdes, na qualidade de Presidentes das Juntas de Freguesia.

A estrutura da Assembleia Municipal em 31.DEZ.2015 apresentava a seguinte composicio:

MEMBROS DA ASSEVIBLEIA MUNICIPAL PRESIDENTES DAS JUNTAS DE FREGUESIA
DIRETAIMENTE ELEITOS P5—-2 VEMVIBROS
Ps - 6MEMBROS

Unido das Freguesias de Almodévar e Graga de Padrdes:;
\ & Severo Vendncio Estevens de Almeida, que
. Domingos Manuel Romba Guerreiro
preside
Duarte Freitas de Sousa Junta de Freguesia de Aldeia dos Fernandes:
José Eduardo Pereira Brites José Germano Silvestre

Vitar Manuel Vilhena Saleiro
IPA — 2 MIEMBROS
Cléudio André Bras Silvestre

Ana Maria Rodrigues Teixeira Ramos Bardo Junta de Freguesia do Rosario:
Joaguim Antdnio Guerreiro
IPA - 5 MEMBROS *
Francisco Lourenco Teixeira Junta de Freguesia de Santa Cruz:
Vitor Manuel Libénio Afonso Sara Isabel Martins Agostinho

Celeste Colaco do Rosario Sebastifo
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losé Romba Guerreiro PPD/PSD - 2 MEMBROS

Joana Salia balicie: Buptieta Junta de Freguesia de S. Barnabé:

PPD/PSD - 4 MEMBROS Sérgio Manuel Afonso Palma

Carlos Almeida Caetanita

Unido das Freguesia de Santa Clara-a-Nova e Gomes Aires:
Lucilia da Conceicdo Sousa Aleio de Baroa

Hélder Manuel Palma Guerreiro
Bruno Miguel Fernandes Martins

(em substituicio de Ricardo Emanuel Geraldo Jacob)

Paula Cristina Venancio Carnacho Botelno

ToTaLDE MEMEBROS: 21

5.1.2 A CAMARA MuNICIPAL

E o 6rgdo executivo da Autarquia, detém competéncias materiais e de funcionamento, sendo constituida
por um Presidente e quatro vereadores, aos quais compete, de acordo com o quadro de delegacbes
legalmente estabelecido, definir as estratégias e politicas municipais, bem como todas as decisdes mais

relevantes sobre a atividade soa servicos municipais.

Em 31.DEZ.2015 o Executivo era composto pelos seguintes membros:

Presidente da Cdmara: Anténio Manuel Ascenciio Mestre Bota

‘ Protecdo Civil; Seguranca; Comunicac3o e Imagem; Informatica e Multimédia; Recursas Humanos;
. Gabinete Juridico; Defesa do Consumidor; Turismo: Acessibilidades Viarias; Abastecimento
i\ s
\ J Publico de Agua; Saneamento; Ambiente; Acdo Soclal; Rede Social; Saude; Juventude; Desporto:

Obras Publicas Municipais e Associativismo.

Vereador (designado Vice-Presidente, Despacho n.2 01/PC/2013): Luis Artur dos Santos Gaiolas

Atividade Administrativa; Gestdo Financeira e Controlo Orgamental; Apoios Comunitdrios; Patrimdnio:

]

1

Contratacdo Publica; Ordenamento do Territdrio e Gestdo Urbanistica; Sistema de Informacio Geografica;

Topenimia; Publicidade; Desenvolvimento Econdmico; Biblioteca e Documentacdo, Cultura e Educacdo e

Ensino.

Vereador (em regime de permanéncia): Ricardo Ant6nio Monteiro Colago

Publicidade; Ocupacdo da Via Piblica; Cemitério; Venda Ambulante: Mercados e Feiras,
Protecdio Civil; ContraordenagBes; Trdnsito e Estacionamento, Sinalética Direcional e

Seguranga, Higiene e Limpeza Urbana e Espagos Verdes,
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Vereador: Jodo Anténio Vale Soares Rodrigues Palma

(sem pelouro atribuido)

Vereador: Anténio José Messias do Rosdrio Sebastido

(sem pelouro atribuido)

A Camara Municipal de Almodévar integra, nomeadamente as seguintes as seguintes Associacées: a
ANMP, a CIMBAL, a AMGAP, a RESIALENTEJO, a AM BAAL, a Associacdo Europeia dos Eleitos de Montanha, a
CEBAL, o Conservatério Regional do Baixo Alentejo, a Empresa Reglcnal de Turismo e detém uma

participagdo no capital social da Empresa CEVRM - Centro de Exceléncia para a Valorizagdo dos

Recursos Silvestres Mediterranicos, SA.

O Municipio de Almodévar celebrou um Protocolo de Gemina¢do com o Municipio do Paul, Cabo
Verde, cujo Protocolo foi outorgado no dia 16 de novembro de 1980, e ainda com o Municipio do
Monapo, Mogambique, cujo Protocolo de Geminacdo foi aprovado pela Assembleia Municipal na

sessdo de 30 de junho de 2011.

5.1.3 GABINETE DE Apoio Ao EXEcuTivo

Nos termos da alinea @) do n.2 1 e do artigo 42.2 da Lei n.2 75/2012, de 12 de setembro, na sua redacio
atual, por despachos do Presidente da Camara, exarados em 28.0UT.2013 e em 06.DEZ.2013, foi

constituido o seu GAP, que integra, respetivamente, uma Chefe de Gabinete e uma Adjunta.

lgualmente por despacho do Presidente da Cémara, exarado em 28.0UT.2013, foi constituido o Gabinete de

Apoio a Vereagdo, tendo, para o efeito, sido nomeada uma Secretéria.

5.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A estrutura organica dos servigos do Municipio de Almodbvar, em vigor em 31 de dezembro de 2015, foi aprovada
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pela Assembleia Municipal na sessio de 21 de novembro de 2014, a qual faz parte integrante
do Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais, objeto de publicacio na Il Série do
Didrio da Republica, pelo Despacho n.2 2784/2015, de 17 de margo, e através do Edital n.2 065/2015, de
17 de margo.

Nesta conformidade, a estrutura organica dos servicos do Municipio de Almoddvar, detém a seguinte
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6. RECURSOS HUMANOS

A atividade desenvolvida ao longo do ano de 2015, ajustou-se por uma gestdo de recursos humanos

alinhada com a atual conjuntura econémica e, naturalmente, com o enquadramento legal vigente.

Comparativamente ao ano precedente verificamos que o efetivo municipal mantém uma trajetoria
descendente, em consequéncia do forte controlo de novas admissdes, e da exigéncia de reducio de
pessoal, imposta pelo artigo 62.2 da Lej n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para o ano de 2015, tendo 2 Autarquia assegurado, no ano de 2015, o integral cumprimento dos

limites definidos em matéria de despesa com pessoal.

No d@mbito do dever de informaco, a Camara Municipal procedeu, dentro dos prazos legalmente definidos,
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a0 carregamento e atualizacdo dos dados respeitantes & sua caraterizacio e dos seus recursos humanos e
prestou a necessaria informac&o detalhada acerca da evolugdo do cumprimento dos objetivos de redugdo

consagrados na Lei do Orcamento de Estado.

No exercicio em andlise foram promovidos os seguintes procedimentos concursais:

# No dmbito do Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), foram desencadeados
4 procedimentos ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na redacdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, na area de com vista 3
docéncia da disciplina de Inglés, atividade fisica e desportiva, expressdao musical e na drea de
ligagdo da escola com o meio — atividade de animacio;

# 1 Procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente operacional (eletricista), na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo.

# 1 Procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente operacional (carpinteiro de limpos), na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

% 1 Procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de

Assistente operacional (motorista de pesados), na modalidade de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo.

6.1 CONTAGEM DOS TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Em 31 de dezembro de 2015 o Municipio de Almodévar dispunha dos seguintes recursos humanos:

DisTRIBUICAO DE EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

.................. = =

bty

¢ Contrato de trabalho por tempo indeterminado

? Contrato de trabalho por tempo determinado e determinavel

| Outras situacdes

Nio estdo incluidos estagiérios do IEFP e programas ocupacionais;
Estao incluidos os eleitos locais — Qutras situac@es;
Estdo incluidos elementos do GAP — Outras situagdes;

Estdo incluidos trabalhadores com contrato de trabalho em funcBes piblicas, a termo resolutivo certo, a tempa parcial, celebrado no mbito do Programa das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Estio incluidas 5 prestagbes de servico — Outras situagdes;

Estdo contabilizados trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses (12 assistentes operacicnals).
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2015
Pessoal = =
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. Contrato de trabalho por tempo indeterminado 190 94,06
: CTFP 2 Termo Resolutive Certo 4 1,98
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| 100,00
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CTFP a termo resolutivo cerio . #

|
|
|
|
‘ CTFP a termo resolutivo incerto . 3
|
(
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Na reparticdo de efetivos por tipo de relagdo juridica de emprego publico, comparativamente ao
anterior Relatério de Gestdo, cujos dados se reportam a 31.DEZ.2014, regista-se um decréscimo

consideravel do n.2 de contratos de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

De registar que no decorrer do exercicio em andlise, foram efetivamente celebrados apenas quatro
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, celebrados no 4mbito do Programa das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), com vista a docéncia da disciplina de Inglés, atividade fisica

e desportiva, expressdo musical e na drea de ligagdo da escola com o meio — atividade de animacio.,

Na modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des Plblicas por Tempo Indeterminado ndo foram

celebrados quaisquer contratos de trabalho.

Em contrapartida, no grupo de pessoal dirigente ocorreu uma saida motivada pelo falecimento do titular

do respetivo cargo;
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Para além das situagdes atrds sinalizadas, cessaram ainda a respetiva relag3o juridica de emprego publico, 9
trabalhadores, dos quais;

v Na carreira de técnico superior operou-se a caducidade de dois contratos de trabalho em fungles
publicas, celebrados no dmbito das AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular e de um
contrato de trabalho em fungbes publicas, celebrado a termo resolutivo certo, na area de
biblioteca e documentacio (3);

Pela dentncia do respetivo contrato de trabalho em fungﬁés publicas, cessou a respetiva relacio
jurfdica de emprego publico, um técnico superior na drea de engenharia civil (1):

Através da figura da mobilidade interna, verificou-se a salda de um técnico superior (1);

v' Na carreira de assistente operacional as cessagdes do respetivo vinculo contratual ocorreram por
motivos de aposentagdo (2), denuncia do contrato de trabalho em funcbes publicas, na drea de

sapador florestal (1) e morte (1);

Constata-se ainda que a carreira predominante nas saidas é a de assistente operacional.

EFETIVOS SEGUNDO 0 GRUPO PROFISSIONAL — 2015

115

g

g

32

3

20 3

Dirigente Técnico Assistente Assistante Informética Outros
Superior Técnico Operacional

TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE OUTROS
INFORMATICA TOTAL
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL GRUPODS

DIRIGENTE

INTERMEDIO
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Tendo em conta o total de trabalhadores distribufdos pelos varios grupos profissionais verifica-se uma clara
predomindncia do grupo dos Assistentes Operacionais com 57,50%, seguido pelo grupo dos Assistentes
Técnicos com 21,00%. Estes dois grupos destacam-se no todo, com 78,50% atingindo quase a totalidade
dos efetivos do Municipio e é no grupo dos Assistentes Operacionais que se verifica maior n.2 de

trabalhadores do sexo masculino (82) que se evidencia com maior percentagem.

No entanto, o grupo dos Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos o sexo feminino evidencia

maior nimero, carreiras que se destacam pelo nivel habilitacional superior.

6.2 EFETIVOS SEGUNDO O SEXO

Relativamente a distribuicio dos trabalhadores por sexo verifica-se uma progressiva presenca
do sexo feminino no universo dos efetivos da Camara Municipal, contudo ainda esta longe de
atingir um peso significativo na estrutura da autarquia conforme se discrimina no seguinte quadro

e respetivo grafico:

EFETIVOS SEGUNDO O SEXO

Com base na andlise deste quadro podemos constatar que no ano de 2015, neste Municipio verificou-se
uma evidente supremacia de efetivos do sexo masculine com 56,00%, tendéncia que se vem

manifestando, ao longo dos anos, sendo bastante decisiva na caraterizagdo dos efetivos da Auta rquia.
Foi de registar, nos anos de 2013 e 2014, um crescimento muito timido dos valores do sexo feminino em

decréscimo dos valores apresentados pelos trabalhadores do sexo masculino, gue tém vindo a diminuir ao

longo dos tltimos quatro anos.
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6.3 DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS SEGUNDO A ESTRUTURA ETARIA E POR GENERO

Da analise do quadro supra, verifica-se que os valores mais elevado§ centram-se no intervalo 35-39 anos,
onde se encontram 40 trabalhadores, correspondendo a 20,00% do total de efetivos, situacdo semelhante
a do ano anterior, em que o escaldo etario mais expressivo também se encontrava entre os 35-39 anos. Por
sua vez, 18,00% do total de efetivos tém idades compreendidas no intervalo 40-44 anos e 17,00% situam-
se no intervalo 45-49 anos. O leque etério, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais
novo e o mais velho é, no caso vertente, de 45 anos. Estas idades correspondem a 23 e 68 anos
respetivamente.

TRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

T e

- Menos de 20 anos i 0 1 0,00%

| 2024 Anos | 1 | 0,50%

g 25-29 Anos ; 1 i 0,50%

| 30-33Anos f 19 : 9,50% ,
E 35:39 Anos | 40 | 20,00%
40-44 Anos i 36 lf 18,00%

1 45-49 Anos f 34 | 17,00% l'
?”Eﬁo-sa Anos ; 30 ; 15,00% f;
| 55-59 Anos 21 | 10,50% ;
i 60-64 Anos ' 14 i 7,00% rrz
| 6569 Anos % 4 l 2,00% 5
f?o ou mais anos E 0 i 0,00% JI;:
;_ o e e ,“ s PR —— r. 1669% ....... 1

S R e T T D R A PR
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FAIXAS ETARIAS SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL

Faixas Etdrias Dirigente I Téenico | Assistente Assistente Informitica Outros TOTAL
Intermédio | [ Técnico Operacional ‘ ‘ Grupos

. _____ — N N— 3 éﬁs_ w— | —— _—
25-29 Anos | 0,87% " 1 050%
30-34 Anos 11 3438% | 1 238% | 7 5.09% | 19 9,50%
35-39 Anos. 12 3750% 11 2619% | 14 1217% | 2 100% | 1 1667% | 40 - 20,00%
40-44 Anos 1] 3333% | 7 2187% 9 21,43% | 18 15,65% 1 16,67% | 36  18,00%
45-49 Anos 1 3333% 2 | 625% | 6 14,20% : 22 | 19,13% _; 3 50,00% : 34 " 17,00%
50-54 Anos I 9 2143% 21 i: 18,26% | 30 | 15,00%
55-59 Anos. 6  1428% 14 12,17% 1 1657% | 21 10,50%
60-64 Anos 1 533_33% | 13 11,31% ; 14 | 7,00%
65-69 Anos 4 | 3,48% 4 2,00%
‘fﬂ_ou mais | |

TOTAL | 3 100% ' 32 100% | 42 100% _' 115 100% 2 100% 6 100% | 211  100%

FAIXAS ETARIAS SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL

o
(25 : - -
5 M20-24
20 -
l m25-29
m30-34
1 35-39
m40-44
10 > W45-4%9
W 50-54
5 - = ¥ 55-59
'60-64
I
N J " 65-69
Dirigente Técnico Assistente  Assistente  Informaética Outros
Superior Técnico  Operacional :
. I

Da andlise do Quadro e do Gréfico supra, com as faixas etarias separadas percentualmente pelos diferentes
grupos profissionais, podemos observar que sdo os Assistentes Operacionais que apresentam maior taxa
percentual, caracterizando-se este grupo por abranger trabalhadores praticamente em todas as faixas

etdrias e com percentagens significativas dos 45-49 anos.
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Nos trabalhadores de maior nivel habilitacional, ou seja, no grupo dos Técnicos Superiores encontra-se
uma percentagem significativa de efetivos entre os 35-39 anos, com 37,50% evidenciando que este grupo
profissional se caracteriza pela sua representatividade jovem, ou seja com uma taxa de tecnicidade jovem.
Os Assistentes Técnicos evidenciam maior expressdo percentual também na faixa etdria entre os 35-39

anos, com 26,19% de trabalhadores, caraterizados essencialmente por ativos jovens e do sexo feminino.

6.4 ESTRUTURA HABILITACIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE TOTAL % "
"< 4 anosde escolaridaae = : 4 0 E 4 I 2'00% Ir
4;n05de eséo_la”dwe - t T — a— g ______ = 5 |
mowsce |8 [ 3 [ m sk |
9tAnoouequvalente | 2 [ 16 | s 2050% &
:"119An<; E : _,§ 0 3 B . J- 050%
122 Ano ou eGujvalente; 3 _] 25 ] 40 i ; ........ 65 . | 32'50% 5
] Licenci-atu;a E 14 i ...... 23 .} g 7 18,50% %
5—. Mestrada = gw 2 j - 3 %P ) 3 : ; i'm 5

St -

Do universo global, as taxas habilitacionais sio as seguintes:

Em 2015, o pessoal do Municipio de Almodévar encontra-se distribuido de acordo com o quadro supra,

verificando-se um indice de tecnicidade de 16,00% de habilitacdo de nivel superior.

Do universo global, as taxas habilitacionais s3o as seguintes:

v' 94 Trabalhadores possuem ha bilitagdo até ao 92 ano de escolaridade, inclusive, o que corresponde
a47,00%;

v" 66 Trabalhadores detém habilitagdo entre 0 102 e 0 122 ano de escolaridade, o que corresponde a
33,00%;

v 40 Trabalhadores possuem formacg&o superior, correspondendo a 20,00%.
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Pela andlise do Quadro e Grafico supra constata-se que perto de 26,50% dos efetivos tém habilitagdes
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11 Anos
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B Licenciatura
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inferiores ao 9.2 ano de escolaridade, havendo inclusive 2,00% dos trabalhadores que registam

habilita¢des inferiores a antiga 42 classe.

De salientar que no quadro do nivel de escolaridade a percentagem de 2,00% de efetivos que detém
habilitagdes até ao 4.2 ano de escolaridade, respeita unicamente a efetivos do sexo masculino, sendo

notodrio que estes trabalhadores pertencem todos eles ao grupo profissional dos Assistente Operacionais.

A nivel do 122 ano de escolaridade, o nimero de efetivos representa uma percentagem de 32,50% (65
trabalhadores), menos 1 trabalhador comparativamente ao ano de 2014 (66 trabalhadores) dos quais, 25

pertencem ao sexo masculino e 40 pertencem ao sexo feminino.

Os nuimeros evidenciam que no grupo de menores habilitacdes destacam-se significativamente os efetivos
masculinos, enquanto no grupo de maiores habilitagdes, ou seja habilitacdes superiores ao 11.2 ano de

escolaridade, destacam-se com alguma expressdo os efetivos do sexo feminino.

6.5 ABSENTISMO

Por absentismo entende-se as auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a
que esta obrigado.
O absentismo & um dos indicadores do Balanco Social, que obrigatoriamente a Administracdo Publica

e todas as empresas com mais de 50 trabalhadores devem produzir anualmente (cfr. Decreto-Lei
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n.2 196/96, de 16 de outubro).

O absentismo é um fendmeno caracteristico e inevitavel do mundo do trabalho.
No entanto, quando os comportamentos de auséncia dos trabalhadores excedem os limites
considerados normais, criam-se problemas para as organizagbes, na medida em gue se compromete o

alcance adequado dos seus objetivos.

Numa altura em que a racionalizagdo de custos e as exigéncias de eficiéncia devem nortear a
gestdo da administracdo publica em geral e da administracio local em especial impde-se
desenvolver mecanismos que promovam a racionalizacio da géstéo dos seus recursos humanos,
de forma a minimizar o impacto que o absentismo dos trabalhadores reflete na

ineficiéncia organizacional.

As implica¢Bes do absentismo ao nivel organizacional sfo considerévels, pois para além de fomentarem
0s custos laborais e organizacionais, conduzem 2 perda de eficicia, colocando em risco a qualidade do

servico prestado.

No caso em apreco, as repercussdes do absentismo poderdo contribuir para a prestacio de um Sservico
de menos qualidade aos municipes, uma vez que a Camara Municipal tem a missdo de satisfazer as

necessidades da populacdo, prosseguindo o interesse publico.

Para além das entidades empregadoras o legislador tem procurado promover tendéncias politicas
para a contencdo do absentismo ao trabalho, designadamente através da criagdo de
medidas restritivas em termos de subsidios e execucio de politicas orientadoras para a melhoria das
condi¢des de salide e bem-estar no trabalho.

A eficiente implementagdo de tais medidas implica, desde logo, uma correta delimitagdo do
conceito de falta que nos termos do art.2 133.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas —
abreviadamente, LGTFP - aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, consiste “na auséncia
do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho didrio” .

A falta pode ser justificada ou injustificada. Salvo algumas exce¢es expressamente
previstas na Lei, apenas as faltas injustificadas que s3o determinadas por exclusdo,
abarcando todas as auséncias que n3o se encontram legalmente elencadas como faltas

justificadas, constituem uma violagio do dever de assiduidade e determinam a perda de
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direitos do trabalhador.

De facto, no decurso do ano de 2015 verificou-se um aumento significativo de auséncias ao trabalho
que se deveram a motivos atendiveis e que integram o conceito de falta justificada, destacando-se
entre outras as seguintes tipologias: parentalidade, falecimento de familiar ou afim, prestacdo
de provas em estabelecimento de ensino No caso de trabalhadores estudantes, doenca,
consultas/exames médicos, acidente em servico, assisténcia a familiares, por conta do periodo de

férias, obrigacGes legais, socorrismo, entre outras ndo menos relevantes.
No ano 2015, foram contabilizadas 4.767,50 dias de auséncia de trabalho por parte dos trabalhadores do

Municipio, destacando-se o sexo masculino com maior nimero de auséncias face ao sexo feminino, de

63,88% e 36,12%, respetivamente, conforme melhor se evidencia no seguinte quadro:

Carreiras | Carrelras Carreiras

Dirigente - Gerais - Gerais - Gerals -
Intermédio Técnico Assistente Assistente Informéatica Qutros
Superior | Téenico Operacional

Casamento

Protecdo na
~ Parentalidade

Falecimento de
Familiar

Doenga

Por acidente em ! ; A §
Servico ou doenca |
profissional

Assisténcia a
. familiares

- Trabalhador-
~ estudante

' Por contado
periodo de férias

e

. Com perda de
| vencimento

E__
0

- Cumprimento de
© pena disciplinar

--aia_;c'ofm?

- Greve

5Di5?m

Iniistificadas
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As faltas por doenga s3o as que assumem maior significado no total de auséncias dos colaboradores,

representando 59,32%, seguidas pelas originadas por motivo de parentalidade

familiares (9,46%).

(1

3,53%) e por assisténcia a

No ano de 2015, a taxa de absentismo foi, assim, de 9,38%, significativamente maior em comparacio ao

ano de 2014, que registou uma taxa de absentismo de 8,14%. £ de facto pelo motivo de doenca ou doenca

prolongada que os nossos efetivos mais faltaram, sempre com val

do total do Absentismo.

EvoLucAo Dos VALORES Do ABSENTISMO DE 2012 A 2015

EVOLUGAo Do ToTAL D Dias DE AUSENCIA NOS ULtiMos 4 Anos

MOTIVO DE AUSENCIA

ores superiores que rondam os 59,32%

TOTAL

4.526,5

100%

Parentalidade 2607% 85 B5T - ess  1353%
Falecimento de Familiar % 17 1 R e L T 0,71%
Dosiiéa 2051 4;,;1E'f 82 | 3145% | 2582 | 5965 _J 2828 59.30%
Acidente em servigo 183 | 404 _I 4% | 243 | sel _] 44 302%
Assisténcia a familiares 38 703 | e | meon| 2 eer | 9

Trabalhador-estudante a7 es | 2 T 5 | o

Por conta do periodo de férias 3395 | 746 | 2005  930% | 3355 | S s |
c:um perda devencimento 17 - 0,3; 0 -IZI,DD%-E 0 '0,0;0% I o | 0,00%

“Giere 5 & 12 2 3 o 0,00% 2 0,44%

injustficades s | o009 | o 0,00% o o0o0m% . o 0,00%
Outos e 566 ] 382 _'l_l;g% 222 [SEEEN 305 e ik

4.767,5
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EvoLugio Do AssenTismo Nos ULTimos 4 ANos
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Ao analisar os dados contidos no Quadro e Grafico relativo ao Absentismo nos tltimos 4 anos, constatamos
que podemos constatar que as auséncias ao trabalho apresentam valores relativamente altos,
nomeadamente no que diz respeito ao ano de 2012, reduzindo no entanto a sua percentagem no ano
seguinte, apresentando-se o ano de 2013 com valores consideravelmente reduzidos de auséncias ao
servico. Tal facto esteve diretamente relacionado com uma reducdo efetiva de trabalhadores, motivadas
essencialmente pelas saidas verificadas, contudo, e ndo obstante essa redugdo, os valores de absentismo
no ano de 2014 e novamente no ano em andlise voltaram a aumentar consideravelmente, facto explicado
pela alta percentagem de auséncias motivadas pela situagdo de doenga de alguns colaboradores

municipais, motivo que ndo nos é possivel prever,

Para além da doenca, o segundo fator que mais impulsionou o Absentismo no Municipio de Almodévar foi

a Protecdo da Parentalidade, com 13,53%.

O Absentismo pode ter origem em diferentes motivos de auséncia, definidos por Lei, alguns dos motivos
apresentam valores relativos com pouca expressdo. As faltas com perda de vencimento apenas tiveram
expressdo no ano de 2012 e as faltas por casamento apresentam valores pouco expressivos, no entanto ha
auséncias registadas pelo motivo de doenca ou doenga prolongada que apresentam valores superiores
que rondam os 59,00%, do total do absentismo, evidenciando o ano 2015 um percentual consideravel,

revelando um absentismo crescente.

A questdo das auséncias ao trabalho terd de ser estudada e encarada diretamente, pois tem reflexos
destrutivos na qualidade dos servigos prestados, na produtividade e com alguma tendéncia para deixar

efeitos menos positivos ha moral coletiva de qualquer organizagio.

6.6 ACIDENTES, OCORRIDOS EM SERVICO E NUMERO DE DIAS PERDIDOS COM BAIXA

ACIDENTES

No ano de 2015 registaram-se seis (6) acidentes em servico, no local de trabalho.
Trés (3) acidentes dos 6 registados tiveram como consequéncia a perda de 146 dias de trabalho.
Dos acidentes ocorridos no ano de 2015, 16,67% foram sofridos por mulheres e 83,33% sofridos por

homens.

No percurso para/do local de trabalho (In itinere) ndo se registaram acidentes.
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N3o se registaram acidentes mortais.

MEDICINA NO TRABALHO

A Camara Municipal de Aimodbdvar, desde o ano de 2012, tem vindo a apostar na drea da medicina do
trabalho, tendo sido realizados 143 exames médicos aos trabalhadores do municipio (exames de admissao

—4; exames periodicos — 130), porquanto, no ano de 2013 foram realizados 136 exames médicos.

Para alem dos encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho, foram, igualmente, investidos

€1.094,18 na aquisi¢do de equipamentos de protec¢do individual para os trabalhadores municipais.

No ambito da seguranga e satde no trabalho, realizaram-se no decurso do ano de 2015, 8 a¢des de

formacdo e sensibilizagdo, que abrangeu um total de 35 trabalhadores do Municipio.

6.7 CONTAGEM D0OS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Carreiras Carreiras Carreiras

Dirigente - Gerais — Gerais — Gerais -

Intermeédio Téenico Assistente Assistente Informatica Outros
Superior Técnico Operacional

. I Wil 0 | H:| 2 Bl ol wl ol wml o] wl e H: | 2
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No ano em aprego, ocorreram as seguintes admissdes e regressos na Camara Municipal de Almodévar

(CMA):

v No grupo do pessoal Dirigente Intermédio: Foram desencadeados os procedimentos com vista 3

abertura dos competentes procedimentos concursais para para provimento de cargos de direcdo
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intermédia de 22 grau — chefes de divisdo, nos termos do disposto nos artigos 202 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente nos servicos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado, aplicdvel a Administracdo Local pelo disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da

Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto. - 3;

v' Na carreira técnica superior: Foram desencadeados os procedimentos com vista a abertura de um
procedimento concursal para a ocupa¢do de 4 postos de trabalho, no dmbito de uma relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado, entre os meses de setembro de 2015 e julho
de 2016, a tempo parcial, com vista a docéncia da disciplina de Inglés, atividade fisica e desportiva,
expressdao musical e na area de ligagdo da escala com o meio — atividade de animagdo, no dmbito
das atividades de enriquecimento curricular, de acordo com os termos previstos no Decreto-Lei n.2
212/2008, de 3 de setembro, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 168/2015, de
24 de agosto, conjugada com o disposto sobre a matéria na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. - 4;

Ainda na carreira em andlise regressou ao seu lugar de origem um técnico superior que cessou a

respetiva comissdo de servico enguanto Chefe de Divisdo - 1;

v" Na carreira de assistente operacional: Regressaram da situagdo de auséncia hd mais de 6 meses

(doenca) - 2.

6.8 CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES

Carreiras | Carreiras Carreiras
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No decurso do ano de 2015 registou-se a saida de 21 trabalhadores, dos quais:

de

des

das respetivas comiss

a cessacdo

v No grupo de pessoal dirigente as saidas ocorreram pel

servigo e por motivo de falecimento de um titular do cargo;
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v" Na carreira de técnico superior as saidas ocorreram pelos seguintes motivos:

- Pela caducidade operada em dois contratos de trabalho celebrado no &mbito das AEC -
Atividades de Enriquecimento Curricular — 2 e num contrato de trabalho em fun¢des publicas
celebrado a termo resolutivo certo, na drea de biblioteca e documentagio - 1;

- Pela dendincia de um contrato de trabalho em funcdes publicas, na drea de engenharia civil - 1

- Pela auséncia superior a 6 meses, por motivo de doenca - 1;

- Pela saida verificada ao abrigo da figura da mobilidade interna - 1;

- Pela saida de trés técnicos da carreira, operada na sequéncia da abertura de procedimentos

concursais para dirigentes intermédios de 2.2 grau-2;

v" Na carreira de assistente técnico a Gnica saida ocorreu devido a uma auséncia superior a 6 meses,

motivada pela doenca de um coordenador técnico - 1

v Na carreira de assistente operacional as saidas ocorreram por motivos de aposentacdo (2),
dendncia de contrato de trabalho (1), morte (1), bem como outros motivos (auséncia superior a 6

meses e cedéncia as Juntas de Freguesia do Concelho (5)-9;

6.9 FORMACAQ

A Formacdo é um instrumento de Gest3o de Recursos Humanos eficaz e indispensavel para
atingir os objetivos organizacionais, que visa a aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento das
competéncias pessoais, capacidades, atitudes e formas de comportamento exigidos para o

exercicio das fungdes préprias, conducentes a melhoria da produtividade organizacional.

Pretende igualmente dotar a administragdo autdrquica de maior capacidade para responder
eficazmente aos novos desafios da descentralizacdo e da moderniza¢do administrativa, bem como os
novos desafios do desenvolvimento local e regional, da sociedade de informacdo e da crescente

exigéncia na qualidade dos servicos prestados aos utentes.

A formagdo profissional tem uma componente estruturante, na medida em que tem por objetivo
desenvolver competéncias-chave nos trabalhadores municipais face aos novos imperativos da

Administracgo.
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Neste quadro de objetivos e resultados expectaveis, com a Formacdo profissional

pretende-se alinhar a oferta formativa as necessidades da Camara Municipal.

Nestes termos, no decurso do ano de 2015 a Camara Municipal com o objetivo valorizar e qualificar
os seus Recursos Humanos e, desta forma, potenciar a eficicia dos Servigos, na perspetiva do
desenvalvimento de uma atitude orientada para o Municipe, criou, nomeadamente, condicbes para

estimulara qualificagdo e o mérito, bem como 0s mecanismos inerentes a suavalorizacdo.

A drea da formacdo profissional, como poderosa ferramenta que é no enriquecimento das competéncias
dos recursos humanos das organizagGes, tem merecido por parte da Camara Municipal de Almodévar

elevada preocupacdo.

Para o efeito, privilegiou a formacdo promovida por entidades devidamente credenciadas,
nomeadamente o Consulcad, Capitania do Porto de Faro, CENERTEC, ACOS, ATAM, Direcdo Regional de
Cultura do Alentejo, FUTURBRAIN, Quadros & Metas, INA, REPSOL, Lar Jacinto Faleiro de Castro Verde,
CIMBAL, CEFA, CCDRAlentejo, ANMP e MANZ.

Os seguintes quadros evidenciam o numero de horas de formacdo, bem como o numero de

participacdes:

ConTAGEM DAs AcOES DE FORMACAD PROFISSIONAL POR TiPO SEGUNDO A DURACAD DA AcAo

De 60a 118 120 Horas ou

Menos de 30 Horas De 30 a 59 Horas
Haras mals

1,00 1,00 00 ,00

H
i
Internas i | | | 2,00
= e p T i
Externas i 20,00 00 | .00 ! 1,00 ! 21,00
.z ; |
Totaks | 21,00 1,00 00 1,00

T A T T S R R R R = N S o TS S i = =
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ConTAGEM Dos PARTICIPANTES EmM AcBES DE FORMAGAO PROFISSIONAL POR CﬁRGD/CARRElﬁﬁ, Secunpo O TirO
DE AcAO

T et W g
Téenico Assistents Assistente %
Informatica Outros TOTAL |
Superior Técnico Operacienal E
: i
Internas 1,00 : 00 46,00 :FJ'

1
; 2E g
Externas 5,00 2800 900 4,00 0o 0 600 |
i i i
e R SRS S — = ——3 — 1
Totais 5,00 35,00 s 15,00 32,00 1,00 ,00 92,00 ﬁ

1

Técnico Assistente Assistente a‘

Dirlgentes TotaL

Superiar Técenico Operacional %

lhteinias 3,50 38,50 38,50 3,50 00 8400 |
Eiaining 28,50 [ 187,00 27,00 169,50 00 14,00 a1300 |
i 4 £ - E

TOTAIS 28,50 190,50 65,50 208,00 3,50 14,00 496,00

As acbes de formagdo realizadas e frequentadas pelos trabalhadores da CMA, no ano de 2015, tiveram

uma componente interna (2) e outra externa (21), num total de 23 agdes, num total de 496 horas, sendo

84 horas de formacdo interna e de 412 horas de formagdo externa. Estas acbes abrangeram um universo

de 92 formandos.

HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO POR CARGO/ CARREIRA
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Os trabalhadores da carreira/categoria de assistente operacional foram os que mais horas estiveram em
formacdo, sendo que os colaboradores integrados na carreira/categoria de técnico superior foram os que
mais receberam formag8o, promovida externamente (187 horas). Este grupo profissional atingiu um
numero total de 35 participacées que equivale a 38,04% do total das participagdes, muito préximo do
grupo profissional de assistente operacional com 32 participaces, que representa 34,78% do total das

participacoes.

O maior numero de horas de formagdo foi despendido em acées externas.

As a¢des de formagfio internas, num total de 2, decorreram nas instalacbes da Camara Municipal e
realizaram-se através de sess@es de formagio em sala, ministrada por formadores externos.
A duragdo de cada uma destas 2 agdes situou-se em menos de 30 horas de formagdo. Estas acBes de

formacgdo incidiram nas seguintes areas tematicas:

* Curso de Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos;
% Eixo 4 —Qualificagdo Ambiental e Valorizacdo do Espaco Rural, Regulamento Especifico: Prevencio

e Gestdo de Riscos Naturais e Tecnolégicos.

No que concerne as a¢Bes de formagdo externas, num total de 21, estas realizaram-se em diferentes
entidades formadoras, tais como a Consulcad, Capitania do Porto de Faro, CENERTEC, ACOS, ATAM,
Direcdo Regional de Cultura do Alentejo, FUTURBRAIN, Quadros & Metas, INA, REPSOL, Lar Jacinto
Faleiro de Castro Verde, CIMBAL, CEFA, CCDRAlentejo, ANMP e MANZ.

Estas acOes externas consistiram, designadamente, na promogio de CURSOS, SEMINARIOS, WORKSHOP,
CONFERENCIAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS e incidiram, particularmente, sobre as seguintes
dreas tematicas:

4 Software Autocad Civil 3D;

% Curso de Nadador-Salvador;

% Curso de Prevencdo e Controlo da Legionella em Sistemas de Agua;

# Workshop sobre a Lei de Bases da Politica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo

e a Execucdo de Planos;

# Curso de Formagdo Intensiva;

% Férias, Faltas e Licengas LTFP e CT;

# Financiamento de Organizacdes e Projetos Culturais;

# Financiamento de Organiza¢Ses e Projetos Culturais;
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Workshop “Portugal 2020”;

Formagao Complementar Transporte Coletivo de criangas =TCC Renovagdo;

o+
*

% CCP - Execugdo de Contratos de Em preitada;

% Semindrio “O que vai mudar na Contratacdo Publica”;

# Saber elaborara candidaturas: “PORTUGAL 20207;

% Preparacdo do PP do Orcamento Municipal para o ano de 2016;

# Atracdo de investimento e o papel do municipio como dinamizador;

# A Leidos Compromissos, os Fundos Disponiveis e a Gestio de Tesouraria;
+ Processamento da Remuneracdo e Suplementos na Lei 35/2014;

% “Jornadas Técnicas Repsol — Ligantes Betuminosos e SolugBes a Frio”;
4 Ill Encontro de Intervencdo Precoce na Infancia;

+ Regime Juridico do Setvigo Publico do Transporte de Passageiros;

¥ Elaboragdo e Gestdo de Candidaturas no Portugal 2020.
As acbes de formagZo decorreram na sua totalidade em regime presencial.

N3do foram frequentadas acées de formagdo em regime de autoformacio.

DEsPESAS com FORMACAO

Os custos totais com a formacdo, em 2015 foram de €7.557,45. A despesa com as acBes de formagdo

interna foi de €1.755,0 e com as acbes de formacgdo externa foi de €5.802,45.

A taxa de investimento em formagdo, que se traduz pelo racio das despesas com formag3o e o total dos

encargos com pessoal, foi no ano de 2015 de 0,27 %, sendo que no ano de 2014 havia sido de 0,47 %.

i

Tipos de Agdo de Formaciio para Despesas Valor (Euros) %

i Internas 1.755,00 §
S -1
. Externas | 5.802,45 g

I e I B T —— e ey s 3
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DADOs COMPARATIVOS Do N.2 DE AcdEes DE FORMACAOD REALIZADAS

4 - | i
37 3 E 23 g

36 |
;
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EvoLU¢Ao Das A¢SEes De FORMACGAO DE 2012 A 2015

O nimero total de agBes de formac3o realizadas apresenta um ligeiro decréscimo desde o ano de 2012 e
até 2015, verificando-se uma descida do niimero de agdes de formagdo promovidas no ano de 2015
(menos 11 acdes), contudo a formagéo no Municipio tem assumido um papel preponderante e
apresentado registos significativos e importantes, devido essencialmente, e nestes ultimos anos, ao

Programa Operacional do Potencial Humano (POPH).

A formagdo tem como objetivo implementar processos de melhoria nos servicos, aumentar o nivel de
qualificacdo e competéncias dos seus recursos humanos e dotar a Autarqguia de maior capacidade de para

responder eficazmente aos novos desafios de descentralizagdo administrativa e desenvolvimento.

6.10 MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGO

CONTRATO EMPREGO-INSE RCAO

O Contrato Emprego-Insercdo (CEl) consiste na realizacdo de trabalho socialmente necessario, isto é, na
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realizacdo de atividades que satisfacam necessidades sociais ou coletivas tempordrias por desempregados

inscritos no Instituto de Emprego e Formacio Profissional, I.P. (IEFP).

As atividades a desenvolver no idmbito dos projetos CEl devem ser relevantes para a satisfacdo de

necessidades sociais ou coletivas e n3o devem visar a ocupacdo de postos de trabalho.

Duracdo: Os Projetos CEl tém a duragdo maxima de 12 meses, com ou sem renovacdo, ndo podendo ser
celebrado por um periodo de duragdo superior ao termo do periodo previsto para a concess3o da
prestacdo de desemprego.

Destinatdrios: Sdo beneficidrios da Medida CEl, os desempregados inscritos no IEFP, I.P., beneficirios de: -
Subsidio de desemprego; - Subsidio social de desemprego. S3o beneficidrios da Medida CEl+, os
desempregados inscritos no IEFP, I.P., beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI).

Direitos do beneficiario:

® Bolsa mensal complementar de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios Sociais, paga
pela entidade promotora (€83,84/més);

e Despesa de transporte entre a residéncia habitual e o local de atividade, se a entidade empregadora n3o
assegurar o transporte até ao local onde se exerce a atividade;

® Subsidio de alimenta¢do por cada dia de atividade, de valor correspondente a generalidade dos seus
trabalhadores (€4,27/dia de trabalho):

® Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades
integradas num projeto de trabalho socialmente necessario;

¢ Tempo necessario para as diligéncias legalmente previstas para a procura ativa de emprego, até ao limite
de horas correspondente a 4 dias por més, devendo comprovar a efetivacio das mesmas (dias de

dispensa).
Todos os encargos supra referidos s3o suportados pela Camara Municipal de Almodévar.

CONTRATO EMPREGO INSERCAO+

® Bolsa de ocupac¢do mensal de montante correspondente ao valor do IAS (Indexante dos Apoios Socias)
(€419,22/més);

® Despesa de transporte entre a residéncia habitual e o local de atividade, se a entidade empregadora n3o
assegurar o transporte até ao local onde se exerce 3 atividade;

® Subsidio de alimentac3o por cada dia de atividade, de valor correspondente a generalidade dos seus
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trabalhadores (€4,27/dia de tra balho);

® Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades
integradas num projeto de trabalho socialmente necessario;

® Tempo necessario para efetuar as diligéncias legalmente previstas Ppara a procura ativa de emprego, até
ao limite de horas correspondente a 4 dias por més, devendo comprovar a efetivacdo das mesmas.
Encargos: No caso de celebracdo de CEl+ (beneficidrios do RSI) os encargos sio suportados na seguinte
modalidade: - IEFP comparticipa:

® 80% do valor da bolsa de Ocupagdo mensal (€335,38);

® 50% do valor da bolsa mensal no caso de CEl+ celebrados com pessoas com deficiéncias e incapacidades
(€377,30).

- Municipio de Almodévar (Entidade Promotora) suporta os seguintes encargos:

® 20% do valor da bolsa de Ocupacdo mensal (€83,84);

® 10% do valor da bolsa mensal no caso de CEl+ celebrados com pessoas com deficiéncias/incapacidades
(€41,92);

® Subsidio de alimentac3o;

® Subsidio de transporte;

® Seguro de acidentes pessoais (que serd da responsabilidade do IEFP, quando se trate de pessoas com

deficiéncias/incapacidades).

5.2 EDICAO DO PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL - PEPAL

O Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, veio estabelecer o regime juridico do Programa de Estagios
Profissionais na Administracio Local (PEPAL), com o objetivo de possibilitar aos jovens com qualificagio
superior a realizacdo de um estagio profissional em contexto real de trabalho que crie condicdes para uma
mais rapida e fécil integrac3o no mercado de trabalho, sendo estes estagios regulamentados pela Portaria
n.2254/2014, de 9 de dezembro.

Assim, pelo Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, do Ex.mo 5r. Secretdrio de Estado da

Administracdo Local, foram atribuidos os seguintes estagios ao Municipio de Almodévar.
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DaTa pEINicio E TERMO DO
EstAcio

06.07.2015 A 15.07.2016

01.12.2015 4 30.11.2016

Assim, por tipologia de contrato verificou-se que;

* Contrato Emprego Insercdo - CEl - participaram 63 pessoas, sendo 26 do sexo masculino e 37 do
sexo feminino;

# Contrato Emprego Inserciio + - CEl+ - participaram 60 pessoas, das quais 17 do sexo masculino e
43 de sexo feminino;

% Os programas destinados a pessoas com deficiéncia/incapacidade, na vertente CEl+,
abrangeram 12 pessoas, das quais 8 do sexo masculino e 4 do sexo feminino;

% PEPAL - participaram 4 pessoas, sendo 1 do sexo masculino e 3 do sexo feminino.

A mobilizagdo dos recursos financeiros da Camara Municipal, no exercicio de 2015, nos contratos

mencionados foi a seguinte:

MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO/ESTAGIOS QUALIFICACAO-EMPREGO

................................................................................ e e %

"Contrato Em prego-Insercdo”

“Contrato Emprego-Insercio+"

“Contrato Emprego-Insercio p/ pessoas €167.830,54 s €322.438,81
com Deficiéncias/Incapacidades
; |
—— SR SRR T e 2 L S i I N.\ ............... L A S T ! P L _
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7. SITUACAO ECONOMICA, FINANCEIRA E ORCAMENTAL

7.1 INTRODUGAD

Com o presente capitulo do Relatério de Gestdo da Cédmara Municipal de Almoddévar pretende
dar-se cumprimento ao estipulado na nota Técnica n.2 13 do Plano Oficial de Contabilidade das

Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redacdo.

Nos termos dos n” 1, 2 e 13 do POCAL compete ao 6rgdo executivo a elabora¢do anual do
Relatério de Gestdo, bem como dos demais documentos de presta¢do de contas que submeter3d a

apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal.

Neste capitulo disponibiliza-se informacdo relativa 3 atividade financeira e patrimonial da
autarquia, evidenciando os aspetos mais importantes, com particular énfase na andlise da
execucdo orgcamental das receitas e das despesas, relevando aspetos do investimento realizado,
do endividamento municipal, identificando os resultados operados no exercicio, bem como a

apresentacdo da proposta de aplicac3o do resultado liquido.

Nestes termos, a andlise da situacdo econdmica e financeira do Municipio reportada ao exercicio de

2015, incidird sobre o seguinte:

.

' Execugdo orcamental das receitas e das despesas e respetivos indicadores;

# Os indicadores de gestdo financeira adequados a andlise do balan¢o e da demonstracio de
resultados;

¥ Investimento realizado;

# Evolugdo do Servico da Divida nas componentes de curto, médio e longo prazo;

4 Resultados obtidos no exercicio;

% Proposta fundamentada da aplicagdo do Resultado Liquido do Exercicio; e

* Registo dos factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio.

A andlise desenvolvida no presente capitulo do Relatério de Gestio & suportada nos elementos
constantes dos diversos documentos de Prestacdo de Contas devidamente evidenciados nos guadros
que se apresentam, e permitem uma reflexdo sobre o modo como se operou a execu¢do do orcamento
€ a posicdo financeira da Autarquia, através da andlise e estudo da evolucdo e estrutura dos diferentes

agregados contabilisticos, permitindo uma avaliacdo global e sucinta do desempenho econémico e da
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situac@o patrimonial, reportada ao exercicio de 2015.

1 - Em termos de posi

a. Uma diminui¢do do ativo liquido na ordem de €194.138,25, essencialmente pelo decréscimo nos
depositos em instituicBes financeira s;

b. Um decréscimo de €723.376,81 do total do passivo total (ndo considerando acréscimos e
diferimentos);

€. Uma diminuicdo no passivo de médio e longo prazo na ordem dos €605.894,68 e uma
diminuigcdo no passivo de curto prazo, no mesmo periodo, na ordem dos €117.482,13;

d. Queos indicadores econdémicos e financeiros mantém uma estrutura equilibrada.

= Em termos de resultados, assinala-se que:
£— —M 1ermos de resultados, assinala-se ¢

a. O resultado operacional apresentou-se positivo na ordem dos €429.336,26 e o resultado liquido
do exercicio na ordem de €799,983,41;
b. Os proveitos operacionais foram de €10.280.149,27 e o0s custos operacionais de

€9.850.813,01.

- termos amentais, assinala-se:

a. Uma receita cobrada liquida de €14.434.958,76, correspondendo a uma execucdo orcamental de
86,30%;

b. Que as receitas correntes cobradas cifraram-se em €7.857.238,53, enquanto as despesas
correntes pagas atingiram €8.175.517,71;

C. Que a receita de capital cobrada foi de €3.313.405,15, enquanto as despesas de capital pagas
foram de €3.790.282,98;

d. Que o saldo de disponibilidades foi de €2.910.637,76, dos quais €2.473.739,84 correspondem a

operacdes arcamentais, a transitar para o exercicio de 2016.

7.2 PROCESS0 ORCAMENTAL

Na reunido de 29.0UT.2014, a Cimara Municipal aprovou a Proposta das Grandes Opcdes do
Plano e Orgamento para 2015, a qual foi homologada pela Assembleia Municipal na sess3o ordinaria de

21.NOV.2014.

Durante a vigéncia de 2015, as Grandes Opcbes do Plano e Orcamento foram objeto de vinte e cinco

alteragGes, aprovadas pelo Presidente da Cimara e Vice-Presidente da Cadmara, no ambito das
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competéncias delegadas, que visaram reajustar dotacdes e enquadrar situacdes pontuais com

tradugido
financeira entretanto surgidas e uma

revisdo as Grandes OpgBes do Plano e Orgamento,

aprovadas pela Assembleia Municipal,

sob proposta da Cémara, conforme se descreve no seguinte
quadro:

ALTERACOES As GRANDES OPCOES Do PLANO E ORCAMENTO DE 2015

: Data da i
; Detadn tho . DatadaReunido da amﬁst;?:t i | comunicagdo
| ¥ Camara Municipal Municipal as entidades

competentes

23.01.2015

| 06022015 |

R e  ——

................... = ?ﬂiiofs_ o ‘ R e

01.04.2015
15.04,2015

7.2 Alteragao

29.04.2015

25.05.2015
11.06.2015

03.06.2015

13.% Alteracic

14.2 Alteracio

i 05.08.2015
" 19082015

18.2 Alteracio

18, mteraéau
20 Alteracio

20112015 |

et {M-EMQIEMZEE[MS ..... 1

Nas alteragBes orcamentais em referéncia reajustaram-se as dotagdes, de forma 3 permitir a execucdo

de novos investimentos que fomentassem o desenvolvimento do

concelho de Almodéva L

nomeadamente, a execu¢do de infraestruturas nas seguintes dreas: Equipamento Administrativo,

Sistema de Drenagem de Aguas Residuais,
e Obras Complementares, Infraestruturas Elétricas,

lluminacdo Pablica, Mercados, Viadutos, Arruamentos

Captagdo e Distribuicio Pablica de Agua,

Recuperagdo do Patriménio Edificado, Requalificagdo Urbana e Construcdo de Equipamentos.

Na dnica revisio 3s Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento de 2015, introduziram-se novas

rubricas e novos projetos, quer no orcamento da receita quer no orcamento da despesa, inicialmente,
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ndo previstas, procedendo-se 3 anulacdo dos correspondentes valores.

O ajustamento mais significativo foi introduzido pela 12 revisdo ao orcamento que, para além da introducdo
do saldo da geréncia de 2014, bastante significativo, permitiu reforcar algumas rubricas de despesa

corrente que estavam subdotadas no orgamento inicjal,

7.3 ~ ORCAMENTO INICIAL E FINAL

A estrutura do Orcamento assenta em receitas correntes e receitas de capital, as quais suportam as
despesas correntes e as despesas de capital, respeitando o principio do equilibrio orcamental, numa

perspetiva de otimizacio dos recursos arrecadados face as necessidades da despesa.

O Orgamento de 2015 apresentava o montante previsional global de €13.404.237,00 dos
quais  €7.946.935,00 correspondiam a receitas de natureza corrente e €5.457.302,00 a receitas de
natureza capital. Na tomponente de despesa, €7.946.935,00 correspondiam a despesas de natureza

corrente e €5.457.302,00 a despesas de capital.

No &mbito das suas competéncias os drgos municipais aprovaram, na 1.2 Revisdo as Grandes

OpgBes do Plano e Orcamento, a aplicacdo do Saldo da Geréncia do exercicio anterior, cujo valor foi
de €3.250.840,03.

Efetuaram-se, igualmente, ajustamentos as previsdes das dotagdes orcamentais inicialmente definidas,
das quais resultoy um incremento no Org¢amento inicial, que se fixou em €16.725.577,03,
distribuindo-se €9.499.505,00 por despesas correntes e €7.226.072,03 por despesas de capital,

conforme consta no seguinte quadro:

! RecEiTa DEspPEsa ]
S — e = e e " 2 : - i o s

| Previs3o Previsdo

i | o Previsdo y

i Variagdes na Corrigida p Corrigida

| Previsda Inicial Reiokiie [Final) | Inicial {Final)

Correntes

€8.016.435,00 £€7.946.935,00 §'€9,499.505,no
E: ..... &;h =
ii. om;s_
TotaL
2 i -

T e— - L — L —— T—— S ———
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COMPOSICAD () (RECEITA cos;:.m Liquipa) (2)/(1)*100 ! (2)/Total das
receitas/despesas® 100 ]

Recitas Correntes b= 8.016.435,00 | 7.857.23853 | 98,01 | 54,43 |

Receitas de Capital 5.457.302,00 3.313.405,15 | 60,72 | 22,96
| Outras Receitas | 3.251.840,03 326431508 10038 | 22,61
i i — . RS [ R S | _

Despesas Correntes 9.499.505,00 | 817551771 | 86,06 |
| Despesas de Capital 7.226.072,03 3.790,282,08 52,45 |
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7.3.1 ANALISE DA EXECUCAO ORCAMENTAL

Através da andlise da execucdo do orcamento ao nivel das componentes de receita e de despesa municipal,
com relevancia para as de maior peso na respetiva estrutura, podemos verificar o montante total quer da
receita arrecadada quer da despesa efetivamente Paga, bem como os respetivos desvios face ao

inicialmente previsto.

No que concerne a execucdo orcamental da Cémara Municipal, no ano de 2015 a receita global
cobrada registou o valor de €7.861.820,30 (98,08%) de receitas correntes, €3.313.405,15
(60,72%) de receitas de capital e €3.264.315,08 (100,38%) de outras receitas, cifrando-se
O montante global da receita em €14.439.540,53.

Durante o exercicio efetuaram-se reembolsos e restituicdes no valor de €4.581,77, o que

cifrou © montante da receita cobrada liquida nos €14.434.958,76.
No que respeita as despesas realizadas pela Autarquia o montante global foi de €11.965.800,69, sendo
que €8.175.517,71 corresponderam a despesas correntes e €3.790.282,98, respeitaram a despesas de

capital.

O seguinte quadro espelha a estrutura do Orcamento bem como a sua execucdo:

ngtal das i)espesas 16.725.577,03

R R Sl

ST B i e T

7.3.2 SALDO DA GERENCIA DE 2015

De referir que as disponibilidades financeiras do Municipio de Almodévar na geréncia de 2015 apuradas

atraveés da execucio orcamental, foram as seguintes:

Pagina 42 de 77



MUunicipio DE ALMODOVAR
PRESTACAO DE CONTAS DE 2015 - RetaTosio De Gestio

 Saldo da Geréncia de 2014 | €3.250.840,03

i €11.965.800,69

? \\\\ SOMA €14.439.540,53 |8
i B

Receita Total Cobrada na Geréncia de 2015

| Despesa efetuada na Geréncia de 2015 €11.965.80069

; ‘
———r—

Saldo para a Geréncia seguinte (2016) 2473.739.84 |

fi T T e T R B T i

Assim, verificdmos que o Saldo da Geréncia de 2015 ascendeu a €2.920.637,76, reportando-se
€2.473.739,84 3 Execugdo Orgamental e €446.897,92 a Operacdes de Tesouraria, conforme consta
no Fluxo de Caixa e no Resumo Didrio da Tesouraria, de 31 de dezembro de 2015 e como se demonstra

no seguinte quadro:

SINTESE DO SALDO DE GERENCIA DE 2015 (unidade: euros) i

Saldo da Geréncia de 2014 "

Execuc}éo Orgameri;:;I 3.250.840,03
| OperacBes de Tesouraria 432.607,77
]

Reeeita

Total das Receitas Orcamentais RS 11.188.?0]:,50
i Operagoes de Tesouraria 823.778,52

Despesa

Total das Despesas Orgamentais 11.965.800,69
? """""" aperagﬁ es de Tesouraria 809.488,37
| Saldo da Geréncia de 2015 £
. Execucio Orgamental 2.473.739,84
E
: — i B
| Operacbes de Tesouraria 446.897,92
TR A, = B R T e S i P T TR e i e e e I ‘_

7.3.3 Equilibrio Orcamental

No ano de 2015 a Receita total cobrada bruta ascendeu a €14.439.540,53 e a Despesa total executada
foi de €11.965.800,69, o que nos permite concluir que no decurso do exercicio econémico em
analise os recebimentos s3o superiores aos pagamentos em €2.473,739,84, Este valor sera aplicado no

Orgamento de 2016, com a aprovacdo da 1.2 Revisdo 3s Grandes Opcdes do Plano e Orgamento.
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RECEITA VALOR € % | DESPESA VALOR € %

|
| saldo da Geréncia 3.250.840,03 | 2251
. Anterior i
RepasicBes ndo 13.475,05 0,09 §
abatidas nos
pagamentos |
Receitas Correntes 7.861.820,30 54,45 Despesas Correntes 8.175.517,71 68,32
Receitas de Capital 3.313.405,15 2295 Disgesasida Capital 3.790.282,98 31,68
H
| :
i
i

A Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.2 73/2013 de 03 de setembro) veio reforcar as
regras aplicadas ao principio do equilibrio or¢amental, consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL. Assim, o art.?
40° da referida Lei, vem agora determinar que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual
a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazos. Define o
n.2 4 do art.2 402, que as amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos correspondem ao
montante correspondente a divisio do capital contraido, pelo nimero de anos do contrato,

independentemente do seu pagamento efetivo.

No caso de empréstimos ja existentes aquando da entrada em vigor da presente lei, o art.2 832 estabeleceu
um regime transitorio, onde considera que as amortizagdes médias de empréstimos, correspondem ao
montante correspondente a divisdo do capital em divida a data da entrada em vigor da presente lei pelo

numero de anos de vida Util remanescente do contrato.

Ora, as contas do Municipio de Aimodévar encontram-se, a 31.DEZ.2015, em desequilibrio orcamental em

-€920.367,16, conforme demonstrado através do seguinte célculo:

-

' Receitas correntes cobradas brutas (1) 7.861.820,30

|

i
¢ Despesas correntes (2) % 8175_51_?, ?i
f

| e
I i et oY
| Amortizac8es médias de empréstimos de médio e longo prazo (3) 606.669,75
. _ _ P T
..... s e Crde e et

N&o obstante, o montante em desequilibrio orcamental foi compensado no Orgamento de 2016, por forca

do determinado pelo n.2 2 do art.2 40.2 da referida disposic3o legal.
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EvoLucAo DA EXECUCAO ORCAMENTAL
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! Execucdo Orcamental i 2013 | 2018 [ 2015
| Receitas Correntes E 7.710.910,61 | 9.709.693,78 | 7.861.820,30
| i i
| Despesas Correntes 7.713.214,12 | 7.965.026,20 | 8.175.517,71
| i | i
| Saldo Corrente(1) ! -2.303,51 { L744.667,58 | -313.597,41
i H i
[ Receitas de Capital E 449431602 | 2.594.429,78 i 3.313.405.15
i i i
J Despesas de Capital 1 448129379 | 3.095.322,66 | 3.790.282,98
L 3
i Saldo de Capital (2] g 13.022,23 | -500.893,38 | -476.877,83
i i i
F Outras Receitas*(3) I 1.989.433,41 2.007.065,83 : 1.264.315,08
H
Saldo do Exercicio (4)=(1)+(2)+(3) g
2.000.152,13 3.250.840,03 2.473.739,84

* Esta rubrica compreende os valores relativos ao saldo da geréncia anterior e a reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

O seguinte grafico evidencia a evolugio do saldo do exercicio nos Gltimos trés anos:

Saldo da Geréncia Anterior

(comparagdo dos dltimos 3 exercicios)

2.000.152,13

O saldo orcamental do exercicio de 2015 atingiu o valor de €2.473.739,84.
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7.3.4 FONTES DE FINANCIAMENTO

As fontes de financiamento das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento do ano econémico em referéncia

alicercaram-se nas seguintes receitas:

¥ As transferéncias do Orgamento do Estado, cuja expressdo é o somatdrio do Fundo de Equilibrio
Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacdo Fixa no IRS;

% As provenientes dos Impostos  Diretos, designadamente, Imposto Municipal  sobre
Imoveis, Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis, Derrama e Imposto
Unico de Circulagao;

¥ As receitas préprias da Autarquia relativas 3 cobranga das taxas e licencas;

¥ As comparticipagdes provenientes do QREN, PRODER e POVT;

4 Outras receitas da Administrac3o Central.

8. ANALISE COMPARATIVA DA EXECUGAO ORCAMENTAL

8.1, Receita

O valor global do orcamento de receita inicialmente previsto foi de €13.404.237,00.

Através das revisdes orcamentais este valor sofreu um acréscimo de €3.321.340,03, resultante
dos ajustamentos efetuados nas diferentes rubricas do orcamento da receita e da aplicacdo do saldo da
geréncia, fixando-se nos €16.725.577,03, dos quais €8.016.435,00 respeitam a receitas
correntes, €5.457.302,00 respeitam a receitas de capital e €3.251.840,03 a outras receitas.

Nestes termos, a taxa de execucdo da receita corrente foi de 98,01%, e a taxa de execucdo da receita

de capital foi de 60,72%, concluindo-se, assim, que a percentagem de execugdo do orgamento
foi de 86,30%.

No que respeita a previs3o da receita constante na rubrica “Outras Receitas” o percentual de execucgdo

fixou-se nos 100,38%.

O seguinte quadro apresenta a comparagdo entre os valores iniciais da receita (e respetivas previsdes

corrigidas), e os valores executados No ano econémico em anélise:
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RECEITAS Valor Final
I ﬁ;teﬂai“*:mt;_ - T p— + , ........ i
Ol Impostos Dicetos “651.250,00 71700528 4
| I F
02. Impastos Indiretos . T seaonee | 5920000 | S50.144,81
i i : i |
. 04, Taxas, multas e outras penalidades | 797000 | 167.97000 162.200,08 '
i ! i
05. Rendimentos da propriedade 35625000 | 35625000 35277808 |
i H 1
06, Trensferncias comrentes i 6.083.465,00 | 515296500 | 596674162 |
i | i |
07. Venda de bens & servicas corrantes [ £13.800,00 61380000 | 603.4966,97
C_Mw 08, Qutras receltas correntes N 15.000,00 F ______ 15.000,00 9.283,45
I‘_ i o e S e T Ty
nxd_hs“c;':“' ....... P
| i
W 09, Venda de bens de investimento g """ 372.200,00 37220000 ’ 14838545
| 10 Tansferéncias de capital ; 5.080.102,00 5.080.102,00 312925538 |
i 13. Outras receitas da capital i 5.000,00 5.000,00 - 3576430
| i
o R N T - e —
RECEITAS Valor Inicial Caregians Valor Final i
oy T = . S —— — S i e R s
..... A, P ot 4 .ﬁ_ﬁ _.
i ;
In ....... 15. Reposigbes nao abalid;s nos pagamentos ; 1.000,00 i 13.475.05
i
i 16. Saldo da geréncia anterior i 3.250.840,03 3.250.840,03
=- -"H.F&alde outras recejtas s = £ l i : I’l,w i = ‘“““..B_ﬁimg;am ......
i i
| S e o _ . 53 T Simme e

8.1.1. Receiras CORRENTES

No que diz respeito a Receita Corrente, o montante gerado totalizou o valor de €7.861.820,30,
verificando-se um decréscimo de 19,03% comparativamente a receita corrente do  ano
anterior. Esta diminuicBo deveu-se essencialmente 3 reparticdo do Fundo de Equilibrio Financeiro
como ja tivemos oportunidade de o referir. Em 2014, o montante do FEF era repartido em 90% para o
Orgamento corrente e 10% na parte capital, no ano de 2015, a reparticao era efetuada em 65% para a

receita corrente e 35% para a receita de capital.

No que concerne a evolugdo das receitas dos dois Gltimos exercicios destacamos a rubrica
“Rendimentos de propriedade” que sofreu um acréscimo de receita corrente, relativamente a 2014,

em €46.418,55.
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Nestes termos, apresenta-se a evolucio das receitas nos dois anos precedentes refletidas no seguinte

quadro:
EvOLUGAQ DAS RECEITAS CORRENTES
' e zis P b

Receita Corrente (1) (2) i a:{qu (3)
| Impostos Diretos 717.205,28 | 65.715,24 §
3 Impostos Indiretos § 50.144,81 | -16.658,48 |

: Taxas, Multas e Outras Penalidades : lllll 162.200,08 f llllll -1.433,06

; Rendimentos da Propriedade ; 306.359.54 352.778,09 j 26.418,55
; Transferéncias Correntes 7.756.787,29 ?” 5.966.741,62 ? -1.790.045,67
EEQM‘\'«*A_enda| de Bens e Servicos Correntes - E 505‘917,0?_ | 603.466,97 l— -2.450,10 '
: Qutras Receitas Correntes 27.272,93 i” 9.283,45 : 1758048 |
_ ‘_rm;i - —rerren . : _;.?55?93:?;”6 il ;:égzsio:ié 4 I o :i -sa-g..?s"sm r:
| o " gy — e i

8.1.1.1 ImposTOS DIRETOS

No capitulo 01 =~ Impostos Diretos, a receita fixou-se no valor de €717.205,28, que

corresponde a 9,12% das receitas correntes e a 4,97% das receitas totais.

Constata-se que o Imposto Municipal sobre Iméveis registou o valor de €418.201,78 (58,31%
do total das receitas provenientes dos Impostos Diretos), seguido do Imposto Unico de

Circulagdo com o valor global de €142.637,24 (19,89% do total destas receitas).

Impostos Diretos 2015

418.201.78
400.000,00

350.000,00
300.000,00
250.000,00 -
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

14263724 12971226
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Legenda:

1. Imposto Municipal sobre Imdveis

2. Impesto Unico de Circulacio

3. Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas Imavel
Derrama
Impostos Abolidos

8.1.1.2 TRANSFERENCIAS CORRENTES

A receita municipal proveniente da Participacio nos Impostos do Estado — Fundo de Equilibrio
Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacio Fixa no IRS foi de €5.364.027,01, que corresponde a
96,93% das transferéncias correntes do Estado, a 68,23% do total das receitas correntes e a 37,15% do

total global das receitas.

As transferéncias consignadas no Orgamento do Estado acrescentam-se as provenientes dos Fundos
Comunitdrios, e outras que se reportam aos dominios da educacdo, da seguranga social e do IEFP,

conforme se faz constar nos quadros seguintes:

- TRANSFERENCIAS CORRENTES — ADMINISTRACAO CENTRAL

ENTIDADE OBJETO DA TRANSFERENCIA Bl
!' DGAL ; Fundo de Equilibrio Financeiro w 5.000.464,01 §
[~ T i"?hndo Social Municipal 131.652,00
CoeaL | Participacao no IRS | 231.911,00
| DGESTE %) E%WRefeit;ﬁr-:s e Prolongamento de Hordrio - ; 79.733,00
EGE?T e 1 Enriquecimento Curricular ) [ 36.722,35 |
rDéEﬁ ''''''''''' i éwAssistentes operacionais - 1 30.439,83 i
| v | Refeicdes do 1.2ciclo : I 388688 |
0, g""é'abinete Téenico Florestal 16.820,72 %
_mml i [ i?mwl;l“;censeamento Eleitoral 2015 e Eleigées para a Assembleia da Republica 602,63
f i _ ki E |
i_ﬁi' B | Recenseamento Eleitoral 2015 223,58 :'
EFP ME Apoio  Feiras de Artesanato — FACAL 2015 - | s fih
_IEFP ..... _ | Estégi::n.s Qualificacdo Empre;o, Contrato Emprego ;‘iser;ﬁa +e EACE 158.199,53 |
FTEFF: e _: GIP-Gabinete de Insercdo Social ) 12_024’;;;__ !
T Comparticipacio CPC] - 19.300,59
TRFAL iccisisarrmnsins 5.723.630,64
— — S e ——
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ENTIDADE OBJETO DA TRANSFERENCIA VALOR RECEBIDO %
i . i
E |EFP i Programa Vida Emprego 9.048,90
{ Rrupamento Eocdbis de caviea . Projeto candidatado a0 POPH 2014/15 da partici pagdo nas |
- Verde | vinhetas dos passes dos alunos que frequentam os cursos 1412,17
; profissionals i
FFP | Equipa de Sapadores Florestais i 6.611,34
_ CI_I{ﬂBm _% Planos de Emergéncia do Baixo Alentejo 6.454,87 ?

| POPH | Quslificagio dos Profissionais da Administragdo Pablica Local | 2.558,70
AD&C | Estudo Hidrogeoldgico (ALENT-08-0131-FEDER-001073) = 1.169,34
. I - - =
© Valorizagao dos Recursos Silvestres do Mediterrineo !
AD&C i : 1.766,52
* ! (ALENT-07-0827-FEDER- 000136 | .
TOTAL .cociins) | 29.021,84
PR Sl AT T i e et R S AR T T T 1 v e e e e B e it

8.1.1.3 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

A venda de bens e servicos correntes apresenta um montante total cobrado de €605.917,07, que
corresponde a 6,24% do total da Receita de natureza corrente e 3 4,23% do total das Receitas.
Destacam-se nesta classificacdo a receita gerada pelo abastecimento publico de agua e dos residuos

sélidos, cujos valores, respetivamente, fixaram-se em €178.726,76 e €148.385,35.

Venda de Bens e Servigos Correntes

250.000,00 - 220.181,39

200.000,00 -

150.000,00

100.000,00 -

50.000,00 -

0,00 -

1. Mercadorias

2. Vendas de energia elétrica unidades de miniproducio
3. Outros

4, Servicos, exceto Residuos Solidos
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5. Residuos Sélidos
6. Rendas

8.1.2. RECEITAS DE CAPITAL

A Receita de Capital fixou-se em €3.313.405,15, o que representa um acréscimo de 27,71% em

relagdo ao ano anterior, correspondendo a 22,95% da receita total, constituida na sua maioria por

Transferéncias de Capital.

O acréscimo verificado nas receitas de capital deveu-se a reparti¢cdo do Fundo de Equilibrio Financeiro. Em

2014 o montante do FEF era repartido em 90% para o Or¢amento Corrente e 10% na parte capital, no ano

de 2015, a reparticdo era efetuada em 65% para a receita corrente e 35% para a receita de capital.

8.1.2.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

As Transferéncias de Capital registaram um valor de €3.129.255,39, o que corresponde a 94,44% das

Receitas de Capital e a 21,67% do total das Receitas. Os valores mais significativos referem-se &

participagdo do Municipio nos Impostos do Estado — Fundo de Equilibrio Financeiro — cujo valor global foi

de €2.692.557,00, a participacdo comunitdria em projetos cofinanciados, cujo total foi de €277.866,89 e

a transferéncia de capital proveniente da AGDA referente & compensa¢do pecunidria pela utilizacio das

infraestruturas dos sistemas de abastecimento de dgua do concelho de Almodévar no valor de

€158.831,50, como a seguir se faz constar:

_ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Entidade i Objeto da Transferéncia Valor Recebido

| DGAL | Fundo de Equilibrio Financeiro 2.692.557,00
‘ % Alteracdo da tubagem de aducdo da zona envolvente ao ' i
i . Reservatério de Almodévar e compensacgio pecunidria pela 5
; AGDA ! utlllzaﬁ_o das |[1fraestruturas_ ’ Fjos 5|stemaAs de 158.831,50 |
. abastecimento de agua do Municipio de Almodévar-de
3 i aneiro de 2011 a janeiro de 2015

PO LAY corecsnsstpenztnent 2.851.388,50

e — — — B —
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) S

st

Valor Recebido

- Guerreiro 90.583,23

r = 3 o

_. 9.122,59

: AD&C SAMA || —Sistema de Apoio & Modernizacdo Administrativa

i AD&C Melhoria da Rede Viaria no Concelho de Almodévar 42.592.83

e a o

! AD&C ; ienci st .

Melhoria da Eficiéncia Energética na IP - | 1.060,08

' CCDRA Acréscimo aprovado em overbooking para o projeto de Construcio das Piscinas

i Municipais 2.734,17

§ AD&C Requalificagdo Urbanistica na Vila de Almoddvar | 131376,25
ey " - R

i 397,73
TOERL i | 277.866,89
R Ve Tt SRR A T R T

8.1.3. ANALISE PERCENTUAL DA RECEITA

As percentagens das receitas arrecadadas pelo Municipio no decurso do exercicio de 2015

assumem a seguinte expressao:

Transferéncias Correntes — representaram 41,32% do total da receita arrecadada com a seguinte

configuracdo:

# Transferéncias efetuadas por sociedades e quase-sociedades nio financeiras, no ambito de
protocolos assinados, representaram 1,48% da receita total realizada em 2015;

# Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagdo Fixa no IRS
de natureza corrente representaram 37,15% do valor global da receita obtida ao longo do ano
em anadlise;

¥ Participagbes comunitdrias em projetos cofinanciados de natureza corrente representaram 0,20%
do total da receita realizada;

# OQutras transferéncias correntes realizadas pelo Estado representaram 1,18% da receita total
realizada pelo Municipio;

% Receita proveniente de Servicos e Fundos Auténomos representou 0,02% da receita total
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# A receita proveniente da comparticipacdo financeira dos programas do |IEFP (CEl, CEl+ e estagios
profissionais) representaram 1,16% do total da receita realizada;
% Outras Transferéncias correntes realizadas durante o ano de 2015 representaram 0,13% da receita

total realizada pelo Municipio.

Transferéncias De Capital — representam 21,67% do total da receita gerada no exercicio econdmico de

2015, com a seguinte configuracdo:

% Fundo de Equilibrio Financeiro de natureza capital representou 18,65% do valor global das

receitas de 2015;

¥ Transferéncias efetuadas por sociedades e quase-sociedades ndo financeiras, representaram
1,10% da receita total realizada em 2015;

¥ ParticipagBes comunitdrias em projetos cofinanciados de natureza capital (receita proveniente do

QREN) representaram 1,92% do total da receita realizada.

Receitas Proprias Da Autarquia — Na alcada da autonomia financeira de que dispde, 0 municipio tem a
faculdade de gerar receita prépria, que mais n3o sdo do que recursos financeiros localmente criados, sem
qualquer influéncia das componentes da receita relativas a transferéncias ou empréstimos contraidos.

Estas receitas fixaram-se em €2.079.228,44, representando 14,40% do respetivo total, das quais, pela

sua expressdo, destacamos as seguintes:

# Impostos diretos — €717.205,28, que representou 4,97% do total da receita:
% Impostos indiretos — €50.144,81, que representou 0,35% do total;

# Taxas, multas e outras penalidades — €162.200,08, que representou 1,12% do

total;

# Rendimentos de propriedade - €352.778,09 que representou 2,44% do valor total;

# Venda de bens e servicos correntes — €603.466,97, que representou 4,18% do
total;

% Outras receitas (natureza corrente e capital) - €45.047,75 que representou 0,31% do total;

% Vendas de bens de investimento - €148.385,46 que representou 1,03% do valor total da receita.

Saldo Da Geréncia Anterior - esta classificacio contabiliza o saldo orcamental da geréncia de 2014 e que

teve um peso de 22,52% no total da receita gerada no exercicio de 2015.
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Reposicdo Ndo Abatida Nos Pagamentos — o valor registado nesta classificagdo foi de 0,09% do total da

receita.

8.2 DESPESA

Atualmente os governos locais sdo responsaveis pela produgdo de variadissimos servicos ptblicos da maior
importancia para as popula¢des que vio desde a educacdo, desporto, cultura, agdo social, ordenamento
territorial, desenvolvimento regional, procurando que estes mesmos servi¢os orientados para os cidadios

sejam prestados com qualidade, transparéncia e eficiéncia.

Neste ambito, procede-se a uma avaliacdo da despesa sob a perspetiva econdmica, identificando-se, por
um lado, o destino privilegiado das despesas correntes ou de capital e por outro, a sua natureza, despesas

com pessoal, aquisi¢do de bens e servicos, transferéncias etc.

O valor global do orcamento de despesa inicialmente previsto foi de €13.404.237,00.
Através das revisdes orcamentais este wvalor sofreu um  acréscimo de €3.321.340,03,
fixando-se, assim, nos €16.725.577,03, dos quais €9.499,505,00 correspondem a despesas

correntes e €7.226.072,03 correspondem a despesas de capital.

O montante executado foi de €11.965.800,69, dos quais €8.175.517,71 (68,32%), respeitam a
despesas correntes e €3,790.282,98 (31,68%) reportam-se a despesas de capital, concluindo-se, desta

forma, que a taxa de execucio global do orcamento da despesa foi de 71,54%.

A taxa de execu¢do da despesa corrente atingiu os 86,06% e a da despesa de capital os 52,45%.
O seguinte quadro evidencia a comparagdo entre os valores iniciais da despesa (e respetivas dotagbes

corrigidas) e os valores executados no decurso do ano economico de 2015:

MaPA DE EXECUCAD ORCAMENTAL — DESPESA

é
. DESPESAS Valor Inicial | Dotacdes Corrigidas = Valor Final
i I ]
Despesas correntes S S P
- 01. Despesas com o Pessoal | 3.915.740,00 | 423531600 |  3.831.08997
'M 02. Aguisicdo de bens e servicos . 3.691.404,06"" rmgoﬁfﬁaﬁﬁ
) 03. Juros e outros encargos é'é':z'i's_,ﬁb """"""""""""""" 234046‘8 ----

04. T;'-ansferé-;cias correntes

05.0utrasdespesé;;correntes J310.118,0{}§ 253.325,97

i R T e = e
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© Total das Despesas correntes  7.9%6.935,00 | 949950500 817551771

............ o e

" Despesasdecapital

i i
i i

4.468.927,00 | 6.040.14703 | 268081977

07. Aguisicio de bens de ca pital

08. Transferéncias de capital 294.900,00 416.704,53

09. Ativos Financeiros | 86.865,00 | £6.864,00

10. Passivas Financeiros 606.600,00 |

11, Outras despesas de capital 10,00

3.790.282,98

5.457.302,00
"""  13.404.237,00 16.725.577,03  11.965.800,69
e T T A . e A o T O YT L s

8.2.1 DESPESAS CORRENTES

A Despesa Corrente suportada pelo Municipio no exercicio de 2015 atingiu os €8.175.517,71, verificando-
se um acréscimo de 2,64% comparativamente a 2014.

Esta despesa é composta principalmente pelos encargos com Pessoal e pelas despesas com a Aquisicio
de Bens e Servicos (que, em conjunto, correspondem a 57,21% do ;cotal geral da Despesa e a 83,73%
do total da Despesa Corrente).

Estes encargos assumem um comportamento bastante rigido face ao seu carcter obrigatério e de
funcionamento dos servicos.

As despesas de funcionamento sdo representativas do dispéndio necesséario ao normal funcionamento da
atividade de um municipio, sendo sem duvida um importante indice da diligéncia da atividade autarquica,
na medida em que representam o montante de encargos fixos e obrigatérios suportados pela edilidade,
agrupando as despesas com “Pessoal”, as despesas com a “Aquisicdo de Bens e Servigos” e as “Outras

Despesas Correntes”, sendo vejamos:

8.2.1.1 Despesas Com PEssoAL

As despesas com pessoal englobam as remuneracdes certas e permanentes com os membros dos orgios
autdrquicos, com o pessoal dos quadros, contratado a termo, em regime de tarefa ou avenca e em
qualquer outra situagdio. Compreende também outras despesas correlacionadas com o pessoal
designadamente, deslocacBes e ajudas de custo, trabalho suplementar e em regime de turnos, abono para
falhas, subsidio de refeicdo, alimentac3o, alojamento e abonos diversos. Inclui ainda, outro tipo de
prestacdes sociais diretas, designadamente, subsidio familiar a criangas e jovens, pensdes, encargos sobre
remuneragBes (ADSE e Seguranca Social), seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais e

despesas de salide.
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Por forca da abrangéncia do conceito de despesas com pessoal exigido em sede do controlo,
superiormente instituido as mesmas, a este montante acresce ainda as despesas com aquisigdo de servigos
a particulares, informag8o que o Municipio tem o dever de reportar trimestralmente & Dire¢do Geral das

Autarquias Locais.

O quadro que a seguir se descreve resume as rubricas que expressam a despesa com pessoal, no

decurso do ano de 2015:

Classificagio Designagio i Despesas pagasem 2015
| 010101 Titulares 6rgdos de soberania e membros dos érgéios autdrquicos ! 84.730,52
01010401 | Pesseal em RCTFP por Tempo Indeter.-em funcdes 1.943.831,50 B
- 01010601 | Pessoal Regime Contrato Trb Termo Res-em fundes 35.068,99 i‘
01010604 i ' Pessoal Regime Contrato Trb Termo Res.-novos postos 6.708,77 |
| 010107 g Pessoal em regirme de tarefa ou avenga % 54.824,33 %_
5 010108 """ Pessool aguardande oposentacio , 354336 ;'7
¢ 01010501 | Gabinete de apoio aos érgéos autirquicos . 62.608,44 :§
| 010111 " Representocio 26.989,25 IJ
010113 | Subsidio de refeicio o 5 201.334,74 g
010114 | Subsidiode férias ede natal T ; 371.282,73
010115 i Remuneragdo por doenca e rﬁ&?ern!dade/paterni&'a'&'e’. 4 36.038,74 ITE
e 010202 { Horas extraordindrias 75.373,72 {
010204 {’ Ajudas de custo i % 8.145,59 '
Fozozos - Abono para falhas 560384
oi0z11 Subsidio de turna i i T 1531175 E
4 010212 IndemnizacGes por cessaciio de funcbes : 15.895,04 %
i 010213 ‘ Outros suplementos e prémios ) Sl j 1051524 F
. 010301 iw Encargos com a sadde i 119.799,95 g
5?“55!’0302 ; Outros encargos com a sande :w o 5809207 S"
: 010203 . Subsidio familior a crianga e jovens i 17.793,43

: 010304 . Outras prestacées familiares i 251532 i
§ o10305 Contribuicdes para o seguranca social 64033505 |
§ 010308 _2 Outras pensées 4.623,75 i
| 01030901 ?" Seguros acidentes trabalho e doengas profissionais 3011754 |
................................................ 3 ‘8;1_08;95” ﬁ
T e S B

Da apreciacdo do quadro supra, conclui-se que as despesas com pessoal no exercicio de 2015 totalizaram
€3.831.089,97, o que denota um decréscimo de €61.604,58 (1,61%) relativamenet ao ano anterior. Em
mateéria de representatividade nas despesas da Autarquia, as despesas com pessoal representam 32,02%

do total geral da Despesa e 46,86% do total da Despesa Corrente.
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No ano do exercicio em andlise ndo se registaram atualizaces salariais.

Por dltimo, regista-se que as despesas de salde, comparticipadas pela Camara Municipal, junto da ADSE
e as transferéncias para o Sistema Nacional de Saude, fixaram-se, no exercicio em analise, em

€119.799,96.

DESPESAS COM PESSOAL

a7,00% -
36,00% -
35,00% -

34,00% -
33.00% -

31,00%

31,37%
30,00% +

29,00% - ; .
2013 2014 2015

=== Despesas com PessoaliTotal das Despesas

LiMITACOES As DESPESAS COM PESSOAL

Neste dominio e atendendo a sua repercussdo em matéria de gestdo de recursos humanos, importa
atender as fortes limitagdes legais & admissdo de pessoal no setor publico, no caso concreto nas autarquias
locais, bem como a todas as disposicdes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicdo de servicos,
protecdo social e aposentagdo ou reforma, impostas pelas Leis dos sucessivos Orcamento de Estado.
Promovendo uma pequena retrospetiva do que tem sido estabelecido neste &mbito nas sucessivas Leis do
Orcamento de Estado, relembre-se que desde a Lei do Orgamento de Estado de 2010 que estio impostas
fortes limitacBes a admissdo de pessoal, que vo desde a proibicio e ou restricio de recrutamento de
trabalhadores sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida pelos 6rgdos e servicos abrangidos pelo seu dmbito de aplicacio onde se incluem as
autarquias locais, bem como a imposicdo de reducdes remuneratdrias, proibicdo de valorizacGes
remuneratérias, imposicdo de reducdo de cargos dirigentes e de niimero de trabalhadores, a que acresce a
suspensdo do pagamento de subsidio de férias e de natal ou equivalentes, entretanto reposto em regime
de duodécimos no ano de 2013.

Face ao imposto pela Lei do Orgamento do Estado para 2014 (Lei n.? 83-C/2013, de 31 de dezembro),

persistiram as fortes restrigSes neste dmbito, nomeadamente com a redugdo das remuneracdes totais
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iliquidas mensais das pessoas com uma remuneracio mensal superior a €675 e inferiores a €2000,
aplicando-se uma taxa progressiva que variava entre os 2,5% e os 12%, sobre o valor total das
remuneragdes e os 12% sobre o valor total das remuneraces superiores a €2000, constante no artigo 33.¢,
norma em vigor até maio, uma vez que, posteriormente foi considerada inconstitucional pelo Tribunal
Constitucional, invocando o “principio da igualdade”.

Outras disposicdes relativas aos trabalhadores do setor publico, ja anteriormente impostas, e que
continuam a vigorar no ano de 2014 foram a proibigio de valorizages remuneratérias, prevista no artigo
39.2, que se manteve no decorrer do ano de 2015, a reducio do niimero de trabalhadores nas autarquias
locais no minimo em 2%, face aos existentes em 31 de dezembro de 2013, constante no artigo 62.2 e o
controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais, imposto pelo artigo 64.2 da referida Lei.
Também no exercicio em andlise, se mantiveram as imposicdes legais quanto a gestdo de pessoal, no
podendo o Municipio aumentar as despesas com pessoal, comparativamente ao ano de 2014, por forga do

estatuido na Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2015.

8.2.1.2 DespesAs Com AQUISICOES DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Por forca da abrangéncia do conceito de despesas com pessoal, anteriormente analisado, a esta informacdo
acresce ainda as despesas com a Aquisi¢Bo de Bens e Servicos Correntes.

Por conta desta rubrica sdo contabilizadas, nomeadamente, limpeza e higiene, gasolina, gasdleo,
alimentacdo — refeicdes confecionadas, material de escritério, material de transporte — pecas, agua,
ferramentas e utensilios, encargos das instalacBes, comunicacdes, transportes, formacdo, semindrios,
exposicdes e similares, outros trabalhos especializados, eletricidade e residuos sélidos urbanos, entre

outras.

A despesa suportada com a aquisicio de bens e servigos correntes atingiu os €3.014.418,66, mostrando

um acréscimo de €415.116,06 face ao ano de 2014.

O peso da rubrica em andlise no total das despesas realizadas em 2015 foi de 25,19%.

No grafico seguinte evidencia-se o peso relativo das despesas com a aquisicdao de bens e servigos sobre o

total das despesas nos Ultimos trés anos.
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8.2.2 Despesas DE CapPITAL

No que se refere a Despesa de Capital, a mesma atingiu em 2015 o montante de €3.790.282,98,
verificando-se um acréscimo de 22,45% comparativamente ao ano anterior. Neste tipo de despesa
destaca-se o investimento com a aquisi¢do de bens de capital que representa 70,73% das despesas de
capital e 22,40% do total das despesas, as despesas destinadas a transferéncias de capital, para
diversas entidades, que apresenta 10,99% das despesas de capital e 3,48% do total das despesas, os
ativos financeiros onde se registam a contribuicio municipal para o FAM que representa 2,29% das
despesas de capital e 0,73% do total das despesas e os passivos financeiros que representam 15,99%

das despesas de capital e 5,06% do total das despesas.

8:2.2.1 DesPesAS De BENS DE CAPITAL

O valor executado na classificagdo onde sdo contabilizadas as aquisicdes de bens de capital atingiu os
€2.680.819,77 no decorrer de 2015. O peso da rubrica em andlise no total das despesas suportadas, no

exercicio em andlise foi de 22,40%.

AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL

40,00%

35,00% -

30,00%

25,00%

18,88%
20,00% - i e =

T 2240%

15,00% - i e e s S et S e e i i G e o e SR e

10,00%

2013 2014 2015

=g Aguisicdo de Bens de Capital/Total das Despesas
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B.2.2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Com vista a apoiar determinadas entidades ou organismos na prossecugdo dos seus objetivos, o municipio
concede um conjunto de valores a titulo ndo reembolsével, para as apoiar no financiamento das suas
despesas de capital. No conjunto dessas entidades beneficidrias englobam-se as Freguesias, a Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntédrios de Almodévar e os agregados familiares mais desfavorecidos,

através do financiamento de obras nas suas habitacdes.

O montante das transferéncias de capital, atribuidas pelo Municipio no decorrer do exercicio de 2015,
cifrou-se em €416.704,53, verificando-se um acréscimo de €11.081,95 comparativamente a
2014.

No @mbito das transferéncias para as Juntas de Freguesia, que absorveram €281.960,00, destacam-se:

FREGUESIAS Investimento Acordos de
Execucdo
Unléf de Freguesias de Almodévar e Graca de 10.000,00 61.800,00
Padrdes
Freguesia de Santa Cruz | 10.000,00 28.120,00
Freguesia de S. Barnahé 10006,0(? S 28286,60_
Unido de Freguesias de Santa Clara-a-Nova e 10.000,00 52.950,00
Gomes Aires T P TR T LR L [ O T L UET L VS U e rus o
I Freguesia de Aldeia dos Fernandes 40:000,00 24.310,00 "
~ Freguesia do Rosario 10.000,00 25.900,00 *
TOTAL | 60.000,00  221.960,00

e N T T TR

TSR

9. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS — PPl — CONCRETIZAGAO DE INVESTIMENTOS:

A seguir enumeram-se os investimentos consignados no PPI, realizados no decurso do exercicio de

2015:

% Requalificagdo Urbanistica de vérias artérias no Centro Histérico da Vila de Almoddvar;
4 Licenciamento do Software SIG;

“# Requalificagdo Urbanistica da Entrada Sul de Almoddvar;

* Remodelagdo das Infra estruturas bésicas em diversas artérias da Vila de Almodévar;

% Investimento em diversas ETAR’s;
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% Remodelag3o do edificio do Cine-Teatro;

% Pavilhdo Gimnodesportivo-recinto de jogos, cobertura e ampliacdo;

% Requalificacdo Urbanistica na Ribeira de Cobres e zonas adjacentes ao perimetro urba no;

# Remodelagdo do Parque Infantil do Jardim de Infancia de Almodévar;

% Instalacdo e Manutencio de Parques Infantis;

% Eficiéncia Energética no Edificio da Biblioteca Municipal;

# Abrigos Rodoviarios;

% Aquisicdo de sinalizac3o horizontal e vertical no concelho;

% Requalificagdio do Jardim dos Bombeiros em Almodovar;

* Reparagdo de ETA’s em pequenos aglomerados;

+ Remodelacdo de Pontes no Concelho;

# Energias Renovéveis;

# Obras de Remodelago e aquisicio de Equipamento Bésico no Edificio do Museu Etnografico e
Arqueolodgico Manuel Vicente Guerreiro em Santa Clara-a-Nova;

# Pavimentacgdo e repavimentacdo de caminhos no concelho;

# Repavimentacdo dos Arruamentos em Monte da Romba;

# Repavimentagdo da CM 1167 da Aldeia dos Fernandes 3 EN2;

% Pavimentacdo do CM entre Aldeia dos Fernandes e vérios montes da Freguesia;

% Reparacdo e beneficiacdo em viadutos, arruamentos e obras complementares;

# Eficiéncia energética no concelho de Almodévar;

¥ Requalificacdo do Cemitério de Almodévar;

# Construcdo de infraestruturas elétricas;

# Gestdo de faixas de combustivel em rede primaria;

# Remogdo do coberto vegetal em bermas e valetas;

% Equipamento para a Biblioteca Municipal;

% Equipamento para as Escolas;

# Equipamento para as Piscinas Municipais;

# Aquisi¢do de terrenos;

# Aquisicdo de habitacdes;

# Aquisi¢do de Equipamento de Transporte;

# Aquisicdo de equipamento Basico e Administrativo;

# Aquisicdo de ferramentas e utensilios;

Aquisicdo de Equipamento e Software informatico;

& &

Qutros investimentos incorpéreos.

Pagina 61 de 77



Municipio DE Atvoodvar
PRESTACAO Dt Conras D 2015 - Rera T0RI0 DE Gestio

9. LINVESTIMENTOS REALIZADOS — OTica ORCAMENTAL:

Os investimentos efetuados no dmbito da rubrica 07 01 - Investimentos cifraram-se em
€1.377.318,60, sendo os Que representam maior express3o os que se reportam as seguintes rabricas:
Edificios - 43,41%; Equipamento Basico - 17,92%; Habitacbes — 13.50%; ConstrucBes Diversas — 12,49% e
Material de Transporte - 5,09%.

No @mbito da rubrica 07 03 - Bens do Dominio Publico o investimento atingiu os €1.303.501,17,

€m outras construgdes e infraestruturas (100%).

Relativamente & rubrica 07 01 e 07 03 apresentam-se nos seguintes quadros o montante realizado e o

peso de cada um deles no total da respetiva rubrica.

INVESTIMENTOS R EALIZADOS — OTiCA ORCAMENTAL

e - B e
': ! - % em relaggo 20 valor 5
Rubricas ]i Valor (€) - total da rubrica 0701
_5 i i
................. 1
3 O . e — :r ..... | ;
| 070101 —Terrenos i e i 40.055,00 | 291% |
o Subtotal 1 | 40.055,00 | ;:,91%.'_;E
[ 070102 “Habitacdes w4 AR R g g
[ 07010202 Aquisicio T 186.000,00 |
: —
B T
| 070103 ~ Edificios . T [
| 07010301 ~ InstalagBes de servicos o i 5.586,93 |
| 07010302 ~ Instalagtes desportives & reciontivas i i 318.962,83 |
| 07010303 ~ Mercados ¢ instalacses de fiscalizagSo sanitaria i 0,00 |
07010305 ~Escolas e r 9.331,58 | .
0,00 | 0,00% |
263.998,18 | 19,17% >"
597,879,572 | %
i
0,90%
15164359 | 11,01% |
'8051,85 | 058% |
c,do—'g_ 0,00% %
172.006,76 | 12,49% r
it e 8 |
= !
7012863 | 509%
B —

7012863

T O e Mol R
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Subtotal 6

inistrativo 4.154,51

it oL PO i

Subtotal 10 ?

F 070113 - Investimentos incorpdreos
e bt il i
i 070115 - Outros investimentos

e s 7 i

i

|

TOTAL DAS DESPESAS PE NATUREZA CAPITAL

B D B o N

INVESTIMENTOS REALIZADOS ~ BENs De Dominio PUBLIco - G1ica ORCAMENTAL

________ e e — [

1 2 % em relagdo ao é
R ica 8
| RUBRICAS | VALOR(¢) \Valortotal darubrica |
e —— = s e P e— E
- 0703 - Bens de dominio pablico 1 i
[ 00358 ~Gumes s e

utos, arruamentos e obras complementares

| 07030302 -Sistemas de drenagem de dguss residums T 8240700 [T g

e R e
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CSubtotal1 [ mw_i?dﬁﬁhﬁ?{" e e 100,00%

?W_ﬁﬂ?ﬁﬁgm—_l'alé?s‘agﬁgt_r'i'E{gﬁi_bwiﬁs"ﬁ-'icuamﬁ;t?s—ﬂaa e cultural k. T [ e 0,00%
___________________ i e 28 —— ——

! ""a“;ai‘“&Eﬁ?ﬁﬁﬁiﬁ?‘ﬁ%ﬁ:‘?&ﬁ“ 5 R | T T — " 100%

i i i

""" TOTAL DAS DESPESAS DENATUREZACAPTAL - [ 379028208 | T s

Récios da Receita Y o ,,_.,._ 2015
% i %
| Receita Corrente/Receita Total f 67,85 | 54,45
| Impostos Diretos/Receita Toty e T
13 E
; Rendimentos da Propriedade/Receita Total ; T 2,14 Z 248
v " S R L
¢ Vendade Bens o Servicos/Receita Total i 4,23 i 4,18
e :

¥
— -
— _ S—— f
f Aquisicio de Bens & Servicos Correntes/n espesa Tota { 23,50 j 25,19
5 : i
: P e e e e R
‘gm Transferéncias de Capital/Despesa Total I{h 3,67 -i 3,48
;m_é;;; s Pgémgéﬁespesa i o ._,,_W;g:,ﬁ.m EW_MEMZ =
| 1 i
R pca g S e -, A =
i Servigo da Divida */Despesa Total f 579 | 526
i i
* Custos Financeiros {Iuros mais amortizacGes) dos Empréstimos
Racios de Financiamento da Despesa 7 2015
| % _ %
,_m._...w_..._M.....M_M_..u_,,._v? ..... e T — T g e e
Despesa de Pessoal/Receita Corrente ; 40,09 i 4873
i i
g Despesa de Pessoal/Receita Total I? 27,20 [ 26, 53:%—“ |
S A — e . N S
. Despesa Corrente/Receita Corrente i 82,03 | 103,99 % [
&z_-;mh—- I A = = s o e E-_m-n. T s ; i
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. Aquisicdo de Bens e Servicos Correntes/Receita Corrente i_ 26,77 ; 38,34 |
|

Investimento/Receita Total

Despesa de Capital/Receita de Capital

e

11. DivibA E CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DO Municirio:

Decorre dos documentos de Prestacdo de Contas, que as dividas a terceiros, em 1 de janeiro de 2015
— incluindo fornhecedores de imobilizado, Estado e outros entes publicos, factoring, cujas faturas
encontravam-se em circuito de conferéncia, tonsequentemente ndo estavam em Tesouraria —

ascendiam a €1.089.005,32,

A 31 de dezembro de 2015, a divida em anilise cifrava-se em €971.523,19, correspondendo a um
decréscimo percentual de 10,79%, concorrendo, para este efeito o reconhecimento da divida 3

31.DEZ.2015 do valor total de €521.192,07 a subscrever para o FAM-Fundo de Apoio Municipal.

Em dezembro de 2015, a divida global contraida pela Autarquia junto da banca ascendia ao montante de
€5.156.379,12, conforme quadro infra:

EMPRESTIMOS DE MEpio/LonGo PRAZOS

Dﬁldéa Divida a
Designacao dos Empréstimos 01.JAN.2015 31.DEZ.2015
| CG.D.—Intemp&ries/97 4 217.831,73 | 163.373,81
| C.G.D.— Diversas obras em curso P o 130.077,90 | 97.733,75 |
| CG.D.~Investimentos Diversos (€2.493.989,49) f 1.276.681,00 | 107463821 |
[ CG.D.~ Monte da Vinha, Vidvas, 6. Padroes e Caimda | 20.330,52 | 15.247,89 |
| BP..—Investimentos Diversos (€803.000,00) i . 55262158 | 498.993,28
| CG.D. - Investimentos Diversos (€1.160.000,00) i 871.397,65 | 799.725.44
| Novo Banco - Investimentos Diversos €3.000,000.00) B 2.613.333,42 242666674 |
[ IFDR, 1.P. ZQREN-EQ 80.000,00 80.000,00
SRl el TR o e TR [T e |
e V—. s

TS T T

O seguinte quadro demonstra a evolu¢do da estrutura da divida de e a terceiros da Autarquia nos Gltimos 3

anos:
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Divipa Do Municipio

Divida do Municipio - 2013 2014 2015 |

Dividas de terceiros -~ Médio e longo prazo l §

Dividas de terceiros a0 Municipio - Curto prazo

*

89.498,04 | 32.136,50 |

Clientes c/c " 17.899,59
Contribuintes c/c T 1264019 | 11.479,88 | 12.572,22 |
Utentes c/c B 2240301 | 2419884 | 30.594,16
| Clientes, contribuintes e utentes de cobranca duvidosa ; oo | 0,00 | 0,00
| Estado e outros entes publicos pr 0,00 | 0,00 | 0,00
‘ Outros devedores } 24472986 | 862.468,97 | 777.151,23
i i — ..o, T | R i |
| Total dasDividas de terceiros : | 930.284,19 = 838.217,20
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo
" Dividas a instituices de crédito o 6.363.423,09 | 576227380 | 515637912

5.156.379,12

Dividas do Municipio a terceiros — Curto pmruaji;

' Fornecedores c/c 39.063,78 | 0,00 | 0,00 |

| Fornecedores de imobilizado c/c 13938477 | 4448500 0,00

["Estado e outros entes publicos b G099447 | 55.999,30 | 51.349,17

Administracdo Autdrquica 906,13 0,00 : 0,00
Outros credores 42864290 |  988521,02 | 920.174,02

| Leasing 72.319,06 | 0,00 | 0,00 |
A : ' 7131111 | 108800532 | 97152319 |

AR T R G T

Através da andlise do quadro supra poder-se-d concluir que as dividas a terceiros de curto prazo
diminuiram relativamente ao ano anterior, nomeadamente no que diz respeito a fornecedores de

imobilizado c/c., Estado e outros entes publicos e outros credores.

No que diz respeito a divida a terceiros de médio e longo prazo verifica-se um decréscimo relativamente

ao ano anterior, justificado pela amortizacdo anual do capital em divida.

LimiTe DA Divipa MunicieaL - 2015

Uma das caracteristicas da Gestdo Publica é a preocupagdo generalizada com o controlo dos défices
orcamentais e do endividamento publico e a obtengdo de informacdo econdmica, financeira e patrimonial
fiavel e oportuna que possibilite a tomada de decisdes e uma gestdo mais eficiente, eficaz e econémica na

utilizagdo dos sempre escassos recursos financeiros.
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A confirmagdo de todo um processo modificativo que se tem vindo a redesenhar em torno da gestdo
autdrquica tem surgido através das sucessivas alteragdes que se tém verificado nas molduras legais que
delimitam as esferas organizacional, financeira e contabilistica da administrag3o local, cujas repercussdes ao

nivel do controlo do endividamento autdrquico nos Gltimos anos tém sido notdrias.

Assim, de acordo com o n.2 1 do artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, “a divida total de
operagbes orcamentais do Municipio, incluindo a divida das entidades previstas no artigo 54.°, ndo pode
ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos
trés exercicios anteriores”, O quadro que se segue demonstra a situacdo do Municipio face ao limite da
divida total para o exercicio econémico de 2015, concluindo-se pela sua andlise que o Municipio cumpriu

uele limi

Limite da divida total 12.505.736,00

Total da divida a terceiros incluindo as dividas n3o 6.127.902,31
orgamentais (1)

Contribuicdo para a Divida Total dos SM, AM, SELe 91.415,85
entidades participadas * (2)

Divida total (3)=(1}+(2) 6.219.318,16
Dividas ndo orgamentais (4) 446.897,92
FAM ** (5) 521.192,07
Divida total a considerar (excluindo dividas n3o 5.251.228,17

orcamentais e FAM) (6)=(3)-(4)-(5)

*Valores provisdrios

**0 montante relativo ao FAM — Fundo de Apoio Municipal n3o releva para a divida total do Municipio, de acordo com oc esclarecirmentos
prestados pela DGAL

12, ANALISE PATRIMONIAL = BALANCO E DEMONSTRACAD DE RESULTADOS

12.1 ANAUISE Do BALANGO

O Balanco constitui o principal documento contabilistico que faculta informacdo acerca da composicio e

expressao financeira do patriménio — imobilizado, existéncias, dividas de terceiros e disponibilidades — e da
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respetiva estrutura de financiamento - fundos préprios, divida financeira e outras dividas a terceiros,
informacdo essa essencial para se aferir a capacidade da autarquia para cumprir pontualmente as suas

obrigacdes e continuar a assegurar o financiamento das respetivas atividades.

De referir que as demonstragdes financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios
contabilisticos definidos no POCAL, em especial o principio do Custo Histdrico, que determina que os

registos contabilisticos devam basear-se em custos de aquisicdo ou producio.

Esta limitagdo determinada pelo aludido critério valorimétrico origina que o valor patrimonial do
balango, essencialmente no que respeita ao Ativo Imobilizado, n3o represente o valor real oy
de mercado, ou mesmo de reposicao sendo o valor registado claramente subavaliado.

E expressamente referido no POCAL que, como regra geral, os bens do imobilizado ndo sio
suscetiveis de reavaliacdo, salvo se existirem normas que a autorizem e que definam os respetivos

critérios de valorizag3o, que neste momento ndo existem.

Para a construgiio do Balango concorreram, entre outros, o Imobilizado Corpdreo e Incorpéreo,
que constituem parte integrante do Ativo do Municipio. O registo das contas do imobilizado pressupde a
inventariacio dos bens méveis e imoveis, propriedade do Municipio de Almodévar e respetivas

amortizacdes,

A inventariagdo dos bens pressupe o0 seu arrolamento,  classificacao, reconciliacio

documental e valorizac3o, operagGes que se revelam concluidas e atualizadas.

Os seguintes quadros permitem concluir que o Balanco do ano de 2015 apresenta um ativo
liqguido no wvalor de €60.816.857,32, refletindo um decréscimo de €194.138,25 face ao ano
anterior, como registam as variagBes entre 31.DEZ.2014 e 31.DEZ.2015:

Pégina 68 de 77



Municieio DE ALMODOVAR

PRESTACAD D ConTAs DE 2015 - RELATORIO DE GesTAo

- i i
Designagio ' 2015 % 2014 %
ATIVO
Ativo Fixo Liquido
Imobilizado Bruto 76.040.132,70 73.484.972,72
93,16 17 18 91,58
(Amortizacdes acumuladas) (19.379.507,83) (17.612.898,18)
Ativo Circulante F 5
Existéncias 322.242,31 2'22 318.656,54 2':2
Dividas de Terceiros/Curto Prazo 838.41845 4'8{1 930.284,19 5’04
Disponibilidades 2.920.637,76 ! 3.683.447 80 i
0,00 e 0,00
(Provisdes) 0,00 '
0,22 0,34
Acréscimos e Diferimentos 134.933,83 206.532,50 :
"""""""""" T T ot T eosiesst,az 100,00 61.010.995,57 100,00
FUNDOS PROPRIOS
Patriménio 17.567.890,97 28,89 17.567.890,97 28,79
Reservas e ajustamentos 8.146.414,65 13,40 8.124.292,63 13,32
Resultados transitados 13.898.363,54 22,85 13.222.556,98 21,67
Resultado Liquido do Exercicio 799.983,41 44t 711.375,33 117
PASSIVO
Dividas & terceiros - M/L Prazo 5.156.379,12 8,48 5.762.273,80 9,45
1.089.005,32 178
Dividas a terceiros - Curto Prazo 971.523,19 1,60 ;
o o . 0,00 0,00 9,00 0,00
PI'O\FESOES, para riscos e encargos ’ &
i 14.276.302 43 23.47 14.533.600,54 23,82
Acréscimos e Diferimentos i b o
- TOTAL | 60.816.857,32 100,00 | 6101099557 100,00
g
[ FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO
|
2014 2015 i | w14 2015
I
| EEEE |
: i f | {
{Bens do Deminio Piblico | aazsad63eE | 4459585209 | Patriménio 1756789007 | 17.567.860,97
{imobilizagdes incorpéreas | 12632542 | 105.957,20 | ReservasLegais | 695375071 | 6.989.319,48
! :
ébmabilfzagées Corporeas { 10.025.362,86 i 10.509.537,08 i Subsidios § 1.170.541,92 E 1.157.095,18
i} i H H
:%erestimenws Financeiros 3 1.435.922,58 | 1.389.23850 | Resultados Transitados | 13.222.556,98 E 13.898.363,54
] 2 E 3 Resultado Liquido do Exercicio | 711.375,33 E 799.983,41
H ' & i = ; N == b
_ l | _ l |
i ! s !
i % i 1
| Existéncias i 318.656,54 } 32224231 | Dividesa Terceiros M/L Prazo i 5.762.273,80 i 5.156.379,12
éDl’\rfdas de Terceiros Curto Prazo i 930.284,19 ; 838,418 45 Dividas a Terceiros Cl;rto Prazo ; 1.089.005,32 E 971.523,19
Depdsitos em Inst. Financ. e Caixa ! ; 1' 2 E
! 3.683.447,80 E 2.920.637,76 . Acréscimos e Diferimentos | 1453360057 | 14.276.302.43
s . e R i
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EAcracimos e Diferimantos f 206.522,50 | 134.933,93 i § 5
TOTAL DOATIVO 6101098557 | 6081685732 FUNDOSPROPRIOS + PASSIVO | 61.010.99557  60.816.857,32
| ,:
R ——— TR i ; i
12.1.1 ATivo BRUTO
S RTNOBRITON | o e T o8
Rubrica 2015 . 2014

Bens do Dominio Publico IIIIIIIIIIII h
! Terrenos e recursos naturais | 33.373,25 : 33.373,25 :
1 Edificios | 5.355.653,39 r 5.354.806,35 a
j Outras construgdes e infraestruturas ' 47.688.065,72 | 46.480.319,21 ‘
: Bens do patrimonio histérico, artistico e cultural 506.548,60 E 244.031,79 f
Outros bens do dominio puiblico 1.062.365,65 | 1.062.365,65
ImobilizagGes em curso 3.130.098,07 | 2.878.839,19

Imobilizacbes incorporeas
i Despesas de Instalacio i 169.851,93 ' 169.851,93
' Despesas de Investigacdo e desenvolvimento ‘ 9.178,38 9.178,38
j Propriedade industrial e outros direitos ‘ 326.041,06 ; 300.629,47
| Imobilizagdes em curso 0,00 |
' Imobilizaces Corobreas s ' g J
'l Terrenos e recursos naturais i 2.593.140,22 g 2.553.085,22
i Edificios e outras construgdes | 5.063.462,70 : 5.058.152,53
Equipamento basico . 2.347.293,14 | 2.098.056,80
: Equipamento de transporte E 2.714.666,15 ; 2.701.334,05
% Ferramentas e utensilios N - 282.381,"§"5w f 258.588,50
% = g o _A‘I'NO BRUTO s - -
i
ol G S |
Equipamento Administrativo | 111667651 | 1.113.549,27
3 Outras imohilizagdes corpdreas j 196.942,81 i 197.198,11
’ imobilizagSes em curso 1.628.727,44 | 1.110.108,26
| Investimentos Financeiros |
] Partes de capital | 90150893 | 901.508,93
é Obrigagdes e titulos de participacdo [ 608.056,07 | 608.056,07
! Investimentos em imoveis ; 306.100,73 | 351.539,76
| TOTAL €76.040.132,70 €73.484.972,72
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O Ativo Bruto regista o valor contabilistico do patrimdnio municipal, valorizado pelo seu custo de
aquisicdo, sem a incidéncia de qualguer ajustamento ou provisdo e sem as respetivas amortizagées.

O aumento verificado no Ativo Bruto em 2015 relativamente a 2014 foi de €2.555.159,98.

"PREDIOS URBANOS E RUSTICOS

[Valor de aquisicio) |
2009 010 | 01y, | 3012 | 2013 | 2018 | 2015 Total/anos
! oy i 3 e g
Ristico | 110.797,50 : 7.65557 | 292.81000 .  17.197,00 i 18.200,00 § 000 | 21308400 | 659.744,07 |
I i | i £

| Urbano' | &20,00 0,00 | 10534800 | 5516390 | 5700000 | 107.00000 | 1297100 |  338.302,90
L Y R ST R 5 R i IR

A aquisicdo de imobilizado faz parte da politica estratégica do Executivo. O quadro supra transcrito,
pretende demonstrar tal esforgo, refletindo o montante total das aquisi¢cdes nos ultimos sete anos. Os

valores aqui apresentados sdo os montantes escriturados.
ALIENACAD DE LoTES DE TERRENO

Durante o decurso do ano de 2015 procedeu-se a alienagdo dos lotes, através de hasta publica, no
Loteamento Municipal da Cerca do Convento em Almoddvar, arrecadando-se o valor total de €127.954,30,

de acordo com o seguinte quadro:

e = & = A )

vy

| i
| Lotede terrenon.23 l €11.000,00
| Lotedeterrenon.24 €12.000,00

Lote de terrenon.2 S €12.350,00

i_
]
Lote de terrenon.2 6 E
L1

Lote de terrenon.2 7 €2.064,75

que foi de €8.259,00, os restantes 75% foram pagos em

1 25.02.2016 no ato da assinatura da escritura)

% {o valor corresponde a 25% do montante total da venda do lote
i
i
i
H

: Lote de terrenon.2 9 , £10.010,00 é
| Lote de terreno n.2 10 £12.500,00 %
| Lotedeterrenon. 11 €1522751
iwtme de terrenon.2 12 I €11.781,79 |
| Lotede terrenon 2 13 | €18.101,04 |
l Lote de terreno n.2 14 ! £€12.319,21 IL
e T | = = s |
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12.1.2 DISPONIBILIDADES

s

Esta rubrica que compSe o Balango é composta pelos valores fisicos em numerdrio que o

Municipio tem em caixa e pelos depdsitos que detém nas diversas instituicdes bancarias.

No final do exercicio de 2015 as disponibilidades do Municipic diminuiram €762.810,04

comparativamente a situagdo existente em 31.DEZ.2014, conforme consta no seguinte quadro:

31 DEZEMBRO 2014 31 DEZEMBRO 2015

e — B 159294 | 279013
| Depdsitos Bancdrios . )
CED de Alrnodtwar 2eledao ) ’ ... 5 i
l BCP de Almodévar | 1.{118,555.28 % 1.414.508,23 g
I T i |
| BPIde Beia A 2216024 | 94,737,62 é
? CCAM de Almodovar 630.821,23 I 652.974,68
F Novo Banco i 47.552,01 l 1.858.,59 §
e it 4 ! :
i X, Banco Santander Totta . ;_ = 1.-'-009000_ ! - EDD_DODO i
TOTAL GERAL 3.683.447,80 ! 2.920.637,76 §

12.1.3 Divioas A TERCEIROS — MEDio E LONGO PRAZO

As dividas de médio e longo prazo do Municipio correspondem na sua totalidade a empréstimos bancdrios
contraidos junta de diversas instituicdes financeiras.
O valor da divida de médio e longo prazo apresenta um decréscimo relativamente a 2014,

que se cifrou nos €605.894,68, conforme se demonstra no seguinte quadro:

=3

| 1JANEIRO2015 31 DEZEMBRO2015 ;

Empréstimos Bancdrios ; f

| CabeaGeral de Depdiitos | 2.516.318.80 | 215071910 ?

| BancoEBPl % 552.621.58 | 498.99328 |

Novo Banco : 2.613.333.42 2.426.666,74 L

| IFDR, P, % 80.000,00 z 80.000,00 |

3 i - = R e L S e T e -8
TOTAL GERAL....ccorcvrrrecrnee 5.762.273,20 5.156.379,12

S AT : o = T T S F
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Todos os registos contabilisticos que se encontram consubstanciados nas demonstragBes financeiras que
incluem o Balango a 31 de dezembro de 2015 e a Demonstragédo de Resultados, cujos resultados foram
efetuados de forma a cumprir na integra os principios contabilisticos fundamentais definidos pelo Decreto-
Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprova o POCAL (entidade contabilistica, continuidade, consisténcia,

especializagdo, custo histérico, prudéncia, materialidade e ndo compensacdo).

12.2 AnNALISE DA DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

A Demonstracdo de Resultados é um mapa constituido pelos saldos das contas de resultados que

exprimem os custos e perdas e os proveitos e ganhos da Autarquia, classificados por natureza.

O mapa que se segue mostra-nos a sintese da demonstragéo de resultados da Autarquia.

SINTESE DA DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Unidade; euros

1 Proveitos e Ganhos Operacionais ' 10.280.149,27 g
" Custose Perdas Operacionais ' 1 9.850.813,01
Resultados Operacionais (1) { 429.335,26
Proveitos e Ganhos Financeiros IIIIIIIII 293.317,03
Custos e Perdas Financeiros 37.258,27
" Resultados Financeiros T e R =S _.... F .......... 256.058,76
Resultados Correntes (3)=(1)+(2) g a 68539500
|
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 3 ' §92050:23 '
i &
Custos e Perdas Extraordinarios !1?7.465,83:"“ }
| Resultados Extraordinarios (4) e 114.588,39

Resultado rfqui;io do Exercicio (5)=(3)+(4)

P de s S e e e e i % e B

A sintese da demonstragdo de resultados apresenta custos na ordem dos €10.365.537,12 e
proveitos no montante de €11.165.520,53, originando um Resultado Liquido do Exercicio, positivo, de
€799.983,41.

Importa ainda destacar o0s resultados verificados em termos operacionais, financeiros e

extraordinarios.
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RESULTADOS OPERACIONAIS

Valor [€)

Proveitos e Ganhos Operacionais Valor (€)

L oMmvmC i 41127207 | Vendas e prestac3o de servigos i 533.921,81
) FaE 2.687.768,89 # Impostos e taxas
Custos com pessoal 3.804.005,07 |
Transferéncias e subsidios concedidos 1.072.562,19 |
Amortizagtes 1.845.506,60
Qutraos custos e perdas operacionais i 2560819 |
. Total I 2.850.813,01

ST e e T R e e e P T

Para os Resultados Operacionais — que se cifraram nos €429.336,26 - concorrem 0s Proveitos e

Ganhos Operacionais e os Custos e Perdas Operacionais.

Os Proveitos e Ganhos Operacionais foram fortemente condicionados pelas Transferéncias Obtidas
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e a Participacdo Fixa no IRS) e pelos impostos e
taxas cobradas pelo Municipio no decorrer do ano econémico em anilise,

No que respeita aos Custos e Perdas Operacionais salienta-se o peso dos Custos com o Pessoal,
dos Fornecimentos e Servigos Externos suportados em 2015 que, em conjunto, compreendem os

custos indispensaveis ao normal funcionamento da atividade da Autarquia.

RESULTADOS FINANCEIROS

: : mpp, e .
| Custos e Perdas Financeiros i valor(€) = Proveitos e Ganhos Financei Valor (€)
{ 5 i
Jures suportados 24.868,50 | Juros obtides 20.814,28
Provisdes para aplicacies financeiras 1.245,05 Rendimentos de imdveis i 263.291,76% E

= f I i
Outros custos e perdas financeiros i 1114472 | Qutros proveitos e ganhos financeiros i 210,99 7
Resultados Financeiros | 256.058,76 | Total 293.317,03 |
e A R T e e e e B e

* Rendas de imdveis; Renda da EDP; Rendas do Mercado.

Os Resultados Financeiros atingiram os €256.058,76, o que demonstra que os Proveitos e Ganhos
Financeiros do exercicio (juros obtidos, rendimentos de imdveis e outros proveitos e ganhos financeiros)
forma suficientes para cobrir os Custos e Perdas da mesma natureza (juros suportados com os empréstimos

obtidos junto da Banca e outros custos e perdas financeiros).
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RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

Custos e Perdas Extraordinarios © Valorlg)  Proveitos e Ganhos Extraordinrios valor (€)

Transferéncias de capital concedidas | 415.274,08 i Ganhos em existéncias

6.052,91
! R e -
i Perdas em existéncias 0,00 | Ganhos emimobilizactes 94.562,19 l
i Perdas em imobilizagfies 587,68 E Reducdies de amortizagées e provisdes . 0,00
Muiltas e penalidades 219,44 | Correcoes relativas a exercicios anteriores 297,80
| Correcdes relativas a exercicios anteriores -3.168,81 3 Outros proveitos e ganhos extraordindrios 491.141,33
s | -
! Outros custos e perdas extraordinarias 64.553,44 i
Resultados Extraordindrios @ 114.588,39 Total | 592.054,23
o PR

* Rendas de imdvels; Renda da EDP; Rendas do Mercado.

Os Resultados Extraordindrios do exercicio em andlise apresentam um valor de €114.588,39, o que

demonstra uma capacidade por parte dos Proveitos e Ganhos Extraordindrios de cobrir os Custos e

Perdas da mesma natureza.

Os Custos e Perdas que mais contribuiram para estes resultados foram as transferéncias de capital
concedidos pelo Municipio, onde estdo incluidas as transferéncias efetuadas para as Juntas de

Freguesia no dmbito da Delegag¢do de Competéncias e Acordos de Execugéo.

12.3 RACIOS ECONOMICO-FINANCEIROS

O quadro que de seguida se apresenta inclui alguns racios econdmico-financeiros que nos

permitem aferir as seguintes conclusdes acerca da situagdo financeira da Autarquia.

INDICADORES (em %) ' e 2015
| Autonomia financeira i Fundos Proprios/Ative Total i 66,45
| i
| Grau de cobertura do imobilizado 1 Capitais Permanentes/imaobilizado Liguido : 80,51
i 1
! Liquidez geral i Exist.+Disp.+Div. de Terceiros CP/Passivo CP i 420,09
i i
i Liquidez Reduzida { Disp.+Div, de Terceiros CP/Passivo CP ' 386,92
i Liquidez Imediata 1| Disponivel/Passivo Circulante E 300,62 ©
i
| Endividamento I[ Dividas a 395 de curto e mip/Fundos Préprios + Passivo ; 10,08
i i
B s = T R : sy TR e

Autonomia Financeira — a andlise a este indicador permite-nos concluir que a autonomia financeira do
Municipio de Almodbdvar é bastante confortavel face a dependéncia de terceiros, o que significa que a
atividade camaréria € financiada em 66,45% pelos seus Fundos Préprios.
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Grau De Cobertura Do Imobilizado - este indicador dd-nos o grau de cobertura do imobilizado
pelos capitais permanentes e, no caso do Municipio de Almodévar, pocdemos aferir que os capitais

permanentes cobrem 80,51% do Imobilizado liquido.

Liquidez Geral — este racio permite medir o grau em que as dividas a curto prazo se encontram
cobertas pelo ativo circulante. No caso do Municipio de Almoddvar, podemos verificar que o ativo
circulante, que inclui as existéncias, as disponibilidades, e as dividas de terceiros a curto prazo, é

suficiente para fazer face a totalidade das dividas a terceiros de curto prazo (420,09%).

Liquidez Reduzida — este racio (386,92%), mede, igualmente, o gfau em que as dividas a curto prazo se
encontram cobertas pelo ativo circulante, tendo em consideracdo que as existéncias ndo podem ser
facilmente transformadas em dinheiro, ou pelo menos que essa conversdo serd sempre a um valor
inferior do que o preco de aquisi¢do. Este racio mostra-nos que a totalidade das dividas a curto prazo

estdo cobertas pelo ativo circulante (deduzido das existéncias).

Liquidez Imediata — este rdcio permite aferir o grau de cobertura do passivo circulante pelas

disponibilidades, que no Municipio de Almodovar 300,62% do passivo circulante estéd coberto pelas

disponibilidades.

Endividamento — a utilizagdo deste racio permite-nos aferir o grau em que a autarquia utiliza o capital
alheio para financiar a sua atividade. Com o valor encontrado concluimos que 10,08% da atividade
municipal ¢é financiada por capitais alheios. Este rdcio é inversamente proporcional ao da
autonomia financeira, o que nos leva a comprovar, mais uma vez, a reduzida dependéncia dos recursos

externos por parte desta Autarquia.

PROPOSTA DE APLICACAQ DO RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICI

Nos termos do ponto 2.7.3. do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), na sua atual redacdo,
submete-se 3 apreciagdo e aprovagdo dos 6rgdos municipais a seguinte PROPOSTA de aplicacdo do

Resultado Liquido positivo do Exercicio de 2015:

1- Considerando que o Resultado Liquido do Exercicio de 2015 pode, nos termos do ponto 2.7.3.3 do

POCAL, ser repartido por refor¢o do Patrimdnio ou para Constituicdo de Reservas Legais;
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2- Considerando que o Resultado Liquido da Conta 51 - «Patrimonio» é superior a 20% do ativo

liquido, facto que n3o justifica o reforgo do seu valor;

3- Considerando que o ponto 2.7.3.5 determina a constituicdo de um reforco anual da Conta 571 -
«Reservas Legais» no valor minimo de 5% do Resultado Liquido do Exercicio;

PROPOMOS que os Orgdos Municipais:

Aprovem a aplicacdo do Resultado Liguido do Exercicio de 2015, cujo montante global é de €799.983,41,

nas seguintes contas:
Conta 571 «Reservas Legais» - 5% - a que corresponde o valor de €39.999,17;

Conta 59 «Resultados Transitados» - 95% - cujo valor é de €759.984,24,

13. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO EXERCICIO

Apés o termo do exercicio de 2015, foi detetado, na rubrica de receita corrente 06030101 — Fundo de
Equilibrio Financeiro um valor que foi incorretamente contabilizado, contudo este valor foi devidamente

regularizado na Geréncia de 2016.

Em cumprimento do disposto no n.2 2.9.3 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redacdo, a Cdmara Municipal deliberou na sua
reunido de 03 de junho de 2015, aprovar o Regulamento do Sistema de Controlo Interno do Municipio de
Almodbvar, publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, pelo Regulamento n.? 342/2015, de 17 de
junho, e através do Edital n.2 162/2015, de 17 de junho. |

O mesmo Regulamento foi alterado por Deliberagdo de Cdmara Municipal, aprovada em Reunido Ordinaria
de 02 de setembro de 2015, publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, pelo Regulamento n.2 622/2015,
de 15 de setembro, e através do Edital n.2 232/2015, de 17 de setembro.

Almododvar, aos 08 de abril de 2016.
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