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1. INTRODUCAD

- -

Nos termos da alinea J) do n.8 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, redficads pelss
Declaracfes de Retificacio n™ 46-C/2013, de 01 de novembro e 50-4/2013, de 11 de novembre, a gual
estabelece o regime juridice das Autarquias Locals, € ds competéncia da Carmara Municipal elaborar e
aprovar os documenios de prestacdo de contas e submeté-los 2 aprecizcio & votagdo da Assemblela

Municipal, em conformidade com s alinea § do 0.2 2 do artigo 25.2 do mesmo diploma legal.

Lim dos documentos de prestacdo de contas & o Relatdrio de Gesido, cujo contetido deve contemplar os
aspetns referenciados no ponto 13 do Decreto-lel n.2 54-A/99, de 22 de feversiro (POCAL), na sus atual

redacio.

Para além disso, deve conter um conjunto de informacdes gque reflitam a situaco funcional, operacional e
econdmica da Autarguia. Tais InformacBes destinam-se ndo 50 & apreciacdo do drgdo deliberative,
fiscalizador da atividade municipal, & ac Juigamento do Tribunal de Contas, mas também a terceiros tais
coma fornecedores, entidades bancarias e cdaddos em geral, a fim de avalizrem a stividade desenvolvids

e o sew impacto no desenvaolvimento scondmico & social do concetho.

Mesta conformidade, cabe 3 Assemblala Municipal apreciar os documentos de prestacio de contas
individuais na sua sessio ordindria de Abril do aneo sepuinte agquele a que respeitam, de acordocomon 2 2
do artigo 27.% da Lel n.® 75/203% & com o n.2 1 do artigo 76.2 da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
atificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 46-B/2013, de 01 de novembro e aiterada pels Lel n® 82-

0/2014, de 31 de dezembro, gue estabelece o regime financeiro das Autarguias Locais.

Posteriormente, o Municipio remeterd a DGAL & ao Tribunal de Contas os documentos de prestacdo de
contas, e disponibiliza-los-3 no seu sitio eletronico. Refira-se gue o Municipio de Almoddvar ndo apresenta
contas consolidadas uma vez que ndo se encentra em nenhuma das situacBes previstas no art.2 75.2 do

regime financeiro das autarguias locais.

2. METODOLOGIA

Frestac®o de Contas, pera atém de Integrar o Relatdrio de Gestdo, € composta por documentos

finznceiros gue transmitem a imagem da Autarguia no final do exercicio.

[u
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Um desses documentos € o Balanco gue espelha a comparacio entre o agregados ativos e os agresados
passives do pairimonio da Autarguia, revelando azsim & sua situac3o pairimonial e financeira e pondo am
evidéncia os seus fundos proprios. Outro dos documentos financeiros € 5 Demonsiracio de Resultados oue
evidenciz os custos incorridos e o3 proveitos obtidos no exsrcicio econdmice, bem como o respetivo

resultado apurado.

Para uma melhor andlise da situacio patrimonisl, financeirs & econamica ¢ apresentado um documento
denominado Anexos as Demonstracfes Financeiras gue coniém a ceracterizacio do Municipio e as Notas
ao Balanco & & Demonsiracdo de Resultados. Também a execuglc dos Documentos Previsionals,
apresentada nos Mapas de Prestagio de Contas, fornece elementos essenciais que permitem aferir a

capacidade de conoratizacio do planeamento efetuado para o exercicia.

Dando cumprimento ao disposto no n.2 3 do art? 76.2 do regime financeiro das autarquias locais,
apresenta-se documento elzborado pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas nomeada pela
Assembleia Municipal que contém a Certificacdio Legol de Contas do Exercicio, nos termos previstos no

art.? 77.2 daquele normativo.

3. ENGQUADBRAMENTC MACROECONOMICS

Depois de um periodo inédito de trés anos de contracdo da economia, o PIB portugués apresentol um
valor positive de crescimeanto am 2014 de §,9%.

O crescimento assentou essencizlmente na recuperacdo do consumo privade, sende notdrio um
abrandamento, estande a economia portuguesa a esiabilizar em taxas de crescimento homalogas nositivas
proximas do 1%.

Ao nivel da emnpregabilidade, & taxa de desemprege para o 49 trimestre de 2014 foi de 13,5%. Este valor
& superior em 0,4 pontos percentuais {p.p.) ao do trimesire anterior e inferior em 1,8 o.p. ac do

trimestre homalogo de 2013,

Em 2014, o indice de Precos no Consumidor {19C) registou uma taxa de variacio média de -0,3% {0,3% no
ano antarior}. Excluindo do IPC a energia e os bens alimentares ndo transformados, a taxa de variagiio

i

=

media passou de 0,2% em 2013 para 0,1% em 201

O indice Marmonizado de Precos no Consumidor HHPC) poriuguds registou uma taxa de variacio média
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de -0,2% em 2014 {(0,4% no ano antertor}. A texa de variacic homdlogs situou-se em -0,3% em dezembro,
inferior em 0,4 p.p. 2 obsarvada em novembro de 2004 ¢ inferior am 0,1 pop. b estimada pelo Furosiat pars

a area do Furo. A taxa de variacio mensal do IHPC foi nula.

Em sirtess destaca-se o seguinie:

& O facto do Municipio de Almoddovar apresentar, uma taxa de execugdo do orcamento da
recelta de B5,58%, em termos de cobrangs liguida, e de 86,08%%, em termos de despesa
tiquidada;

4 O acréscimo de receile corrente de 25,95%, ou saia, cerca de mais 2 milhdes de euros,
face s0 anc de 2013, As receltes fiscais aumentaram em 26,5%, (164 mil suros), por
forca do aumento verificado no IMT e W,

@ O decréscime da receita de capital de 42,27%, ou sgja, cerca de manos L milhdo 2 800 mil
etros, face ao ano de 2013, proveniente fundamentelmente da reparticlo do FEF. £m 2014
o montanie do FEF era repartido em 90% por receita corrente e 10% pars receiis de capital,
gnguanto no ano de 2013, a reparticdo fol efetuada em 65% para receits corrente & 35% para
receiia de capital;

4 A reducdo das despesas reslizadas com pessosl e com aguisicBes de bans e sarvicos
face ao previsio em orcamenio e que no conjunio somam 14 mil euros.

£ Adiminuicio da divida de médio e longo prazo, incluinde ¢ leasing, em 2,45% (500 mil de
2Uros);

% A manutencdo de um praze médic de psgamento a fornecedores (PMPF], de 16
dizs, superando zssim o objetivo que nos propusemos manter e que se consubstanciava
num prazo meédio de pagamento aos nossos fornecedores, inferior a 30 dias;

£ A manutencio do cumprimento do limite de divids total, face & lei em vigor.

G felatorio de GesiBo & um documenio de prestacio de conias que tem por objeto  disponibilizar
informacio  sobre o035 recursos  humazanos, & situacdo financeirs, pairimenial e execugdo das
Grandes Opcdes do Plano, de 2014, gue inclul & execucdo do Flane Pluriznual de Investimanios (PP

e as Atividades Mals Relevantes (AMR]

Mo seu conteudo procura-se espelhar a atividade desenvolvida pela Camara Municipal, durante o
ano de 2014, a gual evidencia de forma clara o detalbada, @ situacdo financeira do Municipic de
Almodbvar, no ano de 2014, s sus evoluglo ao longo dos Oltimos anos que resulta das
politicas e opcles do Executivo.

;.

nie  relatorio constata-se que, Com & EXECUQ@D dos
Piging 6de 73
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documentos previsionals, se pretendeu afetar rigueza ao dominio publico e dermonstrar a crescente
intervencio de agdes desenvolvidas num legque diversificado de dreas fundamentals, para o

desanvolvimento econdmice, social, culiural, patrimanial & ambiental do concelho de Almodbyar.

No contexto de um Concelho tio vasto e com caracteristicas tdo peculiares, a Camara Municipal de
Almoddvar, no ambito das suas competéncias, tem dirigido a sua atividade na realizagdo de

investimentos ¢ aches essencials 3 promocio da qualidade de vida das suas populagbes.

Do contetido do Relatdrio de Gestio destaca-se 5 andlise efetuada sobre:

A execucio das Grandes Opces do Plano (GOP) de 2014, gue inclui g execucdo do Plano
Plurianual de Investimentos (PP} & das Atividades mais Relevantes (AMR), onde de forma
detalhada se evidenciam os projetos e as agdes realizadas, respetivas tazas de execucio,
guadros comparativos e fontes de financiamenio internas e externas;

<o A evolucdo dos recursos humanos;

“  Asituacdeo financeira e a capacidade do endividamento;

s A situac8o patrimonial, através do Balanco e da Demonstracdo de Resultados;

%+ Facios relevanies ocorridos apos o termeo do exercicio.

Salienta-se, ainds, que nos termos do Regulamento de Controlo  Interno, desencadearam-se
vérios  procedimenios  técnicos/contabilisticos  para 2 elaboracio de Planos de Pagamentos

mensals, que permitiram scompanhar a evolugdo sistermatica da divida global do Municipio.

Ma mesma linha de orlentacdo, mensalmente, foram elaboradas informacfes enderecadas aos
Argdos municipals, nas quais se descreviam parmenoerizadamente a situacdo financeira do Municipio, e
foram, igualmente, efetuadas reconciliagfes hancarias por trabalhadores estranhos 3 Tesouraria,

cujo obietive visou o cumprimenio do preceituado no regime juridico do POCAL.

No presente Relatorio de Gesto foram elaborados guadros e graficos, de forma a evidenciar a
informacdo disponibilizada em cada capituln, os quais permitirio um melthor enquadramenio e
comparacBn das varidveis mais significativas da gestiio, sendo, igualmente apresentada informacdo

refativa & execucdo dos anos transatos.

Meste contexio e em cumprimento do disposte na alinea /) do n? 1 do art.? 33.2 de Lei n.®
75/2012, de 12 de setembro, na sua atual redaclo, a Cdmara Municipal elaborou o presente
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Relatdric de Gesto, referente ao ano de 2014, que, depois de aprovade pelo Executivo, serd
submetido, conjuntamente, com os restantes documentos que fazem parte integrante  da  Prestacso
de Contas, & apreciacio e voiacio do  drgdo deliberstivo, nos termos da alinea /) do n@ 2
do art.e 252 do diploma antes citado e remetido para o Tribunal de Contas, conforme disposto no
Anexo | da Resolucdo n.f 0472001 — 2.8 Seclio, do Tribunal de Contas, publicada na il Série do Didrio

-

da Republica, de 18 de agosto de 2001, alterada pela Resolucdo n.® 6/2013 — 2.¥ Sec8o, e ds Resolucao

.2 2/14, de 27 de novembro.

A, PRRCERIAS COM [HVERSAS ENTIDADES

Em 2014, tal como no exercicio transato, foram estabelecidos Protocolos de Delegacio de
Competéncias e Acordos de Colzboracdio para 2 realizagdo de pequenos investimenios, com todas as
funtas de Freguesia do Concelho. Mo que respeita as parcerias com entidades diversas, Toi continuado o
hom trabatho iniciado em ancs anteriores. Assim, com as Entidades de Solidariedade Social, com
Associacbes de Desenvolvimento Local, com as Escolas, comn Associagfies Desportivas, Recreativas ou de
Lazer, com entidades Institucionais publicas da Saude, da Assisténcia Social, da Formacdo, da

Educacio/Ensine foram concretizadas atividades importantes.

B, ORGANIZACAS MunCIPAL

Maos termos do n? 1do art.® 2352 da Constituicio da Repiblica Portuguesa a organizacdo democratica
do Estado compreende a existéncia de Autarguias Locais, cuja organizacdo compreende a Assembleia
Municipal & & Camars Municipal,
4 organizacBc  do  Municigio de  Almeodbvar  integra 8  existéncia  de  duas estruturas
fundamentais, cue estio inter-relacionadas no desenvolvimento da atividade municipal, a saber:

% Politicg;

#  Administrativa.

5.1 ESTRUTURA PCAITICA — assenta em dois dreBos: a Assambleia Municips! 2 2 Cadmara Municipal.

o
ol
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b=
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1.1 SSSEMBLELA MIUNICIPAL

o drgdo deliberativo do Municipic a guem compete

fiscalizadorz da atividade da Cadmara Municipal {cfr. alin

de 12 de setermbro, na sua atual redacio),

srercar funches de naturezs deliberativa

valn? 2 doart 252 da lei n2 FRI20172,

A Assemblelin Municipal é constituids por 231 membros, dos quais 15 s8o eleifos dirstaments como

membros do rg8o e & por inerénciz de funcdes, na gualidade de Presidentes das Juntas de Freguesia.

A estrutura ds  fssembleia Municipal

31.0EZ2.2014 anresentave o seguinie

composicio;

WVIEMVIBROS DA ASSERIBLEIA DLAVIGRAL
DIRECTANVENTE BEHDS
B> -~ cMEMBROS

tevens de Almeido, que

1

Severa Venancio [3

nraside

Duarte Fraiiss de Souss

Jusé Eduardo Pereire Br
bisria de Fatima Paleta do Carmo
Winr Manue! Vilthens saleira

Claudio Andre Bras Slvastre

PA- 5 MEMBROS

Francisco Lourgngn Teid
Dina Guerreiro Cavaco
Yitor Manuel Libdnio Afonso
Crlaste Colaqo do Rosdrio Sebastiio

dosé Romba Guerreiro

PPOJFSE - 4 MEMBROS

Carlos Alneida Caet

tucilia da Concaicio Sousa Alelo de Baros
Ricardo Emanuel Geraldo Jacob

Cristing Vendncio Camacin Bolslho

PRESIDEMTES DAS JUNTAS DE FREGUESIA
B 7 VEWVEROS

Lnido das Freguesias de Almoddvar e Gracs de Padrbes:

{iomingos Manuel Romba Guerrsir

Junita de Freguesia de Aldeis dos Fernandes:

Insé Germano Silvestra

P4 - 2 VIEMBROS

Juntz de Freguesia do Rosério:

faagquim Antdnin Gusrreiro

Junita de Freguesia de Sants Truz
Sara ksabel Martins Agostinho

PPOPED ~ 2 MEMBROS
Junta de Frepusesia de S, Barnahé:

Sérgio Manual Aforso Palma

Unifc das Freguesiz de Sanis Clara-s-MNove e Gomes Aires:

Hélder Manuel Falma Guerreiro

Toral D MEMBROS: 21
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5.0.2 A& CAMARA MUNICIPAL ¢ o drgio a quem compete o exercicio de funcles executivas, sendo
constituida por um presidente e guatro vereadores, a guem compele, nos ETMOS da let & no
guadro de delegacfes e subdelegacBes de competéncias, a definigdo de estratégias e politicas

mtnicipais, bem como todas as decisBes mals relevantes da atividade municipal.

Ern 31.DEZ.2014 o Executivo era composto pelos segulntes membros:

Fresidente da Clmars: Antdnlo Manuet Ascenciio Mestre Bota
FuncBes especificss, nomesdamente: ProtecBo Chil; Seguranca; Comunicaglo e
Imagem; informatica & Muliimédia; Recursos Humanes; Gabinete furldico; Defess do

Consumidor; Turlsmo, Acessibilidades Vidrias; Abasiecimento Poblico de  Agus;

Saneaments; Higiene & Limpeza; Ambiente; AcBo Social; Rede Social; Sadde; Juventude;
Educacin e Ensino; Desporio; Chras  Pdblicas Municipals; Espagos Verdes e

Associativismo.

Yereadaor [designads Yice-Presidente, Despacho n.? 0L/PC/Z013) Lids Artur dos Santos Galolas

Funciies especificas, nomeadameante: Atividade Administrative; Gestio Financeira e Controlo
Creamental; Apoios Comumnitérios; Pairimdnio; Contratacdo Pablica; Ordenamento da Territoro 2
Gestio Urbanistica; Sisterna de Informacin Geogréfica; Toponimiz; Publicidade; Deserwolvimento

Economico; Biblioteca a e Documentacio e Cultura.

Yereador {em regime de permanénciall Ricardo Anidnio Montelre Colaro

Fungfies especificas, nomeadamente: Publicidade; Ocupacio da Via Publice; Cemitério,

Venda Ambulante; Mercados e Feiras Protecdo Civil; Contracrdenacées; Trénsito e

Estacionamento, Sinalética Diracional & Seguranca.

Yereador: jofo Antonio Vale Soares Rodriguss Palma

sem funcdes espacificas)

Yereador: Antdnio José Messias do Rosdrio Sebastifc

{sem funcBes especificas)

Papina 141 de 73



Municieio O ALicRovan
RELATORIO DF GESTACG DE 2034

A& Cémara Municipal de Almoddvar integra, nomeadamenie as seguinies as seguintes Associaches:
AMBME, CIMBAL, AMGAP, AMALGA, Conservatorio Regional do Baixo Alentejo, a Empresa Heglonal de
Turismo e detém wma participacio no capital social da Empresa CEVRRM — Centro de Exceléncia

para a ValorizacHo dos Recursos Sllvestres Mediterranicos, 54

O Municipio de Almodbvar celebrou um Protocolo de GeminacBo com o Municiple do Paul, Cebe
Yerde, cujo Protocolo foi outorgado no diz 16 de novembro de 1990, 2 aindz com o Municipio do
Wionapeo, Mocambigue, cujo Protocolo de GeminacBo fol aprovado pelz Assembleia Municipal na

sessao de 30 de junho de 20171,

5.2.3 SERVICOS DE STAFF DO GABINETE DE APGIO AD EXECUTIVG

Nos termos da zlines 3) do n.2 1 e do artigo 42.2 da Lei n.® 75/2012, de 12 de setembro, na sua redacéo
atual, por despachos do Presidente, exarados em 28.0UT.2013 e em 6.DEZ 2013, foi constituido o

seu gabinete de apoio pessoal, que integra, respetivaments, uma chefe de gabinete e uma adjunta.

O Presidente da Cémars, por despacho exarado em 28.0UT.2013, constituiu, o Gsbinste de Apoio a

Vereacdo, tendo, para o efeito, nomeade uma secretéria,

5.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Mo gue se refere aos servicos, a sus estrulura assenia na seguinte classificagio:

% Servicos instrumentais, nfo se ocupando da concretizecio diretz das atribuicfes da Camara
Municipal, desenvolvem, no entanto, atividades de apolo & atividade dos demais servicos,
em especial dos servicos operatives. Garantem os meios adminisirativos, humanos, materiais,
no momenioc  adeguade  para potenciar oz resuitades de acko dos outros servicos -

Tratamento e difusdo da informacdo, gestdio de pessosl, gestdo financeira e patrimonial, o

aprovisionamento, a consulta juridics, etc.

4 Servicos  operstives, responsabilizados  pela concretizacEo  dos objetives atribuidos 3
autarquiz. Asseguram atividades relacionadas ou notificadas com as atribuicdes e de acordo

com a reparticio de responsabifidades que 2 prooria estrutura orgénica delimita.
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Me ano de 2014, a3 Cémara Municipal de Almoddvar funcionou no 8mbito da estruiura orgdnica
aprovada pels Assemblelz Municipal na sessfo de 29 de sbril de 2013, 3 qual faz nparte
integrante  do  Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais, publicado na I Série do
Digrio da Republico n.@ 91, através do Despacho n.2 6231/2013, de 13 de maie, com a seguinte Estrutura

Orreganizativas

&. RECURSOS HUMANOS

A atividade desenvolvida ao longo do ano de 2014, ajustou-se par uma gestio de recursos humanos
alinhada com a atual conjunturs econdmica, como o enguadramento legal vigente e, naturalmente, com a

estratégia definida pelo Municipio de Almoddvar,

A gualidade nos Servicos Municipais, consubstanciada na prestacio de servicos aos cidadios pressupde ¢
existéncia de recursos humanos motivados no seu trabalho, capazes, ndo 50, de dar respostas efetivas e
responsaveis as politicas superiormente definidas, como igualmente, gerar dindmicas de desenvolvimento

da instituicdo, contribuindo decisivaments para o éxito dos objetives do Municipio.

Comparativamente ac ano precedente continuou a verificou-se uma altaracio no ndmero de efetivos da
Camara Municipal, imposta pelo artigo 62.2 da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o

Orgamento de Estado para o ano de 2014,
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Ma mesma Hinha de atuzcao, deu cumprimento ao disposto no artigo 55.2 da referida Lel, na medida em
gue ndo procedeuy a renovacso de contratos de trabatho em funces publicas a termao resolutivao,

Mo ambito do dever de informacie, no final de cada trimestre, a Cimara Municipal prestou & Direc3o-Geral
das Autarguias Locais (DGAL) informacio detelhada acerca da svelucio do cumprimento dos objetivos de

reducac consagrados na Lef do Orgamento de Estado para o ano de 2014,
Mo exercicio em andlise apenas ol promovido um procedimento concursal, no dmbito do Programa das

Atividades de Enriquecimerdo Curriculzr (AEC desencadeado ao shrigo do disposto no Decreto-Lel n.é

212/2008, de 3 de setembro, regulamentado pelo Despache n.2 9265-B/2013, de 15 de julho.

6.1 CONTAGEM D08 TRARALHADORES Da CAMaRA MUNICIPAL BIE ALMODOVAR

Para a concratizaclo das acdes/projetos e ohjetivos previamente estabelecidos, durante o ano de 2014, o

Municinic dispds dos seguintes recursos manos:

DISTRIBUICAC DE EreTivos Da CAMARA MIUNICIPAL DE ALMODOVAR

. | Pessoa s e )
EMC.(.J[‘xtIT.éLD dee trabaiho pﬁir u,m;m indetarminads " a4 201

" Contrato de irabatha .{So.r i.é.lﬁ;IJ.EBMGéu‘;‘-m‘{rr;aci“tj e determinaval ER 7
Coulras siiuz.agé'f—zsn o o : T s 7

15 orupacionsis;

terman resoftive corto, B 1Emnn par sdo e amibite do Progriama

e
({25

o5, exceto aqueles gue cstofam susenies fE mss de & m

Lasmaiode trabatho por tempo ndeterminada 7 o010
R R —
B [ e
e e o . mg,gg .

Este Quadro ndo contatilize os elz em regime de permsnéncia nem gz GAF
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Prestacio de Servico
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Ma repartigdo de efetivos por tipo de relacdo juridica de emprego publico, comparativamente

anterior Relatdrio de Gestdo, cujos dados se raportam & 31.0EZ.2013, regista-se wn ligeiro decréscimao do

1.2 de contratos de trabatho por tempo indeterminado.
de

-

foram efetivamenie celebrados 7 contratos

De registar gue no decorrer do exercicic em andlise,
trabatho a termo resolutive certo, a tempo parcial, celebrados no dmbito do Programa das Atividades de

Enriguecimento Curricudar (AEC), sendo que 1 deles ol celebrado com vista 4 substituicdo da docente que

se @ncontrava na situacio de licenca de parentalidade.

la modalidade de Contrato de Trabslho em Fungfies Pablicas por Tempo Indeterminadeo nio foram

e

celebrados quaisquer contratos de trabalho,
Em contrapartida, cessaram a respetiva relacdo juridica de emprego pablico, 7 trabalhadores, dos quals:
Ma carreira de técnico superior as saldas ocorreram pels caducidade operada num contrate de

v
trabalho celebrado no dmbito das AEC — Atlvidades de Enriquecimento Curricular - 1
Ma carreira de sssistente tdcnico a Onica saida ocorreu por motivo de aposentacdo por

incapacidade - &,
Na carreira de assistente operacional as saidas ocorreram por motivos de aposentacdo,

norie, hem como oufros motivos {salda zo abrigo da figura da

imite de idade,
mobilidade interna e auséncia superior a 6§ meses) — 8
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EEPTIVOS SEGUNDO O GrUPD PROFSSIONAL— 2013

1ico Superior |- Assistente . Assislente o Informéatica D Durros
R © :Téenien - Dperacionat : :

Tendo em conta o total de trabaihadores distribuidos pelos vérios grupos profissionais verifica-se uma

ciara predominéncia do gruno dos Assistentes Operacionais com 57,82%, seguido pelo grupo dos

a3}

Assistentes Técnicos com #0,38%. Estes dois grupos destacam-se no todo, com 78,20% atingindo quase
totalidade dos efetivos do Municiplo & & ne grups dos Assistentes Operacionais que se verifies malor n®
de trabalhadores do sexo maseuling que se evidencia com maior percentagemn.

Mo entanio, o grupo dos Divigentes, Assistentes Téonicos e Téenicos Superiores o sexo feminino evidencia

maior numers, carreiras que se destacam, igualmente, pelo nivel habilitacional superior.

Deste guadro e grafico resulta que o grupo constifuldo pelos Assistentes Operacionzis representa
5%,82% do totsl dos recursos humanos do Municipio seguido dos  Assistentes Teécnicos e dos
Técnicos Superiores, os quals em consonancia com o verificado nos anos anteriores constituem

guantitativamenie os rés maiores grupos.
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.2 EFETIVOS SEGURNDO O SEXD

Relativarmente & distribuicio dos trabathadores por sexo verifica-se  uma progressiva presenca
do sexo femining no universo dos efetivos da Clmara Municlpal, contude alnda estd longe de
atingir wm  peso significativo na estrutura da autarguia conforme se discriming no seguinie guadro

=

2 respetivo grafico:

ERFETIVOS SEGUNDO D SEx0

Com hase na andlise deste quadro podemos constatar gue no ano de 2014, neste Municipio verificou-se
uma evidente supremacia de efetivos do sexs masculine com 56,87%, tendénclas que se vem

manifestando, ao longo dos anos, sendo bastante decisiva na caracterizacio dos efetivos da Autarguia.

E de registar nos ditimos anos um crescimento muito timido dos valores do sexo femining em decréscimo

dos valores apresentados pelos trabalhadores do sexo masculino.

o Masculing Femining
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5.3 DisTrisUCA D0S EFETIVOS SEGUNDD A ESTRUTURA ETARIA E POR GENERD

Dz analise do seguinte quadro, verifica-se que os valores mais elevados centram-se no intervalo 35-39
anos, onde se sncontram 4% trabsthadores, correspondendo o 20,38% do totsl de efetivos, situacdo
semelhante 3 do ano anterior, em que o escaldo etdrio mais expressive tambérm se encontrava entre os 35-
3% anos. Por sua vez, 15,59% do total de efetivos tém idades compreendidas no intervalo 40-44 ancs e em
iguzal percentazgem no intervalo 45-48 anos, O legue etdrio, que se tradur na diferenga de idades entre o

individuo mais novo e o mais valho 2, no caso vertente, de 45 anos, Esitas idades correspondem a 22 e 67

anos respetivamente,

TrRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAD ETARIO

henos de 20 znos

e S - T
25-29 Anos 3 1,42%

ST e e g !
S5 58 A . gy T
T e e

: "}5.49.#\.{].0.5. ..... . 35 . - 15’59:}{} .

! 65-69 Anos : 1 1,87%

e e

ETAL Cziz | 100%

Falkas ETARIAS SEGUNBO O GRUPG PROFISSIONAL

0,82%

1,64%

CEERR R EU 22,86% | 0,93% 0 16 13,1

571% | 8 18,60% @ 22 1G,03% 3 BO00% & 3y 16,589
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43 . % 100% |

Faleas ETARIAS SEGUNDO O GRUPES PROFISSIONAL

25

20 g 20-24
# 30-34

15
m 35-34
4044

i0
45-49
# L0-54
5 % 5558
6064
J i - 5 65-69

Dirigente Técnico Assistenie  Assistente  Informética Outros
Superior Técnico Operacional

Da andlise do Quadro e do Grafico supro, com as faixas etdrias separadas percentualmente pelos diferentes
grupos profissionais, concluimos que s8o os Assistentes Opsracionais que apresentam malor taxa
percentual, caracterizando-se este grupo por sbranger trahalhadores praticamente e todas as faixas
etdrias e com percentagans significativas dos 50-54 anos,

Mos trabalhadores de major nivel habilitacionsl, ou sela, no grupo dos Téonicos Superiores encontra-se
uma percentagem significativa de efetivos entre os 30-34 anos, com 40,00% evidenciando que este grupo
profissional se caracteriza pela sua representatividade jovem, ou seja com uma taxa de tecnicidade jovemn,
Us Assistenties Téonicos evidenciam maior expressiio percentus) também na faixa etdria entre og 35-38

arios, com 25,58% de trabalhadores, caracterizados essencialmente por ativos jovens & do sexo feminina.
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Do universo global, as taxas habilitacionais 550 as seguintes:

¥ 101 Trabalhadores possuem habilitacio até ao 9% ano de escolaridade, inclusive, o gue
carresponde a 47,87%;

¥ &7 Trabalhadores detém habilitacio entre o 102 e o 122 ano de escolaridade, o gue corresponde g
21,755

¥ 43 Trabathadores possuem formacBo superior, correspondendo a 20,28%.,

PERCENTAGEMS D4 ESTRUTURA HABILITACIGNAL

Mestrado
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ela analise do Quadro e Grafico supra cons se que perto de 27,48% dos efetlvos 18m habilitacBes
infericres 2o 5.2 ano de escolaridade, havendo inclusive 2,84% dos trabaihadores gue registam

habilitacBes inferiores & antiga 42 classe.

De salientar que no quadro do nivel de escolaridade 3 percentagem de 2,84% de efetivos que detém
habilitactes atd ao 4.2 ano de escolaridade, respeita unicamente a efetivos do sexo masculine, sendo

notorio que estes trabalhadores pertencem todos eles ao grupo profissional dos  Assisiente

Uperacionais

A nivel do 122 ano de escolaridade, o nimero de efetivos representa uma percentagem de 31,28% (566
trabalhadores), mais 1 wrabalthador comparativamenie ao ano de 2012 (65 trabalhadores) dos quais, 27

perfencem ao sexo masculing e 39 pertencem ao sexo feminino.

Os ndmeros evidenciam gue no grupo de menores habllitagbes destacam-se significativamente os
efetivos masculinos, enguanto no grupo de maiores habilitacBes, ou seja habilitacBes superiores ao

11.8 ano de escolaridade, destacam-se com alguma expressio os efetivos do sexo feminino.

5.5 ABSENTISMO

Por absentismo entende-se as auséncias do trabaihador durante o periodo nermal de trabalho a

que estd obrigado.

O absentismo é um dos indicadores do Balanco Social, que obrigatoriamente a Administracio Publica
e todas as empresas com mais de 50 trabalhadores devem produzir anualmente (cfr. Decreto-Lei

n.2 196/965, de 16 de autubro).

O absentismo € um fandmeno caracteristico & inevitdvel do munido do trabaiho.
Mo entanto, guando os comporiamentos de auséncia dos trabalhadores excedem os limites
considerados normais, criam-se problemas para as organizacdes, na medids em que se compromete o

alcance adequado dos seus ohjetivos.

Numa altura em gue a racionalizacSo de custos e as exigéncias de eficiéncia devem nortear 3

gestdo da administracdo publica em geral & da administracio local  em  especial impde-se

desenvolver mecanismos gue promovam  a racionalizacBo da gestdo dos seus recursos humanos,
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de forma a2 minimizar o impacte  gue o sbsentismo  dos  trabalhadores  reflete nim
ineficiéncia organizacional.

&s implicacfes do absentismo ao nivel organizacional s8o considerdveis, pois para além de fomentarem
o3 custes laborais & organizacionals, conduzem & perda de eficdaiz, colocando em risco 2 qualidade do

servico prestado.

Mo caso em apreco, as repercussées do shseniismo poderfio contribuir para a prestacio de um servigo
de menos gualidade acs munizipes, uma ver gue s Camara Municipal tem a miss8o de setisfazer as
necessidades da nopulacio, prosseguindo o interesse publico.

Para além das entidades emopregadoras o legislador tem procurade promover tendéncias  politicas
para 2 contencdo  do  absentismo  ao trebalho, designadamente através da criacdo de
medidas restritivas em termos de subsidios e execucio de politicas orientadoras para 3 melhoria das
condiches de satde e hem-estar no trebatho.

£ eficiente implementacio de tais medidas implica, desde logo, ums correta delimitacdo do
conceito de falts que nos termos do arl.2 133.2 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas —
abreviadaments, LGTFP ~ aprovada pela Lei n2 3572014, de 20 de junho, consiste “no auséncia
do frobothador do locol em gue devin desempenhar o atividade durante o peripdo normal de
trabatho didrio”.

A fzlta pode  ser  justificads  ou  injustificada. Selvo  algumas  excecdes expressamente
previstas na  Lel, apenas as faltas  injustificadas que s8o determinadas  por xclusdo,
sharcando  todas as  ausdncias gue ndo  se encomiram  legalmente elencadas como  faltas
justificadas, constituem  uma violacio do dever de assiduidade e determinam @ perda de
dirgitos do trabathador.

De facto, no decurso do ano de 2014 verificou-se um aumento significativo de auséncias ao trabalho
que se deveram a motivos atendivais e gue integram o conceito de falta justificada, destacando-se
entre oulras as sesuintes tipologias: parentalidade, falecimente de familisr ou afim, prestacdo
de  provas  em estabelecimento de ensing no casc de  trabalhadores estudantes, doengs,

~

consultas/exames meadicos, acidente em servigo, assisténciz a familiares, por conta do periodo de

o
1

érias, obrigacBes legais, socorrismo, enire oufras ndo menos relevantes.
Mo ano 26504, foram contabilizadas 4.328,50 dias de auséncla de trabatho por parte dos trabalhadores

do Municipio, cuis distribuicio por género foi de 61,18% para o sexo masculine e de 38,82% para o sexo
Bl

feminino, conforme methor se evidencia no seguinte guadro:
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As faltas por doenga 580 as que assumem maior significado no total de auséncias dos colabhoradores,
regresentando 59,65%, seguidas pelas originadas por motivo de parentslidade {13,51%) 2 por conta do

periodo de férias [7,52%).

Mo ano de 2014, & taxa de absentisme fol, assim, de 8,14%, significativamente malor em comparacio

ao ano de 2013, que registou uma taxa de absentismo de 6,40%. E de facto pelo motivo de doenca ou
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doenga profongadsa gue 0s nossos afetivos mais faltaram, sempre com valores superiores que rondam os

59,55% do total do Absentismo,

EvorcAo Dos VALORES Do ABSENTISMO DE 2011 A 2014

EVOLUCAC B0 ToTAL DE Dias DE AusEnca Mas Ourmios 4 Anos

1,43%

,61%

3,77%

7,13%

EERET 1 | 1,00%

S,D?‘}u 7 : _. 9,.3{);6

0,00% 38 0,00% 0,00%

G,00%

0,00%

12,23% 513

L 3A2Z5 0 100% . 100%

EVOLUCAD Do ABSENTISKO [os ULtivos 4 Anos

:‘»ﬁi}:&;}; Csmis :. T E. Coara

Taxs Absentismo : : : :
6,13% 1 BO0&% . §40% | Bi1d%
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EyoLUcAo Dos Valores D0 ABSENTISMO

DISCRIVIBNACAC PERCENTUAL Das AUsENCIAS A0 TrRasaLHO MO ANO DF 2014

5,13%

13,51%

Casamenio
1,865 & Parentalidade
& Falecimento de Familiar
g Doenca
& Acidente em Servico
5 Assisténcia Familiares
# Trahathador Estudante
& Por Conta Férias

L Cuiros

'59,65%

Ao analisar os dados contidos no Cuadro e Gréfico relativo ac Absentismo nos Ultimos 4 anos,
constatamos que as auséncias ao frabalho apresentam valoras relativamente altos, nomesdamante no
oue diz respeito ac ano de 2012, reduzindo no entanto 2 sus percentagem no anc seguinte,
apresentando-se o ano de 2013 com valores consideravelimente reduzidos de suséncias ao servico. Tal
facto esteve diretamente relacionado com uma reducdo efetive de trabhalhadores, motivadas
essencialmente pelas saidas verificades, contude, & ndo obstante essa reducdo, os walores de

absentismo no ano em analise {2014) voltaram a sumentar consideravelmente, facto exuplicado pela
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alta perecemingem de suséncias motivadas pele shuacBo de doence de zlguns colaboradores

municipais,

O Absentismo pode ter origem em diferentes motives de auséncia, definidos por Lel, alguns dos motivos
! ; f

apresentam valoras relativos com pouca expressdo.

As faltas com perda de vencimento apenas tiverarn expressdo no ano de 2012 e as faltas por casamento
apresentam valores pouco expressivos, no entanto ha auséncias registadas pelo motive de doengs ou
doenga prolongada que apresentarn valores superiores gue rondam os 55,00%, do iotal do

absemtismo, evidenclando o anc 2014 um percentual considerdvel, revelando um zbsentisme

crescents,

A queside das ausénelas ao trabalho terd de ser estudads e encarada diretamente, pois tem reflexos
destrufivas na gualidede dos servigos presiados, ne produtividade & com alguma tendéncia para deixar

efeitos menos positivos na moral coletive de gualouer organizacio.

5.6 ACIDENTES, DCORRIBOS En SERVICO F NUMERO DE DIAS PERDIDGS COM BANA

ACIDEMTES

Mo ano de 2014 registaram-se onze {11} acidentes em servico, no local de trabatho.
Move (9} acldentes dos 11 registados tveram como consequénciz a perda de 243 dias de trabatho.
Dos acidentes ocorridos no ano de 2014, 18,18% foram sofridos por mutheres e 81,82% sofridos por

hormens.
Mo percurso para/de local de trabalho (I #inere) nBo se registaram acidentes.
Mo se registaram acidentes moriais.

FMAEDICinNG MO TRABALHD

& Camara Municipzl de Almodovar, desde o ano de 2012, temn vindo & apostar na area da medicina do
trabalhe, tendo sido realizados 126 exames médicos aos trabalhadores do municipic {exames de
admissdo — %; exames periodicos — 134), porguanto, no ano de 2013 foram realizados 78 exames

médicns.

fggine 25 e 73



Mncivio DF Aiiopivan
RELATORIO DE GESTAD DIE 2014

ara al2m dos encargos de estrutwra de medicing e seguranca no trabalho, foram, igualmente, investidos

i

€1.765,84 na aquisiciio de equipamentos de grotecio individual para os trabathadores municipais,

Mo dambito da seguranca & salde no trabstho, realizaram-se no decurso do ano de 2014, 2 acbes de

formacdeo e sensibilizacio, que abrangeu um total de 6 irabethadoras do Municipio.

6.7 ConTasens Dos TRABALHADORES ADWNTIDGS E REGRESSADOS
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Mo ano em aprecs, ocarreram as seguinies admissbes e regrassos:

v Na carreira téenica superior: Foram desencadeadaos os procedimentos com vista & aberiura de
um procedimento concursal para a ocupacio de 1 posto de trabalho, no dmbite de uma relacio
juridica de emyprego ptblico por tempo determinado, entre os meses de setembro de 2014 e
junho de 2015, 2 tempo parcial, com vista & docénela da discipling de Inglés, no ambitc das
atividades de enriqueciments curricular, de acordo com os termos previstos no Decreto-Lei n.¢
213/2008, de 3 de setembro, conjugada com o disposto sobre a8 matériz ne Lel Geral do

Trabatho em Funcées Piblicas, aprovada pels Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. — 2%

fol, consequentemente, desencadeada
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v Na carrelra de assisignie operacionslb Regressaram da situacio de cedéncia de interssse

publico, 2 assistentes operacionals, com efeitos a 01 de janeiro de 2014 - 2
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Mo decurse do ano de 2014 regisiou-se a seida de 7 trabsthadoras, dos quals:

v Na carreira de téonico superior as saidas occorreram pela caducidade operada num contrato de
trabatho celebrado no dmbito das AEC ~ Atividades de Enriquecimento Curricular - £;

v Na carreirs de assistente téendco 3 Onica salds ocorreu por metivo de aposentacdo por
incapacidade - 1;

v Na carrelrs de assistente cperacionsl as saldas ocorreram por motivos de aposentacio, imite
de idade, morte, bem como outros motives {saids zo shrigo da figura da mobilidade interna

auséncia superior a & meses) - 5.

£.8 FoamMacAn

A Formacdo & um instrumento de Gestdo de Recursos Humanos eficaz e indispensavel para
atingir o5 objstivos organizacionals, que visa a aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento  das
competéncias  pessoais, capacidades, atitudes e formas de comportamenic exigides para o

exercicio das funcdes proprias, conducentes & melthoria da produtividade organizacicnal.

Pretende ipualmente dotar a administracdo autérquica de malor capacidade para responder
aficazmente ans novos desafios da descentralizagiio e da modernizacdio administrativa, bem como os
novos desafios do desenvolvimeanto tocsl e regional, da socledade de informacio & da crescente

exigéncia na qualidade dos servicos presiados aos utentss.

4 formacdo profissional tern uma componente esiruturante, ne medida em que tem por objetivo
desenvolver competéncias-chave nos trabathadores municipeis face sos novos  imperativos da

Administracdo.

Meste  guadro  de  objetivos e resultados  expectdwvels, com 2 Formacdo profissional

pretende-se zlinhar s oferta formativa &s necessidades da Cdmara Municipal.

Mestes termos, no decurse do ano de 2014 a Cdmara Municipal com o objetivo valorizar e gqualificar
o5 seus Hecursos Humanos e, desta forma, potencigr a eficacia dos Servigos, na perspetiva do
desenvelvimenia de uma atitude orientada para o Municipe, crioy, nomeadamente, condicdes para

estimular 2 qualificacio & o mérito, bem como ©s mecanismos inerentes & suavalorizacio.
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A drea da formacdo profissional, como poderosa ferramenta que e no enriquecimenio das campeiéncias

dos recursos humanos das organizaches, tem mer

ide por parte da Can

7 dunicipal de Almoddvar
elevada preocupacdo.

2]

" oy + o

sz o efelio, privilesiou a formacBo promovida por entidedes devidamente credenciadas,

nomeadamente o INA, o CEFA, a ATAM, 3 AMBAAL, a ANMP & a Ordem dos Arguitetos.

Cs seguintes quatdros evidenciam o nOmero de horas de formacdo, bem come o numero de

participacbes:

CONTAGEW DAS AcGES DE FORMACAD PROFISSIONAL POR TIPO SEGUNDO A DURACAC DA ACAOD

Intarnaz

Externas 29,00

CONTAGERM D05 PARTICIPANTES Ep ACGES DE FormacAo PROFISSIONAL Por Carao/Carnema, SEcunDo O Tiro

38 ACAC

internas

Euternas

Internos : 55,00 © 257,50

Externas

UToTAS
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As acdes de formaciio realizadas e frequentadas pelos trabathadores da CMA, no ano de 2014, thveram
uma componente internez (83 e outra axterna (293, num total de 34 acbes, num total de 2.177,5 horas
sendo 667,5 horas de formacio inferna e de 1.510 horas de formacdo externa. Estas acles sbrangeram

U universo de 120 formangdos,

HoRas DESPENDIDAS Eiv FORMACAD POR CARGO/CARREIRA

& Dirigenis

@ Téenjcn .
Superior

5 Assistente
Tecnico

@Aﬂsmmlc .
- Dperacional

1 informdtica

# Outros

‘Horas de formagio

Os trezbalhaderes da carreira/categoria de ifonico superior foram os que mais horas estiveram am
formaglo, contudo apenas no que respeites 3 formacdo interna, porgue os colaboradores integrados na
carrefra/categoria de assistente fécnico foram os que mais receberam formacio, promovida
externamentes (572 horas!, Aguele grupo profissional foi o gue mais participou em agbes de formacéo
tendo atingido um nimero total de 46 participaces que equivale a 38,23% do totel das particinaghes,
muitc proximo do grupo profissionsl de assistente iéonice com 42 pariicipaedes, que represenia

35,00% do total das participacSes,

O malor mirnero de horas de formacBo fol despendido em acbes externas,

As agbes de foymacBo internas, num fotal de 3, decorreram nas instalacBes da Cmara Municipal e
realizaram-se atraveés de sessfes de formacio em sala, ministrada por formadores externos,

A duraclo de cada uma destas 5 acdes situou-se entre 38 5 e as 21 horas de formacBo. Estas aches de

formacio incidiram nas seguintes dreas tematicas:
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#  Erros e Omissdes em Projetos de Empreitadas de Obras Pablicas;
#  Lel Geral da Trabalho em FuncBes Piblicas;

# (O Codige da Contratacio Pablics;

4 Curso de manobrador de Maguinas am Chras;

#  UIP Girade - AplicacZo Informatics Bis-RH.

Mo que concerne as acfes de formaclo externas, num iotal de 29, estas realizaram-se em diferenies
entidades formadoras, tais como a Associaclo Passo 2 Passo, Escols de Conduglo CQuarteirense,
Universidade Lusiada, ARQCOOP, CRL, Ordem dos Arguitetos, ESRI Porfugal, IRMC Formacio &
Companhia, Camara Municipal de Aljustrel, CIMBAL, AMA, Associacdo Portuguesa para a lgualdade
Parental e Direltos dos Filhos, CEFA, UBINET, CCDR am Parceriz com a Cimara Municipal de Faro,

Associacao Portuguess de Nutricionistas, Entidade regional de Turismo do Alentejo e fithateio & Turismo

de Portugal, Embaiuads do Conhacimenta, AMMP & ANIECA.

Estas acdes externas consistivam, designadamente, na promocio de CURSOS, SEMINARIOS, WORKSHOP,
CONFERENCIAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS, COMGRESSOS 2 incidirar, particularmente, sobre s seguinies

areas temdticas:
%  Encontro 10 anos a acertar 0 passo;
% Licenciamento Zero;
% Formacdo Continua — CAM
= [l Congresso Internacional de Servico Sacial;
#  MunisiG 10.2;
% Distribuicdo, Comercializacio e Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos — Téconicg;
#  Conferéncias de Aljustrel ~ Cidadania, lnovagio &Territorio;
#  Licenciamento Zero — Apresentacdo de Novas Funcionalidades
il Conferéncia Internacional - lpusldade Parental;
# Curso Geral de protecdo Civil;
# ¥ Bimbic - Simpdsio de Seguranca e Cibercrime;
% Curso de Motoristas de Transporte de Criancas;
¥ REUE 2014 - 12.2 Encontro de Utilizaderes da ESRI Portugal;
#  Curso de Especializacio em Contabilidade Analitice como Instrumento de Gestio das Autarguias Locais,
& Waorkshop sobre Vetorizagio do Cadaesiro em Quantum GIS;
# X Forum Nacienal de Urbanismo e Auterguias — Cidades Equitativas — Urbanismo Socislmente Responsavel;
4 CAP Planeamento, Elaboragdo e Avaliacio de Ementas o Menus pars a Pepulacio Escolar;
#  hessdo de Esclarecimento “As Alteracfes do Regime Juridico dos Empreendimentos Turisiicos”,
2 Gestdo da Qualidade dos Serviges Municipais;

# L Gestdo das Colegbes nas Biblistecas Municipais;
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#  Relaclonamento Interpessosl e Gestfo de Conflitos,
@ [Fscrits WEB — Técnicas, estratégias & Novas Farmitas;
#  Tratamento Documental - Analise de Conteldo: Indexagio & Classificacin;
4 Bervicos de Referéncia em Unidades de Informacio;
% Bibliotecas Municipais - Lelturas Partithadas;
Bibliotecas Municinais — Recurses Educatives na Leitura Infantil;
#  Curso Pratico de Protocolo Autarguico:
Gestde 2 Prevencdo dos Servigos de Seguranca, Higiene e Sadde no Trabatho nas Autarguizs Locals,
#  Alterzces ao Zonamento e Coeflcientas de Localizacio para Caleulo do Valor Patrimeonial Tributério {Codigo

do v

As aces de formacio decorreram na sua totalidade em regime presencial.

o foram frequentadas acBes de formacio em reglme de autoformagio.

DESPESAS COM FORMACAD

Os custos tofais com a formacio, em 2014 foram de £12.174,40, A despesa com as acdes de formacéo

interna foi de €9.504,10° e com as acdes de formacio externa foi de £3.270,30.

A taxa de invesiimenio em formaclo, que se traduz pelo récic das despesas com formacio e o total dos

encarges com pessoal, fol no ano de 2014 de 0,47 %, sendo que no ano de 2013 havia sido de 4,3

Intarnas 8,804,108

| Externas

* Meste totst forem eontabilizades os encargos (£6.937 50) respeitantes & formeacio j& ministrads no ano de 2013, no dmbit de candidaturs 3.4 -
CQugfificasdo dos Profissioneis da Administracio POlilics Local, aprovada pela ComissBo Diretiva do POPH.
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EVOLUCAC DAS ACDES DE FormacAo Dy 2011 A 2014

O nismers total de acdes de formacio realizadas apresenta um ligelro crescimento desde o ano de 2010 ¢
até 2013, vertficando-se uma fimida descida do ndmero de agdes de formacieo promovidas no eno de
2014 [(menos 3 acBes), contudo & formacio no Municipio tem assumido um papel preponderante e
apresentado registos significativos e importantes, devido essencialmente, e nestes dltimos anos, ao

Prograra Operacional de Potencial Humano (POPH}.

Fstes programas tEm como obistivo implementar processos de melhoria nos servigos, aumentar o nivel de
qualificaco e competéncias dos seus recursos humanos e dotar 3 Autargula de malor capacidade de para

responder eficazmente acs noves desafios de descentralizacio administrativa e desenvolvimento,

&40 Mepnas 2F ArOIo Ao EMPRESD

CONTRATO EMPRESO-INSERCED

O Contrato Emprego-nsercio (CFl) consiste na realizacio de trabalho socialmente necessaria, isio e, na
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reslizacio de atividades que satistacam necessidades socials ou colelivas temporéarias por desempregados

inscritos no instituio de Ermprego e Formacie Profissional, P {IEFP).

As atividades a desenvolver no ambito dos projetos CEL devern ser relevanies para a satisfacdo de

necessidades sociziz ou coletivas & ndo devem visar a ocupacdo de postos de trabalho.

Duracio: Os Projetos CF #8m a duracio maxima de 12 mases, com ou sam renovacdo, ndo podendo ser
celebrade por um periodo de duragio supericr ao termo do periodo pravisio para a concessdc da
prestacio de desemprego.

Destinatérios: 530 beneficiarios da Medida CEl, os desempregados inscritos no [EFP, 1P, beneficidrios de: -
Subsidio de desemprego; - Subsidio social de desemprego. 53o beneficiarios da Medida CEi+, os
desempregados inscritos no 15FF, 1.P., beneficidrios do Rendimento Social de insercdo (RS,

Direiios do beneficidrio

e Bolsa mensal complementar de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apolos Socials, paga
pela entidade promotora (£83,84/més);

o Despesa de fransparie enire a residéncia habitual 2 o local de atividade, se a entidade empregadora no
assegurar o transporte até ao local onde se exerce a atividade;

e Subsidio de alimentacio por cada dia de atividade, de valor correspondente & generalidade dos seus
trabathadores {£4,27/dia de trabalho);

e Seguro gue cubra os riscos gue possam ocorrer durante e por causz do exercicio das atividades
integradas num projeto de trabalhe socialmente necesséario;

= Tempo necessdrio para ag diligneias legalmente previstas para a procura ativa de emprego, 3ié ao limite
de horas correspondente a 4 dias por més, devendo comprovar a efetivacio dzs mesmas (dias de

dizpensal.

Todos os encarges supra referidos sfo suportados pels Camars Municipas! de Almoddvar.

CONTRATO EMIPREGO INSERCAGH

e Bolsa de ocupagio mensal de montante correspondenie ac valor do IAS {Inderante dos Apolos Socias)
(£415,22/més);

= Despesa de transporte entre 2 residéncia habitual & o local de atividade, se a2 entidade empregadora nao
assegurar o transporie até ao local onde s& exerce 2 atividads;

@ Subsidio de alimentacdo por cada dia de stividade, de valor correspondente 3 generalidade dos seus
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trahalhadores (£4,27/dia de trabalho};

= SEEUrO gue cubra os riscos pue possarm ocorrer durante e por causs do exercicio das atividades
integradas num projeto de irabalho socizimente necessério;

= Tempo necessaric parz efetuar as diligéncias legalmente previsias para & procura ative de emprego, aié
ao limite de horas correspondente a 4 dias por més, devendo comprovar a efetivacio das mesmas.
Encargos: Mo cazo de celebragdo de CEl {bereficidrios do R8I} os encargos s3o sunortados na seguinte
modalidada: - [EFF comparticipa:

e 80% do valor da bolsa de ocupacio mensal {£335,38);

# 80% do valor da bolsa mensal no caso de CEl+ celebrados com pessoss com deficiéncizs & incapacidades
[£377,20).

- Municipio de Almadévar {Entidade Promotora) suports o5 seguintas encargos:

@ 20% do valor da bolsa de ocupacio mensal (£83,84);

@ 10% do valor da bolsa mensal no caso de CEl+ celebrados com pessoas com deficiéncias/incapacidades
(€41,52);

s Subsidio de alimentacgo;

o Subisidio de transporte;

@ Seguro de acidentes pesscais {gue serd da responsabilidade do IEFP, quande se trate de pessoas com

deficiéncias/incapacidades).
ESTAGIOS EMPREGO

Mo que respeita acs estdgios emprego, o velor da bolsa de estagio a comparticipar pela Camara Municipal,

enquanto entidade promotora, dependeu do nivel de estdgio a realizar, cabendo-the ainda 3 satisfacio dos

[
=
1
£l
o

PS
Y
1
O
o
o

sncargos decorrentes com a Seg

Durante o anoa 2014 o Municipio de Almoddvar, na qualidade de Entidade Promotora, desenvolveu vérios
projetos desta natureza, em varias Unidades Orgénicas, tendo em conta:

% A satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas, promovends @ empregabilidade de nessoas em
situacdo de desemprego, preservando e melhorando as suas competéncias socic-profissionais;

4 A participacdo de pessoas em situacio de desemprego em atividades socialments Gieis com vista a
reforcar as suas competéncias relacionals e pessoais, valorizar a autoestima, bem como estimular habitos
de trabalho;

& Promover, em alguns casos, a reintegracdo/reinsercdo social dos utentes, bem como a sua valorizacio

pessoal e sensibilizagio para a empregabilidade e eventual inserciio no mercado de trabalho.
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Por tipologia de contrato verificou-se gue:
% Contrato Emprego Insergdo ~ CEI - participaram 44 pessoas, sendo 18 do sexo masculing e 26 do
sexo femining;

Lad

4 Contrato Emprego Inserc8o + - CEM+ - participaram 52 passoas, das quals 20 do sexo masculing e
Z de sexo feminino;
% Og

programas destinados a

pessnas com  deficiéncia/incapacidade, na vertente CEIl+,
abrangeram 3 pessoas, das quais 2 do sexo masculino e 1 do sexo femining:

& CEl Patriménic - participaram 11 pessosas, sendo 2 do sexo masculino e 9 do sexo feminino:

4 Estagios Passaporie Emprego — participaram 7 pessoas, sendo 2 do sexo masculine e 4 do sexo
feminino;

Estdgios Profissionals — participaram 14 pessoas

. sendo 2 do osexo masculing & 12 do sexo
ferninino;
He

Estdgios Emprego — participaram 40 pessoas, sendo 7 do sexo masculino e 33 do sexo feminino,

A mobilizacio dos recursos financeiros da Cmara Municipal, no exercicio de 2014, nos contratos
mencionados fol a seguinte:

MEDIDAS ACTIVAS DF EMPREGO/ESTAGIOS QUALIFICACAG-EMPREST

RECETTE
“Ca%‘;tram ﬁmg}f‘ﬂgﬁ*lﬁéﬁi‘ééé". - '

. bEspEss

“Corntrato Emprego-Insercio+”

“Conirata Emprego-Tnsercéo p/ £343.019,50 . £€227.815,57
DES5Oas Com : :
Beficiénclas/ Incapacidades :
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7. SiTuacho ECondmics, FINANCEIRA £ ORCAMENTAL

7.0 INTRODUCAD

Com o presente capitlo do Relatdrio de Gestdio da Camara Municipal de Almodévar pretende-se
dar cumprimento ao estipulado na nota Técnica n.2 13 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias

Locais (FOCAL) aprovado pelo Decreto-Lei 0.2 54-A4/99, de 22 de Fevereiro.

Mos termos dos nfs 1, 2 e 13 do POCAL compete ao dGrgdo executive a elaboracdo anual do

-

Relatdrio de Gestfo, bem como dos demals documentos de prestagdco de contes que submeterd =

apreciacdo @ aprovacio da Assembleia Municipal.

Meste  capitule  disponibiliza-se  informacic  relativa &  atividade  financeira e patrimanial  da
autarquia, evidenciando os  aspetos mais importantes, com particular énfase na  analise  da

execucdo orcamental das receitas e das despesas, relevando aspetos do investimento realizado,

do endividamento municipal, identificando os resultados operados no exercicio, bem como a

apresentacdo da proposta de aplicagdo do resultado liguido.

Mestes termos, a analise da situagio econdmica e financeira do Municipio reportada ao exercicio de

2014, incidird sobre o seguinte:

® Execucdo orgamental das receitas e das despesas e respetivos indicadores:

# 0Os indicadores de gestfo financeira adequados & andlise do balanco e de demonstracio de
resultados;

#  nvestimento realizade;

% Evoluciio do Servico da Divide nas componentes de curto, médio e longo prazo;

% Resultados obtidos no exercicio;

# Proposta fundamentada da aplicacio do Resultado Liquido do Exercicio; &

% Registo dos factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio.

A andlise desenvolvide no presente capitulo do Relatdric de Gestio & suportada nosz  elementos
constanies dos diversos documentos de prestacio de contas devidamente evidenciados nos guadros
que se apresentam, e permitem uma reflexdo scbre o maodo como se operou a execucio do orcamento
e 2 posicdo financelrs da autarquia, através de andlise 2 estudo da evolucio e estrutura dos diferentes

agregados contabilisticos, permitinde uma avaliacdo global e sucints do desempenho econdmico e da
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situacio patrimonial reportada ao exercicio de 2014,

1~ Em termos de posicdo financeira assinala:se;

a. Aumento do ative lguide na ordem de £2.918.5626,04, essencialmente por reforgo do imoebilizado
no valor de £1.392.080.34 o dos depdsitos em instituicbes financeiras 2 caixa no valor de
E1.201.854,18;

B, Decréscimo de £253.485.08 do total do passive fotal (ndc considerando acréscimos e
diferirmentos);

e, O passivo de médio e longo praze diminuiu no exercicio de 2014 cerca de £B0L145,2% e o
passivo de curto prazo, no mesmo perodo, aumentou  £347.694,21, para ests efeiio o
reconhecimento da divida 2 31.DEZ.2014 do valor total de £608.056,07, a subscrever para o FAD
Fundo de Apoio Municipal;

d. Os indicadores econdmicos e financeiros maniém  uma  estrutura equilibrada.

-~ Em termos de resultados:

a} Resultado operacional positivo na ordem dos €38%.188,38, resuliado liguido de
£711.375,33,;

BY Os proveitos operacionais £3.973.964,88 & os custos operacionais £5.584,776,60.

3~ Em lermos orcamentais:

a} Receita cobrada lguida foi de £14.309.015,92, correspondendo a uma execucdo orgamental
de 85,50%;

b} As receitas correntes cobradas foram de €9.709.693,78, enquanio as despesas correntes
pagas atingiram £7.965.025,24;

£} A receita de capital cobrada fol de €2.584.428,28, enquanto as despesas de capital
pagas foram de €3.085.322 66;

4} Saldo de disponibilidades de €3.683.447 .80, dos quais £2.280.840,03 s8o de operacdes

orgamentals, a transitar para 2015,

7.2 PROMESSO £IRCAMENTAL

Ma reusifio de 27.DEZ.2013, a Camaras Municipal aprovou a Proposta das Grandes OpcBes do Plano
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e Orgamento para 2014, a qual fol homologada pela Assembleia Municipal na sessdo ordindria de

27.DELZ2013.

Mo decorrer do ano de 2014, as Grandes OpgBes do Planc e Orcamento foram objeto de dezoite
slteracbes, aprovadas pelo Vice-Presidente da Cémara, no dmbito das competéncias delegadas e duas
revisBes as Grandes Opcles do Plano e Orcamenio, aprovadas pela Assembieia Municipal, soh

proposta da Camara, conforme se descreve no seguinte quadro;

MIOBIEICACEES A5 GRANGES OrchOes Do PLang E Orcanento De 2014

05.02.2014

T1eoz2018

e 03032004
e g

" Ge 04 014

Cgsoszotd 07.05.2014 .

T .
' Treszeia

aos2eia 0 1R06.2004

1m0, 2.01‘-'2

072014

16.67.2014
06.08

20082014

2014

28.07.2085

vage.zma
10.08.2014
15.10.201

Mas dezoito alteracBes orgamentals reaiustaram-se as dotacBes, de forma a parmitir 2 execucio de
novos investimentos que fomentassem o desenvolvimenio do concelho de Almoddvar, nomeadamente,
8 execucao de infraestruturas nas seguintes @reas: Equipamento Administrativo, Huminacio Piblica,
Mercados, Sistena  de  Drenagem de  Aguas  Residuais, Viadutos, Arruamentos e Chras
Complementares,  Infraestruturas  Elétricas, Captacio e Distribuicio Plblica de Agua,

Recuperacdo  do  Patrimdnio  Edificado, Requalificagiio Urbana e Construcio de Equisamentos.

Mas duas revisbes as Grandes OpcBes do Plano e Orcamento, de 2014 introduziram-se novas
rubricas e novos projetos, quer no orgamento da recelta quer no orcamento da despesa, inicizlmente,

néo previstas, procedendo-se & anulacio dos correspondentes valores.



7.5 - ORCAMENTS IRICIAL £ FINAL

A estrutura do Orcamento assenia em receilas correntes e receftas de capital, as quais suporiam as
despesas correntes e as despesas de capital, respeitendo o principio do equilibric orcamental, numa

perspetiva de otimizaclo dos recursos arrecadados face as necessidades da despesa,

O Creamento  de 2014 apresentava o  montanie  previsional global  de £12.605.084,00 dos

-

quais £9.586.3Z1.00 correspondiam  a  receitas de natureza corrente & £3.018.743,00 3 receitas de

natureza capital. Ma componenie de despesa, €7.482.360,00 correspondiam a despesas de naturezs

corrente e £5.122.704,.00 & despesas de capital,

<

Mo @mbito das suas competéncias os drgdos municipais aprovaram, na 2.2 RevisSo as Grandes
Opg¢des do Plano e Orcamenio, a aplicagiio do Saldo da Geréncia do exercicio anterior, cuio valor foi

de £2.000.152,13.

Efetuaram-se, igualmente, ajustamenios as previsdes das dotacdes orcamentais inicialmente definidas,
das guais resultou um  aumento no  Orcamento inicial, que  se  fixou em £16.736.028,13,
distribuindo-se  £3.077.016,00 por despesas correntes e £7.658.012,13 por despesas de capital,

conforme consta no seguinte guadro:

CUURECEITA o o DESPESA
; Provisio ‘ P Pravisdo
N - L. yrawisan Tt
Sravirso tiial Yarizehes na Corrigida : victal Carvigida
" fRocsita {Finait { {Fingl)

4]

Cﬁrrwev . auum _ £8.705.521 £8.477.085,00

Cf"ﬁﬁﬁl S ..;33.{3153,7)!35,09 : ;ZZ,.UU.?.SS:‘.E,{]O £7.655.012,13
Qﬂﬁfﬂs o .f;\f},ue . : _zrui::i, £2.003.522 33

TOTAL cl2s0s0se0n | £4130864.3 C16736020,03 | CIZ60S06000 | E17602813

7.3.1 BEcucao Do ORCAMENTD

Mo que concerne a execucdo orgamental da Camara Municipal, no ano de 2014 a2 receita global
cobrads ol de £8.709.683,78 (100,04%) de receitas correnies, £€2.584.429,28  (51,61%) de

receitas  de  capital e £2.007.065,83 (100,177%) de outres recelias, cifrando-se o montante
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&
Tl

Durante ¢ exercicio  efetuaram-se  reembolsos e  restituicdes no  wvalor de €2.172,97, o aque

cifrou o moniante da receils cobrada Hguids nos £14.308.015,92.

iy

Na gue respeiia as despesas realizadas pela Autarguia o montants global foi de £11.060.248 88, sendo
gue £7.865.026,20 corresponderam a despeses correnies ¢ €3.095.322,66, respeitaram o despesas de

capital,

O seguinte quadro espelha a estrutura do Orcamante bem como a sua execucio

EXECUCAD URCAMENTAL

R
o EHECLICAD " : -
M BOTACAD _ § . ; o EXECUCRO { Peso porreceitafdespess
MPOSICAG § ECEITA CORRADA LIGUE : ; ;
COMPOSIC ) {{ReCEn o QuIbAL {2/f1)° 100 {2/ Tatat das
: = rECEtt?ﬁfﬁCSpeﬂ"’;DD
" HeceitasCorentes  B.705.821,00 Taersanas § BIA LR Cergs
Reeceitas de Capital : 5.026.585,00 2.594.479,28 : 51,41 18,13
Outras Receitas 2.003.522,13 2.007.065,83 0177 14,03
Tfwtaldas Receitas LT s raeoeets ase T gy
biamssa Careanis e T e S . Covbt
Bezpesas de Capital . 7.659.012,12 3.095.332.60 40,41 27,99
S TY e TR T i Lo

F.E.2 Sain0 DA GERENCIA DE 2014

lmporta, sallentar que o Saldo  ds  GerBrels  de 2014 ascendeu a2 £3.583.447 80,
reportando-se  €3.250.840,03 & Execugdo Orcamental e £432.607,77 a OperacBes de Tesouraria,
conforme consta no Fluxo de Caixa e no Resumo Didrio da Tesouraria de 31 de Dezembro de 2014,

Como se demansira no EgUEF‘EC QUEEEEI'D

EEER{"K“{*~ [‘:D aALDG G Ghﬁtl\iﬂi.ﬁ. Bt 2014 {u:.idr.dx; UGS i

soiiie &é{;é;éng_ia Anterion (2[3.14} e e

Upgr:c;‘je; GCTMOW:”: e e e e e e . e 1?95}?3'?#
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SINTESE DO SALDO DE GERENCIA DE 204

as Orpameniais

Toiwtclas Race

Gesgas

Uespesa

Toint das QES.[}":‘.W H

955.117,38

Saldo para & Geréncis Seguinte (2013}

3 750,840,028

Eupcucdo Orgamants

Cipersches de’

7.32.3 Equilibrice Orcamental

Mo ano de 2014 a Receits toizl cobrada bruts ascendeu o £14,5311,188.89 ¢ a Despesa fotal execuiada
foi de £11.060.348,85, o que nos permite concluir que no decurso do exercicio econdmico em
analise os recebimentos sdo superiores aos pagamentos em £3.250.840,03. Este valor serd aplicado no

Orcamento de 2015, com a aprovacdo da 1.2 Revisdo as Grandes Opcdes do Planc e Orcamento.

= RECEITA

Saldo da Gerénciz 2.000.152,13 13,97
Anterior

ReposicBes nin £.213,70 Y

Recaitas Correntes 0.700.693,78 67,85 { Despesas Correnies : 7.865.026,20 [ A
fleceitas e Capital 2594.479 28 1513 3.0185.327,66 77 a9
Towl 14.313.186,89 | 00,08 | Total | 11.060.348,86 | 100,00

Com z aprovacgo da Lel 0@ 73/2013, de 3 de setembro, foi definide no artigoe 40.9 & regra do equilibrio

orcamental gue os Municipios dever8o cumprir, Desta forma, “ .. g recelto corrente bruio deve ser pelo

menos igual & despeso corrente acrescido das amortizacdes médias de empréstimos de medio e longo
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v

prazos”. O quadro que se segue, permite verificar que o Municipic cumpriu a regra do equilibrio

orcamental no exercicio econdmico de 2014,

Receitas correntes cobmda% b; as {1}
Desprc correntes (2;
Amart lz;d{:ﬁ 5 M iaas de empruL mos de médio e Ecmgu psam { )

Ed@ mwmn {?s_ 23} "

EVOLUCAD DA BXECUCAD ORCAMENTAL

Execucdo Orcamental ' 2017 2013 mm
761164471 !.f_'U.SlE),G' g 7(10 E‘Js 7H

CrsesozeIn |

L Cf)rr\m: R 3547 43073 -

saldo Correnie(i)

iz:jcgiéa_’g.dg.{i‘}g]iééf g T .ﬂ;_g,'j(}'.-:‘[}gﬁz;‘;

308537266

-500.863,38

2.007.085,83

187388800 ERIREYR LR 3.250.B4,03

BR70% EC T

elativos 30 seldo da N0os PEEBMENTOS

0 se

a0

uinte grafico evidencia a evolugdo do salde do exerdcio nos Gltimos trés enos:
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A

Saldeo de Geréricla Anterior

{comparacio dos Gltimoes 3 enercicios)

O saldo orcamental do exercicio de 2014 atingiu o valor de £3.250.840,03,

F.23.4 Fonres DE FINAMCIAMENTO

As fontes de financiamento das Grandes OpcBes do Plane e Orcamento do ano econdimico em referéncia

alicercararm-se nas seguintes receltas:

®  Astransferéncias do Orgamento do Fstado, cufa expressio é o somatdrio do Fundo de Equuiliorio
Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacio Fixa no IRS;

% As provenientes  dos  Impostos  Diretos, designadamente, Imposto Municipal  sobrs
Imdvets, Imposto  Municipal sohre  TransmissBes Onerosas de Imdveis, Derrama & Imposte
Unico de Circulaco;

W As receilas proprias da Autarquia relativas & cobranca das faxas e licencas;

% As comparticipacfes provenientes do QREN, PRODER e POVT,

#  Outras raceitas da Administrac&o Central,

8. AMALISE COMPARATIVA DA EXECUCAD ORCAMENTAL
&.1. Becrita

O wvalor global do orcamento de receita inicialmente previsto  fol  de €12.605.084,00.




SAuncioio De Anwionovar
RELATGRIO BE {ZE5TAO BE 2044

Atraves das revisSes orcamentais este valor sofreu  wrm acréscime  de £4,1301.964,13) resultanie
dos ajustamenios efetuados nas diferentes rubricas do orcamento da receita e da aplicacdo do saldo da

peréncia, fixando-se nos €16.736.028,18, dos  quais  £9.705.821,00  s8o  receitas correntes,

i

oty

5.028.685,00 sfo receitas de capiial o £2.0063,522,13 580 outras recelias.

X

Nestes termos, 2 taxz de execuclo da receita corrente fol de 100,018%, ¢ a taxa de execucdo ds receita

{

de capital fol de 51,61%, concluindo-se, assimi, que a percentagern de exscuclo do orfamento

fol de 85,50%.

Mo que respeita & previsdo da receita constante na rubrica "Ouiras Receitas” o percentual de execucio

fixou-se nos 1060,177%,.

0 seguinte guadro apresenta a comparacdo entre os valores iniciais da receita (e respetivas previsdes

corrigidas), € os valores execuiados no ano scondmico em analize:

Miapa D EXECUCAD ORCAMENTAL - BECEITA

s Pravisges
. Carrigidus.

CRECETAS Hi S Wafr Iniial = T P I

Rezsitas correntas

03, postos Dirgros

(5,807,375

meAG00 weamoe

By Tseneooon

TS D0

LRG0

espsziiga | AT L 5I63.503,78

2233000

ERYF)

REERTELE

Tatabde Recpitsy

Qustrsz Recsitas

o
[

Gou 5 570,00
15, Saldo da gon T ey T i e 1
T e ey G
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2.3.1. RECEITAS CORRENTES

No que diz respeitc @ Receliz Corrente, o montante gerado iotalizou o valor de £8. 705,693, 78,

verificando-se um acréscimo de 25,69% em relacio areceita correnie  do  anc  anterior.  Este
aumento deveu-se essencialmente & reparticio do Fundo de Equilibric Financeire. Em 2014 o montante
do FEF era repartido em 90% para o Orcamento Corrente & 10% na parte capital, no ano de 2013, 3

reparticdo era efetuada em 65% para a receita corrente e 35% para a receita de capital.

Mo que concerne & evoluglo das receitas dos dols  ditimos  exercicios destacamos a rubrica

“Impostos Diretos” que erm 2014 registou um acréscimo de £1 162.200,30 & a rubrica “Rendimentos de
propriedade” que sofreu um decréscimo em £134.422 78,
Mestes termos, apresenta-se a evolugBo das receitas nos dois anos precedentes refletidas no seguinte

auadro:

EVOLUCAO DAS RECEITAS CORRENTES

e D;r:mr A LI e " ; e

. ji‘;ji‘_}ogio_g inmf‘.‘;\iég [T o 55_352)25“ . SO R T e e 45104
Taxas, :, fuitas e Outras Pena didades . .‘.iSI?.,?.Z.Z.,d.‘.l. o : 5 QEIO;?S

Rendimentos da Propricdade - aw0782,32 134.422,73
Transferéncias Corrsntes . SHE3.578.60 180420668
Venda de Bens e Servicos Correntes 56893501 | 60591707 1 36,982,06
Curiros Feating G [ ..%'._'.[3.9'8{} UZ?ZL%

2,101 imeosTos DIRETOS

Mo capitulo 81 -~  impostos  Diretos, a recelta  fihwou-se no  valor de E£FRZ.920.52, que

carresponde a 8,06% das receitas correntes e a 5,47% das receitas fotals.

Constata-se gque o imposio Municipal sobre Imdveis registou o valor de E40Z.806,84 (51,45%
do total das receitas provenientes dos Impostos Diretos), seguido do Imposto Municipal sobre
transmissdes Onerosas de Imoveis com o valor global de €189.456,58 (24,20% do total destas

receitas).
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bmpostos Diretos 2014

300.000.00

258 068,08 -

2G3.000,80 -

150,000,060

EH0.0G6,08

S0UGGH,04 -

0,0

Lepanda:

Imposte Municipal sobire Imdveis

:
2. Impasto Unico de Circulacdo

hmposta Municipal sobra Transmis:

es Onerosas imavel

5}.}

a, Derrama

5. bmpestos Abolidos

2,102 TransrerENCIAS CORRENTES

A receita municipal proveniente da Participagdo nos Impostos do Estade - Fundo de Fquilibrio
Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacio Fixa no IRS foi de £6.310.662,00, gue corresponde =
97,445% das transferéncias correntes do Estado, a 71,17% do total das receitas correntes e a 48,29% do

totsl global das receitas.

As transferéncias consignadas ne Orcamento do Estado acresceniam-se as provenisnies dos Fundos
Comunitarios, e cutras que se reportam aos dominios da educacio, da seguranca socal e do [EFP,

conforme se faz constar nos guadros sesuintes:

TRANSFEREMCIAS CORRENTES - ESTADO

< ENTIDADE | RECEBIDG

OBIETODATRANSFERENCIA . -0 | VALDR -

DGAL : Fundo de Equilibria Financairo : 5652044000 &
| DGAL i Funda Secial Municipal : 103.647,00
e : P?rircapprammifss e e 1365?5,00
B e e Tif.-.aﬁspm’{:"-ﬁ Lo et | sanege
DGESTE as e Prolongamentn de Hordrio

DEESTE | Enriguedimenta Curricular
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©IERE tgios Qualificacio Lmiprego, Contrato Emprepo Insercio + e EACE

g GIp-Gabinete de Insercao Socisl

Agrupmimento Fscolas de Projeto candidst

P Castro Verde H P s
: dos alunes G il'@t}_u@i'itﬁf‘ﬂ 05 CUT30s Drofssiomais
155 o Imacdo CPC

. {EFP Frograma Vida Emprego

ONE R .E:’q.uipa de Sap:d 35 Fares
Cwsp h .Consewagée e Valorizacia da Patrimenia

lagico & defin
tacoes de gy

AbEC | Estude Hidrogsc
o ' proteco das

B.1.3.3 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

ado ao POPH J012/13 da participeco nas vinh

TRANSFERENCIAS CORRENTES —FUNDOS COMUMITARIOS

OCBIETO DA TRANSFERENCIA

1.500,60
4.370,79

15.820,72

1.650,00

358.852,88

6.433,53

7.473.593,90

| ALOR RECERIDG

21.150,55

31.388,66

1,16

F2.570,93

A venda de bens e servicos correntes apresenta um montante toial cobrado de £605.917,07, que

corresponde a 6,24% do fotal da Receita de natureza corrente e a 4,23% do total das Receitas,

Destacam-se nesta classificacBo a receita gerada pelo abastecimento piblico de Agua & dos Residueos

solidos, cujos valores, respetivamente, fixaram-se em €178.726,76 e £148.385,35,
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Yenda de Bens e Servigos Correntes

FEOGO0 0
' by

2000030 1

00,00 8

HANRE A REE

55 000 5

£1.400

Lependa:
1.

Z. ¥endas de energla eretrics unidedes de miniproducio

wiercadorias

X Gutriog

4, Servigos, excato Residuos 5olidos

5. Residuos Solidos
&, fenday

8.4.2. HECEITAS DE CAPITAL

A Receitz de Capltal fixou-se em £2.594.429,28 o que representa um decréscimo de 42,08% em

relagdo so ano anterior, correspondendo a 18,13% da receita total, constituide na sua maioria por

Transferéncias de Capital.

O decréscimo verificado nas receitas de capital deveu-se a repartigiic do Fundo de Equilibrio Financeiro.
B 2014 0 montante do FEF era repartido em 90% para o Orgamento Corrente e 10% na parte capital, no

ano de 2013, a reparticio era efetuada em 65% para a recelta corrente e 35% para a receita de canital,
: B

#.1.2.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Az Transferéncias de Capital registaram um valor de £2.5348.170,02, o que corresponde a 98,22% das
Receitas de Capital e 2 17,81% do total das Receitas. Os wvalores mais significativos referem-se &
participacdo do Municipio nos Impostos do Estado - Fundo de Equilibric Financeire — cujo valor global foi
de £735.604,00, e 3 participacio comunitdria em projetos cofinanciados, cujo toial foi de

£1.812.566,02, come & seguir se faz constan
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TransrERENCIAS DF CaPiTal - ESTADD

CValorRecebide: ot

BGAL - Funde de Equilibrio Fine

735.604,00

ELE 1 VRO TA5,B05,00

TRANSFERENCIAS DE CARITAL — FUNDOS COMUNITARIOS

. Enidatte * bjoko da Transfarsnc

Valor Recebidn + -

ADEL . SAMA N - Sistema de Apoio 8 Modernizacio Administrativa . :
: 646093

ADBRC Methoria da Rede Viaria Municipal do Coneelho de Almoddvar : 472.21506

ADEC I Rede Urbana pars o Patrimonio ~ Instalaciio do Férum Cultural no Edificio da 296.162,08

i dossa Senhara da Conceigio
ADEC Requaliiicacio Urbanistica na Vila de Almoddvar |

ios - : - '
Plano Tecnologico da Lducacio-Baivo Alsntefo

253, ANALSE PERCENTUAL DA RECEITA

As percentagens das receitas arrecadadas pelo Municipio no decurso do exercicio de 20714

assumeim a seguinte expressio:

TRAMSFERENCIAS CORRENTES — representaram 54,20% do total da receiis arrecadada com a seguinte
configuracia:

# Transferénclas efetuadas por sociedades e quase-saciedades nio financeiras, rno ambito de
protocelos assinados, representaram 1,47% da receita total realizada em 2014;

“ Funde  de  Eguilibrio Financelro, Fundo  Social  Municipal e Participacdo  Fixa no RS
de natureza corrente representaram 48,30% do valor global da receitz obtida ao longo do ano

em andlise;

na B0 e 73




Fluniciers DE SLondvar
RELATORIO DE GESTAD DE 2014

#  Participacfes comunitdrias em projetos cofinanciadoes de nstureza corrente representaram 0,52%
do toial da receita realizada;

# Outras Transferéncias correntes realizadas pelo Estado representaram 1,27% ds receita tolal

realizada pelo Munieipio;

Recaita proveniente de Servicos e Fundes Autdnomos represeniou 2,60% ds receits tolal

arrecadada;

¥ Cutras Transferéncias correntas realizadas durante o ano de 2014 representaram 0,04% da receita

total reatlzads pelo Municipio.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL — representam 17,81% do total da receita gerada no exerciclo econdmico de

2014, com & seguinte configuracio:

# Fundo de Eguilibrio Financeiro de netureza capital representou 5,14% do valor global das
receifas de 2014;

ParticipacOes comunitdrias em projetos cofinanciades de natureza capital {receita proveniente do

OREN]) representaram 17,87% do total da receita realizada.

RECEITAS PROPRIAS DA AUTARQUIA — compreende todos 05 recursos financeiros que & permitido aos
municipios arrecadarem, & excecdo dos gue respeitem a transferdncias ou resultem da contratacio de

empréstimos.

Estas receitas fixaram-se em €1.899.165,75, representando 13,97% do respetivo total, das quais, pela

sua expressio, destacamos as seguintes:

= impostos diretos — £€782.920,52, gue representou 5,47% do total da raceits;

# dmpostos indiretos — €66.803,28, que represeniou 8,47% do total;

# Taxas, mulias e oufras penzlidades — £163.633,14, gque representou 1,15% do
total;

# Venda de bens e servicos correntes -~ £605.917,07, que representou 4,23% do
total;

% Rendimentos de prooriedade - £308.359,54 que representou 2,14% do valor total
¥ Qutras receitas correntes - €27.272,93 que representou §,19% do woial;

% Vendas de bens de investimento - £86.259,26 que representou 0,32% do valor total da receita.

SALDO DA GERENCIA ANTERIOR ~ esta classificacBo contabiliza o saldo orcaments! da geréncia de 2013 e
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que teve um peso de 13,98% no total da receits perada no exercicio de 2014,

REPOSICAC NAD ABATIDA NOS PAGAMENTOS — ¢ valor registade nesta classificacio foi de 6.05% do toral

da receits.
2.2 Despesa,

O walor global do orcamenta  de daspesa inicizlmente previsto foi  de £12.605.064,00.
Atraves  das  revisfes  orcamentals  este  wvalor  sofreu um seréscimo de £4.130.964 13,
fixando-se,  a@ssim,  nos €16.736.028,13, dos quais €8.077.016,00 s3o despesas correntes e

€7.688.002,12 =80 despesas de capital.

o3

G montante executado foi de £11.060.248,86, dos quais €7.865.026,20 (72,01%), respeitam &
despesas correntes e £3.095.322,66 (27,99%) reportam-se a despesas de capital, concluindo-se, desta
forma, que & tana de execucio global do orcamento da despesa fol de £6,039%,

A tane de execuclo da despess corrente atingiu os 87,75% e 2 da despesa de capitai os 40,41%.

G seguinte quadro evidencia a comparacio entre os valores iniciais da despesa (e respstivas dotacSes

corrigidas) e os valorss executados no decurso do ano econdmico de 2014

fapa DE EXECUCAS ORCAMENTAL —~ DESPESA

DESPESAS

Despesas correntes

(. Pespesas com o P 374087080 388622300

02, Aquisicao de bens ¢ servicos S 2593.150,00 3.374.13800 2.599,302,60

39,438,18

e et T R T
04, Transferéncias correntes L emEan00 | 1419.085,00 1.249.788.09
I L e .

06, Dutras despesas correntes - 152.050,00 '2.560,00 ©133.802,78

ot o Bamm e B R 7+ e T T ]

'Eisespeéa's';ié“e:apiial '

o7 Aqmsscaod& bens de éépft.alm .

118835400 G60LI6213 2.088.550,70

s S T R — TR i
0. Pazsivos Financeiros §23.500,00 | ”523,500,05”{' B R T
s T T I

 Total das Despesss de capital 5.422.704,00 |  7.659.012,33 | 2.085.322,66

TOTAL DO ORCAMENTD DE DESPESA : 12.605.064,00 16.736.028,15 11.060.348 86
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82.2.1 Despegas CORRENTES

A Despesa Corrente suportada pelo Municipio no exercicio de 2004 atingiu os £7.9658.026,20, verificande-
se um scréscimo de 3,26% comparativamente a 2013,

Esta despesa € composts principalmente pelos encargos com Pessoal e pelas despesas com a Agquisico
de Bens e Servigos (que, em conjunto, correspondem a 58,70% do total geral da Despesa ¢ a B1,51%
do total da Despesa Correntel,

Estes encargos assumem um comportamento bastante rigido face ao seu cardcrer obrigaidrio & de

funcionamento dos servicos,

2.2.1.3 Despesas Cow PESSOAL

Mo exercicio em andlise as despesas com pessoal atingiram os £3.892.694,55, o gue denota um acréscimo
de £67.018,94 (1,75%) face ao ano anterior. Estas  despesas  refletem  um  pesoc  de  35,20% do

total,  sendo aproximadamente guatro pontos percentuals acima do verificade em 2013,

Mo ano exercicio em andlise ndo se registaram atualizacBes salariais,

As despesas com o pessoal englobam as remuneracBes certas e permanenies dos membros  dos
orgdos autdrguicos, do  pessoal em RCTFP por tempo indeterminado ou em gualguer outras
situacdo e o0s encargos inerentes a Seguranca Social. Compreendem, igualmente, outras despesas
relacionadas com o pessoal, como  ssjam as  deslocacBes, ajudas  de  custo, trabalho

extraordindrio, subsidio de refeicio, alojamento e abonos diversos,

O guadro gue a seguir se descreve resumes as rubricas que sxpressam a despesa corm pesseal no

decurso do ano de 20314

- (1001 ¢ Titwiare:

Damsroan: Fezsoulem RCTFP por ﬂnr'aho tndet

01010601 : al Repime Controto rh Termo Res

saal Regimes Contrato Trb Termao Res

016167 [ VETICG

010108
T or010801

Ezfogiorios

i Represenniedn

| Suhsidio de refeii

=
=
Ly

{1l

[ERTEER Subisidic de féri




Coiozos

G107

ozt

oig212

e

014301

16302

R HENE

010304

(10365

0030801

P bubsidio familior g criionga e §

Desigriagio

Reminaracdo por doengo ¢ matarmidads/poternidode.

P Horgs exirocrdingrios
Ahano pura falhios

slohargciio (donic

WEEFOS Cam a sadde

AU ERCGTGOE CONN & Siude

o5 familigres

{Gutras

i Seauros a & doencns profizsionals

CTotsi

Por ditimo, regista-se que as despesas de salide, comparticipadas pels Cémara Municipal, junto da ADSE

g as transferéncias

£106.,492,75,

3700,

para o Sistema Madonal de Sadde, fixaram-se, no exercicio em andlise, em

DESPESAS LOW PESSOAL

36,000

35,00%

54 6%

A1,00% -

32,00%

A1 0%

36,007

26,00% L

22 PAINE 014

e Drgpns s com PassoaliToial dis Baspasas

8.2.1.2 Deseesas Com AcuisicOss DF BENS £ SERVICOS CORRENTES

A despesa suportads com 3 aquisicBo de bens e servicos correnies afingiu os £2.589,307,60, mostrando

um decréscime de £81.214.50 face a0 ano de 2013,

O peso da rubrica em andlise no total das despesas realizadas em 2014 foi de 23,50%.
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No grafico seguinie evidencia-se o peso relative das despesas com pessos! e de aguisicio de bens e

seivicos com as despesas correntes nos dltimos rés anos.

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES

24,005

23,60%

22,60%

[
o
g

2012 2013

S Aquisicdo de Bans e Servigos/Tot das Despesas

#.2.2 DEspesas De Caprat

Mo que se refere & Despess de Capiial, atingiu em 2014 os £3.085,322,66, verificando-se um decréscimo

-

de 30,93% comparativamente ao ano anterior. Neste tipo de despesa destaca-se o investimento com a
aquisicio de bens de capital que representa 87,47% das despesas de capital e 18,88% do total das
despesas e as despesas destinadas & transferéncias de capital, para diversas entidades que

representa 13,10% das despesas de capital e 3,67% do total das despesas.

£.2.2.1 DEspesas [IE Bens DE CARITAL

O valor executado na classificacio onde sdo coniabilizadas as aguisicBes de hens de capital atingiu os
£2.088.550,79 no decorrer de 2014. O peso da rubrica em andlise no total das despesas supartadas, no

exarcicio erm andlise fol de 18,88%,

ACHNSICAO DE BENS DE CAPITAL

26 (0%

20,00%

15,00%

TS0 oL R ——
2012 2013 2014

wesefmes AQUESICEo de Bens de Capilal/Torsl das Despesaes
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2.2.2.2 TRANSFEREMOIAS DE CAPITAL

O montanie das transferéncias de capital, atribuidas pelo Municipio no decorrer do exercicio  de 2014,
cfrou-se  em  €405.622,58,  verificando-se  um decréscimo  de €93.657,52 comparativemente 2
2013, Estas transferéncias destinaram-se  essencialmente & financiar as  competéncias  delegadas

nas funtas de Freguesia, no &mbito dos respetivos Protocolos.

PROTOCOLOS DE DELEGACAD 0E COMPETENCIAS NAS JUNTAS DE FREGUESIA

No ambito do entendiments perfilhado, pelos drgSos municipais, sobre a descentralizaciio de

competéncias, foram celebrados, com as ojto freguesias do Concelho, Protocolos de Delegacio de

1

Competéncias, ¢ Acordos de Execucio nos quals figuravam todos os direitos e

obrigacfies das partes, os meios financeiros, técnicos e humanos e as matérias objeto da delegaco.

A celebracdo destes Protocolos e Acordos permitiu, as Jjuntas de Freguesia, a realizacdo de
investimaentos, gue e razdo da sua maior proximidade com os cdaddos faciiitaram, com  maior

gficiencia, a resposta a necessidades basicas das respetivas populacdes.

0 montante  total  executado nos  referidos  Protocolos  de  Delegacio  de Competéncias

atingiu os £€81.132,16, divididos por cada Junta de Freguesia de acordo com o quadro que se discrimina:

ido de Freguesias de Alr Gvar & Graca de
Unido de Freguesias de Almoddvar e Graca d 18,004,008

Padrées
. Uinidn de Freg&ésiéé de SQIDEEi”C.Eéi'a.-E‘i‘%JFJ‘JES @ S 1?13&,“
Gomes Aires :
. 1
Freguesia de Aldeiz dos Fermandes +4.000,00
”Fr.c—guesia L N 1399572
TOTAE ; SI.132,16

Os Acordos de ExecucBo celebrados com as Juntas de Freguesia atingiram o montante executado de
£185.960,00, divididos de acordo com o quadro abaixo:
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o mesugsias

i
)

LUnido de Freguesias de Almodovar @
Padries

Fregussia de Santa Cruz

@ Santz Clara-z-Mova 2

Linigo ds Fregu
Gomes Aires

Freguesia de Aldeia dos Fernandes

Freguesia do Rosario

. ?5-;__13,& . e iég‘gﬁgﬁg

53.800,00

24.120,00

24.280,00

44.550,00

S, PLanC PLURIARUAL DE INVESTIMENTOS ~ PP~ COMCRETIZACAD DE INVESTIMENTOS!

A seguir enumeram-se os investimentos consignados no PP, realizados no decurso do exercicio de

2014

intervencdo na Escola EBY e i do Rosério;

Regualificacdo Urbanistica de variag artérias no Centro Histdrico da Vila de Almaoddvar;

Peguenos Sistemas Autdnomos de Almodévar il
Licenciamento do Software SI1G;

Regualificacdo Urbanistica da Entrada Sul de almedbvar;

FRemodelacio da rede de saneamento em diversas artérias da vila de Almodavar;

Investimentio em diversas redes de saneamento;

Remodelacdo do edificio do Cine-Teatro;

Pavilhio Gimnodesportivo-recinto de fogos, coberturs e ampliagdo;
intervencio do Complexo Desportivo-Pala;

Féium Cultural-Convento Mossa Senhora da Conceigdo;

Arranjos exteriores no Convenio Mossa Senhora da Conceigdo;
Remodelacdo do Mercado Municipal;

Abrigos Rodovigrios;

Reparacio de caminhos em terreno natural;

Pavimentacdo e repavimeantacio de caminhos no concelho;

Repavimentacdo do ChM 1167 da Aldeia dos Fernandes a EN2Z;

Pavimentacao do CM entre Aldels dos Fernandes & varios monies da freguesis;
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% Reparacio e beneficiacio  em  viadutos, arruamentos e obras complemeniarss;

#  Eficiéndia energética no conceltho de Almoddvar,

i Recupsracio de escolas desativedas-projeto;
Construcido de infrassiruturas elétricas;

# Gestdo de faixas de combustivel em rede primaris;

# Remocio do coberto vegetal em bermas e valetas;

% Eauipamento para a Biblioteca Municipal;

s Egquipamento para as Bscolas;

= Bguipamento para as Piscinas Municipais;

#  Aguisicio de Armazém;

&  AguisicBo de habitacdo,

#  Aguisicdo de Equipamenteo de Transporte;

Aquisicdo de equiipamento Bésico e Administrative;

#  Aguisicdo de Eguipamento & Software informatico;

& AguisicBo de Mobilidrio Desportive Urbano;

@ Oulres investimentos incorpéreos.

G, 1 INVESTIMENTOS REALIZADOS — OTICA OIRCAMENTAL

O:  investimenios efeiuzsdos no 8mbito de rubrica 87 01 - investimenios cifrarame-se  em
£31.165.682,48, sendo os gue reprasentam maior expresso os gue e reportam ds seguintes rubricas:
Edificlos - 51,71%; InstalacBes desportivas e recreativas ~ 28,46%; Material de Transporte — 19,47% ¢

Equipamento Bésico - 5,43%.
Mo @ambito da rubrice 87 02 ~ Bens do Dominio POblico o investimento atinglu os  €882.746,13,
€ 93,52% deste valor correspondeu ainvestimentos reslizados em oubras construces e

infroestruiuras e 6,48% em bhens do patrimdnio histarico, artistico & culbural

Refativamente a rubrica 07 01 e 07 02 apresentam-se nos seguintes quadros o montante realizado e o

peso de cada wim deles no total de respetiva rubrica.
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IRVESTIMENTOS REALIZABOS ~ 37104 CHICAMERTAL

% em relacio o valor
fotal davubrica 07.01

©Rubrieas s

87 0% — Investimantos
- DUJ R 6,00
0,00

070101 - Terrenos

7 207 - Habitacsas
1 - A e

sialacOes de servigos

100.892,5 |
331.808,52

saiivaes

ez desportivas e

caa sanitéria

e 361 1_3,1.“_‘.; .

e
© §02.739,85

07 6104 - Constructas diversas
O oA P
"7 010406 — 1neta s

alactes desportivas e recreativas 185.523,36

...... 07‘]1@}’69- Sln‘:hzatége “5;{5;;30' JR o 2“32;3;:1

07 G106 - Matarial de transporte '
07 GRDR0T sy e 22'582'5,'65' o

"y a0y —[qusp*mrsmudf. i%‘;furmétéca

Subitotal &

07 0108 - Soltwars informari

Subtotal 7

a7 0108 - tgui nio gsdministrativo

Tay .Bi.ié.} P ha Lﬁg.mrr.ic-nlo hasicn

o7 .5.1.1“[3{32 ;.C}Li iro

16,270,688

(37 03124.&‘ ¢ ohjeios de U;,_Ec,r. e i e : 060

07 o1is . m'\):'--"{én' -murmrorpomgh e e o e e 3209{3,95

-

0,41%

07 6115 - Outros Investimentas
. . b .:5

Subtotal 13
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SODGAR

47 61 tnvestimentos ~ TOTAL 1.165.682,49

s relacio ao valor |
total dérubrica 07.01 ¢

1008

INVESTIMENTOS REALIZADOS — BENS DE DOMINIG PUSLICO- OTICA ORCAMENTAL

07 0% — Bens de dominio pablice

97 6342 ~ Dulrzs construgdes e infrasstruiuras

07 030301 ~ Vigdutos, grruamentos e obras complemaentares

07 030202 -~ Sistemas de dre s rasiduals

. 97030301 - Estagdes de ratmmento de l{flééi.ﬂ

07030304 — luminacdo publica 74.080,22
07 030305 - s < i o
07 030307 - Capia fist 38.048,05
07630308 - Viacdo raral 15.050,96
07 930310 - infraestruturas pa 1135725
07 030315 — Cusros ( 4231097 ¢
e T P e,
070305 - Bens ce patrimonio historico, srtistico e coleurst '57.242,23

e

67 03 BENS DE DOMINIO PUBLICO - TOTAL

e — e

10, InplcanoRres DE GESTEC DRCAMENTAL:

852.746,13

1,265

4,915

Os seguintes quadros apresentam o5 rdcios mais relevantes da execucio orcamential promovida nos

dktimos dols anos:
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Hacios da Receita -

& Corrente/Receita Toral

iz Tootal

impostos Dirstos/fac

fendimentos da Propriedade/Receiia Total

Vends de Bens & Se

cos/Receits Totsl

0%

-1

ot ,

Despess de Capitzl/Despesa

e Servicos Corrantes/Despesa Total | 21,9¢

Aouisicio de

sréncias de Capita 4,08 3,57

Trans

Despesas de Pess

Servigo da Divida */Despesa Total

Encargos Financelros *</Despess Total

dos Emp
1 & oulros juros

* Custos Finsnoeiros {duros mai
**= Custos finznceiros dos empréstimos, do lzas

Pescozl/Recsite Correnie

i
[=
&

Derpess

Despaess de Pessozl/Receita Toral : 16,85 27,20

Despesa Corrente/Receita Corrente

Aguisicao de fens e Servigo: Correntes/Rac 34,76 18,77
westirnento/Beceita Total 15,12 4,55
84,71 118,31

11, Diviba £ CAPACIDADE DF ENDIVIDAMENTO DO Municipio:

Decorre dos documentos de Prestacdo de Contas, que as dividas a terceiros, em 1 de janeiro de 2014
— incluindo fornecedores de imobilizado, Estade e outros entes publicos, factoring, cujas faturas

circuito de conferéneia, conseguentements ndo  esiavam em  Tesouraria
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ascendiam a €741.5314,14,

A 31 de dezembro de 2014, s divide em andlise cifrava-se em £1.089.00%,32, correspondendo a um

acrescimo percentual de 46,90%, concorrendo, para este  efeito o reconhecimento da divida g

31.DEZ.2014 do valor total de €608.055,07.a subscrever para o FAM-Fundo de Apoio Municipal.
e dezembro de 2014, a divida global contraida pela Autarguiz junto da banca ascendia ac montante de

£5.762.273,20, conforme guadro infra;

EMPRESTIMDS DE MEDIO/LONGO PRAZDS

237.831,73
| 130.077,90

. ::_7 ).193 555451 [ PP ; . . _-;___ oy e 1_2?5_5&}:4'(3{].
.(.37.1 5;3 ;

€.6.0. - Monte da Vlnh' Vinvas, G, Padide: e

[P0, ~ investimentos Diversos (€808.000,004 L e0s.24867
S S G T s

£.6.0. - Investimentas Diversos (£1.160.000 OD) :
T Y T S Riaas

Movo Banco — iﬂvusumcnma Biversos {
g UP s ;Qﬁm LQ [ e e e SR BGDDUGG :.. e BL}AODD,UD

Total | £.563.423,08 576227350

O seguinte quadro demanstra a evolugio da estrutura da divida de e a terceiros da Autarguia nos Gltimos 3

alas:

Divioa Do Mumicipin

Dhvidas de tercairos ~ Médio e longo proze

Bividas de terceires ae Municipio ~ Curto prazo

Clientes o/t 88,498 G4

. éant.ribu'\mas t/.r:” .12..84[),19
Cbtemes e —;»j,mg,'
. Clis "‘rlika CO"EIE .E utentes d‘: CO!J? a duy E ..1. T o O GU ’
Estado e iblicos ' EY.
Outras devedo N vaa 73696
o Subtesal 1 ] 369.271,20 63028419
T e i e e dssee T 630384 10
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.'d;% 'dé'l&ém’ici;éié i

Dividas a tercairos - #édic  longo praze
Oividas g institeiches de crédito

Dividas da Municipio & terceiras - Curie prazo

s
s amos oo
" Subtotal 3 50824848 | 74131111 1.088.005,32

Resulta da analise deste quadro podemos concluir que as dividas a terceiros de curto prazo diminuiram
relativamente ac ano anterior, nomeadamente no que diz respeito a fornecedores de imohilizade c/c. £

aumantaram no que respelita a outros credores.

No que diz respeito a divida a terceiros de médio e longo prazo verifica-se um decréscimo relativamente

ao ano anterior, justificado pela amortizac8o anual do capital em divida.

LIVIITE DA DIVIDA MUNICIPAL - 2014

De acordo com o n.2 1 do artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, “o divida total de operocoes
orcamentais do Municipio, incluindo o divida das entidades previstas no artigo 54.2, ndo pode ultrapassar,
em 31 de dezembro de coda ano, 1,5 vezes g médio da receita rorrente lguida cobradn nos trés exercicios
i : 4 N s = 3 P R = P P
anteriores”. O quadro que se segue demaonstra a situacio do Municipio face ao limite da divida total para o

axgrcicio econémico de 2014, concluindo-se pela sua andlise que o Municipio cumpriu agquele limite,
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1

Limiie de divids wofal 131740 884,80

2l da divide 2 teeceiros inclainds s dividas nio GERL.278,12

2l dos S0, AR, SEL = o 217.808,74

fibsdcizs afo orcamentaiz (4] e - A36.448,78
Fang == (5] BORL5E,07
Divida total a considerar {exchuinds dividas ndo S 5.924.582,01

arcamentais e FAM] {5)={3]-(4)-(5)

“Waloves provizarios

CrClerECimantos

O montanie refativo s FAN - fundo de Apoio Municipsl rdo relsve pars 5 divida total do Municipio, de zeordo om o

srastados pela DGAL

12, AMALISE PATRIMONIAL — BALANGCO & DEMONSTRACAC DE RESULTADOS

12.1 ANALISE DO BALANCO

As demonstraces financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios contabilisticas definidos
fio POCAL, em especial o principio do Custo Hisidrico, gque determing gue os regisios contzbilisticos

devam basear-se em custos de aguisicio ou producio.

Esta limitacdo determinada pelo aludide critério valorimétricn origing que o valor patrimonial do

belance, essencialmente no que respeita ao  Ativo Imobilizade, ndo represente o valor real ou

de mercade, ou mesmo de reposicio sendo o valor registado claramente subavaliado.

[ expressamente referide no POCAL que, como regra gersl, o5 bens do imobilizado ndo sdo
suscetiveis de reavaliaciio, salvo se existirem normas que a autorizem e que definam os respetivos

critérios de valorizacio, que neste momenic néo existem.

Para @ construcdo do Balanco concorreram, entre outros, o Imobilizado Corpdres e Incorpérec,
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que constituem parte integrante do Ativo do Municipio. O registo das contas do imobilizade oressupde a
inventariacic dos bens movels e imdvels, propriedade do Municipio de Almoddvar e respeiivas
amortizacbes,

A dnventarizcdo  dos  bens  pressupfe o seu  arrclamento, classificaciio, reconcilizcio

documental e valorizacdo, operacBes que se revelam concluidas e atualizadas.

Os seguintes quadros permitem concluir que o Balanco do ano de 2014 apresenta  um ativo

Hguido no  valor de €61.010.995,57, refletindo  um acréscimeo de €2.915.626,15 §

o
I
o
o
]
o
o
8]

anterior, bhem como registam as variacBes entre 3L.DE7.2013 & 31.DEZ. 2014

ATIVO

tive Fiuo Liguide

Imabilizado Brute j 73.484.972,71 70.173.067,11
: T o ; 91,58 -
{Amioriacdes scumuladas) (17.612.898,18) {15.484.072,91) 94,12

Ative Clroulants

} ‘ : 9,52 4 f
Existancias 318.656,54 299.433,09 0,51
: . 153 . :
Dividas de Terceiros/Curto Prazo £30.284,18 604 368.271,20 0,64
Disponibilidadss 3.683.447,80 o 2.480.125,87 4,27
’ T £,00
{Pravisges) 0,60 8,600 0,00
. : 06.532,50 0.3t 267.54617 | r
Aerdscimos e Biferiimentos VLB, <hsoeh,d : 0,46
o %1{313995,5}? I 10005 [— 58&@535@,&5 188,&3
FURDOS PROPRIOS
Patrimaaio 17.567.850,97 | 2579
17.566.625,7 24
Reservas e: #.124,252,63 E 13,32 17.566.825,75 34,
. - 2.,322.045,68 14,32
Resuliados ira 12.222.556,98 21,67
71137595 | 117 12.419,033,35 24,38
Taopivada il H iy Fweee et 7131.375,33 H i L
Resuftads Lguido do Exercicio YR7.460,81 1,35
PASENVG
Dividas & ternelrss - M/L Prazo 576227380 &,a8 R ; ; .
H ©.I363.423.05 10,85
) ) 1.082.003,32 178 :
Dividas a tereeiros - Curto Prazo AE311,18 ; 1,28
N, 0,00 0,00 ,
Provisias, para riseos e encargos 14.533.600,54 2387 . D,t}_}‘ : 0,00
Aoréscimos & Diferimentos : | : 11.895271,76 20,48
TOTAL 5103095557 100,00 S8.085.359,53 100,00
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T zo13

dor Dominie Publica

TOTALDD ATIVG 5.095.268,53

12.1.1 ATwo Bruto

Hubrica
Banis do Daminio Piblico
Terrenos e recursos paturais

Edificios

Guiras construghies e infrasstruiu

to pairimdnio historico, ar
Outras bens do dominio publico

Imobili

Cresyy e Investf

o

Proprisdade indust direitos

[{a¥atatti 85 &M CUsG

Imohilizacies Corndraas

ELUTSOs naturais

Terrenos

Edificics & out onstry

Equipamento basi

tquipamento de transports

Ferramentas g utensiliog

o & cultural

61.010.885,57

CATWOBRUTO

o & desenvolvimento

o Divid

2013

15

aazooson7:

244.031,7%

844,137,582

2.552.468,00

" 2.038.508,24

FUNDOS PROFRIDS + PASSIVO

La

§.300.337,85 |

©1.062.365,65
e iy

U BUNDOS PREPIICS £ PASSIVD S

2013

Dokt

=

e
E=y

13.600,57

B1.610,585,57

5.354.806.35

20,315,21

3.878.838,10

3.098.056,80

U 201330

BE,50
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- ATWOBRUTO.

ihsﬂhﬂim cas_f Ccmnrg 2%

E qu;mm Wir":Ac;mmrfLrwvc: o . e . o .E:IIi.E.B,:ES‘EﬂH . 11135492? i

fa)

.
<
ly=)

It
Do
i
~

901.508,93

60B.056,07 -

 351.539,75

TOTAL : F3A73.067 11

73484 97272

e

O Ativo Bruto regista o valor contabilistico do patrimdnio rmunicipal, valorizado pelo seu custo de
aquisicdo, sem a incidéncis de gualguer ajustamento ou provisdo e sem as respetivas amortizacies.

G aumento verificado no Ative Brute em 2014 relativamente a 2013 fof de £3.211.905,61.

 PREDIOS URBANDS E RUSTICOS
: anr de aqunrlcaa}

2014 | Total/anes

. 'ééii” e
Rustico 292,810,060 17.197,00 | 1820000 000 | 45552417
Urbano 0,00 820,00 000 | 105.343,00 8700000 10700600 00 325.33L,30

A aguisicio de imobilizade faz parte da politica estratégica do Executivo, O quadro supra transcrito,

pretende demonstrar tal esforco, refletindo o montante total das aguisictes nos Ultimos sete anos, Os

valores aqui apresentados sfic os mantantes escriturados.

1217 DISPONIBILIDADES

Esta rubrica que compde o Balanco é composta  pelos valores fisicos em numerdrio que o

Municipio tern em caixa e pelos depdsitos gue detém nas diversas instituicBes hancarias.

Moo final do exercicio de 2014 as disponibilidades do Municipio  aumentaram £1.208.321,92

comparativamente & situacio existente em 31.0EZ.2013, canforme consta no seguinte quadro
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1.582.84

Denositos Bancérios

COG0 de Alrmaoddvar

BCF de admodbvar

BFI ds

CCAM de Almoddvar

Blove Banoo

Banco Tou

TOTAL GERAL 2.480.125,47 3.583.447,80

12.1.3 DIVIDAS A TERCEIROS — MEDIO E LONGO PRAZO

As dividas de medio e longe prazo do Municipio correspondem na sua totalidade a emprestimos bancarios
contraidos junto de diversas instituicdes financeiras.
O wvalor da divida de médio e longo praze apresenta um  decréscimo relativamenie a 2013,

aue se clitou nos €601.149,25, conforme se demenstra no seguinte guadro:

S1pEZEMERO 2018 |

|1 SANEIRD 2014 R

2.878.174,32 2.516.318,80
Bznca BRI : 605,248,467 552.5721,58
Mova Bance ' 2,800.000.10 2.513.332,42
DR, L ; 20.000,00 | B0.000,60
5.363.423,58 5.752,273,80

Todos o5  registos  contabilisticos  gue se  encontram  corsubstanciados nas demonstracdes
financeiras que incluem o Balanco a 31 de dezembro de 2014 e g Demonstrago de Resultados, cujos
resuitados foram efetuados de forma acumpriv na Integra os principios contabilisticos fundameniais
definidos  pelo Decreto-lej n® 54-4/99, de 22 de fevereiro, que aprove o POCAL (entidade
contabilistica, continuidade, consisténcia, especializacdo, custo  hisidrico, prudéncia, materialidade

€ ndo compensaciol.
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12.2 AMALISE DA DEMIONSTRACAD DE RESULTADOS

A demonstracBo de resuliados & um mapa constituldo pelos saldos das contas de rescliados aLe

expriment o5 custos e perdas e os proveitos & ganhos da Autarquia, classificados por natureza.

O mapa gue se segue mostra-nos a sintese da demonstracio de resuliados da Autarquia.

SINTESE DA DEMONSTRACAD DE RESULTADOS

erdas Gperaciong

F;agiz.nézgég. Qpemggégaigg.}) T [T RO N 35}5}133’33
P;ngﬁmseeanhoaﬂr“-nct”(_}r - e e [ ““4._.1[.3;9537,3‘; .

Custos & Perdas Financeiros S0.426,05

© Resulisdos Financeiras (2) 571,32

U ys5.750,70

' Resultados Correntes [3j=(1}+(2)
e o e

. C.u..J _, . pgrdég Ey\.t‘}%c;,—ﬁjing,;ic{s. . SRR U R . ..50.4..1.0&,95

}Qggigi“{;g;ﬁgg E};tréd;ﬁfﬁérégg ) U v e i B — .&4335,37

Resilads Lo o e

A sintese da  demonstracio de  resultados apresenta cusios na ordem dos €10.238,307,55 o
proveitos no moniante de €10,950.682,88, originando um Resultado Liguido do Exercicio, positive, de
£711.375,32,

Importa  ainda  destacar  os  resultados  verificados  em termos  operacionais, financeiros e
extraordindrios,

RESULTADOS OPERACIONAIS

iMalor{g) o Proveity bos Dpéracionats |

vendas ¢ pres

fmposios

Total 9.873.964,98
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Para os Resultados Operacionzis — que se cifraram nos €389 188 38 -concorrem  os  Proveitos e
Ganhos Operacionais = os Cusios e Perdas Gperacionais.

Os Proveitos e Ganhos Operacionals foram fortemnente condicienadas peias Transferéncias Obtidas
{Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Muricipal e a Participacio Fiza no IRS) e pelos imposios
taxas cobradas pelo Municipio no decorrer do ano econdmico em analise.

Mo que respeifa sos Custos e Perdas Operacionais salienta-se o peso dos Custos com o Pessoal,
dos Fornecimentos e Servicos Cxiernos suporiades em 2014 que, em conjunto, compreendem  os

custos indispensaveis ao normal funcionamento da stividade da Autarquia,

RESULTADOS FINAMCEIROS

Cystos 2 Perdss Finan

Jugros suporiadas A41.673,59

e imoveis

Clutros cust Rendimantos

Chutras frove s ganhos finan

Rasuliados Financairos Tatal

* Rendas de imdveis; Rend S0P, Rendas do Mercado.

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

oan

46.348,12

&)

7.1

Resubtades Extranrdindrios | -44.304,37 : Total 556 70,5

Os Resultados Extracrdindrios do evercicio em znilise apresentam um valor de -£44.384.37, o que
demonstra uma capacidade por parte dos Proveitos & Ganhos Extraordindrios de cobrir os Custos e

Perdas da mesma natureza.

Us Custos e Perdas que mais contribuiram para estes resultados foram as transferéncias de caphtal
concedidas pelo Municipio, onde esifo incluidas as transferfrcias efetuadas para as junias de

Freguesia no dmbito dos Protocalos de Delegacio de Competéncias e Acordos de Execuciio.
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12.3 RACIOS ECOMOMICO-FINANCEIROS

O quadro gue de seguida se apresents inclui alguns  ricios  econdmico-financeiros que nos

permitern aferir as seguintes conclusfes acerca da sity agao financeira da Autarguia.

-mmc _;rjggg&:ng “j R e S - e e 2[}1,,

. fhlji(}ﬁﬂ‘l.ﬂé; finaticaira - o o ”Fumﬁos P.rn.‘);.)riés././—\.tivo Tam.i. o S E‘,f‘b S

. Grau de {D»J...IL.L.,H i o mob ls“ fio R Cagii.ais P'.’-::i'iE‘i.-u;il'\-‘,f.ﬁE‘G‘.E.fil.“a‘}.CiE:.i“\'lEZ‘:GE’B Ls’quk’;o o ' 81,2

. .i.wi;rz_uid-:-z g;;’:.ra.! . o Exi,@t.-r:ﬂ}l..(:gs..—;i;}iv. de Tea‘éé.ii:oéICE’.,"E‘JGESWIDIC._‘i.’ - ©a52,83
Lii:iiildz.?;’. Reduzida o I lu)p +Div. de Terce iros CF 423,66
.Lé-:;uécfez Imed . ml_“.;.fs:;..)“orai\JEE/E)as.éi.\.ﬂjz.(.Zi.n:ulam-:e.” 33824 ‘;

Endividamento  Divides 3 s decurta e a”]i H/Fundos Préprios + Passive 11,23
H F H

AUTONOMIA FINANCEIRA ~ a andlise 2 este indicador permite-nos concluir que a autonomia financeira do
Municipio de Almodbvar é hastante confortave! face 3 dependéncia de terceiros, o que significa que &

atividade camardria é financiada em 64,95% pelos seus Fundos Préprios.

GRAU DE COBERTURA DO IMOBILIZADG — este indicador di-nos o grau de
cobertura do imobilizado pelos capitais permanentes e, no caso do Municipio de Almoddvar, podemos

aferir que os capitais permanentas cobrem 81,24% do Imobilizado lguido.

LIGUIDEZ GERAL ~ este récio permite medir o grau em gue as dividas a curic prazo se encontram
cobertas pelo ative drculante. No caso do Municipio de Almodévar, podemos verificar que o ativo
circulante, que inclui as existéncias,

as disponibilidades, e as dividas de tercelras a curto prazo, @ suficiente para fazer face 3 totalidade das

dividas a terceiros de curto prazo (£52,53%).

LIGUIIEZ REDUZIDA ~ este réco (422,86%), mede, igualmente, o grau em que as dividas a curio prazo
se encontram cobertas pelo ativo circulante, tendo em considerac CAo gue as existéncias ndo podem ser
facilmente transformadas em dinheiro, ou pele menos gue essz conversio serd sempre a um valor
inferior do que o preco de aquisic3o. Este récio mostra-nos que a totalidade das dividas a curio prazo

estdo cobertas pelo ative crculante (deduzide das existéncias),

LQUIDEZ HMEDIATA — este rdcio permite aferir o grau de cobertura do passive circulante elag
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disponibilidades que no Municipio de Almodévar representa 338,24% do passivo circulante

estd coberio pelas disponibilidades.

ENDIVIDAMENTO — a utilizacio deste récio permite-nos aferir o grau em que a autarquia utiliza o
capital alheio para financiar 2 sua atividade. Com o valor encontrads concluimaos gue 131,23%
da atividade municipal é financiada por capitais  alheios. Este rdcic &  inversamente
proporcionzl ao da  autonomia financeira, o que nos leva a comprovar, mals uma vez, a

reduzida dependéncia dos recursos externos por parie desta Autarquia.

ApLICACAC DO RESULTADO LIQUIDO 0O EXERCICIO DE 2014

Mos termos do ponto 2.7.3. do Decreto-Lei n.2 54-4/99, de 22 de feverairg (POCAL}, na sus atual redacio,
submete-se & apreciscio e aprovacio dos Orgdos municipais a seguinte PROPOSTA de aplicacdo do

Resultado Liguido do Exercicio de 2014

i- Considerando que o Resultado Liguido do Exercicio de 2014 pode, nos termos do ponto 2.7.3.3 do

FOCAL, ser repartido por reforco do Patriménio ou para Constituisdo de Reservas Legais;

2= Considerando que o Resultado Liquido da Conta 51 - «Patrimonion & superior a 20% do ativo

liquido, facto que ndo justifica o reforco do seu valor;

R}
¢

Considerando que o ponto 2.7.3.5 determins a con istituicdo de um reforco anval da Conta 571 -

«Reservas Legais» no valor minimo de 5% do Resultade Liguido do Exercicio;

PROPOMOS que os OrgBos Municipais:

Aprovem a aplicaco do Resultado Liguido do Exercicio de 2034, cujo montante global & de £711.375,33,

nas seguintes contas:

Conta 571 «Reservas Legaisy - 5% - a que corvesponde o velor de £35.86R,77;

Conta 58 «Resultades Transitadosy - 95% - cujo valor é de £675.806.56,
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13, FacTos RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO Do EXERCICIO

Mos termos do disposto na Lel n® 49/2012, de 29 de agosto, s Assembleia Municipal ns  sessio
ordindria e 21.NOV.2014, sob proposta da Cémara Municipal aprovada na reunigo de 29 0UT.2014
deliberou aprovar a adequacio da  meero  estrubwra  da  Cimara bMunicipal, bem  como o

respetiva Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais, & cual foi publicads em 17 de marco de
¥ b oy s b3 H i by

10

2015 no Didrio da Repiblica, 2.% série, 1.2 53, Despacho n.@ 278442018
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