Municipio de Almodévar
Camara Municipal

ANO DE 2013
(Artigo 5° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
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Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
b ; 2 e . . fOTNACE0
(no ambito das Unidade académica Vine Obs
atribuicdes definidas |} organica Chefe Coord. Assistente | Encarregado Assistente Chefe e/ou Total P AP : ;
no Regulamento Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servico rofissional
Organico aprovado) Limpeza p
Gabinete de
Comunicagdo e
Imagem )
Jornalismo
1.PT necessarios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1 1 1
3. Saldo (1-2) 0 0 0
Gabinete
Municipal de
Protecao Civil e .
de Ordenamento Engenharia
Florestal Florestal e
Sapador
1.PT necessarios Florestal CTle
1 5 6 5 1 e
2 PT existentes 1 4 5 5 1
3. Saldo (1-2) 0 1
Gabinete de
Apoio ao
Desenvolvimento L
Econdmico e Investagagao
Social ch:al
Aplicada
1.PT necessarios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1 0
3 m'ﬁ:%)‘="?' e | R e 0 0 0 0
REUNIAC ~7 CA MUNICIPAL
17 ABR ! e s
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. R 12 ALTERAQKO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
Municipio de Aimodovar ANO DE 2013
Cimara Municipal

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
i ERE N formagao

(no ambito das Unidade

urec : adc académica Vinc. | Obs.
atribuigdes definidas {{ organica Chefe Téc. | Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou Total P AP

no Regulamento Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo rofissional
Organico aprovado) Limpeza p i

Gabinete de
Promocdo e
Divulgacao
Turistica

Turismo
1.PT necessarios 1 1 2 2 0 CT1

2 PT existentes 1 1

3. Saldo (1-2) 0 0

Divisdo de DAF -
Administracdo e 1 Bircio 1 1 0 CS k
Financas (0102)

Servigos Gerais e
Administrativos

1.PT necessarios 2 12 i4 14 0 CTI

Arquivo
2 PT existentes 2 12 14 14

3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0

Servico de
Notariado

1.PT necessarios

2 PT existentes

3. Saldo (1-2)

i
19
#
i
&

HiL AR "“U\TA :
- | ’ A 20 MAx (.Z?

K
L
£
i
®

' O cargo de Chefe de Divisdo de Ifdmmstragﬁ&eﬁhahgas € ocupado e regime de comissao de serwgo por um dos Técnicos Superiores afetos ao Gabinete Juridico e de Auditoria.
12 Alteracdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013



Municipio de Almoddvar
Cdmara Municipal

ANO DE 2013
(Artigo 5° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
s : i Jilise fel = formagao
(no aﬂmblto das Unidade académica Vinc Obs
atribuicbes definidas {{ organica Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Chefe i e/ou Total P AP : :
no Regulamento Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo i fecional

Organico aprovado) s | profissiona
Servico de
Contratos,
Execugoes
fiscais e
Contraordenagbes
1.PT necessérios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1 i i 0
3. Saldo (1-2) 0 0
Servico de
Contabilidade
1.PT necessarios 1 2 0 CTI
2 PT existentes 1 2 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0
Servico de
Tesouraria
1.PT necessarios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 0

12 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Alimodévar 2013
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L. . 1a ALTERAQKO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
Municipio de Aimodévar ANO DE 2013
Camara Municipal

(Artigo 5° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
o g i . ’ 3 formagdo
(no ambito das | Unidade académica Vinc. | Obs.
atribuigdes organica Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou Total P AP
definidas no Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servico fofissional
Regulamento Limpeza P ;
Organico aprovado)
Servigo de
Patrimonio,
Contratacdo
Ptiblica e
Armazém Matematica
1.PT necessarios 1 1 1 2 0 CTI 2
2 PT existentes 1 1 1 2 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
Servico de
Metrologia
1.PT necessarios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 0
Servico de
Informatica
1.PT necessérios 2 2 4 4 CT1
Informatica
2 PT existentes 2 2 4 4
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
% 0 Assistente Técnico exerce, igualmente, fungdes no servico de Contratos, ExecugBes Fiscais e Contraordenacdes;bem-comone-Servico-de"Notariado, ==~ Bl b

de 20
12 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimodévar 2013




Municipio de Almoddvar
Cémara Municipal

12 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O

ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
e 3 i e o . e EENNR _ . formagdo
(no ambito das |} Unidade . académica : Vinc. | Obs.
atribuigdes organica Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Chefe i e/ou Total P AP
definidas no Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo ; rofissional i
Regulamento Limpeza p
Orgénico aprovado)
Servico de
Recursos
Humanos |
L | Gestdo de
1.PT necessarios i 1 2 | Recursos 4 CT1
2 PT existentes 1 1 2 Hurmancs 4
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0
Gabinete de
Planeamento e
Gestdo ~
Financeira Gestdo de
Empresas
1.PT necessarios 2 e 0 CTI
Economia
2 PT existentes 2 0
3. Saldo (1-2) 0 0
Gabinete
Juridico e de
Auditoria .
Direito
1.PT necessérios 2 CTI 3
2 PT existentes 2
3. Saldo (1-2) 0
REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL
17 ABk 2013 i
‘| ‘13;‘; ’7 {}

% 1 Técnico Superior afeto ao Gabinete Juridico e de Auditoria exerce fungbes de Dirigente na Divisdo de Administracdo e Financas

12 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013
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12 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
ANO DE 2013

Municipio de Almoddvar
Camara Municipal

(Artigo 5° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades

(no ambito das
atribuicdes definidas
no Regulamento
Organico aprovado)

Unidade
organica

Chefe
Divisdo

Téc.
Sup.

Téc.

Inf.

Coord.
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

Assistente
Operacional

Chefe
Servigo
Limpeza

Fiscal
Municipal

Area de
formagao
académica
e/ou

Postos Trabalho

: i Total P
. profissional :

Vinc. | Obs.

AP

Divisao de Obras
Municipais,
Servicos Urbanos
e Ambiente

Servigos
Administrativos

DOMSUA

(0102)

Engenharia
Civil

CS 4

1.PT necessérios

2 PT existentes

3. Saldo (1-2)

CTI

Servicos de
Producéo e
Gestdo de
Equipamentos
Municipais

1.PT necessarios

67

2 PT existentes

67

3. Saldo (1-2)

68 68 0 CTI

68 68 0

Gabinete de
Projeto e
Estudos de
Infraestruturas

1.PT necessarios

=ngenharia
Civil

2 PT existentes

3. Saldo (1-2)

0 CTI 3

O N |N

* 0 cargo de Chefe de Divisdo de Obras Municipais, Servicos Urbanos e Ambiente & ocupado em regime de ¢
* 1 Técnico Superior afeto ao Gabinete de Projeto e Estudos de Infraestruturas exerce fungdes de Dirigente
12 Alteracdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013
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Municipio de Aimoddvar
Cimara Municipal

12 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARAO
ANO DE 2013 REUNIA

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

i

ATk

v §TARA 3
SO B S S TS U0 FEUAY

a5

HATH
Atividades Area de Postos Trabalho
(no ambito das Unidade form? - ; :
N ; 2 académica | Vinc. | Obs.
atribuicdes definidas {{ organica Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe : e/ou " Total P AP
no Regulamento Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo i rofissional
Organico aprovado) Limpeza : p
Gabinete de
Gestdo
Ambiental, .
Higiene Piblica Engenharia
e Espacos do
Verdes Ambiente e
- Engenharia
1.PT necessérios 3 23 1 Agronémica i 27 26 1 CTI 0
2 PT existentes 2 23 1 26 26 7
3. Saldo (1-2) 1 0 0 i 0
Gabinete de
Saude Publica e B
Veterinaria Mec_ilcfr!a
Veterinaria e
1.PT necessérios 2 Engenharia CTI
Bioteanoldgica
2 PT existentes 2
3. Saldo (1-2) 0 0
Divisao de 5 ;
Ordenamento do Arquitetura 1 1 0 CS
Territorio e poTey 1
Gestao 0102
Urbanistica (0102)
Servigos H
Administrativos 3 g
. g
1.PT necessarios 1 3 g 4 4 0 CTI
2 PT existentes 1 3 DE Z
3. Saldo (1-2) 0 0 29, i§ i ] 0 0

¢ A carreira de Chefe de Servicos de Limpeza est4 identificada como carreira subsistente no Mapa VII, anexo ao Decreto-Lei n.% 121/2008, de 11 de julho.

7 Encontra-se suspenso o procedimento concursal aberto para preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de técnico superior,

a area de engenharia do ambiente, por forga do disp

¥ O cargo de Chefe de Divisdo de Ordenamento do territério e Gestdo Urbanistica é ocupado em regime de comiss3o de servico por um dos|Té¢nic3s Siperiores afetos a6, Gabineté de Gestad, ur .am'stica.

12 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013
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Municipio de Aimoddvar

Cémara Municipal

ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

12 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
N o o : i Ly i o formacdo
(no &mbito das Unidade agadéngﬂca Vinc
atribuigbes definidas || organica Chefe Assistente e/ou Total P AP :
no Regulamento Divis3o Operacional Municipal L ror el
Organico aprovado) i P
Gabinete de
Planeamento e )
Ordenamento do Sistemas 9e
Territorio Informggao
Geografica
1.PT necessarios 2 CTI
2 PT existentes 2
3. Saldo (1-2) 0
Gabinete de .
Gestao Arquitetura
Urbanistica e
Arquitetura
1.PT necessérios 2 de CTI
Planeament
2 PT existentes 2 o Urbano e 0
Territorial
3. Saldo (1-2) 0 0
Gabinete de
Projetos
Municipais .
Arquitetura
1.PT necessarios 2 Paisagista e 0 CTI
Topografia
2 PT existentes 2 0
3. Saldo (1-2) 0 0
s i | -
17 ABR 2008 4020 REUNIZ \ C. L

? 1 Técnico Superior afeto ao Gabinete de Gestdo Urbanistica exerce fungBes de Dirigente na Divisdo de Ordenamento do Territdrio e Gestdo Urbanistica.
13 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013
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Municipio de Almodévar
Cémara Municipal

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O

ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
s e[ ORC———————— T ———— o e
atrib_uigoes organica Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou i Total [ AP :
definidas no Divis&o Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo rofiecional
Regulamento Limpeza p
Organico
aprovado
Unidade de -
Acado Social, 1 0
Educacao, UASELD 1
Cultura e
Desporto
Servicos
Administrativos
1.PT necessérios 3 3 CTI 1L
2 PT existentes 3
3. Saldo (1-2) 0 0
Servicos de -
Educacdo e Genaaswda
Cultura Eduaagdo,
Ensino Basico,
1.PT necessarios 7 12 Biblioteca & 27 27 23 CTL;
Doaumentagio e S CTIRC
2 PT existentes 7 12 AIr"ZOBEgm 27 | 27
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Servico de :
Museologia, Museolog|§/
Arqueologia e Arqueologia
Patriménio
1.PT necessarios 3 1 2 CTI
2 PT existentes 0 1 2
3. Saldo (1-2) 2 2 2

10 Dirigente de 3° Grau, a prover.

1 Posto de trabalho encontra-se ocupado por uma assistente té

Srescmnmnrs,

cnica que exerce funges na Cama

12 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013
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Municipio de Aimodédvar
Cémara Municipal

12 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O

ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
e : o YL Cor il e : e £ Bh Ry formagdo
(no ambito das | Unidade académica Vinc. | Obs.
atribuigdes organica Chefe Téc. Téc. Coord. | Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou Total P AP
definidas no Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo rofissional
Regulamento Limpeza p
Organico
aprovado)
Gabinete de | _ _
Acdo Social e Servn;o Soc_lal
Psicologia e Psicologia
1.PT necessarios 4 4 0 CTI
2 PT existentes 4 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0
Gabinete de
Desporto
Educacao
1.PT necessarios 5 1 12 Fisica e i8 18 0 CTI
Desporto
2 PT existentes 5 1 12 18 18 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0
i REUNTAQO DA C
AARA MUNICIPAL § )
12 Alteracdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013 | 5 . 20. MiR 2013 . .
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12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPI0 DE ALMODOVAR PARA O
ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Municipio de Almoddvar
Camara Municipal

Atividades (no POSTOS DE TRABALHO POR ACTIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS fArea de ' Postos Trabalho 5
;;?itgs?ggg: (gjrngigral‘i(iz " Chefe Téc. | Téc Coord Assistente Encarregado | Assistente | Fiscal | Chefe agar{jnéar%?ga i i ‘ | Vinc. I Obs.
definidas no l Divisdo* Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional | Operacional Municipal ! Servigo A O.u Total P AP { !
Re(g)julém_ento | | 3 | Limpeza profissional ‘ !

rganico | ‘ | i
aprovado) | 1 ! 1 ; | | |

L.PT necessarios 2 43 | 2 7 37 1 133 2 1 226 Totais Gerais

2 PT existentes 3 40 2 7 37 i 132 2 1 222 Totais Ocupados

3. Saldo (1-2) 0 3 0 0 0 0 1 0 0 4 Totais ndo ocupados

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

LEGENDA:
P - lugares preenchidos; AP — lugares a preencher; CTI — Contratos por Tempo Indeterminado
CTRC - Contratos a Termo Resolutivo Certo; CS — Comissdo de Servigo

O Presidente da Camara,

Win, (e M v ‘\
ao/

N U
/Antonio José Messias|do Rosario Sebasti

13 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimoddvar 2013




L. R ia ALTERACf\O AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
Municipio de Almodovar ANO DE 2013
Cimara Municipal

(Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

ANEXO I

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR

12 Alteragdo ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodé6var 2013
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L R 1a ALTERACRO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
Municipio de Almodovar ANO DE 2013
Cémara Municipal

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)
MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Eleito Local 5 5a)
Membro do Gabinete de Apoio Pessoal 4 4 b)
Dirigente de 2° e 3° Grau 3* 3¢
Técnico Superior 43 36d)+3f)+3g)+le)
Técnico de Informatica 2 2d)
Coordenador Técnico 7 7 d)
Assistente Técnico 37 37 d)
Encarregado Operacional 1 1d)
Assistente Operacional 133 128 d)+ 4 e)+1f)
Fiscal Municipal 2 2d)
Chefe de Servico de Limpeza 1 1d)
TotAL=235 |l

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

O Presidente da Camara,

S | Y
: /ﬁ \Lg /Antonio José Messias Rosario Sebastido/
20. M&Z 2013 |




L . 1a ALTERA(;KO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
- Municipio de Alimodovar ANO DE 2013
| Camara Municipal

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

ANEXO II

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO, POR
CARREIRA/CATEGORIA, OCUPADOS PELOS RECURSOS HUMANOS
AFETOS A RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR

(PROTOCOLO DE CEDENCIA DA GESTAO DA RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR)

REUNIAQO DA CAMARA MUNICIPAL

de_co \T_BBR 2018 g0 20

§ MIAG BA CAMARA MUNICIPAL
i _
12 Alterag&o ao MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013 i ; 20, M2 2013 50 §
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Municipio de Almodévar
Camara Municipal

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O
ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

RECURSOS HUMANOS AFETOS A RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR

Atividade POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
; 2 TR B formagao
Unidade e 2
organica | Chefe | Téc. | Téc. | Coord. Ass. Enc. Ass. Fiscal | Chefe aca;?)rﬂlca Vinc, | Obs.
” X Operacional Servigo fissional Total P AP
Divisdo | Sup. | Inf. | Técnico | Técnico | Operacional Mun. | |\ R
impeza |
Gestdo da
Residéncia de
Estudantes de
Almoddvar
1.PT necessarios 1 2 3 0 CTI
2 PT existentes 1 2 3 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
\ Presidente da Camara,
, Oy \
p ""'\"E"‘h"’ n;‘-.—-‘—..,?‘,h«-nvv\-v! M})M\% \p f\/ ?
i < EUNIAG DA CAMARA MUNICIPAL] ~
» f /Anténlo™José Messias do Rosario Sebastiéo!l
{de_de L ABR 201% oo | ~
L } {REUNIACD TPAL

~

20, Wi 2013
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