(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

Unidade Organical/Atribuigdes/Competéncias

Postos de Trabalho

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagéo Preenchidos A Preencher Total Observacdes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RUEPTI RJEPTD
Gabinete de Comunicagao e Imagem Técnico Superior Jornalismo 1 1 \
Subtotal 1 1 \
Gabinete Municipal de Protegao Civil e Ordenamento Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Florestal Assistente Operacional Sapador Florestal 5 2 7
Subtotal 1 5 2 8
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Técnico Superior Investigacéao Social 1 1
Social P Aplicada
Subtotal 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1 2
Gabinete de Promogéo e Divulgagédo Turistica
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 2 1 3
Gabinete Juridico e de Auditoria Técnico Superior Direito 1 1 2
Subtotal 1 1 2
Direito, Solicitadoria
Gabinete de Apoio as Freguesias Técnico Superior e/ou Gestao 1 1
Autarquica
Subtotal 1 1
Gabinete Veterinario Municipal Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1
Subtotal 1 1
As fungdes inerentes a este posto de
trabalho seréo igualmente
Gabinete de Apoio ao Municipe Assistente Técnico asseguradas pelo trabalhador afeto
ao Gabinete de Apoio ao Movimento
Associativo.
Subtotal
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(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

Unidade Organical/Atribui¢des/Competéncias

Postos de Trabalho

Observacoes v&—’

i

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formacao Preenchidos A Preencher Total
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margco e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de marco) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD ]
Gestio e O cargo de Chefe de Divisdo €
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF) Chefe de Divis&o Administragao 1 1 geupado pala Tocnica Supgrior atet
Plblica ao Gabinete de Gestao de Recursos
Humanos
Subtotal 1 1
Assistente Técnico 3 3
Servigos Gerais e Administrativos
Assistente Operacional 11 1 12
Subtotal 14 1 15
- G A Assistente  Técnica exerce,
2gmn&c:)?:£::él;tos, Execugbes Flscals e Assistente Técnico 1 1 2 igualmente, fungées no Servigo de
Secretariado, Atas e Eleigoes
Subtotal 1 1 2
Coordenador Técnico 1 1
Servigo de Contabilidade Uma das Assistentes Técnicas
Assistente Técnico 2 2 exerce, igualmente, fungbes no
Servigo de Patrimoénio
Subtotal 3 3
Servigo de Tesouraria Coordenador Técnico 1 1
Subtotal 1 1
| Técnico Superior Matematica 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Servigco de Patriménio, Contratagao Publica e Armazém
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 6 6
O Assistente  Técnico exerce,
Servigo de Metrologia Assistente Técnico 1 1 igualmente, funcdes nos Servicos de
Patriménio e Contabilidade
Subtotal 1 1
Técnico de Informatica Informatica 2 2
Servigo de Informatica e Telecomunicagdes
Assistente Técnico 2 2
, ., Subtotal = % 8 o~ 4 4
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.
Al
Unidade Organical/Atribuicbes/Competéncias Postos de Trabalho |
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagéo Preenchidos A Preencher Total Observacoes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de marco) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Gestéo e A Técnica Superior exerce o carg
Técnico Superior Administracao 1 1 de Chefe de Divisdo (DAF), em
Publica regime de comissao de servico.
Gabinete de Recursos Humanos Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 5 5
Técnico Superior Gestéo de Empresas 1 1
Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira
Técnico Superior Economia 1 1
Subtotal 2 2
O cargo exercido em comissao de
TOTAL DA DAF 1 37 2 39 servico é apenas contabilizado na
carreira de origem — técnico superior
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Unidade Organica/Atribuicdes/Competéncias Postos de Trabalho i
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagéo Preenchidos A Preencher Total Observagdes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
: . O cargo de Chefe de Divisao 16
?é‘giﬁ%gﬁf::ﬁgi5‘:;'?38;’32@%3’ fEslAQ Chefe de Divisao Arquitetura 1 1 ocupado pela Técnica Superior afeta
ao Gabinete de Gestédo Urbanistica
Subtotal 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Servigos Administrativos de Obras Publicas
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 2 2
Encarregado Operacional 1 1
Servigos de Producéo e Gestdo de Equipamentos ; -
Municipais Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 59 3 4 1 67
Subtotal 60 3 5 1 69
Técnico Superior Engenharia Civil 3 3
Técnico Superior Arquitetura 1 i)
Gabinete de Projeto e Estudos de Engenharia
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 2 2
Subtotal 7 74
e . Engenharia do
Técnico Superior Ambiente 1 1 2
o . Engenharia
Gabinete de Gestido Ambiental, Higiene Publica e Técnico Superior Agronémica 1 i
Espacos Verdes
Assistente Operacional 18 4 22
Chefe de Servigos de 1 1
Limpeza
Subtotal 21 5 26
" . — it ’ Engenharia
Gabinete de Satide Publica Técnico Superior Biotecnolégica 1 1
fiA cAnR I GR Y Subtotal 1 1
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(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

Unidade Organica/Atribuigdes/Competéncias

Postos de Trabalho

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagéo Preenchidos A Preencher Total Observagoes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de marco) C. SERV RUEPTI RJEPTD C. SERV RUEPTI RJEPTD
Coordenador Técnico 1 1 ’
Servigos Administrativos de Obras Particulares
Assistente Técnico 2 2
Subtotal 3 3
Gabinete de Planeamento e Ordenamento do Territério | Assistente Técnico 1 1
Subtotal 1 1
A Técnica Superior exerce o cargo
Técnico Superior Arquitetura 1 1 de Chefe de Divisao (DOSUGTA),
em regime de comissao de servigo.
Gabinete de Gestdo Urbanistica Arquitetura de
Técnico Superior Planeamento Urbano 1 1
e Territorial
Fiscal Municipal 2 2
Subtotal 4 4
& o ; Arquitetura
Técnico Superior Paisagista 1 1
Geografia ou
Gabinete de Projetos Municipais Técnico Superior Engenharia 1 1
Geografica
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 4 1 5
O cargo exercido em comissdo de
TOTAL DA DOSUGTA 1 103 3 1 1 118 servico € apenas contabilizado na
carreira de origem — técnico superior
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(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

Unidade Organical/Atribuigdes/Competéncias

Postos de Trabalho

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagéo Preenchidos A Preencher Total Observagoes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
U
O cargo de Chefe de Divisdo é
DivISAO DE INTERVENGAO SOCIAL, EDUCAGAO, CULTURA, A . . ocupado por uma das Técnicas
DESPORTO E JUVENTUDE (DISECDJ) Chefe.de: Divis&o Psicologia ! ! Superiores afetas ao Gabinete de
Acéo Social e Psicologia
Subtotal 1 1
Assistente Técnico 2 2
Servicos Administrativos
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 3 3
o ; Ciéncias da
Técnico Superior Educacio 1 1
Técnico Superior Ensino Basico 1 1
Técnico Superior AEC - Musica 1 1
Técnico Superior AEC - Inglés 1 1
Gabinete de Educacgao _ 2
Técnico Superior AEC F’EQUcacao 1 1
isica
B . AEC - Atividades de
Técnico Superior Animagao 1 1
Assistente Técnico Acéao Educativa 4 4
Assistente Operacional 4 4
Subtotal ' 6 3 4 1 14
Técnico Superior Ensino Basico 1 1
Gabinete da Cultura Assistente Técnico 8 8
Assistente Operacional 7 7
Subtotal 16 16
Técnico Superior Arlglueololglai o 1 1
Servigo de Museologia, Arqueologia e Patriménio useoiogla
§ Assistente Operacional 1 3 4
Subtotal 1 4 5
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(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

Unidade OrgéanicalAtribuicdes/Competéncias

Postos de Trabalho

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagéo Preenchidos A Preencher Total Observacgoes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
A Técnica Superior exerce o0 cargo
Técnico Superior Psicologia 1 1 de Chefe de Divisdo (DISECDJ), em
. regime de comissao de servico.
Gabinete de A¢ao Social e Psicologia
Técnico Superior Servigo Social 3 3
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 5 5
Técnico Superior Desporto 3 3
Técnico Superior Educacao Fisica 2 2
Gabinete de Desporto
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 11 2 13
Subtotal 17 2 19
Gabinete da Juventude l Assistente Técnico [ 1 1
Subtotal 1 1
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo | Assistente Técnico ‘ 1 1
Subtotal 1 ;
TOTAL DA DISECDJ O cargo exercido em comissdo de
J| 48 3 12 1 64 servico é apenas contabilizado na
carreira de origem — técnico superior
TOTAL GERAL ] a | o 238
PT Preenchidos 206
PT a Preencher 32
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ANEXO | - MAPA RESUMO Dos PosTos DE TRABALHO NECESSARIOS, POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas)

Cargo/Carreira/Categoria N° de Postos de Trabalho Observagdes
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3* 3a)
Técnico Superior 42 32b)+7d)+3e)
Técnico de Informatica 2 2b)
Coordenador Técnico 7 7b)
Assistente Técnico 39 36 b)+3d)
Encarregado Operacional 1 1d)
Assistente Operacional 144 115 b)+ 8 ¢c) + 21 d)
Fiscal Municipal 2 2b)
Chefe de Servigo de Limpeza 1 1b)

TOTAL = 238

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

LEGENDA:
a) Em regime de comisséao de servico;
b) Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

c¢) Contrato de Trabalho por tempo determinado ou determinavel;

d) N.° de Postos de Trabalho a preencher;
e) Técnico de Atividades de Enriquecimento Curricular.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2017

(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas)

ANEXO Il - Recursos Humanos Afetos A Residéncia De Estudantes De Almodévar

(PRoTOCOLO DE CEDENCIA DA GESTAO DA RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR)

Unidade Organical/Atribuicbes/Competéncias Postos de Trabalho
(Estrutura Orgéanica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher Total Observagoes
Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Gestédo da Residéncia de Estudantes de Almodovar Assistente Técnico 1 1

Subtotal 1 1

1| Assembleia Municipal

4

es

25 Koy, a1

530 de:

28 0U1. 2016
APROVAGAO

| ST CONHECIMENTO  []

ol UNANIMIDADE [

MAIORIA

PS g =l

PSD 6 ]

xla 1}

O Presidente da Camara,

——

/| Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota /

\\g‘.
)

Pagina 8 de 9
______ Y o~



