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Municipio de Alimodévar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Postos Trabalho
s Area de
(no ambito das formagio
atribuicdes definidas : S cadémica
Unidade ; ! 3 Chefe ;
no Regulamento snica Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal i e/ou Total Vinc. Obs.
Organico aprovado) oreanic Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal Limp:za profissional ota P AP
Gabinete de
Comunicagdo e
Imagem
1.PT necessarios 1 Jornalismo 1 1 0 Tl
2 PT existentes 1 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Gabinete Municipal
de Protegdo Civil e J
de Ordenamento .
Florestal Engenharia
Florestal e
1.PT necessarios 1 6 Sapador 7 5 2 CTle CTR
Florestal
2 PT existentes 1 4 5 5 0
3. Saldo (1-2) 0 2 2 0 2
Gabinete de Apoio
ao Desenvolvimento
Econdémico e Social N
Investigacdo
1.PT necessarios 1 Social Aplicada 1 1 0 cTi
2 PT existentes 1 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
3 -
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Municipio de Almoddvar

Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016

(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS e Postos Trabalho
e
(no ambito das formacdo
ibuico inidas Ami 2
atribuicdes definid s ; : - e académica Vinc.
no Regulamento organica Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal S e/ou Total P AP Obs.
Organico aprovado) Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal Umpeza profissional
Gabinete de
Promogdo e
Divulgacdo Turistica
1.PT necessdrios 1 Turismo 3 2 1 CTi |
2 PT existentes 1 2 2 0 |
3. Saldo (1-2) 0 1 0 1 |
Gabinete de Juridico
e de Auditoria
1.PT necessarios Biretto 2 1 1 CTl
2 PT existentes 1 1 0
3. Saldo (1-2) 1 0 1
Gabinete de Apoio
as Freguesias
Bie Direito,
1.PT necessarios Solicitadoria d 9 ! LA
e/ou Gestdo
2 PT existentes Autérquica 0 0 0
3. Saldo (1-2) 1 0 1
Gabinete
Veterindrio
Municipal
Medicina
1.PT necessarios Veterinéria 1 1 0 cTi
2 PT existentes s N 1 1 0
e =il
3. Saldo (1-2) g c | 0 0 0
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3 . MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almodovar
Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS o Postos Trabalho
rea de
(no ambito das formaciio
atribuigdes definidas RS :
Unidade académica Vinc.
no Regulamento G Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal scet:if;o e/ou s b i Obs.

Organico aprovado) Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal Limpeza profissional
Gabinete de Apoio
ao Municipe
1.PT necessarios 1 1 0 1 CTI
2 PT existentes 0 0 0 0
3. Saldo (1-2) 1 1 0 1
Divisao DAF Gestdo e 1
Administrativa e 1 Admifris.tragéo 1 1 0 cs
Financeira (0102) Piblica
Servicos Gerais e
Administrativos
1.PT necessdrios 3 12 15 15 0 CTl

Arquivo
2 PT existentes 3 12 15 15 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
Servigo de
Contratos,
Execugoes fiscais e [
G enach =

£ > . 2
1.PT necessarios 1 ci’ 1 1 0 CTi
2 PT existentes 1 il RS 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 - 0 0 0
=
Servigo de ;_'-‘- :
Contabilidade e e e —— ~ i
B R .; i 1~
1.PT necessarios g 2 i B P 3 3 0 cTl
i 3 =1
2 PT existentes ¢ Ei 2 i & 5 c 3 3 0
3. Saldo (1-2) H 0 ; & 0 0 0
—ANUV ZU-":"/ :‘:; ~ —
e — - __"—"_ g

i

: o i ]
1 > t ) o ) £ ©
: = my {:' £
N b e & i \QQ 2
g A a
* 0 cargo de Chefe da Diviso Administrativa e Financeira é ocupado, em regime de comissdo de servigo, pela técnica superior afeta ao Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos. O 2

. - . . . . e e by e L 1, {
2 A assistente técnica encontra-se igualmente a exercer fungdes nos Servigos Gerais e Administrativos da DAF. (Secretariado, Atas e Elei¢cGes) £ E 4 2
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. MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Aimoddvar

Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Postos Trabalho
Area de
(no ambito das formacao
atribuicGes definidas g
Unidade académica Vinc.
no Regulamento s Iénica Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal S(::'f eo e/ou I Obs.
Organico aprovado) g Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal Limpfza profissional Tota P AP
Servico de
Tesouraria
1.PT necessdrios 1 1 1 0 CT1 Il
2 PT existentes 1 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Servigo de
Patriménio,
Contratagdo Publica L
1
e Armazém
Matemdtica
1.PT necessarios 1 1 1 3 6 6 0 CTi
2 PT existentes 1 1 1 3 6 6 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0 0
Servigo de
Metrologia "
1.PT necessarios 1 1 1 0 (o] 2
2 PT existentes 1 1 1 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Servico de
Informética e 1
Telecomunicagdes
1.PT necessarios 2 2 Informética 4 4 0 cTi
B i 5 =
2 PT existentes . o mrlrai B o L eskiriog, 2 I 4 4 0
- B ot AL ‘ = ] ‘
3. Saldo (1-2) 0 - 4 0 0 0
) : T T i
i = = 7w > |
H | i ‘
f {
- 1
—— = . {

3 0 assistente técnico encontra-se igualmente a assegurar fungdes nos Servigos de Patriménio e Contabﬂlidade.
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. MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almoddvar

Cimara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Postos Trabalho
R Area de
(no ar:blto das formacio
atribuicoes démi
_ Unidade académica 7
definidas no R Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal S(:::.f eo e/ou i Vinc. Obs.
Regulamento organt Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal < ¢ fissi | Tota P AP
= Limpeza profissiona
Organico aprovado)
Gabinete de
Recursos Humanos
I 1.PT necessdrios 1 1 2 1 5 5 0 CTl
2 PT existentes 1 1 2 1 5 5 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0 0
Gabinete de
Planeamento e
Gestdo Financeira Gestsb e
1.PT necessarios 2 Empresas 2 2 0 (a1}
e
2 PT existentes 2 Economia 2 2 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 "
Divisao de Obras,
Servicos Urbanos, DOSUGTA Arquitetura 1 1 0 cs s
Gestdo Territorial e (0102) 1
Ambiente
Servigos
Administrativos de
Obras Publicas
1.PT necessdrios 1 1 2 2 0 cTi
I 2 PT existentes 1 1 2 2 0
I 3. Saldo (1-2) 0 0 0
: = |
4 2
.,' - ‘S" hg — =
| = &8B! N | ~—? »
4 O cargo de Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Gestdo Territorial e Ambiente é ocupado, enﬁ?[égime.de ’cor"niséﬁo"de servico, por um dos téEq‘ict@lsuperiores' afeﬁos ao Gabinete de Gestdo Urbanistica. 2 o

MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2016 o - R R S o =~ X N s A//



MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almoddvar

Cadmara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas)
A |
Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Postos Trabalho
Area de
(no ambito das formagso
atribuicdes démi
i idad académica )
definidas no (L)eré:icg Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal s?::.f eo e/ou Toial Vinc.
Regulamento g Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal % i3 rofissi | ota P AP
o Limpeza profissiona
Organico aprovado)
Servigos de
Producdo e Gestdo
de Equipamentos
Municipais
1.PT necessarios 1 65 66 59 7 62CTl; 4
CTR
2 PT existentes 0 59 59 59 0
3. Saldo (1-2) 1 6 7 0 7
Gabinete de
Projeto e Estudos
de Engenharia
Engenharia Civil
1.PT necessdrios 4 1 2 e Arquitetura 7 7 0 CTi
2 PT existentes 4 1 2 7 7 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0
Gabinete de Gestdo
Ambiental, Higiene
Publica e Espagos
Verdes Engenharia do
Ambiente e
1.PT necessadrios 4 20 1 Engenharia 25 22 3 CTl
Agrondmica
2 PT existentes 2 19 1 22 22 0
3. Saldo (1-2) 2 1 0 3 0 3
Gabinete de Satde
Publica : ) ] ‘ = -
1.PT necéssarios - =l Elf’ Engenharia 1 1 0 cm
3 e T & & = - = Biot 16gi
2 PT existentes' . o = & g 9. : iotecnoldgica 1 . 0
3. Saldo (1:2), 1T g ' — 0 0 0
[ coee \ - ¥
PLV 2t = & |
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016

Municipio de Almoddvar
Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

Postos Trabalho
Area de

formagao
Chefe académica

Servico e/ou
Limpeza profissional

(no ambito das
atribuigoes definidas
no Regulamento
Orgdnico aprovado)

Unidade
organica

Vinc. Obs.

Chefe
Divisdo

Fiscal
Municipal

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Coord.
Técnico

Encarregado

Operacional Total P AP

Servigos
Administrativos de
Obras Particulares

1.PT necessdrios 1 2 3 3 0 CTI

2 PT existentes 1 2 3 3 0

3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0

Gabinete de
Planeamento e
Ordenamento do
Territério

1.PT necessarios 1 1 1 0 CTI

2 PT existentes 1 1 1 0

3. Saldo (1-2) 0 0 0 0

Gabinete de Gestao
Urbanistica

Arquitetura e

1.PT necessdrios 2 2 Arquitetura de 4 4 0 cTl
Planeamento

2 PT existentes 2 2 Urbano e 4 4 0
Territorial

3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0

Gabinete de
Projetos Municipais
Arquitetura

1.PT necessarios 2 1 Paisagista e 5 5 0 CTi

2
st e o | o TOpOGFafia
2 : 5 pog

2 PT existentes
e e N | i et T B ) T - —| - F— N— ' 1o =

3t Saldo (1-2)

o=
o
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B MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almodovar

Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Postos Trabalho
S Area de
moaTmmdu formacio
atribuicGes i
DL Unidade académica <
definidas no s Chefe Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal SChef 3 e/ou Vinc. Obs.
Regulamento g Divisdo Sup. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal 'ervu;o fissi | Total P AP
bz Limpeza profissiona
Organico aprovado)
Divisao de
Intervencao Social, o) 1
Educac3o, Cultura, BIgE Psicologia 1 1 0 cs 6
Desporto e
Juventude
Servigos
Administrativos
1.PT necessarios 3 1 4 4 0 CTI
2 PT existentes 3 1 4 4 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
Gabinete de Ciéncias da
Educagdo Educagan
¢ Ensino Basico,
Acdo Educativa, s
1.PT necessarios 6 6 Inglés, 12 10 2 ‘ gk i
Educagdo
2. PT existentes 6 4 Fisica, Musica e 10 10 0
Atividades de
3. Saldo (1-2) 0 2 Animagdo 2 0 2
Gabinete de
Cultura
1.PT necessarios 1 8 7 16 16 0 CTl
Ensino Bésico
2. PT existentes 1 8 7 16 16 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 5] 0 0 0

VIV 1 ! |

e o)

1
r
n0vY

: SESSAC DE R LT
o] cargo de Chefe de Divisdo de Interveng&o Social, Educagdo, Cultura De orto e Juventude e ocupado em regime de comissdo de servigo, porUma das técnicas superiores: afetas ao Gabinete de Agdo Social e Psicologia. 5 ,
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almodévar

Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas)
Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS o Postos Trabalho
" (no ambito das formacio
atribuicGes W
; Unidad académica ;
definidas no m_ a'c: Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Sce':.f eo e/ou | Vinc. Obs.
Regulamento organt Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal = ¢ rofissi | Total P AP
s Limpeza p siona
Organico aprovado)
Servico de
Museologia,
Arqueologia e
Patriménio Museologia/
1.PT necessarios 1 1 Arquesiogia 2 1 1 CTI
2 PT existentes 0 1 1 1 0
3. Saldo (1-2) 1 0 1 0 1
Gabinete de Agdo
Social e Psicologia
1.PT necessdrios 4 1 Servigo Social e 5 5 0 (9]
. Psicologia
2 PT existentes 4 1 5 5 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
Gabinete de
Desporto
1.PT necessarios 5 1 11 Educagéo Fisica 17 17 0 cTl
e Desporto
2 PT existentes 5 1 11 17 17 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0
Gabinete da
Juventude
1.PT necessdrios 1 s i 1 0 1 CTI
2 PT existentes 0 5 0 0 0
3.sallo(1-2) . M | N N 1 1 0 1
= . z |4 S 1 X3 e i i it
g 2 3 i v
5 P : i i ~
E . : ! a
= i 2 @«
¢ = i > 0 -
g— | f . T QL N N\\ Y
s — ~ 50 £ .
8. £ —_—— - - é ‘:—; 3 AR Q¢ =2 1 \.\\ \)\
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; R MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almodoévar

Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Postos Trabalho
(no ambito das Area df
atribuicGes for:l'ag?o
definidas no Unidade academica ]
o “ Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Che_f 5 e/ou Vinc. Obs.
Regulamento organica Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal SEnic % Total P AP
Organico Limpeza profissional
FI aprovado)
Gabinete de Apoio
ao Movimento
Associativo
1.PT necessarios 1 1 0 1 CTI
2 PT existentes 0 0 0 0
3. Saldo (1-2) 1 1 0 1
TOTAIS U
1.PT necessdrios 3* 43 2 7 41 1 130 2 1 227 Totais Gerais
2 PT existentes 3 37 2 7 36 0 121 2 1 206 Totais Ocupados
3. Saldo (1-2) 0 6 0 0 5 1 9 0 0 21 Totais ndo ocupados

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

LEGENDA:

— lugares preenchidos; AP — lugares a preencher; CTI — Contratos por Tempo Indeterminado

CTRC - Contratos a Termo Resolutivo Certo; CTRI — Contratos a Termo Resolutnvo Incerto

O Presidente da Camara,

P =
/TN V‘A

ginall

pk

Crdcismmai s

/ Dr. Antonio Manuel Ascencio Mestre Bota / /4

modovar 2016




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas)

ANEXO |

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR =k
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA DO MUNICIPIO DE ALMODC‘)VAI@-»H---E; Cg
MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimodbvar 2016 .’
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016

Municipio de Almoddvar

Camara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Dirigente Intermédio de 22 Grau 3* 3a)
Técnico Superior 43 33b)+6d)+4e)
Técnico de Informatica 2 ﬂl 2b)
Coordenador Técnico ] 7 7b)
Assistente Técnico 41 36 b) +5 d))
Encarregado Operacional 1 II 1d)
Assistente Operacional " 130 118 b)+3f) +9d)
Fiscal Municipal 2 2b)
Chefe de Servigo de Limpeza 1 1b)
" " : ~ TOTAL=227

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

LEGENDA: a) Em regime de comissdo de servico; b) Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado; c) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo; d) N.2 de Postos de Trabalho a prover; e) Técnico de Atividades

wrmrerme08-ENiquecimento Curricular; f) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo. e
‘}‘_ A S T T T v ﬁ g;:» AP [-
3 § ; T " &
] . el O Presidente da Camara,
g ', =4 E? : -
! - = -
H = g |
b = = Pr4 m
§ = % L =
] b = & / Dr. Anténio Manuel Ascencéo Mestre Bota / 2
i S & . - R %‘\
8 ¥
MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2016 = X \‘f) ! e Q 7 A)’:’\\
- (RN
e \\Jl &‘ ,Q‘/, e

aginal2



MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016
Municipio de Almoddvar

C3mara Municipal (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funges Pblicas)

ANEXoO |l

MAPA REsumo Dos PosTos DE TRABALHO, POR CARREIRA/CATEGORIA, OCUPADOS PELOS

fl
K
{
f

RECURSOS HUMANOS AFETOS A RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR |

o
]

-
».
elr::
a\
(PrRoTOCOLO DE CEDENCIA DA GESTAO DA RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR) < ;
=<
e
=~ gy
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Municipio de Almoddvar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2016

(Artigo 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas)

Recursos HumANOs AFETos A RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS . Postos Trabalho
rea de
formacdo
Aiividade Unidade Chefe Téc. Téc. Coord. Ass. Enc. e Fiscal Chefe gcademice 2
2 - Servi efou Vinc. | Obs.
orgénica Operacional eIvico Total P AP
Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional peraciona Mun Limpeza profissional
Gestdo da
Residéncia de
Estudantes de
Almodévar
1.PT necessarios 1 1 1 0 CTi
2 PT existentes 1 1 1
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
S i
j oo W : FERELEA . A
: O Presidente da Camara,
| mssrare re | ESSAO DE _’1—________/
,H/-}': @x éfaﬂ@c«‘é’bo - 271 Ny e : P
| 2 UL 70 ; P 0ROV, 70% - i ) )
N / Dr. Anténio Manuel Ascencéo Mestre Bota /
:: — 151 *aY ;Z‘

,;r___v__

| N | -

‘r._...
it
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