Municipio de !-\!modﬁvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Camara Municipal (Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
formacdo
(no ambito das Unidade acadé,f,ica Vinc. | Obs.
atribuigbes definidas || organica Chefe Coord. | Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou Total P AP
no Regulamento Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servico Rl
QOrganico aprovado) Limpeza p
Gabinete de
Comunicacio e
Imagem Jornalismo
1.PT necessarios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1 1
3. Saldo (1-2) 0 0 0
Gabinete
Municipal de
Protecdo Civil e .
de Ordenamento Engenhalrla
Florestal Fg s:f;re
1.PT necessarios 1 4 Florestal 5 5 0 g;:{f:
2 PT existentes 1 4 5 5 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
Gabinete de
Apoio ao
Desenvolvimento o
Econdémico e Invzité?:;gao
ial
o0 Aplicada
1.PT necessarios 1 i i 0 CTI
2 PT existentes 1
3. Saldo (1-2) 0 i 0 0
—
e
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Murilcipio de Almodévar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013

i’ Camara Municipal (Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)
Ao
Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
f =
(no ambito das Unidade H a(?ar:jnéara?fa Vinc. | Obs
atribuigbes definidas |} organica Chefe Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal | Chefe e/ou Total P AP ] ;
no Regulamento Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo rofissional
Organico aprovado) Limpeza | P
Gabinete de
Promocdo e
Divulgacao
Turistica _
Turismo
1.PT necessarios 1 1 2 2 0 CTI
2 PT existentes 1 i
3. Saldo (1-2) 0 0
Gabinete de
Museologia,
Arqueologia e
Patrimonio _
Museologia/
1.PT necessarios 2 1 Arqueologia 3 i 2 CT1 1
2 PT existentes 0 1
3. Saldo (1-2) 2 0 2 0
Divisao de DAF o
Administracdo e N 1 Biraito 1 1 0 cs 2
Financas o
Servicos Gerais e
Administrativos
1.PT necessarios 2 12 14 14 0 CTI
Arquivo
2 PT existentes 2 12 14 14 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
REUNIAC DA CAMARA MUNICIPAL _ A
125612012 40 09 DE HU‘;!G ‘JJA~
€ SUSPENso 0 procedimento concursal ﬁ)ért;o bé fento de ﬁ tho para a categoria de técnico superior, na drea de Museologia, por forga do disposto no artigo
48° da LOE 2012 EoL ,2
20 cargo de Chefe de Divisdo de Administragdo e nangas\\g, cBPatio em regime deycomxssao de de servico por um dos Técnicos Superiores afetos ao Gabinete Juridico e de Auditoria.
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Municipio de Aimoddvar

Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013

(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades

(no ambito das
atribuicdes definidas
no Regulamento
Organico aprovado)

organica Chefe

Divis@o

Téc.
Sup.

Téc.
Inf.

Coord.
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Municipal

POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS
Unidade i

Chefe
Servigo
Limpeza

Area de

Postos Trabalho

formagao

académica
e/ou

- profissional

. Total

AP

Vinc.

Obs.

Servico de
Notariado

1.PT necessarios

2 PT existentes

3. Saldo (1-2)

Servico de
Contratos,
Execucodes
fiscais e

Contraordenagbes

1.PT necessarios

2 PT existentes

3. Saldo (1-2)

Servico de
Contabilidade

1.PT necessarios

2 PT existentes

3. Saldo (1-2)

Servigo de
Tesouraria

1.PT necessarios

2 PT existentes

i

3. Saldo (1-2)

1
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Municipio de Almodévar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Camara Municipal (Artigo 50 da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
(no ambito das Unidade ;2;?;%?; ‘ Vinc. | Obs
atribuigoes organica Chefe Téc. Téc. Coord. Assistente Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou Total P AP : "
definidas no Divisdo Sup. Inf. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servico profissional i
Regulamento Limpeza :
Organico aprovado) : :
Servigo de
Patrimonio,
Contratacdo
Piblica e
Armazém Matematica
1.PT necessarios 1 1 1 2 5 5 0 CTI 8
2 PT existentes 1 1 1 2 5 5 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0 0
Servico de
Metrologia
1.PT necessarios i i 1 0 CTI
2 PT existentes 1 i
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Servigo de
Informatica
1.PT necessarios 2 2 — 4 4 0 CTI
nformatica
2 PT existentes 2 2
3. Saldo (1-2) 0 0 - 0 0
vEATA CAY _ﬂ]‘[“-?f‘anJ A : :~ shiikile ~§
REUNIAO DA CAN AUNICIPAL ASSEMBLEIA MUNICIPAL i
T 5 DE ALMODOVAR |
de__ de V2LELIEY  de 20— 955 V@ 3

AL,

4tratos, ExecugOes Fiscaig e Contraon:denag(”)es, bem como no Servico de Notariado.

3 0 Assistente Técnico exerce, igualmente, fungdes

MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimodévar 2013



Municipio de Almoddévar

e

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Cémara Municipal (Artigo 5° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
ot ; formagao
(no ambito das Unidade acadéf%ica Vinc. | Obs
atribuigbes organica Chefe Coord. Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou Total AP i '
definidas no Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo L oncional
Regulamento Limpeza P
Organico aprovado)
Servigo de
Recursos
Humanos
L Gestao de
1.PT necessarios 1 1 2 Recursos 4 CTI
2 PT existentes 1 1 2 Himarics 4 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Gabinete de
Planeamento e
Gestdo "
Financeira Gestdo de
Empresas
1.PT necessarios 2 e 0 CTI
Economia
2 PT existentes 2
3. Saldo (1-2) 0 0
Gabinete
Juridico e de
Auditoria -
Direito
1.PT necessérios 2 0 CTI 4
2 PT existentes 2 0
3. Saldo (1-2) 0 - 0

JLEIA MONICIPAL
DE ALN Ji-(\)’m
® SESSAC DE
20.0E1.2017

e it

FTNIT A ARAAT A MITTNICIPAL
REUNI/ AQ DA CAMARA l‘/!ulwi\,tPAL

de___deMLEELIG  de 20 |

IAU~

41 Técnico Superior afeto ao Gabinete Juridico e de Auditoria exerce fungdes de Dirigente na Divisdo de Administragdo e Finangas
MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimodévar 2013




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
(Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Municipio de Almoddvar
Céamara Municipal

AT

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS fArea dfz Postos Trabalho
ormagao
(no ambito das | Unidade acadér?ﬂca Vinc. | Obs.
atribuigdes definidas || organica Chefe Téc. Coord. Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe i e/ou Total P AP
no Regulamento Divisdo Sup. Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servigo i :
- 2 profissional
Organico aprovado) Limpeza i
Divisao de Obras
gudnicipais, | OMOTUA
rdenamento do Engenharia
Territorio, (0102) 1 Civil e/ou 1 0 1 cs
Urbanismo e Arquitetura
Ambiente
Servicos
Administrativos
1.PT necessarios 2 4 6 6 CTI
2 PT existentes 2 4 6
3. Saldo (1-2) 0 0 0
Servigos de
Producao e
Gestao de
Equipamentos
Municipais
1.PT necessérios 1 68 69 69 0 CTI
2 PT existentes 1 68 69 69
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0
Gabinete de
Planeamento e
Ordenamento do )
Territorio Sitemas Sl e
Informacao
1.PT necessarios 1 1 Geogrdfica 2 0 CTI
2 PT existentes 1 il 2 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
REUNIAO DA CAMAT ALAMUDOVAR i
%
5 P57 ESSAO DE i
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Municipio de Almododvar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
(Artigo 5° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
f =
(no émbitg das Unidade agar:jn:;?ga : Vinc Obs
atribuigGes organica | Chefe Coord. Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou i Total P AP ; g
definidas no Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servico ESfecional
Regulamento Limpeza P i
Organico
aprovado)
Gabinete de .
Gestio Arqu!tetura e
Urbanistica g\;qmtetura
1.PT necessarios 3 2 Planeamento CTI 5
_ Urbano e
2 PT existentes 3 2 Territorial 5 0 °
3. Saldo (1-2) 0 0
Gabinete de
Projetos e .
Estudos de Enge_n_harla
Infraestruturas C.'V'l’
Arquitetura,
1.PT necessérios 1 5 2 Arquitetura 14 14 CTI 7
Paisagista e
2 PT existentes 6 1 5 Topografia 14 14
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0 0
Gabinete de
Gestao
Ambiental,
Higiene Publica
e Espacos Engenharia
Verdes do Ambiente
1.PT necessarios e Engenharia 8
3 23 1 ASTRAGHIES 27 26 1 CTI
2 PT existentes 2 23 1 26 26 ?
3. Saldo (1-2) 1 0 0 i 0 i

3 1 Técnico Superior afeto ao Gabinete de Gestdo Urbanistica exerce fungdes de Chefe de Divisdo da DOTGU, cuja comissdo de servico manter-se-a em vigor até ao seu termo, por forga do disposto
no n.° 7, do artigo 25° da Lei n.© 49/2012, de 29 agosto.

® Carreira n3o revista.

71 Técnico Superior afeto ao Gabinete de Projetos e Estudos de Infraestruturas exerce fungdes de Chefe de %ivisép d
or forca do disposto no n.° 7, do artigo 25° da Lei n.© 49/2012, de 29 agosto.
A carreira de Chefe de Servigos de Limpeza esta identificada como carreira subsistente no Mapa VII, anexo
® Encontra-se suspenso o procedimento concursal abert para preenchlmento de 1 posto de, trabalho Ltar a céte’ orla de tecnlc‘ ;

no artigo 48° da LOE 2012 ; X

MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimodévar 2013
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MEnicipio de 'Almodﬁvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Camara Municipal (Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de . Postos Trabalho
Tl : formagao :
(no ambito das || Unidade académica Vinc Obs
atribuigdes organica Chefe Coord. | Assistente | Encarregado Assistente Fiscal Chefe e/ou | Total P AP : =
definidas no Divisdo Técnico Técnico Operacional Operacional Municipal | Servico fissional H
Regulamento Limpeza pLot g
Organico
aprovado)
Gabinete de
Satde Publica .
e Veterinaria MeQ;qna
Veterinaria e
1.PT necessarios 2 Engenharia 2 2 0 CTI
Biotecnoldgica
2 PT existentes 2 2
3. Saldo (1-2) 0
Unidade de UASECD 10
Acao Social,
Educagao, 1
Cultura e
Desporto
Servigos
Administrativos
1.PT necessarios 3 3 3 0 CTIL u
2 PT existentes 3 3 3 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0
Servigos de s
Educacao e Genoas~da
Cultura Educac;ao,
Ensino Basico,
1.PT necessarios 7 12 8 Biblioteca e 27 27 (4] 23 CTY;
Doaumentagio e 4 CTRC
2 PT existentes 7 12 8 E&Egm 27 27 0
3. Saldo (1-2) 0 0 0 0 0

mi

Q MU IPA,
' Dirigente de 3° Grau, a prover. A5 thﬂub A MURILIPA:

sl

3 : {‘l ™ f\ ‘; 85
HUYAK
,Casca nasit de mcl))bllldac}‘e ln‘t'erna na categotia desde o dia 1/SET/2012
%ﬁ?

1 .
1 Posto de trabalho encontra-se ocupado por uma assiste

R
>
=
e}
iR
e ‘.‘wﬂ.’mv'!t%'ﬂ",w

e . REUNIAO DA CAMARAMUNIC SESSAO DE
MAPA de PESSOAL do Municipio de Almod6var 2013 12.062.2019 2}.DEL2[LZ | ” o
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Municipio de Almodévar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
(Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Atividades POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area d§ Postos Trabalho
(no mbto das delyyi Vinc
atribuigdes Assistente e/ou P .
definidas no Operacional rofissional
Regulamento RIS
Organico
aprovado)
Gabinete de . ’
Acdo Social e Serwgo Soqal
Psicologia e Psicologia
1.PT necessarios 4 CTI
2 PT existentes 4
3. Saldo (1-2) 0
Gabinete de
Desporto
Educagao
1.PT necessarios 12 Fisica e i8 CTI
Desporto
2 PT existentes 12 18
3. Saldo (1-2) 0 0
NICI?

MAPA de PESSOAL do Municipio de Almoddvar 2013

]

de 29




Municiplo de Almodvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Camara Municipal (Artigo 50 da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

AtiVig?d%S (no POSTOS DE TRABALHO POR ACTIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS fArea de Postos Trabalho \ |
22?")'5?96:2 g:gig:iij:i | Chefe | Tée. | Téc | Coord Assistente Encarregado | Assistente | Fiscal Chefe | ag;?:r%?; | l ’ | Vinc. ' Obs.
definidas no | Divisdo* Sup: Inf. Técnicé: Técnico | Operacional | Operacional ‘ Municipal | Servico &/ OFJ Total ‘ P AP ’ "
Reg%gmﬁgto | | Limpeza profissional | . ‘ |

| | | ‘
aprovado) ; : | ! 1 . 5 . | | : |
.
1.PT necessarios 2 43 2 37 1 133 2 i 226 Totais Gerais
2 PT existentes 3 40 37 1 133 2 1 223 Totais Ocupados
3. Saldo (1-2) 0 3 0 0 0 | 3 Totais ndo ocupados

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

LEGENDA:

P — lugares preenchidos; AP — lugares a preencher; CTI — Contratos por Tempo Indeterminado
CTRC - Contratos a Termo Resolutivo Certo; CS — Comissao de Servigo

;i} : jy;gs\m:lPM ! O Presidente da Camara,
DEOALMOBCVAR | \
SESSAO DE '_ %H' R \ %Q \
21.0E2.2012 / Ny i

i
'{ FORPRIRY TP TRl Bl

3 ™A RATTRIIOG [
REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL

MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013 0012012

AY
/Anténio José Messn‘ﬁdo Rosario Sebastido/

A~ 20



Municipio de Almodovar MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Camara Municipal (Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

ANEXO I

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR

2z oA RATINIOCOD
DACA WMARAMUL HCIPAL

SESSAC OE

21.0EL2012

MAPA de PESSOAL do Municipio de Almoddvar 2013

. e




Municipio de Almodévar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Cémara Municipal (Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Eleito Local 5 5a)
Membro do Gabinete de Apoio Pessoal 4 4 b)
Dirigente de 2° e 3° Grau 3* 30
Técnico Superior 43 36d)+3f)+3g)+le)
Técnico de Informatica 2 2d)
Coordenador Técnico 7 7 d)
Assistente Técnico 37 37 d)
Encarregado Operacional 1 id)
Assistente Operacional 133 129 d)+ 4 e)
Fiscal Municipal 2 2d)
Chefe de Servico de Limpeza 1 id)
TOTAL = 235

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior

LEGENDA: a) Eleitos Locais; b) Nomeacdo Tempordria; ) Comissdo de Servico; d) Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado; e) Contrato deftrabalho a Termo Resolutivo Certo; ) N.© de

IAntom}b José Messms \\T Rosario Sebastido/

-

Postos de Trabalho a prover; g) Docente/Professores de Atividades de Enriquecimento Curricular

B L e

R



5% Municipio de Almodévar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
| Camara Municipal (Artigo 5° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

ANEXO II

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO, POR
CARREIRA/CATEGORIA, OCUPADOS PELOS RECURSOS HUMANOS
AFETOS A RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR

(PROTOCOLO DE CEDENCIA DA GESTAO DA RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR)

MARA MUNICIPAL

IR

REUNIAC DA CAL

120512010 o 20

MAPA de PESSOAL do Municipio de Almodévar 2013 )
de____ de




Municipio de Almoddvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2013
Camara Municipal (Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

RECURSOS HUMANOS AFETOS A RESIDENCIA DE ESTUDANTES DE ALMODOVAR

Atividade POSTOS DE TRABALHO POR ATIVIDADES E POR CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de Postos Trabalho
; formagdo .
Unidade : GiTab s :
orgnica | Chefe | Téc. | Téc. | Coord. | Ass. Enc. Ass. Fiscal | Chefe aca:/iﬁlca Total | P AP e, B
Divisdo | Sup. | Inf. | Técnico | Técnico | Operacional Mun. i i :
impeza |
Gestdo da
Residéncia de
Estudantes de
Almodbvar
1.PT necessarios 1 2 3 3 0 CTI
2 PT existentes 1 2
3. Saldo (1-2) 0 0

) O Presidente da Camara,
NICIPAL : | Lo
AR \ Dk > \ﬁ A

QA

SESSAQ DE ° /I-inténi José Messia
21.iBEl.2012,

o Rosario Sebastido/

s o IS4

3 fa A AD A RALTNICIBAL
REUl\H}.C’ E}I/X CAMARA Hiblézwl AL

MAPA de PESSOAL do Municipio de Aimodévar 2013
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