MuUNICirPiO DE ALMODOVAR

ListA NOMINATIVA DE INTEGRACAO DAS CARREIRAS SUBSISTENTES E NAO REVISTAS NA TABELA REMUNERATORIA Unica (TRU)

NOTA INFORMATIVA

- Nos termos previstos no artigo 52 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro -

Lista nominativa de transicio para a Tabela Remuneratéria Unica (TRU) aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, dos trabalhadores integrados nas carreiras e
categorias ndo revistas e subsistentes nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, elaborada nos termos e para os efeitos estipulados no n.2 5 da Lei n.2 75/2014, de 12 de
setembro, de acordo com os seguintes critérios:

a) A integracdo na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) é efetuada para o nivel remuneratério correspondente ao exato valor pecunidrio detido pelo trabalhador, com producio de efeitos a
partir de 13 de setembro de 2014;

b) Inexistindo correspondéncia de valores entre o indice detido e o nivel remuneratdrio constante na TRU € criado automaticamente um nivel intermédio correspondente aquele montante;

¢) Ndo tendo sido publicado diploma legal a proceder a revisdo das carreiras e categorias ndo revistas e subsistentes, as mesmas mantém-se em vigor ndo obstante a integragao na TRU.

SITUAGAO ANTERIOR NoVA SITUACAO Em 13 DE SETEMBRO DE 2014
N2 Nome Modalidade da constituicdo da relagio Carreira/ Escalio/ Remuneragdc Carreira/categoria NModalidade da constituic3o da relagdo Competéncia cu atividade gue cumpre ou Posi¢o Mivel Remuneragdo Observacoes
juridica de emprego pdblico . 2 ’ Base juridica de emprego publico executa remuneratoria remuneratorio Base em
Categoria Indice 3 % 5
13.SET.2014
Chefe de Servicos T — DL ——— As compet@ncias previstas no artigo 722 do Carreira
510 Joagquim Augusto Loureirc Mariano Nomeagac Definitiva de Limpeza 1/295 1.012,69 € N & N 9 P P Regulamento de Organizagdo dos Servicos 11/12 Intermédio 1.012,69 € Subsistente
Limpeza indeterminado (CGA) L
Municipais.
Técnico de Técnico de Informitica Coritrato de trabalh " As competéncias previstas no artigo 412 do Carreira nio
1228 José Gongalo Monteiro Colago Nomeagdo Definitiva Informatica 1/207 710,60 € s 3 = i o‘ Strabahoporempo Regulamento de Organizacdo dos Servigos 5/6 Intermédio 710,60 € revista
. " Adjunto — Nivel 1 indeterminado (TSU) I
Adjunto — Nivel 1 Municipais.
Técnico de - . As competéncias previstas no artigo 412 do Carreira ndc
1268 Luis Manuel Guerreirc Mestre Nomeacdo Definitiva Informatica 1/207 710,60 € Te(_:mco de I‘nformatlca _Contratu .de trabalho por tempo Regulamento de Organizacdo dos Servicos 5/6 Intermédio 710,60 € revista
% o Adjunto - Nivel 1 indeterminado (TSU) N
Adjunto — Nivel 1 Municipais.
Fiscal Municipal Contrato de trabalh " ° As competéncias previstas no artigo 652 do Carreira nao
511 | Ricardo José Ramos Palma Nomeago Definitiva Principal 1/238 817,02€ Fiscal Municipal Principal | —onrat de trabalho por temp Regulamento de Organizagdo dos Servigos /8 Intermédio 817,02€ revista
indeterminado (CGA} i
Municipais.
Fiscal Municipal T — As competéncias previstas no artigo 652 do Carreira ndo
512 Rui Manuel Cabrita Guerreiro Nomeagdo Definitiva Principal 1/138 817,02€ Fiscal Municipal Principal . = O portemp Regulamento de Organizagdo dos Servicos 7/8 Intermédio 817,02 € revista
indeterminado (CGA) Municipais,

*Regime de nomeacdo até 1 de dezembro de 2008,

tendo transitado, a partir de 1 de janeiro de 2009, para o CTFP por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Os trabalhadores
constantes da presente Lista Nominativa mantém os regimes de cessac¢do da relac3o juridica de emprego publico, de reorganizacdo dos servicos e colocacdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial e prote¢do
social, préprios da nomeagdo definitiva, nos termos do n.2 4 do artigo 882 e n.2 2 do artigo 1142 da LVCR.
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HOMOLOGO
_O Presidente da Camara,

e

/Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota/
17 de outubro de 2014




