Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:
Area de Actuacgio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composigdo do Juri:

Locais de Trabalho

OE201812/0698

Procedimento Concursal para Cargos de Direcdo
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almodb6var

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas no Regulamento da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Almodé6var, sem prejuizo de
outras que venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos
Servigos.

2613,84
194.80 EUR

O constante do Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de
Almoddvar, publicado no Didrio da Repdblica 2.2 Série, N.© 57, datado de 21 de
margo de 2018.

Licenciatura
Areas preferenciais: Arquitetura ou Engenharia Civil

Trabalhadores com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio em fungbes
de diregdo, coordenagdo e controlo na area ou cargo a prover; com experiéncia
comprovada em Autarquias Locais e conhecimentos tedrico-praticos sobre a
problematica da administracdo regional e autarquica; com capacidade de
lideranca e de orientagdo para resultados; com capacidade de organizagdo,
iniciativa e gestdo, designadamente, dos recursos colocados a disposicao da
unidade organica; com capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de
resolugdo de problemas; com capacidade de planeamento e de relacionamento
interpessoal; com espirito de iniciativa e motivagdo e titulares de formagdo
profissional especifica.

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

Presidente do Jdri: Arq. Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte, Diretor do
Departamento de Obras e Gestdo de Infraestruturas Municipais da Camara
Municipal de Loulé;

Primeiro vogal efetivo: Eng. Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira, Chefe da
Divisdo Técnica da Camara Municipal de Aljustrel;

Segundo vogal efetivo: Dr.2@ Maria Luisa Silva Lanca, Chefe de Divisdo de Obras,
Gestdo Urbanistica e Ambiente da Camara Municipal de Ourique.

Vogais suplentes: Eng. Paulo Antdnio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais da Camara Municipal de Mértola
e Dr.2 Paula Alexandra Caixeirinho Banza, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Aljustrel, sendo que o 1.° vogal
efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

No Morada

Postos

Local Trabalho

Céamara Municipal 1 Rua Serpa Pinto

de Almodédvar

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
7700081 Beja Almodovar
ALMODOVAR

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo Aviso (extrato) n.° 19266/2018, publicado no Diério da Republica, 2.3 Série, n.° 246, de 21

Social: de deze



“Apresentagdo de Candidaturas ~

Local: Municipio de Aimodovar, Rua Serpa Pinto, 7700-081 Almodbvar

Formalizagao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente da

Camara Municipal de Almodévar, entregues pessoalmente no horario normal de
funcionamento dos servigos, ou remetidas por correio, em carta registada com aviso de
recegdo expedida até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para
Camara Municipal de Almodovar, Rua Serpa Pinto, n.° 10, 7700-081 Almoddvar.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

Os requerimentos deverao, sob pena de exclusao, estar devidamente assinados e conter:

a. A indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento, com referéncia expressa do
procedimento concursal, através do ndmero, data de série do Didrio da Reptblica e o cddigo
de oferta na BEP em que o procedimento foi publicado;

b. Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo, residéncia,
cddigo postal, contato telefonico e enderego de correio eletrdnico);

c. Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais e gerais de provimento a que se
referem os n.os 1, 4 e 5 do presente aviso;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos sob
pena de exclusdo:

a. Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciacdo do mérito do
candidato: habilitagGes literarias e profissionais, acdes de formagdo, com indicagdo da
respetiva duragdo, fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcdes;

b. Documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas e das agbes de formagdo,
cursos e semindrios frequentados, com a indicagdo das entidades promotoras, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo em ntimero de horas;

¢. Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada e autenticada,
comprovativa do exercicio de fungdes publicas, da qual constem inequivocamente a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, a descrigdo funcional com especificagbes das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e, se for o caso, mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

A informagdo referente ao procedimento concursal sera afixada na pagina eletronica em
http://www.cm-almodovar.pt. . 0

Contacto: 286660600

Data de Publicagdo 2018-12-21
Data Limite: 2019-01-08
Observagbes Gerais: Tratando-se de um processo de selegdo urgente e de interesse publico que visa escolher um

titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, ndo havera lugar a audiéncia de
interessados, conforme o preceituado no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.% 64/2011, de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea H) do artigo 9.° da Constituigdo, "a Administragdo Pblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
‘profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo".

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:



