MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Camara Municipal

DESPACHO N.298 / PRESIDENTE /2018

AD0CA0 DO REGIME DE HORARIO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE JORNADA CONTINUA A

OBSERVAR PELOS COLABORADORES INTERNOS

CONSIDERANDO QUE:

A Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) prevé a adogdo de varias modalidades
de horario de trabalho, nomeadamente a jornada continua, modalidade de horario
prevista e regulada nos respetivos artigos n.2 110.2 e n.2 114.%;

A modalidade de jornada continua tem vindo a ser adotada por inimeras autarquias
de forma a rentabilizar os seus recursos, inclusivamente pelo Municipio de
Almodovar, no que toca aos seus trabalhadores externos;

O Municipio de Almodovar, através dos seus 6rgdos decisores, deve ainda promover
um esforco tendente a melhoria continua dos métodos da organizacdo do trabalho
com ganhos de eficacia e eficiéncia;

Aquando da elaboracdao do Regulamento em vigor os trabalhadores municipais foram
auscultados para que pudessem dar sugestdes no ambito da fixagcdo desta modalidade
de horario de trabalho, tendo a grande maioria manifestado a preferéncia pelo regime
dajornada continua;

Ao nivel da gestdo dos recursos humanos municipais deve existir um bom ambiente
de trabalho, no qual coexistam principios de rigor, de exigéncia, de produtividade e
bons niveis de satisfagdo dos trabalhadores;

Uma grande maioria dos trabalhadores que exercem fung¢des nos servigos municipais,
tém dependentes menores de 12 anos e que o ano letivo 2017/2018 estd quase a
terminar;

Se pretende apoiar efetivamente os trabalhadores do Municipio que sdo pais, sem
perder de vista a funcionalidade dos servigos e os deveres para com os municipes;

Que o Municipio de Almoddvar, através dos seus o6rgaos decisores pretende afirmar,
mais uma vez, o apoio familiar e do acompanhamento das criangas numa sociedade
que tende a distanciar as familias;

Nos termos do n.2 1 do artigo 212.2 do Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do
artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho compete ao empregador determinar o horario de trabalho
dos trabalhadores, dentro dos limites da lei;
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Que ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do citado artigo, o empregador deve, facilita
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

Que a modalidade de jornada continua tem vindo a ser adotada nos anos transatos,
mas apenas para os trabalhadores que exercem as respetivas fungdes no exterior;

Que face a consagracdo expressa na LTFP do regime da jornada continua, podem
beneficiar desta modalidade de horario os trabalhadores com vinculo de emprego
publico que se enquadrem na condigdo mencionada na alinea g) do n.? 3 do artigo
114.° - no interesse do servigo, quando devidamente fundamentado;

Assim sendo e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n° 2
do art.2 35° da Lein® 75/2012, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado
com o disposto n.2 5 do art.? 13.2 do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e
Horario dos Trabalhadores afetos aos Servicos Municipais, em vigor, DETERMINO
QUE:

.2 - Seja adotada a modalidade de horario de jornada continua, a_titulo

meramente experimental, no periodo compreendido entre 02 de julho e 31
de agosto de 2018, nos servigos municipais instalados nos Pagos do Municipio,
nos termos definidos no Regulamento em vigor.

2.° - A partir do dia 01 de setembro de 2018, os trabalhadores abrangidos voltem
a praticar o horario rigido, nos termos previstos no Regulamento em causa.

.2 - Nos horarios de trabalho a praticar nos Pagos do Municipio sejam observadas as
seguintes pausas de trinta minutos: das 10:00 as 10:30 horas e das 12:30 as 13:00
horas, periodo coincidente com os horarios praticados na Cafetaria Municipal;

4.° - Competira aos respetivos dirigentes gerir os recursos humanos afetos para que
seja dado cumprimento a alteragdo do hordario dos trabalhadores deste Municipio,
preconizada no presente Despacho;

5.2 - O presente despacho seja submetido a consulta dos trabalhadores
municipais afetos as anteditas unidades organicas, bem como ao delegado
sindical e seja afixado no servigo, para no prazo de sete dias uteis, a contar da data
infra discriminada, se pronunciarem sobre a alteragdo do horario, objeto do presente
Despacho;

6.° - Todas as situagdes ndo expressamente previstas no presente Despacho deverao
observar o disposto no Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos
Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais, em vigor;

7.° - Por ultimo, determino que o presente Despacho seja presente a proéxima reunido
de Camara, para conhecimento.
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Todos os atos administrativos que contrariem o disposto no presente despacho ficam
revogados.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Leli.

Pagos do Municipio de Almoddvar, 29 de maio de 2018
Presidente da Camara,

- Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota -
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