MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Camara Municipal \

DESPACHO N.©148 / PRESIDENTE / 2018

CONSIDERANDO:

Que a gestao de recursos humanos do Municipio tem de ter permanentemente
em vista o necessario e devido equilibrio na afetacdo dos recursos disponiveis
pelos diferentes servicos municipais, atentas as necessidades e objetivos
definidos, o que exige o exercicio de uma gestdo global e criteriosa, dentro do
quadro legal em vigor;

Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os
assuntos relacionados com a gestao e diregao dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, nos termos da alinea a) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

Que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando
a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do
mesmo Orgéao ou Servico;

Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e
mobilidade intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou
categorias pode operar-se para o exercicio de fun¢gdes nao inerentes a categoria
de que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

Que a mobilidade interna intercarreiras permite ao trabalhador o exercicio de
fungbes nao inerentes a sua categoria, cumpridas as disposi¢des legais, podendo
ter uma remuneragao mais elevada, e constitui uma forma de otimizar e motivar
0s recursos humanos;

Que a trabalhadora Susana Isabel Joao Lucio, titular da categoria de assistente
operacional, integrada na Divisdo de Intervencdo Social, Educacado, Cultura,
Desporto e Juventude (DISECDJ), do mapa de pessoal deste Municipio, detém a
habilitagdo adequada para o exercicio das fungdes, sendo-lhe, na sequéncia e por
efeito do presente Despacho, ministrada formacédo que se julgue adequada com
vista ao melhor exercicio das fung¢des a que ficara adstrita;

Que parte das tarefas que estdo cometidas a referida trabalhadora sao ja,
inequivocamente, as que integram o feixe de competéncias da carreira e

categoria de assistente técnico;
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Que a chefia de Divisao de Intervengao Social, Educagao, Cultura, Desporto &

Juventude (DISECDJ) veio pronunciar-se favoravelmente, em 22.JUN.2018,
acerca da eventual alteragao da situacao juridico-funcional da trabalhadora;

Que a trabalhadora possui, como ja foi referido, habilitacdo adequada e
conhecimentos, legalmente exigidos para o recrutamento;

Que estao, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no n.° 4
do artigo 93.° da LGTFP, pois a referida trabalhadora é titular de habilitacdo
adequada a categoria de assistente técnico (12.° ano de escolaridade), conforme
documentado no respetivo processo individual de cadastro;

Que as atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de competéncias da
carreira de assistente técnico;

Que em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 94°, conjugada com a
alinea a) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 95°, ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é
dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, uma vez
que esta se opera entre unidades organicas do mesmo 6rgdo ou servigo, no
concelho da residéncia do trabalhador e cujo local de trabalho dista a menos de
30 km do respetivo local de residéncia;

Que existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade
interna e que a trabalhadora manifestou vontade em aceitar a mobilidade
intercarreiras, da carreira em que se encontra integrada (assistente operacional)
para a categoria de assistente técnico;

Que o correspondente posto de trabalho foi previamente previsto no Mapa de
Pessoal em vigor no Municipio e os respetivos encargos encontram-se
or¢camentados.

DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do
artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgéo:

a) Que a assistente operacional, Susana Isabel Jodo Lucio, titular de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste Municipio, afeta ao Servigo de Museologia, Arqueologia e Patrimonio,
da Divisdo de Intervengdo Social, Educagéo, Cultura, Desporto e Juventude

(DISECDJ), passe a exercer funcdes na carreira/categoria de assistente
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técnico na Unidade Orgdnica de Gestdao Ambiental, Higiene Publica e/
Espacos Verdes, mediante o regime de mobilidade aqui previsto;

b) Que, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, transitoriamente e pelo
periodo considerado necessario, a trabalhadora assegure entretanto o apoio
administrativo necessario e inerente ao cabal funcionamento do servigo que vinha
desempenhando, no Servigo de Museologia, Arqueologia e Patriménio, enquanto
o novo trabalhador a integrar no ambito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios néo celebre o respetivo contrato de trabalho
por tempo indeterminado com este Municipio, cujo procedimento concursal se
encontra em fase de conclusao;

c) Que a trabalhadora passe a auferir a remuneracdo mensal de €683,13
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a posigao 1,
nivel 5, da carreira/categoria de assistente técnico, previsto na Tabela
Remuneratéria Unica, em cumprimento do estabelecido no n.° 2 e 3 do artigo 153°
da LGTFP, em conjugag¢ao com o n.° 3 do artigo 38° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro;

d) Que a mobilidade interna ora determinada, produza efeitos a 01 de setembro
de 2018;

e) Que a mobilidade tenha a duragao maxima de dezoito meses, sem prejuizo da
possibilidade de consolidagao definitiva, consagrada nos n.°*1, 2 e 5 do artigo 99-
A da LGTFP, atentos as condicbes e os requisitos previstos nas mesmas
disposicoes;

f) A trabalhadora promova a obtencao de todas as informagdes que Ihe permitam
cumprir cabalmente as suas atividades.

g) Que seja dado conhecimento do presente Despacho ao Orgao Executivo, a
trabalhadora em referéncia, as respetivas Chefias e demais servigcos municipais.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

, 08 de setembro de 2018

,\J ﬂQ/nf/ ) /V/J - Dr. Anténio Manuel Ascencéao Mestre Bota -
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