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K] foplks TYRGTE, munuisngda & walonizagde  do patiménkn arguiiscidnlce,  aniis@ice culfuml & naturs
cuflurais,  desportias & Boresteeg, Pres de semiges &3 popuiacles;  Defess do inferesse pablico no
szes legalmenis projegidos dos cidadios
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HUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso nP 622112013

Renovacho de comissiio de servivo

o torna prblico. o uso da compatén-
2 do artigo 68.° d:zl el i1 164/90_ e
VELASDO0Z de HT de
Yl bein 42012,
2-1.“ dn Lot n® 272004,
apela Lo n” 642011, de
TEROVEL 2

Para os devidos ¢ leeals i:ﬁ:iiac
cin atribuida pela alinea o) don®
18 de &a,h,mbm, alicradi
gameiro, de seordo com o estbetecido no a
de 29 de agoste, ¢ nos ermos do o 1 do ¢
dee 13 de janeive, na redacio que the ol dad
22 de dezembro, por meo despachio de 30 de abrii do 2013,
comssdo de servigo do chefe de divisiio abaivo mencionado:

s & repoblicada pels Loi z=

Arguiteto Hugo Banuel Soares Lopes, Chefe da Divisdo de Obras,
Ordenamento do Territorio ¢ Ambiente, com efeiios o partir de 11 de
junho de 2013

30 deabril de 2013, — O Presidente da Cimara, Augnsto Fernands

Andrad,
06933111

MURICIND DE ALVADA
22212013

Torna-se publico gue a Assemblein Municipal de Almadu:

Aviso n.®

P B consideraciio do Deereto-Lel n 48/2011, de 1 de abyil, ¢
aog lermos e para os efeflos da Lei n 169/99, de 18 de seiembra
artigo 337 " 2 alinea o), alterada ¢ republicnds pela Led 0.% 5-4/2002,
de 11 de saneiro, apravou o Regulamento funicipal de Oeupacio do
Espaco Pubhm. nos precisos iermos da deliberagio camariria de 3 de
abril de 2013 ¢ revogou o regulamenio municipal publiciado pelo Edical
0. ANVEO0, de 23 de marco de 2000, e demais disposiebes regulamen-
tares que contrariem o nove Regulamenio aprovade.

2 — Em consideracio do Decreto-Lei n” 92/2010, de 26 dejulho, do
Decreto-Lei n” 48201, de | de sbril, ¢ nos termos ¢ para os efeitos da
Let n® 169/99, de 18 de :n;lemhm no seu artigo 33°, 00 2 alinea ),

alteradn e republicnda pela Lei n® 5-A2002, de il ciu_mn:;’i'n_a, aprovou
o Regulamento Municipy 1] de Publicidade e Propagandsa, nos precisos
termus da deliberago camaerdria de 3 de abeil de 2013 ¢ rwuguu I
regulanento municipal publicitado pelo Edital 07 70/VI/00, de 28 de
nnhu de 2000 ¢ demais disposighes regulamentares que confrariem o
novo Repulamenio aprov uiu.

Esies iug.l.iianmmm podem ser consultados, na nfegrn, em www,
m-almadapt.

Assim, para 05 devidos ofeilos se
série do Lhidrie da Repriblica,

LS TVESD

manda publicitar o pr

na 2.0

29 de abril de 2013, — O Diretor do Muasicipal de Administragio
Geral, Pedro Luis Filipa.

246

RUHICIPIO DE ALMODOYAR

Despacho n.” 623112013

stido, Presudente do Cdmara

Antdnio José Messias do Rosdrio Scha
Kunicipal de Almoddvar:

Toma pitblico:

Mos termos daalinea v, don® 1, do artigo 68.°, diLein® 169/89_ de
18 de setembro, ua sua redacio atual, ¢ e para o3 efeitos dos disposicdes
conjugadas da afinea m), do 0" 2, do artipe 53.°, do j referido dlpiunm
fegal e do disposio no 0.7 6, do artigo 10.°, do Deereto-Lei 0. 303720009,
de 23 de outubro, conjugado com o disposto n.” | do artigo 235 da L
n 492012, de 29 de aposti. que 8 Assemblein Monicipal de Almo-
divvir, aprovou em 29 de ahril de 2013, 0 R Legubmmento de Organizaciio
ervigos hMunicipais, onde definiu o nirmern mavimo de unidades
it 5 flexivers e o mimero mixime de subunidades orgdinieas dos
Servicos do Municipio de Almoddvar, na sequéncia da proposta da

Cdmars Municipal aprovadi s reunido de 20 de marco de 20150 cujo

exta integral a seguir 5o publics.

30 de abeil de 2003, — O Prestdenie da Cimara, ardnio José Mossios
el Roscrin Sebasiiéio,

Regudamento de Organizagio dos Servigos Municipais

CAPITULO
Disposiches gerafs

Artigo 1.7

(hjetn

O presenie Regulamento define o3 objetivos, a organizago ¢ os niveis
de abuaeiio dos cis da Chmara I‘viunicipai de Almoddvar, bent como
08 principlos que 05 regem. ¢ estabelees os nlvels de diregito © de hierar-
quia que anicelinm o wunizipais dentre do Chiman ¢ o respeiive
funcionamento, Bos lermg rislachio o vigon

> respeito pela lop

Artige 2
Ambito

0% municipais e o
io, tdependen-

0 presente Regulameno aplica-se a todos o3 servig
todos os irabalhadoeres que prestam servigo oo Munic
temente do vincude ou forma de prestacio laboral.

a

Ariigo 3.
Cbjetivos

Mo desernpenho das suas atividades, os servicos municipais devem
e ir 0% seguintes objetivos, :-n.‘”lm&]l\ 08 Lermos & [Brmas previsis
na et

ay Prossecuclio do mteresse pablico arovés da realizaglo plena,
cficiente ¢ em tempo Gl das aedes e wrelis definidas, visendo o de-
sepvolvimento socingeondmico do concelho;

&) Melhorar a eficicta, qualidade e transpardneia do administracio
municipal;

o) ASSCQURF 0 MANIMD ;tprm'aimmum dos recurses mupicipals
através de wma gestiio descontralizada e :mpuns.zbm!.uinr.L assonie
numa grande isteracdo horizontal entie todas as unidades orgdnicas da
Chmara Municipal;

oy Desburocratizir ¢ modernizar 03 servicns ¢ aeclerar 08 processos
(+;

e) Dhignifiear ¢ valorizar pr wiilmente os rabalhadore
no binonio direito-deveres, erisndo condigbes objetivas propiciadoras
de estimulo profissional;

YAtIngi c!u ados padroes de qualidade e copocidade de resposta nos
'iqu‘:: prestados 808 municipes:

£} Promover a participagiio dos cidadios e dos ¢
micos do Municipio nos processos de tomada de deeis

i1y Aumentar o prestigio do poder local.

HERICS SOCI0TCOnd-
LRGN

Artige 4.7

Hierargda ¢ superintendéneia

crvigas dependem hierar qmulmcma_ do Presidente da
nuar, ou (iu:s Vereadores om guom essa competéncia for delegada, no
seu todo ou em pare.

I Ag vitring compeitneias atribuidas aos servicns nudcipais por in-
wrmidio deste Regulamento, serescem aquelas gue por lei, regulamenio,

deliberacio. doespacho ou ordem de servigo thes forem cometidas.

Artigo 37

Principios gerals de organizacio o atuagio

Targ além do respeito pelos principios ge 0y
administrativa, ng prc cueho das suas miribuicdes, a Chmaomn Municipal
de Almoeddvar observa, em especial, os seguinies principios:

o Aberta, permitindo o participagio dos
stando as

a) Principio da Aciminissru;
municipes no processo Administrative, desiznadamente, pre




Didrio do Repriblica, 2 maio e

mtonmagies ¢ o esclarecimentos de gue earegam, divelzando os aivida-
des do municipio, apoiands e estimulando as inicinstivas dog particula
¢ recebendo as Suas suges ¢ reclamigdes, b come pirg
permanenie conhecimento dos processos em que os particalares
dirctamente interessados, nos ermos legais,

&y Principio da Effeiéneis e da Eficdcla, prostmdo wim gervico célere

de qualidade, racionalizando o5 meios ¢ o8 recursos disponivels ni
prassecugiio do interesse plblico municipal;

¢} Principio da Coordenaciio dos servigos ¢
circuiim ‘.dmm visando obscrvar anecessirinartictlaedo entie
urtidades o _nmm e tendo e vista dar eélere @ integral
execueio ds deliberagdes ¢ decistes dos orglios inunicipais;

oy Respeno peli cadeia hierdrquica, sem prejuizo du desconcentragio
de competéneias sdotada por cada servigo, o da eeleridade na wmada
de decisiio:

¢} Respeito pela legali
{egal e uml.um n

Ay Principio da Imparclabidude, da Toualdade de”
as cidudios, da’ ]r..mp,xmmu Dmlwoa, Participagio. ¢
atitude permanenic de interagho com o3 popuiacie

) Prineipio da Cualidade ¢ procusa da continea imtroducio de solughes
inovadoras capazes de permitie o racionalizacio, deshuroceatizaghy ¢ o
sumento da produtividade na p!‘c‘:l:}cﬁu dos servigos 3 populagiio:

Iy Programaciio inforna om cada servico, de seordo com o planeamenta
amuisl dn: umd.zdu, controlo de resultados, com avebiagho regular da

do
m

di Racionabizaciio dos

whnde o adeguagho das sifvidudes ao guadro

imento de fodos
SEPESE0S BUMES

Artgo 6.7
Principio do plancsmenio

F— A aglio dos servicos municipais serd enguudrada por planos

slobais ou sector previamente aprovados pelog drgios sutdrguicos
municipiis, wndo sempic presenle a necessidade de promover & me-
ihoria das condigles de vida das populacdes do municipio e o respetivo
desenvolvimento ccondmico, social e culiural,
Ssses planos servindo ao estabelecimento de principios ¢ bjetivos
de trabaliw, devendo ser desenvolvidos a edos os niveis de atuagio, no
sentido de serem sistematicamente avalizdos os reeursos disponivels em
ordem  afvtd-los aos objetivos e meias de atuacio municipn]

3 — Os servicos colaborario com os drgfios municipais na formod acio
dos diferentes instrumentos de plancamenio e programagfio, os quals,
wing vez aprovados, serfio vinculativos e deveriio obrigitoriamente ser
respeitados ¢ seguidos na otuacio dos servigos,

4 — D entre outros msinmnenios de planeamento ¢
venbam a ser defiimdos, serfio umﬂdu;idm 05 sEguintes:

aramacio que

oy Plano Diretor bMunicipal:

iy Planos de Pormenor e de Urbanizach
¢} Planos anuais ou pluranuais de v estimenta;
o) Orgamentos amais ou plurianuis,
2} Planoys de organizacie, modermnizagio

e de gualidade.

5 planos anuais ou plurignuais de investimento, bem como 08
planos ¢ programas que se desenvolvam. deverdo sistematizar
ahjctives ¢ metas de aivacio municipal ¢ quant ficario o conjunto de
realizaghes, nedes ¢ empreendbnenios que o Chmara Municipal pre-
tenda tovar & pritica duranie o periodo considerado do acordn com ag
spetivis dreas fimcionas,

Artigo 7.0

Pringipios deomtoldgicos

s trabalhadores municipiis reger-se-o. na sua atvidade profissional.
pehis C

ici da Administragiio Pablicn

Avtipe B

Principio du delegaciio de competéncias

I — O principio da defegagio de competéncias & exercido a todos os
nivels de ditegdio ¢ ¢ um instrumento privilegiado da desburocratizagio
e da racionalizacio administirativa, criando condicBes para uma maior
rapidez ¢ objetividade nas decistes.

s atos de delesaciio die competéneis devem ser autorizudos
pely Camara Muricipal ov esiabelecidos pelo Presidente da Cimna,
LURERULE dit led,

3 adores com responsabilidades defegadas na diregio
politica dos seus peloures fieam responsabilizados pela obtencdo dos
objetivos fixados nos planes de atividades.

4 — Do exercicio das defegagdies acima referidas devem os Vereadores
dar conheciments ao Presidente ¢ & Climara Municipal.

M3

_,m
Lad
L

Lriigo 80
Prineipic da evolucio

o r:’ﬁidns

b A estruilira @ organizagio dos sCrvicos municips 'srf"'
& hia anies requerem fexibilidade o as medi
que permitam fizer faee o novas solichaghes ¢ compaiénet
de incrementar em guaittidade ¢ em qualidade os sorvig
populagnes:

2 e Compel 2 a0 E‘r

3

sadns by

dLim da Ciimara bunicipal PROMOVET O pro-
: uitrs ¢ organizagho dos

adne
ad mmrcnmcao dos objetivos enumeindos no artige 3.°
€ 'J!n’ as alteracdes @ introduzie
: s responsdveis pelos servigos, bem como os trabalhadores
municipais em geral, deverdo colabors na methoria permanente da
estrutura ¢ orpanizacio, propondo s medidas que considerem adaptadng
& melhoria do desempenbo das diferentes weefas.
4 — O Prineipio da Bvoluglo concretiza-se ng ardeslagio da re-
ulmneniacio e das normas relativas & estruture ¢ § orgasizacio dos
servigos. O presente regulamentn & wim quadio de referéncia gcml qui
sers complementado com normas a publicar em forms de despachos
orientadores, 03 quals definirio aspetos de pormenor de fuacionamento
dirg SETVICOS.

2
5

Artigo 10F

Afetagio ¢ mobilidade de possoul

I — Compete ao Pre ate do Climara Municipal, nos lermo da lei,
proceder & afetaefio ou mobilidade do pessoal.

2 — A distribuiclio ¢ mobilidade do pc‘;&;u.ii dentro de cada subung-
dade orgdnics ou servive ¢ da mm,muaua do respetivo dirigente, com
conkecimento prévio do Presidente da Camara Municipal o do Vereagor
con poderes defegados.

Artigo 117
Fungles comung aos responsiveis das diversas uaidades orglnieay

Aos tilares dos cargos de dir Ao veconhecidos os poderes
necessarios ao pleno exercicio dus functes executivas atribuidas & m}i-
dade ou subunidade orginica. de acordo com a let ¢ com as decises ¢

deliberagdes dos drgfios munieipais, -

Artigo 127
Coneeitos

Yara eleitos do pms cnte regulamento, eniendem -5 45 seguinies
unidades e subunidades come:

ay Divisiio — pnidade oradnica de caricter Hexivel com ainbuictics de
amlmn operativo ¢ ¢ instrumental infegradus numa mesma drea funcional,
constitnndo-se limdamentahmente como unidade enica de organizacio,
execngdn ¢ controlo de recursos e atividades,

by Gabinete — unidade de apoio aos drafios municipais ou unidades
orgdnicas, de mairezs administrativa, Wenica, fsealzadors ou politica,
gue podem engquadrar cguipas multidiscipiinave

¢} Servigo — subunidade orgdnica fexivel e
atividades umentais, de cardoler administrativo ou téenice,
pu[immcnm,

fancional gue ngrega

G-

CAPITULO 1T
Ba Urganizacio dos Servigos

Artigo 130
Elaecroestratura

Ao nivel da macrocstniura, 0% SErvIigos MUnICIpris Organizan-se
an

a) 'Trds Divisoes Municipais, enquanto unidades orgfnicas com siri-
buicdes de dmbito mstrumental ¢ ou operativo;

By Ulma Unidaad winica de 3. grau com atribuicses de dmbno
mstrinental ¢ operaivo;
o) Ciahingtes Municij enguanto unidades orgdnicas do

naturezs ienica e administraiiva,

¢ apoio, de

Artigo 14.°
Slicroestruturs

0% SCVICOS MUnRICIPOIE Organizam-se
crmanenic, com aribuigies

Ao nivel dn microesirminra,
em subunidades orgdnicas, de cardeter p
de dmbite operative.



Artigo 157

Fadele organizativo

b— (ds servigos di autarquin orgasdzanse indemamente de acordo
coitt o modelo de estrutora hierarquizada representado nO OFZABOLING
nstanie do anexal, gue compreende quairo snidades ordnicas fodveis:

ARy,

l'}l‘ 580 de Admuustroedo ¢ Financas (D
oride Ohras Municipais,
de Ordenamento do Territorio ¢

13

: G ki;"m Lirtanigtios §

sorie {LUASREOT:

3 Sovial, Educacdo, Cultrae I

sio dirigidos por divigentes
) salvo ne caso da Unidade

i ueacdn, (_uhum i)upmm. que serd dirigsda por
e,nrlrmmz. intermédio de 3.7 g, cabendo so Presidente da Campen
Municipal a afeiacio ou realeetaciio do puaoui do respelivo mapa, de
acordo com o limite previamenie lixado pela Assembleie Municipsl

3 — Acriacho, alteragiio ou extingio de unidad nicus no dmbito
da estrutura lexivel, bem como a definiedn dos respetivay compelincias,
pode ser efetundy por deliberagio de Cimara Munieipal, ¢ visa assegurar
1 permaneste adequacio do servigo 35 necessidades do funcionamento ¢
de ofimizaclio dos recursos, tendo em conii g progranueio ¢ o controlg
criteriosos dos custos e resultados,

4 —— Quando esigjam predominanicmenic ens causs funedes de nntu-
reza executiva, podemn ser crisdes, no dmbito dos unidades orgdnicas
por despacho do Presidente da Clmars Municipal ¢ dentre dos Hmites
fixados pela Assemblein Municipal, subunidades orginicas,

Artigo 16.°

Oypanizacio Gersd dos Servicos

uri g prossecugio das respetivis atrilmictes, a Chmara Municipal de
Almodovar dispde dos seguintes servicos esiroturalmente organizados:

1y Unidades orgdnicas de apolo, de notureza iéenicn ¢ administrativa

ay Gabinete de Apoio Pessonl

#1) Gabinete Comunicagiio ¢ Imagem

oy Gabinete Municipal de Protegiio Civil e de Ordenamento F lorestal
) Gabinete de Apoio go Desenvolviments Econamico ¢
2) Gabincte de Promociio ¢ Divulgaciio Turistics

Paster de Turismo

23 Bivisiio de Adminisiracio o Finangas
oy Servigos Gerats o Administraiivos

Servigo de S

cretariado, Atas e Eleicoes
Servigo de Expediente, Reprogratia, Arguivo ¢
Servico de Tasas e Licengas
Servigo Administrative de Cemiidrios
Servigo Administrative de Apuas ¢ Sancamento
Service de Alendinmento

Servicos Gerais

s Ciestio Docuamential

by Servico de Notariado
<) Servige de Confratos
) Service de Contabilid
&) Servico de Tesouraria
Fservico de Parimonio, Contratacio Poablics ¢ Armazém

cecugdes Fiscals ¢ Contordenagics

Servico de Patrimonio ¢ Cuadasivg
Service de Confratagio Poblica
Servigo de Armazdm

2} Service de Mctrologia
A}y Servigo die Informitica

Espagn Iniernet

5 Humanos

1} Servigo de Recurs
Servigos de Apoto Administraivo

Gabinete de Gesilo de Recursos Humanos
Servigo de Higiene, Saide ¢ Seguranga no Trabalbo

) Gabinete de Planeomenio ¢ Gestio Financeira
£y Gabinete Juridico e de Auditoria

33 Dhivistio de Obras Municipais, Servigos Lirhanos ¢ Ambicate

a) Servigos Administrativos
by Servigns de Produciio ¢

iestio de Equipmmenios Municipas

de malo de 2613

Hode V
cimenio de Agua ¢ Saneamento
Oticina-An

i %uw G de Trin
m) ‘v’l"'iu) die Atns
vy Pargue de Maguinas, Visms
v Servigo de Canalizacin

wi} Servign de Elerricidade

Servigo de Gestho de Equipamentos Munfeipais

iy fBervieo de Cemiténios
iy Servigo de Mercados ¢ Feiras

¢} Gabineie de Projeto e Estudos de Infraestraraes

¢ Obras Poblicas

oy Clabinete de Gestlio Ambiental, Higiene Piblica e Fapagos Verdes

Sepvicos de Planeamento ¢ Gestio ambientsl

iy Bervigo de Planemnento Ambienind
i} Servico de Recothn Scletiva ¢ Vidoriz
iy Servico de Sensibilizacio Ambiental

Servigo de Higiene Publics ¢ Bspagos Verdes

rvico de Higiene o Limpeza Urhana
iy Servigo de Espagos Verdes
ey Gabingte de Saide Publica ¢ Yeieringria

4) Divisio de Qrdenamento do Territorio e Gestiio Urbanistic

a) Servicos Administeaiivos

4 Gabinete de Plancamento ¢ Ordenamaento do Yerriorio

Servigos de Sistemas de Informagio Geogrifica, Carogratia o Cadasirs
Servigos de Requalificaghio Urbana
y Cisbinete de Gestio Lirbanistics

Servicos die Gestdo Urbanistica
Servicos Jde Fiscalizacio de Obras Particulares

) Gabinete de Projetos Municipais

Gabincke de Projeie
Clabinete de Desenfo, MedigBes, Orgamentagiio ¢ Toponiniia
Servigo de’ lnpngr.dl.i

3y Unidade de Aglo Social, Educayio. Cultur ¢ Desparto
a) Servigos Adninistrativos
) Servigos de Educacio e Cultura

Biblioteea ¢ Documeniagiior

iy Servicos Administrolivos
iy Gesthio Documental
iy Bibliotees lneranie

CGestao de Equipamentos Culiurais
Antmacio o Divolgacio Culural

¢y Servigy de Musenlogia, Argueologia e Patrimtnin
u’)tmhimiu de Aghio Social ¢ l‘mu)lns

) Gabinete de Desporio

APITULO I
Competineias
SECCAO

Competéneia gendrica

Artigo 17.°

Funees comuns &5 unidades orgfnicas

Constitueny fungdes comung §s diversas unidades orgimicas:

ay Coordenar, oricntar ¢ gerir as atividades dos servicos dependentes ¢
assepurac 4 correta exeenedo das tareias dentro dos prazos detenminados:




o —

Didirio oo Repriblicea, 2.

phes, circularcs,

by Elaborar ¢ submeter & aprovacio superior
guhimqmv s que forem Julgadas nec
ividatdes, bem come propos
hito de cada unidade:
s wrefas que thes forem superiomienic determinadas no
Ly wolvidas por entidades
cont a5 guais o Munielpio celebre acordos ou protocolos de cooperacio
Ol parceria;
oy Assegurar o exeouedo das deliberache:
bleia | \'ham'uip;xl. bem como despachos do Presidents ¢
respetivis dreas de atividade:
e} Preparar o5 processos o informar sobre as matdsias no &m
iLHETLﬂ'\”ih competénei
1 Elaborar propostas ¢ parcceres sobre as Grandes Opgdes do Planc
¢ Oreamenio da Climarn Mhunicipal nas dreas da sup competéacis, bem
a elaboracfio dos respetivos reladrios:
Colaborar com os servigos compaienics na orgamizaclo dos proces-
ara aberivea de concursns ou olros pruccdununus para aguist
de bens e servicos da Unidade Orpinice;
iy Propor e colaborar na execuclio de medides endentes no ape
coamento organizacions! ¢ racionalizachio de recursos humanos & materiai
7y Assegurar o informaciio necessdria entre o5 servicos com vista ao
seu bom funcionamento ¢ relacionamento institucional;
} Assegurar @ articulncio das atividades da Lnidade Crrgdnics com
niciativas desenvolvidas por ouros servicos da Camara:
k) Zelar pels sssiduidade do pessoal, e participar as auséncing;
£) Colaborar diretameste nas agoes e ou programas de modemizacio
autirguica estabelecidoy pelo Executivo;
a1y Colaborar na elaboraciio dos docwmentos previsionsts ¢ documen-
s de prestacio de contas:
my Produzr elementos de avalisedo do desempenho da Unidade:
o) Acompanhiar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos Sar-

[HIFIE O COTTeto
s medidos mais ade-

OF mReTeEr
nbito da stividade municipal ou outras deses

c oo Camarg e da Assem-
Verendor i

bt das

vigos, nomeademente o see orau de eficidneis ¢ eficiein.
SECCAQ
Unidades Drganicas de Apoio, de Matureza Téenisa

& Adminisfrativa

T u

Artipo 18

Cabinete de Apoie Pessonl

1 — O Gabinete de Apaio ap Presideme & constituido por:

ay Chele de Gabinete do Presidente;

&3 Adjumto do Presidenie;

oy Secretariado do Gabineie do Presidente;
) Secretariado de Apoio & Vereagiio.

I — Ao Gabinete de Apoio Pessos), dirigido pelo Chele de Ga
vompeie, designadamente:

Mo dmbito da sssessoria iéenica e administrativa

a) Assegurar o desenvolvimento pradeo das relagdes institucionais do
Municipio com o5 Grgdos ¢ estroturas do poder central, cons instifuicdes
puhisuas prevadis com atividade relevanie no concelho, assim como
COM outras IﬂllIHLIFl()}s associacdes de lﬂulli{,l]}lﬂ.‘!.

1B Y: iy uma ariceiaciio fencional e de coopers
entre p Cdmara Municipal e as Junias de Freguesin e, de
enlre 0§ respelivos presidentes;

¢y Colaborar com o Presidente nara Municipal nos dominios
di preparagio téenico-admindstrativa, collendo e tratando os clementos
necessirios para a eficaz elaboraciio das pr 0postas por s subscritas;

oy Organizar o processo de protocelos da Cdmara com entidades
diversas, mantendo stualizados as informagdes e relatérios dos servicos
municipais ¢ ou das instinigdes, no sentido de efetuar uma avabia
continua de cumprimenio dos documentos;

o) Preparar 0% comnctos exteriores, orpon
reunides com eatidades externas ¢ com oy diverses responsiveis dos
SEFVICDS municipiis, ¢ asscgurar o cn’m'u;pmzdinciu protocodar;

Jy Coligir e proparar informacio para o Boletim Munieipat

g) {_me rar com o5 demais servicos, departamentos, div
binetes:

O sistematicn
nadimente,

@ -

Mo dmbita de protocoio:
a} Assegurar as fingdes de protocolo nas cerimonias & mios oficials
du Municipio:

By Colaborar especialinenic com o Servigo de Atendimenio e com
o Gabinete Comunicagdo ¢ Imagem nas cerimdnias oficiais do Mu-
mcipio; i

[y
L
ity
Lo

arientar as deslocnefios ofickis Citos munfcipais ¢ 8 recodiio
e esiada de convidados oficisis do Municipio:

o) Trar apoio s aglhes protocolares que o Municipio estabelegn com
pessoas, ndividuals ¢ eolagvas, nacionads e estrango
2} Mececionar ¢ presiar as infbrimed T & Iunicipes, a
tinle individual ou coletive, ¢ cfétuar o respetive encaminlumento
[REL 05 $SIVIg0E,

Mo dmbito de vomunicngdo ¢ imagen:

a) Prosnover juste di populiciio. especialinenie a do Concelha, e
demais instiluigdes a imagem do municipio enguanto insifiuicio aberta
¢ eficiente a0 servigo exclusivo da comunidade;

hy Promover g melhor mimnmgdn dos mnmmpc& sobre {15 pos ‘
@ as stividades do mvnicipio fece by ne idndes do desenvaly imuuo
harmonioso do concelho @ aos problem: cnric;dm da populagiio:

¢} Promover a comnnicacio clicienie ¢ mil entre os municipes
muanicipio, estimulando o didl permuanente, a coresponsabiliz
coletivi ¢ o methoria da qualidade dos servigos prestados,

Artigo 19.°
Gabinete de Comunicacho e fmagem

b Constituem compaiéneias deste Gabinete, designadamenme:

cito di atividade da Clmara e d0s seus servigns, por via de
supories propios, nomendamente da imprensa, radio, wlevisio, Internot
AL GUETos canais que setevelem adequados;

&y Promover & conceglio ¢ constante dtualizagho da paging da Chmara
Municipal na Internet;

¢} Promover junio das populagdes, especialmente a do Concelho, ¢
demais instituictes, o imagen do Municipio enquana mstituicfio aberta
e eficiente a0 servico exclusiva da comunidade;

diImplemeniar procedimentos de aiendimento gue facilifon a compre-
ensdio das pretensies dos municipes e s célere remessa pars 08 servieos
compcwnles;

e} Apoiar as relagdes projocolares que o Municipio esinbelega
as mmas autoridades on entidades privadas;

SyPromover a edicio de publicagdes de cardcter mformativo sobre as
atividades dos drgios do Municipio;

£) lmpiumnmrmindolm.m & promover § concegiio de suportes de
infornaicdo dirigidos aos municipes, nas diferenics matérins de acio
camardria que s¢ relacionent com a qualidade de vida, sesuranca, satids
@ fngienc publica;

/1) Analisar o imprensa nacional ¢ regional e a atividade da comuni-

cagdo social, no que iz respeito ao Municipio;

it Estabelecer contactos com ontras entidades ¢ HHATGUIAS COm 0
uhguav:) de trocur documeniaglin ¢ experiéneias no dominio da infor-
douammiacuo

ad A divalb

SO

ﬂ) Pmu,du i L]dbl?l agiio Liu‘- pmpn%hlk do Barluim f’\lumupal P
erem submeiidas 4 apreciacio e decisfo do Presidenie da Camarn:
Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e aos oficiats
du é\’mmupm bem como as lungdes relacionadas com a prestagio de
dofatendimento ¢ de relucbes pablicas;
is fungGes que The scjam cometidas por Lol norma.

o, despacho ou orden superior

regmamento, deliberag

Artip

Gabinete Municipsl de Pratecio Civil e de Ordenamento Florestal

Mo dmbito da Protegio Civil, so Gabinete Municipal de Proge-
e de Ordenamento Floresial, coordenado pelo Presidente da
Camarg .T\'hmicip;sl. compete, em geral, 2 coordenaeiio das operagies de
prevenelio, socorro ¢ assisténeia, nomeadamente:

a) Prevenir o ocorréneia de riscog eoletivos resultantes de acidente
arave, de Luhhl}()h. ou de calamidade publica;

by Atenuar 05 riscos coletivas e Himitar ¢
aeorréneias descritas na alinea anerior:

C} SOCOITEr ¢ 4SSl a5 pessons o perign,

5 eleitos, no caso das

2 - No Ambito previsio oo mimero antetio
Protegis Civil e Ja,(h denamento Floresinl realizs
na lei, nomeadanenie:

o Crabinete Municipal de
it a5 agdos previsias

atLevantmmento, previsio, avalinglio e prevengdo dos riscos coletivog
de origem natural ou teenologica:
by Amilise permanente das vulner ahthdadu perunte situaches de tisca
devidas & agdo do homem ou da natur
oy Informagiio ¢ formaghio das populagdes, visando a sua sensib

ili
e mnidria de autoprofesdo ¢ de ual.ilmmg,m com as autoridades:

dade




151346

o Planes m«_nm di ~.u!a e isundo o bsea, o sabva-
R, 4 pra e assisténein, bem conw g evacsacho,
ziinjﬁmmm 3 “\iuumv_i:w ciu., ;m}mim_:ﬁa:w

L‘io:‘; FECUTSOS © mcim dr‘;mm’ «eis e dos mais fac-
e nacionl

1du dﬁuimlum LELfmmm jundas de proteciio dos edificios
tal, de monumcentos © de outros-bens culiuris, de insinlacdes
asseneinls, bem como do ambiente ¢ dos recursos nalurais,

it o Gabinete Municipal
desionadamente, ag

denmmento Floresia
¢ de Ceddenamento Florestal
SO EHINIES ccrmpuis_mm.,.

a} Acompmhar as politicas Hore
by Acompanhar ¢ prestar informacio no dobito dos instrumenios de
apoio & oresta;

o} Promover as agdes no dmbito do contrelo ¢
bifsticos e defesa conlra agentes shidtic
o) Elaborar os planos municipais do drea de espocinbidade:

e} Gerir s Comisses Muonioipais da drea de especialidade:
F Proceder ao registo canografico anvad de todas as agdes d
de combustivei
g} Reeolla, registo e amabizacio da base d
oresti contrd incéndios (RDFCT)
i) Apodo wWdenico na construciio de caminhos rurais no dmbio do
execuciio dos Planos Manicipais de Defosa da Floresta;
) Preparagiio e elaboracio do gquadio regulamentar respeitante go
lcepeciamento de queimadas, de fopo-de- artificio ou outros arte fictos
pirtéenicos & acompanhamenio dos trabalhos de gestdo de combus-

erd!uu a0 de apentes

e dados da Rede

i}

ssfio de pareceres quanto d dominialidude dos caminhios rurais
¢ elaboracio da caria de caminhos piblic

kY Emitiy pureceres, designadamente, sobie florestacio ¢ alteraghes do
eleve patural, extragio de inertes ¢ licenciamenty de pedreiras;

/) Desempenhar quiisquer outras tirefis, 5o dmbito das suas atribui-
¢0Us, (ue Sefurn superiormente ordenadas,

4 — (O Gabinete Municipal de Proteclio Civil ¢ de Ordenamento
Florestad trabalbord ainda cm estreita articulacdo com a Comissio Mu-
nicipul de Defese da Floresta confra Incéndios, designadaments nas
e gUIeS matdrias:

@) Promogio da elaboraco de planos de defesa da lloresta de ambito
municijal, contendo as medidas necesstrias i defesa da foresta contra
incéndins;

&) Concessiio de apoio téenico ¢ logistico aos comandos operacionais
envolvidos em acdes de combaie a incéndios forestais:

o) Articulagio entre as diversas entidudes empenhadas nas agd
prevenedo, deleciio e combate a inedndios na respetiva dreo.

3 e

Artign 210
Gabinete de Apoio aoe Deseavolvimenty Econdmies e Social
Social
I

A0 Gabinete de Apoio ao Desenvalvimento Econdmica e
compele prosiar apoie aos empresirios ¢ atividades econéni
dinndo s relacles com o autarquiz ¢ prestands informacio, apoio ¢
acompanhaimenio sos diversos nivels téenicos o, em especial:

a} Realizar estudos que fundamentom as orientagBes para uma es-
tratégia de desenvolvimento, e divolgagio destes junto da populagio e
polenciais investidores no (,nnu:lhn,

Iy Apresentar propostas de iniciativag
vista § obiencio dus condiches |
cefho:

&) Proceder ao fevamtamenio, ralamento e divulgaefo de
¢ dndos estatisticos de naturcza socioecondmica;

)y Promover a elaboragho de esiudos ¢ dingaosticos de situagilo, iden-
iificando tendéncias de deseavolvimenio ccondrrico-social e submeté-los
G apreciagdo da Chmars Municipal;

o Ciiﬁpu:ir e assegurar as Hgaedes necessarias com as entidades
& organismos com arbuicdes em maténia de desenvolvimento local,
wendo em vista colmatar fragilidades do tecido ccondmivo e reforcar
a capaetdade das empresas Tocais e sederen 0os diverses Fecmsos
financeiros ¢ orgunizniivos exisientes;

S Propor aghes que visem a yevitalizacio do Comireio 1

g} Preparar ingquéritos de opinilio piblica;

i1y Apoiar oz diversas greas do tecido econdmico local (comércio,
indusiria, agriculmm. pesen, servicos ¢ ourns), incentivando 4 sun
rizvifaliz ¢ modernizagdo, colaborando ainda na apresentacio de
candidaturas 4 financiamentos comunitdrios e da administr apdio contral:

i} Organizar ¢ manter stualizade wm sistema de informagio de poio
ao planeamento das atividades da Cdmara Municipal. e ao fomento ¢

$ audrquicns, com
cinvolvimenio do Con-

g ies

jodicional:

Didric da Repiblics, -

O] 1T e

acompanbamento do desenvobvimento ccondmiieo ¢ socil de Conce-
tho, bem como dos apoios ao desenvolvimenio de projeios privados ¢
publicos:

71 Preparar, organizar, gorie, difundir o
; PEOREARIS CSpecials de apnio:
£y Elahorar estudos ¢ formecer dados soc
minem a5 prioridades do suagio: :

i) Fomeninr o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-

endetdorizima,

IS Gas

cular as candidai

i ¢ econdimnicos gue dater-

iy Elaborar pericdicomente w!‘]m!l{““
1t Pro ui{ium

te watividade o informacio
Cmara ¢ 30 CuHvO
fun ‘.(;uclh* Harem cometidas por [ok nonma,
iL.“liE‘lm ento, deliberacio, despacho on ducimnmunwup CHOTES.

dwisndslof«

F‘"

Artigo 22.°

Cenbinete de Promociio ¢ Bivelpacie Teristicn

i — Compuete g esie Gabinete, capecificamente

a) Inventariar as potencialidades tristicas do dres do Munleipio ¢
pramover a sus divelgacio:

Y Criar condighes para a exisiéneia de infracsirufuras nece
desemvolvimento de atividades wristic

¢} Programar ¢ desenvolver agdes tendenies ao fomenio ¢ dinamizachio
do wrismoe no Concelho:

dy Compatibitizar a8 aches acima refenidas com a aluacfio a nivel
de seciores culturais e desportives ¢ tunbdém nos outros dominios de
intervenco da Camars Muniecipal, nomeadamenic no desenvelvimento
SLONOMICo:

&) Criur condiches para a existéneia de infruestritiras necessaris
desenvolvimento da atividade {uristicn;

A Colaborar na gestio de eguipamenias tiristicos municipais, 4
nadamente no patrimdnio arguecligico Mesas do Castelinho, Museus,
Complexe Municipal das Piscinas ¢ Compos de Ténis, cic.;
£} Apolar o5 visitanies através da elaboragiio e divelgagio de publi-
s ¢ folfictos descrios dos Jocais ¢ atividades dc interesse uristicn,

Ky Promover visits guisdos a monumentos ¢ loeals de interesse
turistico;

i) Estahielecer contactos ¢ colaborar com outras entidades relacionadas
com s atividides de turismo;

JyPromover @ .qmmr os artesdos do concetho através da porticipagio
ch feiras, exposicous ¢ oulros cerlames congéneres.

il

y drabite do funcionzments do Posto de Torismo compete a

esie Gabinete, designadamente:

a) Prestar informagdes, acolhinento ¢ assisténcin uos utenies;

&) Distriboir material de informaciio wiristica;

oy Atemder e receber sugestdes, pedidos ¢ reclamacdes em matéria
di turismo, prestando os esclurecimentos que estiverem ao seu alcance:

oy Assegurar o funcionamenio do posto informativo no gue respeiin
# diviiigaglio de publicacbes, de folhiclos, de atividades de inter
Wwristico ¢ prestar eselarecimentos sobre a regifiofeoncellio;

&) Assegurar as trefas adminisiatvas o de sestiio corrente do posio
de trrisme

S Proceder & venda dos arfigos ¢ bens editados pelo Muandcipio, de-
signadarente Hvros, fblhetos, postais, galhardetes, guides, medalhas.
simbolos ¢ outras pegas de divulgeciio do humicipio;
W guins de roceiun

bl

Iy Engregar na uraria da Camara Municipal, dinriamente, wodn g
receila proveniente da venda dos artigos ¢ bens referidos na alinea 7}

7y Eferuar os demals procedimenios ¢ tarefis gue forem determinadas

por e, regulumento, detiberacio, despacho ou ordem superior,

S[i(j{;‘fl{} HI

Divisic de Administragio & Finangas

Artign 237
Rtisshio

-A Divisiio de Administracio ¢ Finangas (DAF) & divigida por um
Chete de Divisdo, dirctamenle da.puzcium do Presidenie da Chmara

¢ tem como missio garantir o bom funcionamento dos servigos e a

eficaz gestio dos recurses ao servics do ! '\zlumupm asseaurandeo wdas
as tarefas que se inserem nos dominios da adminisiracio ¢ gesiio d
recursos bumanos, bem comoe da gestio ceondmica ¢ Mnancelrs 8 ¢
panizagdo ¢ desenvolvimento de processos administrntivos de inte
prara os municipes: dar apoio sos Grzdos do Municiplo; ¢ assepurar o
manutenclo das nsialacdes.
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i

ay Divigir, cotrdenar, planesr ¢ desenvolver de formu integrada as
stividades gque se enquadrem nos dominios da gestiio coondmica o
financeira, ; wrimonial ¢ recursos humanos, de acordo com os Tecursns

7 a execucio de todus 0s tavelis que se insiram nos do-
: ..uuhxo administrativa, recursios humanos e contabilidade, d
peordo com ¢ meau} 5 legats apliciveds e oritérios de boa ge
cyAssegurar o funcionmmenio do sistema de comnhilidade, respeitando
wi consideraces (denicas, dos principios ¢ regras contabilisticns, o3
critérios de valorimetria, os documentos previsionals, os documentos
do prestagio de contas, ¢ os orfidrios ¢ méodos especificos definidos
no PO ;
oy Coordenar & proposta dos
revistes o alte
segurar @ claboragdc
mapas de exconciio orcamental, refatdrio de gestiio e
financeiras:
aborar, orgonizar ¢ dur publicidade aos documentos de presia-
T de contag e € preparar us clementos mdispensdveds & elaboragiio do
;.puix\«n el it
g) Elaborar, mensalmente, cm articy
mara, o plano de pagmmenios;
iy Promover g execucdo de, pelo menos, guatin conferéncias amals
e aleatdrias oos valores i guarda do iesourciro, para giém das que
ancontram definidas por Iei ou regulaments;
i} Apresentar ao Presidente da Chimars balancetes mensais referenies
10 cumprimento do p].lma pliiimmml de mvestimentos e do orgamento,
bem como farer a respetiva aprecinglo iéenice sobre os aspelos mais
relevantes;
J) Fisealizar a5 responsabilidades do Tesoureiro ¢
vigos, bem camo acompanhar 8 sua attvidade profi
&y Preparar os documentos financeiios cuja remess
ciais, seju legalmente determinada;
1} Faculiar ao Presidente da Camara win claro ¢ continpo conhecimenio
da situagio ceondmics ¢ Tnaneeina do Municipio;
m) Dstudar e propor medidas gue obatem a desewpalibrios nepativos

Frandes Opedes do Plano e Orcamento,

fermos am gue [orem deling
v o balongo, demonsiragiio de res uhm}a)"
anexos 4y demons-

cio com o Presidents da Cd-

dos respetivos ser-
onal i autarguia;
aa entidades ofi-

na execucdo do orgamenio;
) Acompanbar a evolugio da capacidade de endividamento muni-
cipal:

Saborr proposta de fivaglio ¢ anlizacio das fxas e owlras re-
45 municipais;

p) Gerir o Mapa de Pessoal e promover em aniculagio com arespetiva
unidade orgiinica a claboragio do Balango Social;

Gy AsSCENRar woassessorin idenico-adminisirativa ao Presidente da
Chmara ¢ Vereadores e regime de permanéncis, no dmbito dos sor-
vicos da Divisiio;

ey Garanti as Hgaghes funciomyis com oufros orgilos da estrutura:

&) Assinar, quando superiormente The for determinado, comespondén-

1o docunienios emitidos pela Divisfo:

1) Secreiariar a3 remnides da Clmara Municipa
petvas at

i) Certificar, no dmbito dos respetivos servigos, moedionte o cum-
primento das formatidades legais, 0s fuctos € alos que consiem dos
arquivos municipais e, independentemente de despacho, & matéria das
atas das reunides dos drpfos municipais, ¢ a8 consianies no anigo 63.°
do Codigo de Procedimento Administ .

v Autenticar o5 documenios ¢ aws olicisis do Camara ddunicipal:

w Birigiv os rabalhos da D o em conformidade conm as delibera-
gbes da Cmara Municipal e ordens do Presidente da Camara;

x) Propor ¢ colaborar nu execucho de medidas iendentes ao aperiei-
goamento organizacional dos Servicos Munici
¥) Prapor o realizagio de cursos e agdes de formagiio do pessoal e

Ia.uonur 65 funpciondnios que a elas devern comparecer;

i pelo cumprimento dos hordrios de trabalho do pessoal afiio

@ subserever as res-

cm} Providenciur pels existéncia de condicdes de higiene, sepurangs
¢ bem-esiar em todos 03 servigos na sua dependinciy

Ay Flewar os demais procedimentos e tarefas qm forem determi-
nadas por lel, norma, regulamento, deliberseio, despacho ou ordem
SUpERon

3 — Ma dependéneia direta do Chef do Divisio de Adminisiragio e
Finaneas, funclonam o3 sepuintes Servigos:

aj Servigos Gerais ¢ Administrivos

Servigos Clernis
Servico de S dir, Adas e B
Servigo de Expediente, Reprogral

o

eic
T, e Cestio Docomental

3]
Arguive ¢

4

it
[#N]
‘\}

Servico de Tax
Servigo Admiistrativo de
Servigo Adniin tive de
Service de Atendimento

ST
Suneamentn

LIS ©

by Servico de Notariado
o 3 “mi’ o de Conirato eewties Fiscats ¢ Contraordenngives
o de Comabilidade

o die Tesovraria

J1 Seyvigo de Potrimidnio. Comeamedo Pablics ¢ Arnuz

Servico de Patrimdnio ¢ O SO

de Contratagiio Publicn

Espaco infemel

7} Servien de Recursos Humanos

Servigos de .“\]'am'o Adminisitative
Ciabinere de Gestdo de Recursos Humanos
Servign de Higlene, Satde e Sepurangano

Trabatho

71 Gabinete de Plancamento ¢ Gesifio Financeira
A}U.ihmdu Juridico e de Auditoria

Artigo 24 ¢
Servicos Gerals ¢ Administrativos

Js Serviges Gerais ¢ Administrativos conyproendem os seguintes

FVigos Cieris
cretariado, Ans e )
]w.ch‘_mu quwmi'ﬁ A

qmm e Gestdo Documental

Cem Eié.riue;
45 ¢ SONCAmento

f\dmum%mnvo de
Adnunisimtive (.i
23 Servigo de Afendimento

S r“"

o

2w Compete aos Servigos Gerais ¢ Administraivos, designada-
nente:

g} Assepurar o apoin administrativo 8
Fiminas ¢ ans servigos integrados nesia Dhv

by Atender ¢ enicaminhar o piblico em wndos o G5 MURECIs,
prestandn odas as informagtes solicitadas, com exceedo das conside-
radas confidenci:

o) Preparar, mmulur ¢ encantniiar o
procedimentos da Divisiio;

o) Garantic as |I“ s funcionals da Divisiio de Admintsiragiio
Finaneas com 03 restmes EIVILDS]

2} Proceder d recolhn o trotamento de dados destinados 3 elaboracin
de informaciio ¢ gesio:

7y Encaminhar o docimenios apreseniados pelos munici
o respelivos processos o acompanhar 4 sua evologio:

&) Manier permaneniemenie organizado o arguive &
pondo, quando so justifique. 3 aberfura de chaves de ¢l
cumental;

/1y Exercer as demais funed
regulamento, deliberagdio,

expediente dos processos ¢

organizar

ifcacio do-

qui The forem comcetidas por fel, norma,
acho ou determinacio superior,

Ariigo 25"
Servigos Gerals

Aas Servigos Gerals compeie, designadamonte:

> limpezn das instalacs

o A L [‘JL’H]\:H]LIE{" Hh.li!llh.ii(.‘ilt) N
LLEU?[)"‘HCH[(} necessario

B3 Propor i aquisigio de odo o material @
wira @ manuiencio ¢ hmpera;

oy Colaborar, evenwalmente, nos rabalhos ausfliares de montagem,
desmomagen ¢ conservacio de CHUIPAmMEN s

ofy Realizar mrefis de armumagdo e distribuicho;

) verilicar, apds o termo do respetive horario de rabatho, se iodos
0s :_qm;mmmlm iluminagio ¢ positog de g se encontram desh

J) ASSCguraT 0 CONGCID Cnire 08 Servicos. elenmndo a rececio e
de enped dienite ¢ encomendas;

@y Assegurar o vieiineis das instalags

h; Veriicnr as mmhwcs die seguranga antes do
instafachios;

yAbrir ¢ enct

LT!E}LQ

cReerramento das

- as instalagdey




segundo o3 hordvios, o hasiear da Bandetrn Nactonal ¢
] L(i;iwm sede do municipion

cdes que the forem cometid
0, despacho ou determinnede

o bl norn,
perior

Arfigo 26.°

Service de Secreturiado, Atass ¢ Elelees

Sste Servign, sob a coordenaselio do chefe da Divisio de Ado-
seereinriade,

nistraglo & Finangas, prestard o apoto admindsirstivo e 4
competndo-the, designadomoente, o seguinie:

oy Apotar os drafios colegiads do municipio;

by Preporar o minwie dos assuntos que carcgmn de deliberagan da
Clrnara;

o %euuhx;hn reanides de rabulho;
retariar as reunides da Chmarn Municipal, e
;ilds

sihscrever as

1 fancionamento da Camara:
i Realizar wrefis de apoio s convocatdrins, oreanizacio das agendas
e preparaco dos pracessos para apreciagio. deeisio ¢ apoio direto as
reuniies;
i} Assepurar a

inscricio dos municipes para efeftos de intervengic
nas reunifes publicas ¢ o adequado ratamento ¢ encaminhiaments dag
prefensdes e assuntos aprosentados;

) Promover e assegurar o cumprimenio do Bstanito do Direito de Opo-
siclio ¢ a publicaciio do respetive reludrio de avaliagiio, nos termos da lei;

kyAssegurar a resposta, dentro do prazoe estipulade por lei, gos pedidos
de informaciic apresentados pelos vercador

Iy Acompanhiar os processos relativos a recenseamento eleitoral ¢ de
eleiches swidrguicas, legisiativas ¢ presidencials,

mry Orpanizar ¢ exeentsr odos 08 procedimentos ¢
tedos o8 processos respeflantes a aios eleitorads;
vicos adminisrativos de caric

formalidades de

er gerl Ao especi-

Assembleta Municipal, em estrein anti-
cufaclio com o respetive Presidente e o Mesa da Assembleia, compete
ainda a oste servico:

ay A
paragiio de sgends

segurar (odos os procedimentos relaiivos o convocatorias, pres
preciagio;

¢ Processar wodo o cxpedicnie da A

d} Apotar o funcionamento das com de trabalho cons-
tituidos, bem assim come o8 deputades no exercicio vas funghes:

@) Transmitir 108 sErvicos municipais competentes os nformagdes neces-
sdrias no processamento dos abonos devidos aos membros da Assembieia:

1 Assepurar o secretariado do presidente da mesa da Assembleia;
Y Asseguny wmia correta artculaclio entre o seeretariado do Presidentc
mbleia com o Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara:

Y Assegurnr g resposta, dentro do prazo estipulado por Tei, aos pedidos
de informagdo veiculados pela mesa da Assemblein Municipal,

que Hhe sefam

3 —No &nbito goral, exercer as demais ﬁ111cﬁ“
sacho ou ordem

determinadas por kel reeulamento, deliberagio, des
SUPCTION

Artigo 277

vigo de Expediente, Reprografia, Arguive
e GestEo Documental

Ao Servign de Expedionie, Reprografiz, Arquive ¢ Gestiio Docamenial
compete, designadamente:

a) Executar as warefiss inerentes 3 recegfio, classificagiio, regisic,
distribuiciio o expedicio de mtrus{mi!d.,mm demnis documentos
recebidos dentro dos prazos zcspuwm

iy Executar o expediente relativo 2o processo eleitoral ¢
seamento miliarg

oy Registar ¢ arguivar avisos, ediiads, andicios, posttras, regulamenios,
ordens de service, requerimentos, correspondéncia ¢ demals documentos:

o) Elaborar estatistivas do servico, preencher os respelives impressos
se tal for determinado,

S Y redel-

¢ remetd-los aos orzanismos ¢ entidudes oficiais, s
BOS PEIZOS fegals;

£) Ciﬁniogm. indexar, arquivar ou dur outros atamentos adequados a
jocumenios, lvios e processos que Hies sciam remotidos pelog
diversss servicos municipiais:

— 13 e i oy 3043

v o Republica, 2

-

a5 estipulados por
¢ his{orice;

A Propor, Togo gue decomidos os p
Hizacdo de dOCumentos seim i
: iy & muanier afu
Hicagdo ¢ arrumaciio dos volumes
dos ficheiros de eniradas ¢ saidas de document

/iy Welar pela conservagio dos documentos arquivados,
medidas ¢ acfics necessining para garsny 4 sua presereacior

i} Promover & organizaciio ¢ arquivo dos Didrlos da Repablica no
Sua versiio em ]mpcl'

71 Dhisponibili
fantes necessd Ao trababus >meu c;w_ nae seja pos:
inconvenients exbair copia

&) Gerir o cquipamento, de forma @ evitar shivaghes de mou funciona-
mento, devendo participd-las ¢ solicitar o intervenedio de formecedores
de servicos coniratados ou com garanfias om vigor

{y Proceder & munutencio dos equipamisnios em termos de o
mveEs

Ny ASSEOUTAF 08

a1y Manter stual

o) Propor o aquisiclo de material
nziium‘ AN

3 Exercer ax demuds fonghes que the forem cometide
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagd

ol do municipio, in-
isto ¢ manuencin

izade o arquive ger

propondo

fes solicitadas pelos diversos servicos:
isto dos servicos efewsados:
& equipamenio neve

Grio 4 ma-

15 por les, norma,
IPLFIores.

Artigo 287

Servigo de Toxas ¢ Livengas

Ao Servigo de Taxas e Licencas compete, designadamanta:

ay Liguidar impostos, taxas, Hieengas ¢ owras recsd
que ndo sejmn afeias o ouin
respetivas licencas e guias de receila: )
Coaterir. conjuisaimente com o Servico Administrativo de Aguas ¢
Sanemento cibos e mapas de cobranca do servigo de distribuigio
de dpun, de weilbs de lixo e de conservaclio de coleiores de esgotos,

¢} Fisealizar o cumprimenio dag posiiras ¢ regulamentos respeitanics
a cobrangs de impostos e n.ﬂ(llmf.‘mmmumupdlk cim colaboragio com
o5 agentes de fscolizagiio;

oy Orieatar o trabilho do aleridor municipal, conferindo os 1aldes de
cobranga € puias de receiia;

@) f)xmmmr o registo ¢ ideniiiicacio dos feirantes ¢ vendedores

ambuliantes, emitr os cartdes ¢ cobrar ag respelivas tmas;

Y Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos ¢ dar-the o
devide encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

£) Orpanizar 1odos 68 processos respefiaales a canas de cagador

1) fuar og registos de mairiculs de velocipedes ¢ ciclomator

iy Proceder & cobranca das taxas referontes is licencas de conduc
de motociclos ¢ ciclomotores;

JYOrpanizar wdo o processo de vistos ¢ leenclamento de recintos de
a,spuiduilm : divertimentos poblicos. nos lermos da leis

&y Emitiy, quando aprovadas, as lceneos proedrias do ruido;

fy Bfewar os demais procedimenios ¢ wrefas que forem deioenyi-
nados por lel, norma, regulmmento, deliberacdo, despacho ou ovdem
superion

Artips 290
Servics Administrative de Cemitéring

Constituem competéneias do Servico Admmistnaivo de Cemiiérios,
designadamenty:

ay Cumprir & frzer comipriv 03 disposictes legals e respaive regita-
menio referentes a0s cenitérios;

by Promover 3 stribuicdo da mmeracio dos sepulfuras,

i Manter mealizado o mapa de pormenor dos comitérios;
dy Manter atvalizados o5 registos relativos & inumagiio, cxuma
transladacio o perpetuidade de sepilfuras;

oy Organizar os processos de squisiclio de terrenos pars sepuliuras
perptiuss ¢ . sanends statizado o re Pelive Femisio;
71 Aduar, de :usidn com as saas atrbuicdes, cm hirmoniz com o

SEEVICD de Cemiteric
Efetuar os demais procedimentos ou miribuicdes gue the sgjam

nommia, regulamaento, deliberagio, despacho ou

determinados por el
ordem superior.
Artigo 300
Servieo Administrativo de Aguas ¢ Saneamento

e Saneamento compete, de-

Aive de Apuas

A Sorvign Administ
signadamentc:

ay Manter, atualizar ¢ organizar os processos dos consumidores;
03 Lavrar contratos de Jorsecimento de dgua e drenagem de dpuas
duals domdésticas




HIHIr 2 faturagfio ¢ :
car a3 letturas dos contadores no sisiems informdtico:
FY Emitir mapas ¢ informactes relacionados com o servign,
gy Emiur, elaborar ¢ preencher mapas estatisticos;

i1y Conferin, conjuntamente com o
o reeibos ¢ mapas de-colranga do servigo de-d
tarifs de o e de conservagdo de coletores de esp :

7} Promover a letturs dos contadores e 0 recotha de elementos wri e
oz, a eletur pelos leiiores cobradores de consumus;

JYCobrar os rectbos emitdos aos consumidores, o efetar pelos lehiores
eobradores de consumos;

£y Cobrar tuxas e tari{l

¢ Livencas

Bilidade de ootros

{3 Orientar e fscalizar o servigo dos leitores cobradores de consumas,
conterindo os depdsii Servigo de Tesouraria, em conformidude
COLT 08 DIAUS Mensa

) Assepurar o expodiente £ as tarefus adminisrativas refativas a
istracio de dguas ¢ sancamento;
war o8 demais procedimenios e
nados por lel. nosma, reglamento, delibe
superion.

que forem derermi-
. despacho ou ordem

Artipn 317
Servigo de Atendimento

Ao Servigo de Atendimento compete:

@) Gerir o sistema ielefonico do edificio, assegurando uma eficaz
mterligasdo enlre o8 servicos @ o exterior:

) Encaminhar as chamadas do exterior para o8 respetivos servicos
destinatirios;

<) Comumicar todas as anomaliss para que se evitem inoperscions-
Hdades do sistema;

o) Registar o movimento de chamadas;

) AROLar, Sempre que Necessario, as mensagens que resp
assunlos de servigo, ransmiindo-as por eserie on eralmenie:

2 Efetuar os demnis procedimentos e wvefss que Torem determi-
nadas por led. norma, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
SUPEFIo

citem

Artige 320

Serview de Notariado

Ao Servige de Notariado compete, designadamente;

a) Assegurar a execugio das deliberactes, dos despachos e das deal-
soes da Camara Musicipal, do Presidente da Cimara Municipal on dos
Vereadores fegalmente competenices, respetivaments;

A) Promover, instruir ¢ praticar wdos os procedimentos tenico-
-administrativos inerenies au nofariado privative do M #Ricipio:;

o) Lavrar fodos 05 contratws, de direito piblico ou de direito privado,
legalmente previsios, inclusive, aqueles em que nio seja exigida escritura
publica pramovendo, instruindo e praticando os increnies procedimentos
téenico-admini i

o) Promowvi
& aguisiche, olicnagi
banos:

) Promover, manier atalizade ¢ praticar wdos 0s otos de regisio
inerentes a bens imdvels, junto do Servign de Finungas ¢ Conserviidria
do Registo Predial de Almoddvar;

Jy Extrair ¢ emitir no dmbilo da respetiva competénein, as certiddies
requeridas nos lermos Tegais ¢ ou regulamentares, promovendo & sus
CRUCRE, SO COM & Bssinatur
criturar ¢ manter atyalizados os livios, fcheiros ¢ DrOCessos
administrativos proprios do ser :

W 05 procedimentos administrativoy inerenics
0. permui: ¢ loeagho de prédios ristives e oy ur-

#7y Apolar o5 aios de instalagio dos 0 5 do Municipio:
iy Organizar ¢ manter atualizado o ficheire dos membros dos aredos

muRicipais;

Sy Promover o difugio da informagio ntualizada relativa a COMBOSICED,
comptiéacias ¢ fmeoes dos drafios municipais e dos seus filares, hem
come as respetivas deliberagbes, designadamente, atraves da disponi-
bilizacho na internet ¢ no envio pars publicacio no Boletim Municipal
¢ o 1o Didric da Repiibfica;

ky Desenvolver os procedimentos odministraiivos essencinis oo lhn-
cionamenty da Clmara Municipal, nomesdamenie no que se refere i
andlise de cardeter administrativo ¢ juridics das propostas de deliberacio
bmeter 8 aprovaciio;

7y Efetuar os demais procedimentos e arefas que forem detenmi-
nadas por lei, norma, regulamento, deliberaciio, despicho oo ordem
SHPCHOT.

a4

Artign 33.°

Servige de Cantratos, Execueles Fisenls ¢ Contranrdenncies

cats ¢ Coniraords

Compete g0 Servico de Comrato chgdies |

nagtes, destgnadamente:

ar e acompanhar a celebraglio ¢ promover o ade-
quado regisio ¢ arquivamenio di todos os coniratos (6xeeio contratos de
pessont) em que o Climars Muricipal sofs cutorgante, bem como de -
toeolos & ouiros atos formais, mesime aqueles para 08 quals nio € exigids
a forma de documenio maéntico, obtendo par o eleito o colabors
s informacies necessirias de owiros servigos municipais;
1) Organizor ¢ manter devidamente atealizado um registo ov hase de
dados central de todos os conwratos/protocelog ou ouros ates formais
cefebrados pelo Municipio (excetande os contrains de pessoal);

o} Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outrag wrida-
dos orpdnicns, 10dos o8 procedimenios administrativos ¢ formalidades
refativos 4 ohienciio de vistos/ I ;
prévios ou di confarmidade), nos termos da leg
esta maidria

) Proveder a0 regisio, organizaciio ¢ controle dos processos de co-
2 enerciva de dividas ao municipio;

e} Eletuar operagdes de relaxe e promover o instauracio e sndamento
] execucidn fiscal;

JYExecutar o expediente necessirio ao exercicio da compeiéneia @ das

s pelo Codige do Processo Tributdrio quanio a instm-

MpuEnaeoes ¢ transgressies, referentes i liquidagio

> cobranga de txas previstas ng Lei das Finangas Loea

&) Realizar penhioras e lavear o3 autes comespondonte:

/1 Registar autos de noticia, reclmagbes, impugnagies e recursos e
dar-{hes o devido seguimento, nos fermos da lai;

i} Efttuar os demais procedimentos ou atribuigGes que the sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho oy
ordem supesior.

a) Assegurar, prepar

Ao do Tribunal de Contas (vist

aciio em vigor

o
4

Artigo 34
Servign de Coniabilidade

Ao Servigo de Contabilidade compele:

o) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre acontabilidade ymunicipal, procedendo a wdas as twrelfas defiidas
na Jei ot em regudamento, reliivas aos regisios de receitas € despesas que
fraduzam 4 execucdo orcamental das opedes do plano ¢ da comabitidade
patrimonial, quando aplicivel;

by Garantir que 05 registos contabilisticos se facam atempada-
e

oy Proceder i cabimentagio e a0 compromisso de verbas disponiveis
e matdrin de contratos piblicos. om articulagio com o Gahinete de
Planeamenio ¢ Gestio Financein;

o) Proceder d clussificagdo de documentos ¢ ao registo, suantendo o
din o sistema de contabilidade do municipio;

¢} Promover os registos inerentes & exceueiio argamentul ¢ do plino
plurangal de investimenios;

S Pramover o acompanhamento ¢ controlo do orcamenio ¢ do plang
plurianual de invesiimentos, proceder & suas modificaghes ¢ emitr
periodicamente os documentas obrigirios increntes i sun execugiio
nos termos definidos no POCAL ¢ Jemais normas legais ¢ regulamen-
tares aplicdvel

&) Executar ou participar i organizagio dos process

cliciente execuelo orgamental:
“lodas os elenienlos necessarios § claboracio do oreamenio
s revisdes o alieracdes, bem come do plano plurisnual de
investimenos, em irticelaciio com o Gabinate de Pluneamento ¢ Gestio
Financeira,

i} Elahorar o Orgmnento, respetivas revisties ¢ alieracdes, em articy-
taglio com o Gebinele de Planeamento ¢ Gestio Financeira,

S Conferir os mapas de cobranga de tavas ¢ il de moreados, feiras
e do cinerg ¢ erifr tivas guins de receln;

&) Conferir & receita das piseings municipais ¢ campos de jogos o
et as respefivas guiss de reeeiln;

/i Promover a elaboragdo do balanco, demonsiraciio de resulindos ¢
os mapas de execuelo orgamental;

ar) Emitir periodicamente us decumentos obrigatdrios increntes &
exeeuelo do orgamento ¢ do plane plorianual de investimentos nos
termos legais e regulameniares:

sy Coordenar e controlar woda o atividade fnanceira, designadamente
wraves do cabimento de verba

o} Determingr os custos de cads servigo e elaborar estatisgens (nan-
CCITaS Tecessaras o um efetivo controlo de pestio:

py Promover & arrecadagdo de receilss © o pagamenin das despesas
JEHOTEZ

s nerenies o




140

[ #1]

i

g} Emitir os docomenios de receita ¢ despesa, bent como 0§ don
documentos gque suporiem regisios contabilisticos,

rt Elaborar as reconciliaghes bancdrias men

51 Controlar os fundos de muneio;

7} Coligir todos os elementos neeessirios & execupdo do plano plaria-
aual de in menios e do orgamento o respetivas madificacios:

i) Munter devidamente stunlizados os registos contabilisticos:

v} Promover a verificagio permanente de movimentos de fimdos do
Servico de Tesourariz ¢ de documontos de receifz e dcspc&"i‘

w Manter devidamente organizedo o arguive de wda a documentagd
de ge eréncias anteriores:

v} Manter em ordem & conta corvenie Com CEpreien
bem como o mapa de stualizacio de smpréstimos
Elaborar, em articulacdo com o Servico de Tesouraria, os
35, GRUdls e oLros a efotoar quando juipados nece us‘:wu i'mh
5. valores e documeinios entregues :iglhlltiu da Tt ik
gy Contralar, em ar aua!ag:m Com o Servico de':a-..smmu i, 848 COilas
bancdrias

b}

bakancetes

s competéncing em ardculagiio com o Gabinete de
u.@ifm i'"in ‘accim;

4}
O, e

Seryvigo de Fesouraria

Compeie ao Sorvigo de Tesouraria, especificamente:

a) Proceder & arrecadagio de receitas e ao pagamenio de despesas,
nos teemos legais ¢ regulameniados ¢ no respeito pelas instrucdes de
5CIVICO;

I

war o pugamento de todns as despesas, depols de devidamente
auorizadas, de acordo coim o plano mensal de pagamentos;

oy Efetuar depisiios ¢ transferéncias de fumde

a’} Efetnar os regisios de oda a movimenis
mfunnatico de wesouraria;

) Liguidar juros mosmiarios referenics § arrecadacio de receitus;

A Proceder a guarda de valores monetarios:

&) Proceder aos depdsitos, em instituigties bancérias, de valores
monetirios excsdentes em cofie, nos termos ddm]dm aa norma de
controlo ntema;

Ay Movineniar, em conjunto com o Presidente da Cmara, ou o Veres-
dor com competéneias delegadas pars o eieiio, o5 fundos depositados
em instituigdes buncaris:

1) Elaborar halancetes diarios de Tesouraria:

A Elaborar, em ariicuiaqﬁ(a com ¢ Servigo de Coniabilidade, os balan-
Cceles Mensals, anusis e outros & eleiuar guando julpados necessdrios aos
{undos, valores ¢ dacumentos enfregues 4 guarda do Servigo de Tesouraria;

&) Controlar, em asticulagio com o Servigo de Contabilidade as comas
bancirins:

7y Elaborar conjuntamente com o Servigo de Comabilidide bal di}uh
mensais, snuais, de final ¢ inicio de nhmci'zm Hu outros, flin
valores e documentos entregues

ne) Proceder 8 eserity ragiin secessicia pars reg
mentos efetuados e envio di documentacdo nec
de Contabilidade:

o) Exercer as suas competéneins em artdculagiio com o Gabinete de
Planeamento o i

oy P K& i entregar nos faxn
prazo de pagamento voluntario do prazo estabels *udes

p) Efetar os demais procedimentos ou atribuigdes que The sejam
determinudos por lel, norma, regulamento. deliberaglio, despachin on
ordem superior,

o ditria no sisten

st de fodos os movi-
i puaE 0 Servico

e lcencas, fndo o

Artigo 36.°
Servigo de Patrimdnio, Confratacfio Piiblen ¢ Armazim

servigo de Patrimdnin, Contrataciio Pablica ¢ Armazém ¢ integrado
SPUIES Servigos:

) Servico de Pairimonio e Cadasire
by Servigo de Contratacio Piblicn
o} Servico de Arpuzém

Artign 37°
Servign de Patrimdnio ¢ Cadastro
A servige de Parimonio ¢ Cadastio. compete, destanadamente:

) Promover e coordénar o Tevantamiento e a sistematizacio da in-
formaclo que assegure o conhecimento deiodos 6s bens do Manicipio
¢ respetiva localiz

Didria da Repiiblica, 2.

58

by Assegurar os procedimento
matriciais, bem como de todos os b
¢} Manter amndizado o regisio e
Municipi
r!) OFpanizar © maEner aiua
meveis ¢ imovels periencentes ao Municipio;
¢} Organizar e manter mulizados processos ¢ ficheivos relaifvos
sepnros de todos o bens, @ exceclio de seguros de passoal di au-
HiEHER

iw
K

5::

Hzado o inventario ¢ cadasiro de bens

ar o controlo do patriménio mobilizedo incluinds a co-
wnento das elhas cfev carga ¢ o concretizagio de
ficas entre as fothos de carga, as fichas ¢ o3 muy

veriicngtos
de inventirio

) Desenvolver, controlar ¢ ou acompanbar todog o3 ps"oc‘ 3 de
inventaringfio, Aquisicho, rmsferéncia, ahate, permute e vends de bens
moveis e imovets de i intere municipal. ale 5 contabifisticas
oficiais ¢ demais v aplicivel;
/1y Organizar, por cady prédie. um processo de documentagio, in-
pindo todas as pegas eserfiag, desenbadas ¢ fowerafadas que o iden-
vens, caracterizem ¢ demonstrem ¢ respativa ovoluglo em todas
cHenles:

7y Providenciar a realizac
bilizado;

71 Coordenar ¢ controtar a atribuiclo dos nimieros de inventdrio;

A) Lavrar auios de ¢ y dit bens a outras entidades:

1y Promover o gestiio de bens mdveis (Hvros, folhetos, postais, ban-

iras. galhardetes, guides, medathas, simbolos ¢ oatras pecas de di-
vulgagdo do Munieipio) de acordo com as orieniagGes superiores ou
reguiamenios especilicos;

s Exeoutar as aghes ¢ operacles necessdrins & adminisiraciio correnic
nunicipal e 4 sua conservagin,

i) Exereer as compeidneiag em srifculacio com o restanies servicos,
nomendamenie com o Gabinete de Plancamenic e Gestio Financeirn,

o) Preparor todos o5 docomentos increntes & gestiio do pairimonio
iuaicipal no que concerne o bens moveis;

¥ Garatir uma gestio eliciente de recursos materiais afeto an eco-
nomato, através de um correto sistema de conirolo de consumas;

g) Assegurar ¢ exceular iodo o expediente ¢ formalidades refacionadas
com 0 Servige de Motariado:

ry Efetuar oz demais procedimentos oo stribuicdes que The sejom
deferminados por lzi, porma, regulamento, deliberagiio, despacho o
ordem superiorn

o do inventdrio snual do pairimonio imo-

Arfigo 38.°
Servigo de Contentacio Pables

Compete ao Scrvico de Contratagiio Pablicn, desipnadamenie:

a) Ciarantiy um processo de COREpIES ¢ z‘ipmvi".i(mumemn idoneo que
pure a defesa dos legitimos intercsses do municipiv e respeite todos
08 preceios legais apl;cmu»

by Garantir a gestio de Stocks;

o) Proceder &5 aquisighes necessarias parn wdos 0s servicos, apds
adequada instruglio dos processos, incluindo a abertura de concursos,
com a participaciio de vigos para bl indicados em cada vaso parg
definigio de especilicagdes téenicas ¢ administrativas ne

) Selecionar os fomecedores e controlar o formecimento de materinis

M T»L"L'HO dos TCHITNE;
fetugr consulios prévias ao mercado, mantendn g5 inf‘m’mngﬁm
atualizadas sobye as cotagdes dos maleriais mais significativos;

) Manter atushizada a informacio sobre o mercado fornecedor, tamen-
damente através da eringlio e afualizagho de um Neheiro de frnecedores;

g Informar az snomalias decorrentes da exeencilo do respetivo ser-
wiga;

i1y Procurar asscgurar gue a aquisiodo de bens e servigos se uulm an
menor custo, dentro dos requisios de quantidades ¢ quatidades exi
¢ nos prazos contratuaiizados:

i} Proceder ao registo de todos os proce
em vigor & manté-los atuatizados

7l Proceder ao lsngamento, nos supoTi
tndos para ¢ Servige de Armuzém, em fungiio das requisi

&y Analisar e infbrisar as propostas de fornecimento

1y Proceder 4 cabimentaedo ¢ oo compromisso de verbas disponiveis

em matéria de realizagiio de despesas com locagho ¢ aquisigio de bens

2 EErVICO

-fetuar 05 registos contabilisticos da classe

n} Froceder a verihicagiio de fuuras e goias de ren
registos contabitisticos;

o} Proceder ¢ USSELUTHT 45 auies prua.h de aprovisionamento ne-
cassirias 4 entrega dos hens, materinis e servicos, designadamente em
wermos logisticos ¢ cumprimentn cius prazes die ¢nifega 208 respetivos
servicos utilizadores;

¥s de agquisicho nos supores

em vigor, dos bens requisi-
EXIENRg

sa @ Fespeiivos
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piComrolur ¢ acompantur, pelos meios adequados. od
de bens ¢ sorvigos, desde a5
wéad i ey
da relaglio contratual;

q) Elaborar, organizar
der cada servigo;

b ol servigos ¢ da respetiva extingio

¢ maenter stualizado o fcheiro dos consumos

ry Elaborar ¢ nyanter aivalizados, mapas e informaches csmisticns
andes 4 atividade do servico e que sirvam de apoio, nomeatdamente,

it Gestio de Stocks ¢ 4 gestdio de qualidade ¢ de produtividade;

s} Repistr, controlar & zelar pelo comprimento de todos os conirptos
respeitanies & squisiclio de bens moveis, materiais, locag SErVICOS]

i} Recollier dos servicos & informacio necessaria para a elaboragio
de um plano anual de aprovisionamenio:

1y Garantir a uniiorm 1 dos eadernos de encirgos relativos i
aquisicio de bens ¢ servigos;

vy Proceder o wina racional gestio de oxidéncias, de acordo com
eritérios definidos e colaboracdn com os utilizadores, apds aprovagio;

w) Coordenar ¢ acompanhar o langmments de concursos para aqui-
gicdo de bens e servig m confosnidade com ¢ leghslacin em vigor,
assegurando a adjndicacio das melhores condicbes de mercado:

x) Fornecer, apls verifieagio de eveninais BULOTIZHEOES, mits sempre
mediante requisicio propeis, os bens ¢ materiais destingdos ae funcio-
namento ou asacde dos servicos municipais, controlando ns CRIFEEas
através de um sistema eficaz, econdmico e racional de gestio que garants
& sun adequada sfetagdo ¢ o mais correm utiliz

HISHR

3 Efewar vs demais procedimenios ou mribuicies gue Ihe sejum
determinados por lei, norma. regulamento, deliberacio, despacho ou
ordem superior.

Artigo 39.°
Servign de Armazém

Campete 5o Servico de Armuazdém, nomeadamenie:

@y Assegurar us aches prévias nocessirias 4 saustaciio imediat, SEMIFG
que possiv soes/pedidos internas, através dos materins

1, das requisic
CxISlentes em armarém;

&) Conirolar ¢ acompaniiar, pelos meios adequados, todas as Fequisin
vies/pedidos internros dos servicos, de fwma n empreender medidas de
racionalizagio e de imputacio de cusios, bem como manter atualizadas
as fichas de existéneins e o controlo de miateriais em armazém:

¢} Rececionar os bens e materias, procedendo & conferénein das goins
de remessa e certificar, apts verificacio, a sus guantidade & qualidade;

¢f) Gerir e implementar medidas que fheilitem a receciio, conferén-
cia, arrimacio de bens e o sua referenciaco, visando os acessog ¢
mevimentiacio;

) Proteger os bens de deferioracio ou roubuo:

J) Registar carreta ¢ stempadamente as entrisdas ¢ saidas de cada bem
o material do anmazém:

2) Elaborar o inventirio anual, em tesmios quantitatives ¢ qualitativos,
ent conformidade com as normas tegais ou orientagdes estabelecidas:

1 Exercer gs compeiéneias/atribuicoes em articeizgdo com vutros
servigos, nomeadamente com o Servigo de Contratacdo Poblica:

iy Comprimento das demais airibuicdes que e forom cometidas
por fei, norma, repulsmento. delibernglo. despacha ou determinagio
Sli]it’ﬂ()ﬁ

Artigo 0.7
Bervigo de detrolomia
Av Servico de Metrologin compele. designadamienie:

a} Efenuar todas as operacies de controlo metodeldsive para as quais a
Chrmara Municipal tenha gualificacio, nos wamas da bed, nos calendi
privisios ou a solicitacfio dos interessados:

iy Elaborar toda a documentaciio adminiseiiva aplicivel e manter
stualizados iodos os regisio condn o sistema em vigor,

) Assegurar gue as condigtes de mefrolonia sejam mantiid
05 niveis téenicos idos;

dy Fornerer so Se de Taxas ¢ Licenges o5 elenicnios necessirios
& referénein ¢ emiss qustas de reeeita;

¢} Propor medidas ne as @ methorda da qualidade do servigo,

A Exercer as demads fungbes que The forem cometidas por kel norma
reguiamento, defiberaclo. despacho ou determinagies superiores.,

odo

Artign 410
Servico de Informaticn
I Ao Servigo de Informdtica compete, designadamente:

a) Participar ng definicho o gurar a covtdenacio enica dos sis-
iemas de informagio existenies

no Municipio, nomeadmmente siroves
da gestiio de licencimmento do sofivare instalado;

) Promover a elahoragio do plano de desenvolvimeno de infommit
da autarguia, que inclua a definicio dos equipamentos ¢ disy

)

de hardware ¢ software e de redes mfbnmaticas a adgirir, ing
confREUTL Mamer e repary,

o} Promover g concrefizagio do pluno information da RITHIN TN

dy Promover o formacio dos funciondrios da autarguis no semido de
poderam utilizar com a ma efcidneia as aplicactes informaticas
conn que trahalliam:
BRUFET 4 Manviengio ¢ moniiorizacio do odfepo inemet e
restricdo de conjetdos;
JYAssegura o gestlio da rede interna, exere

endo funcies de adiinis-

&) Realizar Backup's periddicos de toda a informacio centralizada
nos servidores;

41y Contemplar projelos de expansiio e adequagiio 85 necess
funcionais de cada servign:

1} Flanear, apeiar ¢ cotrolar os projens informaticos
conceedo geral, anal citvolvimeno e arangue,
CEUTEr o mamsenelo dos sistemas inforindticos implementados;
Cio, manuiencio ¢ inscrodo de contendos na Imranet.

7y Promover a5 agoes tendentes & implementagiio do Balefio Unjeo ¢
de novas apliencies informaticss;

iy Conceber e ediar manuais & ouiros suportes de formagiio e divale
gagho no dominio da organizagio, da informitica ¢ das teenologiag de
mformacio, da comunicacio ¢ do conhedgmento:

#) Conceber. analisar, desenvolver, instatar, gerir e manter sizienias ba-
seados em lecnologios Internet ¢ en emas de aplicacdes muliimédia:

o) Conceber, analisar, desenvolver ¢ manter bases de dados:

1y Promoever s gestdo do Espago Infernet, go nivel dos CHUIPATICHIOS
informidticos e conswmiveis:

) Manutenciio da internet nas ERT do Concelho, hardware instalado
¢ rede esfruturada.

#3 Gestlo ¢ manutengiio do controfo informatico de aeessos e assi-
duidade;

s) Implementagio ¢ gestio da Bilheteira Eletronicn;

1) Efetuor o5 demals procedimentos ou atribuiches que lhe sejam
determinados por fel. norma, regulamento, deliberseio. despacho oy
ordem superioe.

idides

s fuses de

=1

Arligo 429

Servigo de Recursos Humanos

O Servigo de Recwrsos Humanos integra os SCOUITHES SeTvipos:

a) Servigos de Apoio Administrativo
b Chabinete de Gestio de Recursos Mumanos
e Servigo de Higiene, Sadde e Seguranca ne Trebalho

Arfigo 437
Servigos de Apolo Administrative

O Servicos de Apolo Adminisieativa (6m como fungdes, desiona-
damente:

ay Acollier, atender e encaminhar 05 assunos colocados pelos (ra-
balhadores e suas estruluras represemiativas em matdria de recursos
humanos, [brmagio ¢ sepurance de pessoal;

by Processar as remumeraces, abonos, ADSE ¢ Seguranes Social

e} Instruir 03 processos de aposentaciio

) Participar o5 acidontes do rabalho 2 Companhia Seguradara deno
dos prazos legais;

2} Elaborar relaidrios de acidentes pessoais:

A Andlise de processes administraivos e de circnitos de informaciio
tendo em vista a sua racionalizagio e simplificacio;

@ Orzonizare gerira Cirenlaclo ¢ o arquive em suporke papel. entre edifis
CHOS municipais, em estreiia colaboraciio cam todas as unidades wpdicas;

1) Assegurar o organizacio e o atualizacio dos processaos individuais
do pessoal, bem como do respetive cadastro;

7 Colaborar na elaboraglio de propostas de nonmas da zesifo de
peszoal

Y Colaborar ne fornecimento de dados pe

&y Elaborar estatisticas relativas ao essoal, nomeadamente as
forem solicitadas legabinente ou pelo Execive:

[y Exercer as demais (ungbes que lhe forem cometidas poriei, nosma,
rogulaments. deliberaghio, despacho ou determinaches SHPRTIOITE,

Artign 440

Gubinels de Gestln de Recursos Homanos

Compete 2o Gabinete de Gesifie de Recursos Humanos, des
damenie:

ang-

a) Gerir o Mapa de Pessoal ¢ elaborar o Balanco Socin;
&) Assepurar g gestao de carmejr
¢ Gerir o sistema de assiduidade:




ey Apodar téenica e administeativamenis o processo do aveliagio de
peaho dos rabalhadores, bem come o processo de mdigiiacio o
0 dn comissio paritiria;
) Recolher e tratar dados para fins esiatisticos e de westio, designg-
damente quanto & assiduideds, rabalho oureordingria, Ajudas de custo
¢ comparticipaedo na doencn;
Y Proceder & estimativa anual das verbas o orcameniar em despesn
com pessoal, bem eomo acompanhar a respetiva execucio:
gy Preparar ¢ instruiy os procedimentos concursais de recrutamento,
mobilidade e cadénein de interesse pabilico;
£} Brestar inforaeio em muéria de emprego pliblico. someadamenic
pedidos de Heengs, rescisio de contrates & eronerigies, estatwe de
trabalhador estudante ¢ seumulacio de funcoes;
i} Realizar o Jlevanismento de necessidades ¢ colaborar na definigio
de prisridades de formagdo ¢ sperfeiconmento prolissional do pe
di sutarguin e elaborar para aprovacio o Plano Anual de Form
Y Promover o desenvolvimeno de acdes de formaciio intermnas ¢
segurar & avalisctio dos seus resultados

nados a0 Chefe da Divisio de Adminisiragio ¢ Financas ¢ [RTIN

} Conceclio e implementacio de projetos de modemmizaeln adminis-
trativa e de desburocratizacio:

m} Desencadenr acbes de modernizaciio adminiserativa a dos os ni-
veis, nomeadomente, conceber, nnalisar, desenvolver ¢ manter sis
fuxos ¢ métodos de raballio, Brmularios e aplicacfes informdticas ¢
teenologicas de suporte e estruturas organizacionals;

i) Acompanhiar proposias de modernizacio administrutiva desenea-
deadas por drglios do poder ceniral:

o) Estudos de andlise esirutural e formulacio de medidas iendentes
# seformdacio da estruiurs orgdnics dos servicos:

#7) Etabonr relatdrios periddicos sobre a evolucio da despesa com
aal;

) Exercer a5 demais fungbes que lhe forem cometidus por lel, norma,
reguiameito, deliberagdo, despacho ou determinnoies SUPCTIORes.

p

Artigo 430
Servigo de Higione, Saide ¢ Segurangs no Trabalho

Compele 10 Servige de Higiene, Sepuranca ¢ Sande no Trabalho,
nomeadamente:

o) Promover ¢ enquadramento ¢ terefis espeeiiicas relativ :
liticas de satide ocupacional, higienc e segurangn dos trabathadores
servigo da Cimara Municipal de Almodvar,;

&) Elaborar proposies de pelitica de apoio social aos trabalhadores
da autarguia;

o) Acompanhar o desenvolvimento de aches sobre higiene suide ¢
seguranca no frabalio:

) Promover junio dos diferenies servicos do munjcipio actes de
mtervengdr nos dominios da conservacio, timpeza, gunrds e segunnea
das instalgtes municipais;

e} Prompver actes de sensibilizagio nos dominios de higiene ¢ se-
guranga, junto dos funciondrios, tende em slencio o grm de risee,
penosid

ade e insalubridade das fungdes que o cada SrUPpO competen;

) Promever us atividades enicas ¢ de gestie, relotivas & instalacio
e manuiengdo de sistemas de seauranca;

) Promwver, e articufacin com srvicos municipals, stividades
que tenham por objetive o bem-c ice e psicoldpico de wdos os
wrahalbadors, bem como dos necessidades de meios de profegio coletiva
e individug, ¢ givaniir o respetivo suprimento;

7} Exereer a5 demais funglies que the forem cometidas por e, norma.
regulamento, deliberagio. despacho ou determinaciios superiores.

i

ATligo

Gulinete de Planeamento de Gestio Finnneeira

Competeno Gabinete de Planeamenio ¢ Gestio Financeita, desenvol-
ver fungdes de estudo ¢ aplicago de méodos e processos gque visem o
planeamente e gestiio financeira do Municipio, inseridos nes seguinies
dominios de atividade:

a} Participar nu elaboracio de planos plurianuais de investimento,
orgamentose respetivos documentos contabilisticos. de acordo eom as
normas de execuglo confabilistics em vigor;

&) Assegurar a elaboragio de revisdes ¢ alferacdes 40 oreamento pos
oS et que forem definidas;

¢) Coneeber, propor ¢ aplicar normas de controlo intemo o procedi-
mentas 4 strem sepuides em iodos os servigos ds Cimara Munieips|

1 celaborar ¢ acompanhar a efaboragio do Buatango, de-
monstracio de resultndos, mapas de exeougfio orcamental, relitdrio die
gestio ¢ anecos &5 demonstraghes financeims:

Didirio do Repablic
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g} Acompanhar o evolugio da capacidade de endividamento, dos
timites di despesa com pes 1

it e da performance Naanceir da smarquin;

) Planesr. programar ¢ cosrdentr as atividades de gestio fnanceirn,
submetendo a aprovacio superior propostas devidamente fundamen-
tad

@) Apresentar oo Chefe da Drivisdo de Administragio ¢ Finangas
balancetes men referentes so cumprimento do plane plurinneal de
mvestimenios e do orgamenio, bem coma fazer o respetiva apreciacio
wienicn sobre ox aspeios mais relevanes,

i Aprecinr os balancetes disrios do Servigo de Tesousaria o infor
mar ¢ Divisfie de Adminisiragio e Finmnens, tendo em atengiio o plano
mensal apresentiado:

i Acompanbar o movimenio de valores e comprovar. mensalmonte,
o saldo das diversas contns bancdris

I Colaborar com o Chede da DY o de Administragio e Finaneas ni
elaboragio do relatdrio de ccorréncias relativo ds conferéneias periddicss
ag Servigo de Anmazém:

&3 Colaborar com os funciondric

SOUTAriS;
L eongrolar ¢ zelar pelo cumprimento de todos 0g contratos
& aquisicio de hens o servicos ¢ de emprefiadas de obras

respeitanies
piblicas;

urh Procedar  cabimenia
em matcria de agquisiciio de
priblicas:

iy Elaborar mensaimente relatdrios de auvidade e informagio para
estio destinados so Chefe da Divisae de Adminisiracio e Finmng:
a0 Execuiivo:

o) Organizar ¢ manter swalizado o dossier financeiro relaivo as
comparticipaghes obtidas através de protocolos, contrmgs-programa
ou fundos conmunitirios;

) Conirotar os empréstimos bancarios:

g) Comtrolar os custos das obras municipai

¥ Controlar o inventdrio ¢ o registo dos bens mdveis da Municipio:

&) Proceder ao controlo do IVA;

A Exercer as demais fungiics que he forem comatidas por el norm,
regulamento, defiberaciio, despacho ou determinagbes superiores,

¢ ao compromisso de verbas disponiveis
bens e servigos ¢ de empreitadas de obrs

i
&

Artigo 47

Gabinete Juridics e de Auditoria

1 — Compete, em geral, ao Gabinete Juridico e de
informagio Wenico-juridica sobre quaisquer quesises ou PrOCESSOs U
ihe sejnm submetidos pela Camara Municipal, Presidente da Cmars,
Vercadares ou Divigentes Municipais, designadamenie:

al Prestar assessoria juridica so Executivo ¢ aos Servigos Munici-

by Assciusar ¢ conearrer para o aperfeicoamento enico-juridico dos
alos adminisirativos municips

o) Obter, a solicitaclio dos drados/p 45 COTPCICNIe:. 05
juridicos exiemnos considerados necessirios:

d) Dinamizar o conbecimento gporimo de normas ¢ ¢
fais & gestio municipal, bem come das suas alierag

HYCLCTES

epulamentios
Ges O Fevi-

gaghes,
e} Participar na elaboragiio de regulamenios, posturas, normas e des-

pachos infemos respeitantes & compeléneias da Cmarn Municipal,
membros do Exceutive ou Dirigenies Municipais,
A3 Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamenios aplicavels, sugerindo aliemativas de decisio ow
do deliberacio;

g) Informar prevismente oz pedides de informagiio juridien 2 entidades
esiraiilias ao Municipio. organizando ¢ mantendo slualizado o regisio
de pareceres juridicos publicados ou que venbam ao conheeimenio
dn Camara Municipal, designadamenie por solicitacio desta ou dog
Servigos Musdcipais;

Iy Proveder a0 wratamento ¢ classificagdo de legisiacio ¢ jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informactes relacionadas com a
annglio da Cmara Municipal ou Tbmeecendo os elementos soliciiadeos
pelo Execativo ou pelos Servigos Municipa

iy Propor a adoglio de novos procedimentos ou a alterscio dos mesmos
por paste dos Servicos Municipais, em especinl quando exinidos pels
alteracio de disposicdes legais ou regulamentares;

3 Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos internos
e ordens de servigo emanados do Executive sejam disponibilizados ao
publico, através de suporics a vels ¢ prigicos, tais comoe boletins,
brochuras ou desdobri sentido de permitir o conliecimenio das
norings regulamentares municipais mais utifizadas,

&3 Proceder § instrugiio de processos de contraordenaciio:

1 Proveder 3 insruglio de inguéritos ¢ processos diseiplinares:




o A A8 AUTERGU
#) Propor ¢ colaborar com oulrss entidades competentes na execucio

die medidas que visem a prowecio da gualidade de vida das pepulaches e,

designadamente, ns que respeitem 3 defesy dos consumidores:

o} Colsborar com o servien de audiiona, nas comunicacies a enti-
dades exteriores, publices e privadas, desig TIENLS 19 GUE CONCertic
@ proncia em sede de conraditdnio, resuliantes de agiics inspetivas
ao Municipio)

Py Exercer o8 demuis [unghes que the sejam cometidas por i, nonma.
regulantonto. deliberaedio. despacho ou ardem superior,

2 Em mmdria de Auditoriz, compete 2 esie Gabinete, designa-
damenc:
} Apeisr o execuiivo na definicio de obietvos anusis da gualidade,

SU CORCTEUZacho ¢ seguimento;

) Propor ¢ dinamizar, em coluboragiio com os restantos Servigos
dunicipais, medidas de correciio ¢ melhoria do servigo presiady que
se revelem necessdrios 4 satisfacio dos municipes e dos wrabalhadores
do Musicipio;

o) Dinamizar a swogvalingdo da qualidade e apolar cadn SCPVIQU 11
identificagio de necessidades de melhorin, no estabelecimento de planos
de aclio ¢ seu sepuimento;

)y Propor a iiilizaglo de metwdologias e de ferramentas da fualidad
adaptadas # especificidade de cada service, de forma a constituir ala-
vapeas de desenvolvimento e de melhoria do qualidade e a necessidade
de fonmagdo dos rabalhadores:

2} Dinamizar as ugbes de tratamenio de nido conjormidades e de reclae
maciies de monicipes, apofando cada servico em termos das (erramentas
¢ métodes de analise, fruamento ¢ divalgacio dos dados recolhidos;

J) Promover infciatives de divalnacio dos conceitos e priticas de
quatidade. bem como de acdes de sensibilizagdo para » qualidade, quer
Junio dos municipes, quer jusic dos trabalhadores do Municipio:

&) Elsborar o progroma anual de anditoria a realizar periodicamente
Q0K SErvigs camardrios em geral;

/1y Execntur as aghes de auditoria planeadas ¢ outras ndio progranadss
gue sejant soliciiadag;

i) Crinr e manier swalizadas em base de dados as normas ¢ regulamen-
tos internos e demais legisleciio em vigor, aplicivel as MHATGRIAS,

JyCriar ¢ manter atwlizado o manual de procedinientos dos diferentes
servicos da autsrguis,

&Y Analisar o3 sistemas de inforncdo e de controlo interno:

y Acompashar 25 suditorias cxieraas promovides, quer pelo Municipio
auer pelos Orgdos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

mr) Coordenar 2 ¢laboragiio dos contradiisrios aos relatdrios de audi-
tovia extema, designadamente no dmbitn de aghes de fuiels inspetiva:

) Besenvolver aclies de sensibilizach

Ao junto dos Servigos Municipa
ro sentido de so atingir um maior aperfeicoamenio dos procedimentos
adutudos,;

o) Definir nommas de realizecio de audiloris ds aplicacdes |
mulicas ¢ qos sislemas de infanmagdo e promover a realizuedo dessan
sudiloriag,

p} Exerver as demais stribojetes conferidas por Ted, normas, reguli-
mentos, deliberngdios, despachos e ordens superiores.

Divisdo de Obras Municipals, Servigos Urbanos & Amblents

Arigo 48.°

fviissio

I — A Divisdo de Obras
irigida porum Chefe [

s Municipats, Servicos Urbanos ¢ Ambiente
isfio diretamente dependente do Presidente
QUL © e eomo missdo o superiniendéncia. programacio, o
ganizagio, coordenagio ¢ direciio integrada do pessoal © das siividades
dos respetivos servigns, desiznadamente;

a) Emitir parecer sobre projetos de obras musiciy
b} Organizar ¢ manter alualizada a tabela de precos unitdrios comenies
dog materiais de construgho, de miio-de-obra e de equipamenias;
¢} Elaborar ¢ planificacio das obras municipais e scompanhor o sua
CRECUEHD,
Elaborar os programas de concurso ¢ caderno de CHUHFLOS piFd
wos de empreitadas ¢ obras pablicas;
rear obras adjedicadas a ereeires, supervisio-

I
b,

d
fancament dos conc

ey Acompankac ¢ [
ngsido & elaboracio do eaderno de encarpos, programas de concurso
autos de medigio, confrolando o cumprimento do plang de irabuthos ¢
gualidade dos trabathos efztundos;

151

i

£l

2 execueds de obras
s, indemnizacies,
rurindo o

sttuachies que se prendam oo
eckamag
clecendo ¢ ag
5315
s do finsnciaments de projoios
dos fundos comunitirios, CoNmalos-programa e ouiros;

Iy Gerir, orientar tecnicamente ¢ fiscalizar s obrs municipais o
realizar por administiocdo direts, assegurando o esiabelecimento de
mecupisiues de controlo de custos que permiam [brecer o necessin
infarmagiio ao Servigo de Pavimonio, Contrattio Piblica e Armm
¢ o Servieo de Contabilidads:

Y eri todag
por empreiiada, d

coar e diriyl tarefas necessdrias & execuglio dos projetos

waras @ reallzar por admini deverdo
precedidas dos necessarios estudos ¢ o
) Providenciar para que os maeriais, maguinas, vinuras, formmenis,

10 Arrangue ou fase das obras

cjam dispont

onhios e nstrugh
m que forem necessari

1y Verificar ¢ apreciar leenicamente os projeios de obras munici-
pais;

oy Elaborar esmdos, estatisticas ¢ indicadores ACCeSSATION, BOMe-
damente, a determinacio do custo das obras:

1y Prestar ao Presidenie da Clmara wim claro e coutinuo confecimenio
dos desvios ao orcamenio ¢ plano plurianual de investinienius, ¢ PrOpoT
medidas que obstem o tais desvios:

o) Colaborar na gestdo do secior do parque de miguing
oficing asto;

11 Colaburar na eliboragiio dos docwmentios de prestacio de contus
& prepasas os elementos indispensvels & elaboragiio do respetivo re-
latorio;

3 Assegurar o ordenamento do wingity,

) Colaborar no nventirio dos bens do Municipio, nomesdamente os
do dominio pibiico sob sua jurisdicao;

s} Zelar pela conservagiio dos equip
de abras, designadamente as que visem a reparagio ¢ beneficiag
pairimdnio municipal;

71 Assegurar @ manglencdo da rede de dguss o saneamenio munici-
pais;

u} Certificar. mediante despacho, os foclos ¢ wos que consiem dog
arquivos da Divisio, exceto no que s¢ refers & matéria que 1z parte
integrante das atag dos oredos;

v} Participar, juntmmente com a Divisio de Ordenamento do Terri-
toric & Gestio Urbanistics, nos mos endentes § recegio definitiva dos
trabathos de whonizacio de loteamentos urbanos, com vista 8 homo-
logachio superior;

w) Programar, coordenar ¢ controlar as advidades dos servicos urba-
n0s ¢ meio ambiente, submetendo & aprovaciio da Climarg funieipal
propustas devidamente fundsmentadas;

x) Programar ¢ coordenor as sfividades do Servigs de Plancamento
o {estio Ambiontal:
urar a inspeclo periddica das viss municipais e promover a
sui conservacio e limp incluinde as respetivas obrag de arfe

=} Providenciar pelz existéneia de condicoes de higiene
bemeestar em odos 05 servigos na sua dependéncin

aa} Bfetvar os demais procedimenios e tarefag que forem defenminadas
por let, reguiamento, debiheracio, despecho ou ordem SUPEFOn

13

. VIREAS ©

amentos, propondo @ exceugic
o do

AL

HrENga ©

i} Servigos de Producio e i de Boguipamenios Municipais

Servieos de Apodo & Produgiio

i) Servign de Obras por Admin o [rein
iy Servico de Tripsito © Rede Widria
1y Servico de Abastecimento de Aous ¢ Sancaments
vy Pargue de Maguinas, Viemras ¢ Oficing-Aute

v} Servico de Canalizacio

v} Servico de Eletricidade

Servigo de Gestio de Equipamenios Municipais

it Gervigo de Comitérios
i) Sevvico de Mercados e [Peiras

o} Gubinete de Projeto ¢ Estudos de Infresiruiumms

Servigo de Gestio de Operacdes

shincte de Fstudod de Infraestiruiuns

Servigo de Contrataglio Pablica — Fmiprefiados de Obras Poblicas
Servigo de Fiscaliz: de Obras Pablicas




Yo
4
fooegd
i
L

# Gubinete de Gestdo Ambiontal, Fligione Pablica e Espacos Verdes

Servicos de Plancamento ¢ Gestio Ambicni!

) Servive de Planeamenic sonti
ervigo die Recolha Seletiva ¢ Valorizaoho
¥ Servieo di Sensibilizagio Ambiental

Servigo de Higiene PabHes e Fspagos Verdes
iy Servigo de Fligiene
1y Servieo de Espay

Lirbana

& Limpe
s Verdes

o) Gabincie de Sadde Poblica ¢ Veerinara

Servigns Administeaiives

1-— Compete ans Servigos Administratves, desionsdamente;

4l

a} Assesurar o apolo admi ivo i Divisio de Obras Mumupx
Servigns Urbanos ¢ Ambiznte £ aos servic regrados nesta Divi

) Preporar, executar ¢ encaminhar o expedienie dos proce
procedimentos da Divisiio;

¢} Garantir dcs funcionads & buroerdicas da Divisdn de Ohiras
Munieipais, Servigos Urbanos ¢ Ambicnie com os restanies servieos,

) Proceder 4 recolha ¢ fratamento de dados desiinadns 3 claboriagio
de informacio e gestiio,

&} Encmninh‘zr 05 documentos apresentidos pelos municipes, oraani-
T G5 TESPEIVDS Processos e acompanbar o sus evolucio;

A banter permanenicmente organizado o arguive da i
pondo, quando se justifique, a aberivr de chaves de class
cwnental;

2) Exercer os demais fungtics que the {orem comotidas por fei, norma,
regulamento. delibergio, despacho ou leterminagdo superion

wisho, pro-
ficagiio do-

Z2-— Em matéria de Cbras Municipais, compete a estes SerVipns:

ninhar o poblice em todos 08 assuntos que respeiten
, O

ayAwender e enes
a obris mumeipais, prestando 1odas as informacies solicitads
excegiio das consideradas con{idenciais ou reservadas:

b) Elaborar ¢ organizar processos de empreiadas o
Tribunal de (.oum.,, guando ne [E3TeM

) Observar & divalzar as disposiches
meHagio rduum a empreitad:

o) Assegurar o controlo da movimentagin iniema da cor respondénciac dos
processos referentes as obras inunicipads, bem como dos prizns de resposta

¢) Realizar todas as atvidades de naress enico-administrativa
refativas & abertura de concursos e adjudicagiio de obras publicas;

JiFromover aentregn dos autos dus obras por empreitada aos servicos
mumup !‘C‘-p(mxd\f‘i& peld respetiva gesifio;

= obler o visia do

leguls, as circulares ¢ a docu-

; ; ma de custein
das obras, no e si nﬁ;rc nomeadamente, ao controlo de mio-de-obra,
BUMUIEES © Vislures, imaeriais ¢ ouiros cusios;

sy Manter devidamente atnilizada a siscio de cada obis adjudicads,
IO 0O GguE Tespeils 8 despesas Como no que respein 3§ conta-cormene
o 0 empreiteire;

) Emitir o fuuenciio rosultante de irabalhos nor contn de ]EEU‘EILHLHL i

T3 (e Fespeitn & mio-de-obr, aluguer de magquinas ¢ visturas, materis

¢ outros custos, contulondo os prazos pars o respetiva cobranen;

Artigo 307
Servigos de Produglo ¢ Gestho de Fquipsmentos Municipaiy
Os Bervivos de Produgio ¢ G

LIOm 0% SCEUIICS Servicos:

eatlio de Equpmmanios Municins inte-

i & Produciin
stiio de Equipamentos Municipais

a) Servicos de A
b Servigo de Ge

Arto 517
Servicos de Apole & Produgiio

I — Compete, em goral, aos Servicos de Apoio i Produgiio, desig-

nadamente:

a) Programar. coordenar ¢ controli execuio dos trabalbos de-
setvelvidos pelas oficinas de muomdveis, elemricidade, carpintaria,
canafizagho ¢ pintury;

M Pardcipar em wrabalhos no exierion ineg
TUClo ou conservagio;

o} Preencher os ‘:liﬁ es admnistrdivos necessinros ao conrelo de
custos de trabathos eficinais;

ando equipas do cons-

e nagio de 2003

Repriblica, 2

gurar o bom funcionomento ¢ conserviglie das mdquinas:
1 Propor a intervencio de olicings ou isenicos da exterior qando
w0 howver capacidade interng gmm a realizagiio rabnliing:
¥ Pres i 3 o e manutencio dos equipamen-
s cletrinicos, msmc'ﬂiumum 05 qm estn instaiados om estaches de

traiamento e clevacio de doun, ¢ om estocdes de iraamento de aguas
residuais; ' -

acho v 4 distribasiciio dos vistures ¢ maquinas
nelns servigns:
I i’nmdu‘am. ]N.lu existénelt de condiches de higienc ¢ 5
ent fodos o3 servigos dependentes;

iy Eleter os demais procedimentos e wrefis que forem determinadas
por i, regulamiento. deliberaciio, despachs ou ordem superior.

2 —— O Hervigos de Apoio 8 Produgiio integrmn o8 sepuintes sei-
vigos:

i Droia

igo die Obrag [mr Adminis
e e Tl ¢ Rede Vidria

o) Servigo de A bamumcnm de ‘xf-u'i ¢ SaneEnento
o} Parque de Miguines, Vianras ¢ Cficing-Au

¢} Servico de Canalizagio

¥ Servipn de Fletricidade

Artigo 527

Servign de Obreas por Administracio Birets

S5 Servig prndamenie:

Compete o

rurar, de acordo com o5 melos proprios exi

) Preparar 2 ¢
cio de obras municipais por sdministracio direta ¢ cs
Arios pnw*dnmmm de controle. wale no que diz ru;uw R
o de miquinas, como & gestio de pessonl:
“fuborar planos mensals ¢ ou semunnis dos irabalhios a desenvolver
pelos trabalhadores afetos as obras municipais;

o) Administrar arligos de consumo correnie existentes, propondo me-
didas tendentes o meionalizar as aquisicdies de materfal © 05 consumos;

&) Gerir oy pateriais necessirios 4 realizaciio de obras por adminis-
tragdo diretn;

o) Efetuar os demis procedimentos & arefas que forem detenninadas
por ken, regulamento, deliberagiio, despacho ou ordem superior,

i

Artigo 33,
Bervigo de Trinsio ¢ Rede Vidria

Compete g este Servigo, destanadamente:

a} Proceder go levantamento, classificacio e ordenamento da rede
wilirls musicipal, cont vista & adogBo de adequados PrOSPamng pary a
sua permanenie conservacho:

by Assegurar g manuienciio da “iﬂ:ilﬁl/dt_,‘ s rodoviaria, substitnindo os

SIS que 1o se mostren om cond
e} Propor alteragdes ao ELQUE:EIHLHEO sabic ¢ sinaliz

) Elaborar estudos, projetos ¢ informagfes;

¢) Exercer as competéneias/sribuleles em arifonls
servigos com fungbes em matéria de manusenelo ¢ irinsie. nomeada-
mente com o Servige de Gbros por ’&dmumimc:m Exirets;

J¥ Promover g consiruciio, conservacdo ¢ manuiengio das es
caminhos musicipais, hem como dos arnsmmentos de odos o
rados populacionais do Concelhio;

g} Coordenar as cquipas afvas
das, caminhos & arrusmentos;

i1 Proceder a obras de CORSIUCTN ¢ ou reparacio de obras de arte

i} Proceder & colocaclio di sinais de transito ¢ & marcacio de viss em
conforinidade com oz estuidos ¢ decistes dos servicos competentes, hem
Como & respetivi conservaciio;

Y Proceder ao calieiamonto de arruamentos ¢ ESJHICOR
Concelhe:
cotrar a fimpesa ¢
Lelar pelu conservagl
afetlo ao servico;

mj Reguisitar atempadamenie 03 meios
enecupio de cada obea;

1) Assegurar ¢ bom funcionamente do equipamento wilizade;

) Preencher oz suportes administrativos necessirios o comroln de
cusim das obras;
3 Pard l]updl todas s ocorréacias suscetivels de afetarens os interesses
da dlimiqum

¢) Efesuar os demais procedimentos ¢ trelus que forem deferminad as
por lei, regnfamento, deliheracho, despache ou ordem superior,

adas e
alorrig-

CONSCIVACR0 ¢ manmencio de esirn-

sferiores no

dL,‘-E]E)MEFE'th de valetas ¢ valas;
¢ guarda da maquinaris e equipamento

¢ maierials necessirios 4




H
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Artige 30

Servign de Abastechmento de Apun ¢ epmento

£ 05 Servigo, de

Ssegurar & pestio das redes ¢ cguipamen
timcionamenio, nomeadamenice no e Fespe
¢ a0 conrile di guantidade
servico dos pnais
de dgwas residoais:

by Banter amatizade o cadasiro de redes ¢ CORUPAMENLOs € Propor pro-
grammas de venovagdo just Neados pelo excesso da idade, pelo deficieme
funcionamento ou pelo subdimensionumento dos mesmeos:

o} Explorar, operar ¢ manier em perfeitas condicles os si
capiaciio. ratamento, elevacio, armazenamento, conduglo e dist
de dgna pars consumo:

ey Propor wm programa de monfiorzacio, aiive e sistemdtion, que
gurants gue todos os aspeios da atvidade estdo em conformidade com
i is, promovendo a amostingen e sndlise de dgun, bem
5 estactes de triamento!

¢} Assegurar o manutenedo do servico de Hinpeva dag
ticas particulares, medianie requeriments ¢ pagamento;

Sy Proceder & lavagem e desinfeciio das redes de shastecimento de
AGHAS € reSeTVAIGITOS:
Manter ainalizado o cadasuo de furos sricsionos e dos
exisienles;
11y Proceder 45 vistorias das redes yrediais;

) Assegurar o funclonamento dos piquetes de deuas de sbasteciniento
miblico;

2V Proceder ao traiamento das dguas rosidums;

k) Garantir o bom estado de funcionamento dos cquipamentas eléiricos
2 meciinicos ¢ soliclar apoio na sus conservaci

emas de
ibUicis

sus domes-

SR

10, quando necessario;

1) Assegurar a vigildnela, limpeza e conservacio dus BTAR:
an) Efetuar andlises de controlo nas ETAR:
) Assegurar o funcivnamento dos piquetes de dmuos residuais:

crutiy s demais tarefiss operativas relacionados com o bom ¢
regubar Amcionamento do servico, de acordo com a lei. norm e
lamemntos, deliberacoes, despachos ou determinagio superior,

2 — Crapoio adminisirativo para as acdes metcionadas nas alineas ¢}
& /1), bem como as cobrangas de taxas ou precos. serd assepurdn el
servieo Adminisirativo de Apuas e Suneamento,

Artigo 55

Parque de Bdgquinas, Visturas ¢ Oficinm-Auto

enadamente;

Compele a esie Servigo, des

) Proceder & gestio do parque de maquings ¢ viafuras providencisndo
pela manutengio preventivi, efetmads revistes ¢ coniroles periddicos.
verilicande o estado dos dredos cssencinis, substitnindo pecas antes di
SEa T

&y Controlyr o ntmers de horas de rabalbo, de quilometros peycor-
Fidos. o8 consmos em combustivels, fubrificanies, as despesas em
rEparacies e onros encargos de modo a se obteren clementos de 2
nomeadiamente 05 custos dos quitometros ou da hora de traballin:

¢} Providenciar pelo vso de combustiveis ¢ lubrificanies sdotados
condigtes de wabalho ¢ o tipo de maguinas e viar

oy Gerds o deposito de pocas, acessérios e malerinis fecessitios il
MENLCNEHES ¢ repamed

ey Verificar nas condigbes de wabalho das miguings ¢ viaiuras:

A1 Gerlr o armazenamento ¢ o abastcchmento de combusiies e lie
brificantes:

8%

1ZUAS ¢ EEEOI0Y;
by Instalar, desinstalar e proveder 4 substituicho de conmdores de foua:
o} Proceder go corte do formecimento de HDATHE
ad} Proceder & ensaios das redes prediads;
: de ligagho de dguons ¢ cspo
ceutar 08 diversos trabalhos da respetiva especialidadi:

: egurar o cemprimento das normas em vigor,

Ir) Coliborar com o diversos servieos. nomeadaments com o Servico
de Abastecimento de Agua ¢ Saneamenio:

i) Requisitar, com a devida antecedéneis, os materials destinadus 3
execuciio dos irabalhos;

Jh danter em hoa ordem o ¢
WCRng:

e as instalagdes, maquings ¢ ferra-

b

15145

kY Exeeutar as demals tarefas que se relacionem com o servico, do
{ despachos on

seordo com noras, regulanicios, deliberagd
determinagiio superior,

PNt s tp0es mencionades nas alineas 5. o) o) e
apos ordem de service entregue pelo Servico Adminds
¢ Raneamang.

A

Artign 577

Servigo de Tletricidude

Aa Servigo de Blotretdade compeie, designadanienie:

aj Executar instnlacdes eléiricas, respet nanniencin ¢ repar
&y Reparar ¢ instadar aparethos, equipamentos ¢ componernle:

{rices;

o) Colaborar com téenions com responsabilidade enics aa drew de
cletricidade;

oy Colaborar com os diversos s

} Assegurir o cumprimenio das no

Lxecutar os diversos iraballios da respetiva espec
£} Requisitar, com 2 devids anteced®ncin, os matorin
execigdn dos trabnihos;

i1y Muanter em hog ordem e asseio as ins
meil

i F
acordo com a fel, norma, regalmmento, delibera L
minaglo superiorn

15 destingdos &

. nElquinges o ferrge

cutar a5 demais tarefas que se relacionem eom o servico, do
1. despacho ou deter-

S

Artigo 38,
Servigo de Gestdio de Equipzmentoy Manicipais
O Servigo de Gestie de Bquipamentos M uRicipais INCER 05 seguinies
SCPVICOR;
a) Servico de Cemitérios
by Servico de Mercados e Feirag
Aritgo 5390
Bervigo de Comitérios

Compeie 1 oste Servico, nomeadamente:

ar Administray os cemiterios soh jurisdicdo municipal, de acordo com
O respelivo regulamentor

by Promover ds inumagdes ¢ exumacoes;

) Proceder & limpeza, arho cA0 e manuiongdo da salubridade
piblica na dependéncin do cemitério:

oy Cwngriy ¢ fazer cunpeir a5 disposicdes legais refirentes aos co-
oS

e} Diestgnar os fugares onde poderm ser abertas as novas covas,

Sy Promover o alinhamento e colocacio da mumeraedo dis sepuliy-
fiis:

&) Manter e comszrvar o material de lmpeze ¢ controlr o FeSptive
COTSUMO;

Iy Abrir e fzchar a3 porias dos comitérios nos horirios regulamen-
tres

iy Propor ¢ colaborar na execugiio de medidas endemes ao aumento
dit capucidade ¢ reorganizacio do espace nos cemitériog,

JrColaborar om medidas de apoio s Janioes de Freguesis em maddria
ile comitérios:

F Atuar, de seondo com as suas atriticdes. em articefaglio com o
respetive Servigo Administnnivo;

/y Cumprimento das demai atribiches gue e forem cometid
por led, noms, reautamento, deliberagio. despacho ou determinmg
Superiorn

s

Arntigo 6.7

Servige de Mereados ¢ Feiens

Compete o este Servivo, designadamenie:

a} Organtear o8 (2irs ¢ merendos sob o Jurisdiclio municipal;

by Colaborar na orzanizacio de feiras o exposicies de entidades ofi-
ciais ¢ particulares, sob pairocinio ou com o apoio do Municipio:

) Proceder & fiscalizaciio do cumprimento das obrigagies de paga-
menio de taxas e licengas pelos vendedores:

o) Eletuar o aluguer de dreas livees nos mercados ¢ fefras:

¢) Cobiar ¢ elaborar mapas de cobranga dos txas de mereados o
feirns:

A Enwegar os mapas de cobrancn releridos ns alines o) 4o
de Tixos ¢ Licencos para conferéneia ¢ emissiio das respretiv
di receiun

SETVICH
Ty s




g} Bstudar & propor as medidas de alieraciio on ractonalizacio dos
eapacos deniro dos recintos dos mercadog e feira
1y Propor medidas de descongestionamenio ou de erisgiio de novos
espacos destinados 5 mercados ¢ {pin
1} Propor e eolaborar no estudn de medidas tendentes { erach
novas feiras ¢ mercados, bem como § dursciio, g o extingfio
dos existenies: -
S Colaborar com o Servigo de Fisealizne Municipal;
'} Zelar ¢ promover o limpern e conservaciio das depondénciag ¢
feiras @ mercados:
) Cumprir e fzer comprir o respetivo regulamienio;
) Eletuar o demais procedimentos ¢ taralhs gue forem dewrminadas
por e, regelamenio, deliberagio. despacho ou ordem superion

Artigo 61"
Gabipere de Projetos e Fstudos de Infraesiruturas

1 Gabinete de Projetos ¢ Fstudos de Infiesiruturas egra 08 se
BUINIES Servigns:

) vigo de Gestiio de Operaghes

b} Gabinete de Estudos de Infiaesiruir
ey servigo de Contrataciio Pablicy —— Emprei
) Servico de Fiscalizacio de Obras Pablic

s de Obwas Pablicas

Artigo 620
Servigs de Gestio de Operaebes

Campeie ao Servigo de Gestlio de Operagdes, desipnadamente:

a) Propor ¢ dinamizar, em coduboragho com 0s Testantes Servigos
Munieipais, medidas de correciio e melhosia do servipo prestado que si
revelem necessirias & satisfeio das necessidades do Municipio!

b) Divamizar a suoavaliacio da gualidade e apofor cada servico na
densificaciio de necessidades de methorin, ne estabelecimento de planos
de aglio e seu acompanhamento:

oy Propor a wtilizacio de metodologias ¢ de forramentas da qualidade,
adaptadas & especificidade de cada servigo, de forma atingir niveis de
eliciénein e eficicin;

) Analisar o3 sistemas de in formuagiic ¢ de controlo interio, e zelar
pelo seu integral cumprimento;

e) Elaborar indicadores de gesiio e de desenvolvimento de atividades
municipais;

F¥ Assegurar a correws o alerapada execuclio das farefas respetivas,
esandando ¢ propondo as medidas orpanizatives que conlribuam para
aumeniar o eficicia dos servigo

£) Promover aples que condozam { simplificacdo de processos, cir-
cuitos e procedimentos. de modo que @ desborocratizacio sefn uma
constante, dando prioridade o cidadio ¢ 4 imagenm do nunicipio;

1y Assepurar g maximizagio dos recurse disponiveis. no ambito e
B SE5HC iomilizada;

#) Efetuar o5 demnis procedimenios e tarefis que forem detesminadas
por ek, regulamicnto, deliberagdo, despacho ou ordem superior

Artigo 637
Gabinete de Estndos de Infenosiruturng

Compete a esie Gabinete, designadamenie:

a} Estudn, projeiar ¢ orcamentar obray mumcipais ao nivel dos infra-
astriturs, ou propor a elaboracdo destes projetos a entidade contratads,
acompanhando a2 sua elaboracho;

B) Eniuir parecer sobre tuda guinte diga vespeito & exeoncio dos
contratos de presiaglio de servics de claboragiio de projetos de obras
pitblicas relacionados com infracsiruturas:

o) BEfetuar os demas procedimentos e tarefas que forem determinadis
por ted, regulumento, deliberaciio, degpacho ou ordem super

i) Diesenvolver projeios de construciio, conservagio e ampliagio das
redes de distribuiciio piblica de dgus e drenagem de Geuas residuais;

e} Desenvelver projetos de construciio, congervaciio o ampliacio de
estacdes de tralamenio, de elevagiio ¢ armazenamenio de dguas:

Sy Besenvolver projeios de construcin, conservacdo o ampliscio de
estaglics de tratamento de dzuas residuais ¢ de bombagens,

Artigo 64.°
Service de Contrataefio Pablies — Em preftudey de Obras Pabliess
e

npete o este Servigo, desionadamenie:

) Elaborar o5 programas de coneurso ¢ cadernos de CHCHFA0S af:
lancumento dos concursos de empreitadas de obras publicas:
by Informariodas a5 situagies gue se preadam com g execigio de
obras por empreitada, designadamenie Baturaciio, reclamaches, indenini-
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5. trisbathos o wmals ¢ revisiies de preco, exial
o controlo de custos e g conia corrente de des
ganizar e aeompanhar todas s fix

s, & realizar por empreitada;
oy Apresentar propostas de caden
coneurse pard subcontraiagio em obr
¢} Prestar apoio wenico a-obras da ¢

s (e

i

sse pblicn, o solicin
petu enquadiamenia dos procedimentos iéenicos ¢ adminisirat
& promocic até & roeeedn, nos mioldes determinados pein Climara;

1 Elaborar periodicaments informacdes sobre a situngin ¢
sdjtdicadas a empreiteivos, assinalando enomalias ¢ desvios detetados
guandy s¢ justificar;

&) Propor seperiormente a adociio de medidas adequadas sempre que
spvertiique g scorrtneia de desajustes signd feativos emiie o programada
¢ o execuado;

1y Produzir relatdrios téenicos. estudos @ elemenios 11E0

processos de obras, desipnadamente das cofinancia
iy Elaborar autos de entrega das obras por empreitads aos servigos

municipais responsdvels pela respetiva pestie:

Sy Fornecer fodos os elementos necessarios 3 comretn realizncio dos
auios de medigio;

k) Propor correcdes 85 obras em cursg, sempre que os adjpdicatarios
estejum g fhliar 80 cumprimenio do contrate de empreitada de obras
pablicas;

13 Proceder & rececio provisdein ¢ delinitiva das obras cxecuiads
por erpreilada;

) Manter permanentemente organizado o arquive da Bivisdo, pro-
pondo o abertura de chaves de clagsificagfio dovumental;

i) Efetuwr oy denais procedimentos e iare s que lorem determinadas
por kel regubwmento, deliberagio, despacho ou ordem superior.

Artigo 63°
Servien de Fisealizacio de Obras Fablcas

Compele & este Servigo, desienadamente:

a) Gerir, ortentar iecnicamente ¢ fiscalizar a5 obras municipals a
realizor por empreitada, neluindo a mediciio dos raballios ¢ o acom-
panhamento do cumprimento dog praxos, assepurando o ligagiio com
03 empreiteiros ¢ o3 thenicos;

&) Gerir, orientar icenicamenie ¢ fiscalizar a5 obras muHeipais a
realizar por adminisiragho direta, assegurando o estabelecimento de
mecanismos de controlo de custos que permilion fmeeer g necessaria
infbricio o Servico de Conrgtaghio Publicn — Empreitackis de Obras
Pablicas:

o) Proceder ao acompanharmento sistemitico das obras adjudicadas o
empreiteiros, assezurande a efesivacio dos autos de medivio;

d) Fiscatizar as obras por empreiindn, sssepurando GUE DS Mesmas
St 8 CHNPE 0§ projeios ¢ as propostas aprovadas:

e} Proceder 4 fisca do comporamento das obras durante o
periodo de garantia que tiver sido contratadn:

SYColoborar na fiscalizagio de obras em urbanizagies de promogito
nin municipal;

g1 Eletuar os demais procedimentos o tarelns que forem determinadas
por el regulamento, delibesagdo, despacho ow ordem superior,

Artige 66.°

Gabinete de Geselin Ambiental, Higiene Pablica ¢ Espaces Yerdes

C Gabinete de Gestfio Ambienial. Higiene Piblica e Fspagos Verdes

megrs o8 sopuinies servigos

neamesio o Gestio Ambienta

&) Servigo de Migiens Pablica ¢ Espagos Verdes

Artigo 67.0

Servigo de Planeaments ¢ Gestio Ambiental

L3 Servigs de Planzamento ¢ Gestlo Ambienial iNteErn 08 seguinies
SCIVICOS:
o de Plancamento Ambiental
o de Recolha Seletiva e Valor
o) Servige de Sensibilizacio Ambienial

servigo de Planeamento Ambiental
Campete a0 Servico de Plancamenta Ambiental, desionadamente;

a) Plancar. programar e desenvolver g alividade de administrgio ¢
gestio do ambiente no Concalho;
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b) Analisar ¢ dar porecer de cordeler ambiontal sobie og pedidos de
T
aborar projetos de renovaci, reco i gl

de zomas

} B ctmprim
fMunicipal ¢ owtros planos em ma

Artign 69.°

Hervigs de Reentha Seletiva ¢ Valorizacio

Compeie a0 Servieo de Becolha Seletiva e Valorizapdo, desienada-
menie

cletiva do residuns
. ranspornes ¢ des

ssegurndo a distribuicis
sting final, ¢ permitindo

a} Promover aseeolhs
dos ceopontos, sun ree
ussim @ Sua valorizaciio;

by Manter poalizados o8 mapas estagisiicr
urbanog reeolbidos, de scordo cont a lepislags

¢ Assegurar a recolha, remogio, ransporte e &
séidos wbanos do concelho.

5 de volume de residuos
aphicavel;
stine fnal de residuns

0.

Servign de Sensibilizacio Ambiental
Compele a0 Servieo de Sensibilizacio Ambienial, designndamente:

a} Colaborar na execuciio de medidas que visem o defisn ¢ proteciio
do meio ambicnie:

b} Organizar, propor e execuinr medidas de prevencio, designa-
damente, pela fiscalizacio de construgoes clandestings em locuis de
cursos naturals de dguss, pela fiscalizagio de condicdes propiciadors
de incéndio, explosdes ou outras catdsiroliy:

¢} Promover informagio e aghes de Torninagdo gue visem aumentar a
recoliva sefetiva, reciclagems de papel, vidros, plastices, metais ¢ oleos
usadns, bem come o vilorizagio de maigria OTginicn Como Compusto
agricols;

d) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambicate:

¢} Promover e colaborar nas acdes que visem a conservacio ¢ valo-
rizagho do patrimdnio natural e da paisagem;

J) Cumprimenio das demais atribuicdes que The forem comelidas
por lei, norma, regulamenio. detiberacio, despacho ou deserminacio
superion

Artigo 71.°

Servigos de Higicue Piablics e Espacas Verdes

s Servigos de Higlene Pablics e Fspacos Verdes IMICLran 08 se-
BFVICOS:

igiens ¢ Limpezs Urbang
spacos Verdes

a} Servigo de H
b Servico de

Artigo 720

Servies de Higlene ¢ Limpezs Urbang

te Servigo, designadamente:

Compeie e

ilsg
. tendo

ab Gerir o servigo de limpeza das povoagdes, planihear e §
areeetha. wansporte, depdsile ¢ traamento dos residuns solidos
em conia o umbiente ¢ g saide pibiies;

b} Proceder 4o estudo, recolha e fratamento de informacdes relativas
a bigiene e salubridade:

o3 Colaborar na definicio dos s
dos residuos solidos:

oy Promaver ¢ colaborar pas desinfectes periddicas dos eagofoy ¢
demais Tocais onde a3 mesmas e cHEm NEcessiriss:

) Apolir owtros servicos que diretn ou indiretamente contribuyam para
z limpeza ¢ higiene piblica:

) Cotaboray nu sensibilizagdo da populacio parn a saade piblea,
nomendamente no que se refere § necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higieng e salubridade poblica ¢ do s
caresponsibilizaglo na manutencio da higiene ¢ limpeza dos CEpPACHS
piiblicos:

&) Eliminar foeos sentatorios ds salubridade publics, designada-
mente, através da remogiio de Hxeiras, e de operacdes peniddicas de
desralizagio ¢ desinfeeio;

) Providenciar a caplurs de animais vadioa passiveis de parem em
AUSH & segurunga o saide piblicss. em colaboracio com o Gabinew
de Satde Pablica e Velerindria;

£ Colsborar com outras autoridades sanitirins em mdo o que disser
respeite 4 sanidade e higiens publica veterindria e qualidade de vida da
poprlacio do Concelho:

Y Fromover e executar os services de limpeza wrbanm

temas de trnamenio e desting final

- pistio do li

5147

3, varredur,

&) Fixgr os ilineririos para a recoltha e iransporte de i
lwvagen das ruas, pragas e logradowros publicos;
Ty PHisiribuiy ¢ controlar us vefeulns utitizados ny Himpeza urbana:
o eoloeneio nes vias poblicas de con-

wrer o monuiencdo dos recipientes desting

verificindo se estes correspondem aos padries

pela administracio monicipal;
o} Promover 2 colahorags

valas ¢ escoadouros das
gy Aplicar os dispo

refere 4 limpezas wrhang,

}Efensar o8 demais procedimentos e tarelas que forent determinadas

ei, regulamento, defiheragio, despacho ou ordem SUPCTIon
uror & limpeza de toda a zona wbass,

a0 ¢l
nidos

#f

i e conservachn das

os das lefs e posturas municipais no que se

Artign 730

Servien de Bspagos Verdes

Compete a.esie Servico, designadamente;

irques ¢ jarding do Municipio:
a5, jardin
e selechio das espéeies que

ay Promover a conservaglo dos
by Promover a arborizacio das ruas, p
douros piblicos, providencisndo a plant
methor se adaptem & condicBes locais:
¢} Organizar e mamer viveiros onde se preparem: 45 mud
servigos de wborizagiio dos parques, jardins e pragas piablic

a5 pEIG 03

d} Providenciar a organizacio & menuencio atualizads do cadasire
de arborizacio das dreas urbanas;
¢} Promover o combate s pragas & doengas vegeis nos espacos

verdes, 50b a sua adminisiragfio;

S Promover a rega e fertilizacio das devores e arbusios bens como
dos espagos relvados;

&) Promover a comserviegiio e protecio do mobitiario urbaro exvistente
nos jarding o pracas publicas:

1 Promover asempadamente a poda das drvores e o corte da refva
existentes nos pargues, jarding e pracas piblicas, bem come o servico
de limpeza respetiva;

i} Zelar pela conservagio dos equipamentos o seu carga ¢ controlay
a su whilizagdo:

¥ Exercer as competéncias/atribuicdes em arficulaelio com outros
servigos com fimebes em maicria de smbienie, nomeadamente com [eF]
vigos de Plancamento ¢ Gesilo Ambienta):

k) Cumprimenio das demais atribuigtes gque le forem cometidas
por lel. norma, regulamento, defiberagio, despacha ou deierminacio
SHPCTION.

Artigo 740
Gabinete de Saade Pibler e Veterindria

i — Ao Oabineie de Saide Pablice & Voterinaria compete presi
toda & colaboragiio, assepurar toda & informac g
cogrdenar ¢ promover todas as agdes necessirias da sua compeléncia, s
com higiene piblica, sonidade animal, inspecio, controlo e fiscaliz
higio-sanitaria, profilaxia e vigitancia epidemioldgicn, ¢ na colaboracs
e vonrdenacdo inder e inbratasilucional.

2 — Em matéria de Sunde Piblica, compeie, designadwmente, an
Cinbinete de Satde Pablica e Veteringria:

a} Programar as medidas de controlo di qualidade so nivel do FroCes-
sumento industrial de slimentos, higiene e limpeza de dreas industriai
¢ de distribisiefio alimentiyr — emhalagem, sistema de Frio ¢ degradag
microbioldgics dos produtos alimentares:

Ay Participar nas acdes de Hscalizocio o nspeeiio de estabelecimen-
s de restauragdo, hebidas ¢ crpresas de catering sedindas ou com
arividade no Municipio;

) Planzar e participar em agbes de formagiio dos responsiveis pelo
fibrice e do pessoal afewn aos esiabelecimenios referenciados e dus
seupantes do Mercado Municipsl, nomeadamente sobre higiene & acon-
dicionamento de produiss alimentares, ¢ methoria dos espagos de venda
e exposicdo dos produtos alimentar

o) Atir conjuntamente com outrss entidades na apreensf de fé-
neros alfmenticios de origem animal e seus derivados, falsificados on
COTTUPLOY;

e) Eletuar vistorias o veiculos de transporte de produtos alimentnres,
unidades moveis de venda, guivsgques e rouloites:

) Emitdr orfeniactes éenicas de especialidade, tendo em vista o
caguadramento da atividade de outros servicos de muRicipio com in-
wrvengiio na drea da higiene e sande pablie:

gy Coluborar com as awtoridades de sande
adotmdas para o defesd de satde piblice:

H

muedidas que - forem

"
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sealares no

Iy Acompanhar ¢ promover o Programa de Ref
Pré-escolar e no 1.7 Ciclo;

/1 Bntregar mensalmente a0 Presidente da Cémarz wo reladrio das
tividades desenvolvidas no dmbite do Concelho, onde constem as
smgles iregulares deteladas e diligéncias feitas pars o resolicdo o
ou proposia de procedimentos o adotar nessas sitnaeios;
i ‘ conferidus por lei. normas,
s, despachos ¢ ordens superiores,

Tmatéria de Veeringria, compete, desiognadamente:

¥ Howtizg isiéncia meddica veterindria mumicip, de acordo

com as compeiénciag lepalmenie cometidas ao médico veteringrio mu-
nicipal:
b} Prestar apoio wenico de especialidade sos diversos SETVISOS Ui
i gradumente, 4o nivel da bigicne piblics veterindria, sanidade
animal, inspegio, controlo ¢ fise sanftiria, profilaxis e
vigilineia epidemioldgion;

o) Realizar o inspeciio ssnitdrs das res
destinados a0 consumo piblico:

oy Tnspecionar o pescado freseo, leile, lacticinios o so
produgie. preparaciio, amaz f

) Inspecionar as embalag
origem animal;

) Cotaborar com o Minisiéna da Agricultura no dren do Muonicipio
s agles levadis ¢ efeito nos dominios da sanidade animal, da higienc
publica, veterindria, entre owires:

£h Assegurar & vacinaciio dos canideos, participando na prodilasia
da raive

A1) Coordenar e fisenlizar 2 inspegiio higio-sanitiria de feiras, meres-
dos. espeticulos ¢ conoursos que envolvam armais:

i) Asseguinr medidas de conirolo de populagies animais o de pragis
que constituam um risco ambental, pars o sadde ou para o patrimo-
nio;

Y Assegurar a recofha e destine final dos cadaveres de animais 21~

contrados na via pibiica ou recolhidos nos domicitios ¢ clinicas vele-
Fimarias;
) Entregar mensatmenie ao Presidente do Camara um relaidnio dus
ades desenvolvidass no dmbito do Concelio, onde constem as
situagdes irregulares detetadns ¢ difigénelas feitas para a resolucio o
ou proposta de procedimentos o adotar nessas situaedes:

7) Exercer as demais atribuictes conleridas por lei. normas, regula-
mentos, deliberacdes, despachos ¢ ordens SUPETIOFes.

8, aves, cames ¢ subprodutos

5 Jocais de

v e meios de rmnyporte dos produtos de

SECCAO W

Diviso de Ordenamento do Terriidrio e Gastio Urbanistioa

| ~— A Divisao do Ordenumento do Tersitdrio ¢ Gestin Urbanistion
(DTG fem como quadro funcional a courdenmagelio ¢ execucio de
todas as funcoes de natureza administrativg reportadas &y dreas do Orde-
mamento do Temitoria e Gesilio Urbanistica. ou com estas relacionadas.
em espeeial as agbes de verificagio ¢ controlo de wda a documentagio
suporte dos s adminisirativos ao abripo do Rewime Juridicn
da Urbanizagdo ¢ da Edificacio, de ouira legislagdo especial ou com-
plementar bem como de regulamenios especificos, 4 quem compeie
desipnadamenty:

a) Assegurar todas as taelns que se insitam no dominio do Orde-
nmento do Terriiorio, assim como do Regime Juridico da Ediiioagiio
o Urbanizacio ow de outras legislacies especiais ou complementares:

by Coordenar o Plano Direlor Municipal com s planos de nivel
SLICTION

) Elaborar ¢ coordenar a elaboraiio, alierscio ¢ revisio dos plan
nos municipais de ordenamento do territGrio, de medidas preventivis
Ol BOTAS provistrias, ¢ proceder & sus alteracdo au revisio quands
HECESSArio;

o) Fromover a claboragiio de planos de selvagnards ¢ valorizacho do
patsimdnio eulural edificado e respetiva regalamentacio:

¢} Proceder & elaboracio direlaciio dos instrumentos de planeamenio
territorial e das servidtes administrativas o eesiriches de milidade po-
blica;

JyPromover a elaboragiio das consulns piblicas necessérias 1o cum-
primento do disposto na legislacio em vigor, io dmbiio da competéneis
di Dhvisdo;

gy Manttorizar a execugio dos planos mimicipais de ordenmmenta do
territdrio e propor medidas de dtoalizacio ou correedo de disving:

i1y Promover ¢ acompanhar 1 execucio dos prisjeios muicips

13 de merio de P013

Didrin da Republics, 2,

i Acompunhiar o atividade vihanisdea o de leenciamenio de obras
particulares, de scordo com os planas em vigor;

Dy Proceder & stualizacio ds base werifica do Municipio no &mbin
dus acfes desenvolvidas pefa Divisio:

&3 Participar nos estudos, planos ¢ projeios definides nos objetivoy
estrgiégivos da cdmars municipal:

7y Participur nos esiudos, planos ¢ projelos desenvolvidos nela
nistracio cemral ou de infciativi privada com impncte relevame para
o concelhio.

i} Colabarar com oulros servicos nmic
plementacio de programas municipais des specificas do
potitica urbina como habiiaglio, cquipamentos sociceulinrais, cducatives
& desportivos, zonos verdes pablicas, espigos piblicos ¢ ontros:

#} Acompanhar a claboracio ¢ desenvolvimenio de outros estuadng,

a5 ¢ projetos estraldégicos desenvolvidos pelo Municipo, ads
stragho central ou da Iniciativa privada, com impacio (errifor;
espago urbane municipal

-y

na

2 Ma dependéncia direta do Chele da Divisio do Ordenamento do

vio ¢ Gestio Urbanistica, funcionam os SEGUIRES Servigos:

o} Servigos Administrativos
by Gabinete de Planeamento ¢ Ordenamente do Tesriiario

sistemas de Informagio Geosrdfion, Carntografia ¢ Ca-

Servicos de

¢y Gabinete de Gestiio Urbanistion

Servigos de Gestlio Urbanistica

Servigos de Fi hras Farnieulares
«) Gabinete de Projetos Municipais

iy Gabineie de Projeto
if) Gabinete de Desentio, Medigtes, Orcamenta
i Servign de Topografia

& ¢ Toponimia

Artigo 76.°
mervigos Administrativos

F— Compete 405 Servicos Administrativos. desipnadamente:

a) Assegurar o apoio adminisizativo & Divisio de Ordenamento do
ritdrio ¢ Gestdo Urbanistics e ans servigos itegrados nesta D1 :

b} Preparar, executar ¢ encaminhar o expadictie das PIOLESE0S ¢
procedimenios da Divisio:

o) Graranti as Hgaebes unefonais e buroerdticas de Divisio de Orde-
namenio do Territério ¢ Gestio Urbanistica com os resianies SCTVICHS;

i Proceder 4 recoliz e tratamento de dodos destinados a clabora
de informagio e gestin;

2) Encaminfar os documentos apresentados pelos municip
ZEP 08 FUSPELVOS processos ¢ acompanbar a sua evolucio!

S Manter permanentemiente orpanizado o arquivo diy Divi
pondo. quando se justifique, o abertura de chaves de olass
cumenial;

a0, pro-

ificacio do-

g) Exereer as demads fungbes que The forem cometidas por loi. norma,
regulamenio, defiberagio. despacho ou determinaeio superior.

a} Orzani

dy dos processos no dmbiio do Regime buridico
da irbu 3

dificacio, procedendo an re ssiflcacio ¢
o, controfando o seu
e informitics de gestio

distribuicfio dos documentos entrados na Divi

movimento & prazos legais, wiilizands o
dos processos de obras (SPOY;
by Proceder & andlise liminar dus processos, verificando se foram
ctrepues wdos os documentos estabelecidos na iei ow, se é necesss
proceder ao seu aperfeicoaments:
o) Promover & recolla dos p
irios 4 npreciagd

§ cio dos pedidos de operacbes urbanisticas s Heilos
heenciamento, comunicaciio prévia, BUOTIEACRE (U OUIrDS MeCanismos
de controlo préEvio;

o) Promover g recobha dos pareceres ¢ informa
Fiis & coneretizacio dos projotos municipais que sejam elaborados pe
servicos municipals, au por servicos exieriores o Municipio:

2 gurar o emissio de certidoes, de alvaras de licenciamento e de
; o, 0o dmbito da gestio vrbanistica;

Y Organizar ¢ arquivar os processos egurando a sun integridade
e disponibilizando-ds de acorde com as orientagbes SUPCFIOTEs ¢ 0%
parimetros legais:

g} Fomnecer eoping de processos, bom como cartas oy planias. que
forem solicitadas ¢ possam ser fornecidas;

(e eenicss nee

i)
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Ay Promover o lguidecio de gias medionte & aplicagio do reouls-
tento ¢ tahelt de taxas @ liceneas, 5o que respeita 5 processos no dmbii
da gestdo wrbenistica:

A Coelaborar na elaboracis de ordens de servigo. despachos, poswiras
& regulamentos no irios 0o exercivio das atividades da Divisio:

J) Fomecer o responsavel pelo Servico de Sistemas de Informacio
Ceografica, Cartogrifia ¢ Cadastro copia das plantes de Jorcament
o do respetivo alvard, assim como dos restanies alvargs re-

kY Elaborar est
forneed-las ¢
tabelecido;
4} Preparar ¢ remefer a0 Instinno MNacional i atsticn o8 mapas
te estatistica relativos o obras particulares ¢ ao servige de finangas o
relacao mensal dius obras lcencisdas ou de que fbi peciic o comumnicagdo
privii.

Artigo 770
Gabinete de Plageanento ¢ Ordenaments Territdrio
1 —— Ao Gabinete de Planenmiento e Grdenamento do Territario com-
pete, designadarmente:

a} Assegurar a cxeoucho de wdas
de ordenamento do LerrigTio;

&) Pramover 2 acompanhar o desenvolvimenio das atividades de
plancamenio urbang ¢ ordenamenio do temitorio, eletnando a gestiio,
moniicrizagio e atnalizagio dos Planes Municipais de Ordenamento do
Territorio (EM.OUT), através da elaboragio, allerigdo on revisio dos
mesmos, teads em vista s necessidades de wm harmonioso ¢ eficas
ordenwmenie do termitdrio pars o sou adequado deservolvimenia:

o) Apviar iecnicamente o Presidente e a Cimara Municipal, no Smbito
du execucdo de projetos ¢ plan

o} Promover a elaboracio de planos de salvapuarda ¢ valorizacio do
patrimonio cultural edificado e respetiva regulamentacio:

¢) Obter das entidades tespetivas os pareceres que §e lomem neces-
sirios & tomada de decisdes no Ambito do ordenamento do territdro o
do uso dos solos:

JyElaborar parecercs, esiudos, projetos e planos no ambilo do plunea-
menle ¢ do urbanfsme,;

£) Exeanar & manter stualizado um sis
menio ¢ gestio de mivrmacio peograticn;

1) Conceber, fnplementar ¢ gerir vm sistemn digial de informacio
geografica, de modo a dar resposia 4s solicilacbes dos macipes ¢ dog
servigos, bem como desenvolver as acdes necessarias 3 atualizacio da
cartografa do municipio;

N Colaborar com outres servigos municipas no estudo, crigcio e im-
plemeniagiio de programas municipeis destinados a freas especificas da
potites urbana, come habitagic, cquipamenios socicculiumais, educativos
¢ desportivos. zonas verdes pablicas. espagos piblicns e outras:

Sy Aconpanhar a elaboragio e dessnvolvimenio de outros estudos,
pianes e projeios estrmégicos desenvolvidos pelo Municipio, admi-
nistaedo central ou da iniciativa privads, com impecio territorial no
espace urbano municipal;

ky Zetar pela aplicagio dos regulamentos municipais criados em
maidria de ordenamento do ferritorio;

£y Promover os estudos necessiarios & instalacio de zonas verdes
piblicas;

ay Acompushar 4 eloboracio de outros estudos ¢ planos nacionais
sectoriais e especisds de ordenamento do erritéro ou com impacio
wrriterial 1o teritério concelbio, incluindo o delimitugio das Reservas
Agricola ¢ Evologicn Nacionais:

) Superintender ¢ enquadrar a intervenclio nos espegos plblicos de
entidades exteriones ao Municipio;

o) Desempenhar outras fungbes que the sejam cometidas por kel
horma, repulamento. deliberaciio, despacho ou ordens superiores,

s tarets gue se insiram no dominis

e digital de recolba, iaa-

2o G Gabinete de Planeamento ¢ de Ordenamento do Terriiors
Inlegra 08 wwpuinies servicos:

ay Servipos de Stsemss de Informncdo Geogralics, Cartografis ¢
Cadastro;
5y Serviw de Requalificacio Urbana,

Artd

1

0 78

o

Srevigos de Sistemas de Informagio Geagridien,
Cartografia e Cadastre

Compete a esies

o]

Servicos, desighadumente;

a) Assegarar a gesifio do sistema de informario geoerdfica do muni-
cipio. dande apoio & wilizacko do mesma [OF GUIFOS SETVIQOS Municipais

B
L4
bk
=
Rt

1

e fcuhando-thes a prestaciio de servicos airg disponibilzaciio de
hases de dados,

by Assegurar o manute

¢} Colaborar com o Gabinete de
& Toponimis;

dy Froceder & carncterizacio o digializagio do esppeo edificads ¢
do espaeo urbang: .

o) Digi anibilizar os processos de obras, de opera
fteamanto ¢ de planos muonicipais de ordenamento do erriton

JrDesenvolvimento de aplicacBes informaticas no Smbito do
de informagao geogriiics de forma a avtomatizar procedimenios:

£) Colabornr com a8 festantes divisbes e servigos municipais nas
matdrios da sus compeiénei;

Iy Executar tudo o mais gue lhe scja cometido por ket normu, regu-

famento, deliberagio. desprcho o determinagio suparior,

Tis der mnnicipio;

i, Mediches, Greamentacio

Gos e

Rt Hh]

Ariigo Te."

Servigo de Hegealifieacho Urhang

F— O Servico de Requalificaciio Urbans tem om visin g FegEnerachic
dos tecidos fisfcos e socials do eoncelho, através de formulagio de es-
ratégiins de imervenciio no terriidrio, modemizando-o, ¢ conferindo-the
novas gualidades que corresposdem a novos desejos sociuis,

2 — Compeie ao Servico de Requakificaciio Urbana, designuda-
micie:

a} Fromover a elaboragilo dos esiudos £enicos necessaring qo esta-
belecimento de uma estralégis de intervengiic municipal par o secior;

&) Promover e divolgar projetos tendenies 4 defiosa e recuperagio do
patrimdnio histérico e arguitetdnico;

) Elaborar, propor ¢ divulgar regras de imervenciio nrbanistics
2onas urbangs consolidadas e nitcleos historicos;

dj Zelar pela aplicagio dos regulamentos municipais criados em
mitéria de regenersglio urbana;

e) Desempenhar owrgs fungdes que The sejam eometidas por ler,
aoran, regulamento, deliberagio, despacho ou ordens superior

s

Artigo 860
Gabinete de Gestiie Urhanisiios

O Gubinele de Gestao Urbanistice integra ns seguintes servicos:

a) Servigns de Gestlio Urhundstica
by Servigos de Fiscalizacho de Obras Pardculares
Artign 81.°
Servicos de Gesilo Urbanistica

Compete aos Servigos de Gestlio Urbanistica, designudamente;

a} Promover, executar, licencior e fiscalizan, o gesifio ¢ o corretn
HUGEN

uiilizacho dos

by Prowmover as s de verificaglo ¢ convrolo de toda & documentacio
de suporte dos processos administrativos no abrizo do Regime Juridico
da Urbanizagdo ¢ da Edificaciio ¢ de demais legislacio especial ou
complementar ¢ d¢ regulamentos especificos;

ciApreciar ¢ informar, no dmbito do Regime Juridico de Urbanizacio
¢ Edificaclo a conformidade com og instrumentes de plancamento do
temittrio ¢ com as disposicOes regulamentarcs cm vigor, os projeios de
operagdes urbanisiicas referenics o obras de construe seeonsinicis,
ampliagdo, aherucio. conservacio, demolicio, uiiliz #o, remodelacio
de terrencs, entre ouires, que tenham por uhjets alieragbes ao uso do
solo, submetendo-os & decisio finpl;
# o hiquidacho das weas devidns no dmbito

oy Fomecer os dados pa
div urbanismo;

2) Emitir pareceres sobre ocupaciio de via pablica no dmbile da
execugiio das operagiics urhanisticas;

A Proceder & emissio de alvaras de lofeasments, de ficengns de cons-
rugdo. de autorizagio de wilizagiio, aceitocio de comuicuches privias
& OUiras previsias wa lel ou nos regalamentos;

&) Efetuar a medigio de projeins de foteansenios urbanos com vista
40 pagamento das faxas monicipais devidas;

1y Estabelecer o valor de eangdio para obras de infroestruiuras om

loteamenios urbanos;
O ES ‘

LU % VISLOFIRS [rars o concessio de oulorizg

o e propricdade borizonial, assim como ¢

das condiges de sepuranca e salubridade dos edificio
Y Instruir e dar sequéncia 8 processos de obras coereivas:
&) Aprovar as telas linais;

Apreciar os pedidos de averbamento. prorrosaco, Heencas

3 de tEenicos ¢oulros pedidos relacionados com a execugio de

wlirns,



§ ou servigos da Camarg Munic
snitidades Li’?i'm’}'iiﬂii.": 4s orm-
5 & infurmagio o decisiio dos respetivos

ey Ohhter de outras dren
minfsiragio Central ou ¢
SIS OU PAFCOEIES nec:
[HOCessos;

n} Promover o aconselhaumento tdonice g particulures, no dmbito dos
procedimientos gue Hhe compele 's;nu.mr

0} Sunpl ¢ que higga lugar & eriaciio de nove
cHr znacio wponimica, assegurando as teelis relocionadas com
i toponimi ¢ a numeracio po ticial, em articulagiio com o Gabinate
Dresenhio, Medigfies, Orcamentacio ¢ Tnpummm e eletnar 45 comuni
cagdes ds entidedes externay competentes;

73 Promuover a elaboraclio de reenlamentos no dmbito da aesiin ur-

Fuarganizacdo e o (el acesso 2 (ados os proe

Tar g comissio de vistoris parn rececio prov
e

ur infrmacio sobre projeios de obras de wrbaniz
COMD p!()pm‘ pari aprovaclio ug prescriedes g gua as mesmas devem
ohedecer

ry Zetar pela aplicaciio dos resulamentos MUBICIpSE Crindos em ma-
terin e gestio urhanisiica;

i) Elaborar levantumentos topograficos com vista o verific cacio do
alimhamentos ¢ implantacic de fotes ou constucies novas ou 8 olterar .
¢ ainda que possiwn ser necessirios po desenvolvimento de infiacsir.
turas, amanjos urbanisticos, edificios e outis consingdes, que sejmn
da iniciativa ou do inferesse municipil;

v) Promover 4 recolha de elementos
cipal:

w) Emitir parcceres sobre instrumentos de gestdo lerritorial elaboradas
por outras entidades;

) Emitie parceer sobre
PIELN

1 Colaborar na andlise ¢ emissio de pareceres sobre pretensoes de
publicidade em propricdades privadas e de mplaniacio de mobilia-
rio urbano de publicidade ¢ informacio acerca das suas implicagdes
urbanisticas, e articulagiio, sempre que necessirio com us restantis
unidades orginicas:

7} Desempenhar qualsyueer outras tarefis, no ambito das suas atribui-
caes, que sejam superivrmente ordenadas,

¢ -

shatisticos de inter

propostas de alienagio de prédios munici-

Artigo 82°

Service de Fisealizacio de Obras Particulares

Compete a0 Servigo de Fiscalizacio de Chbras P wticutares, de
nadamente:

oy Reatizar acdes de fiscalizacho e wmar as medidas previsias na lei,
tende em vista o cumprimento das disposiches lepals ¢ regulamentare

B Promover o slendimento ¢ ¢ prestacio de csciimumum 5 O N
nicipes, bem como aos ideniens;

e} Verilicar o estado da obra, agquendo dos pedidos de profrogagio de
praza par a sua execucdo, assim coma de pedidos de loenen especii
para conclusio de cdificios inncaby SOTH

) Acompaniur e Bscatizar, relstivamente 55 obras particulares, as
obras de edilicacio leenciadas ou cujis comunicactes prévias ienham

dis aceites, designadamome sobre a Sus conformidade com os PROCL0S
e condicdes das licencas,

e} Efetar g fiscalizog
legisglacdo em matdrin de urbanizacio, de uh
ou de ouiras matérias da competéncia dao divi

10, 1 carge do Municipio, do cumprimento da
Teagd, de publicidude
bem como dus regu-

0
lamenios, delihernghes ou outros aios dos GrEios municipals toms

nesse dmbito:
Y Emitir pusecer sobre pedidos de ocupacio da via pnhlam POT AI0L Vo
de obras relacionadas com operactes urbanisiicas
&) Proceder ao controlo regular ¢ prevensive nos diversos dominias
de utilizaclo, ceupagio e uso do dominio nablico:
Iy Acompanhar processas administrativos com hase s reclamachiss
apresentadag;
{y Desenvolver outras torefss da dren do Clo seimpre que
para o efeilo seja selicilado por outros service cadomente, oflsw
¢ distribuir autos, antincios, uirhu» efetuar notilicagiies. enire opiros;
)P.nllugmr nas vistorias previstas ma lei para emissio de alvards de
ulolw.} a0 de utilizaciio e de pedidos de constituicio de propriedade
horizental;
nitir parccer sobre as autoriz guu, de utilizacde;
Iaborar as autos de embargo & de noticia ¢ e participar a pritica de
flicitos contraordenacionais relacionados com obins ol wnndestings ou cujn
SXCCUCAD nio estej em conformidade com a leenca pu COMUCEER0
prévis aceite. promovendo os demuis procedimentos Previstos por bei
ou regulamento;

Didrio do

STURRIENINS, Droviden- -

epriblica, 2.558rie — NP9l — 13 de ippie de 0003

elatdrins elsho-

) Remcter § unidade orgdnica respotiva os o
rados no dmbiio dag 5 e fiscali
s Fomnecer os dados para a liquidogio das taxnas no dml

ciamento da publicidade ¢ e ocupacitn do espaco piblicn;

u} Bresenvalver as agbes inerentes & fscalizacdo do pag:
tais ¢ ln_h:zm«_ d iwldn com i tabela municipal em vigo
acles de fisealizogio do esido de o erviciio ¢
m'muiuaa 0 diy gdmczidn, ROE rMos ¢ para o5 eiviios do artigo 890
do RIUE:

g) Reeeber dos Servigos Adminisrativos da Divisio a fiehs de li-

CONCHIMEnto oU comunicacin prévin acehe, areghizacho de obras
particubares, de forma n estabelscer uma fiscelizachn sistemdtion da
Fespliiva exectyio; )
Colaborar com o Servigo Adminisirative de AgHas ¢ Sanemmerto,
nformando os proce de conwraio de ornecimento de dgua. sobre g
exisiéneia do embar Hunehes impeditivas no esteheleci-
mrenio do abastecimento doniciliarios

s) Blaborar outras informacdes soliciadas pelo Presidents da Ca-
mara & ou pelo Ver com competéncis delepads sobre as diversas
atividades di autsrquig:

15 funcies gue e
. dueliberagin, despacho ou g

it do Hoen-

ento dog

1eanmetidas por lel, norm,
NS SUPETIores.

Artign 830
i7nbinecte de Projetos Munfcipais

0 Gabinete de Projetos Municipsis intera os SepBinies servig
ay Gabineie de Projeto

by Gabinete de Desenho, Medicdes,
o} Servico de Topogradia

ameiagdo ¢ Toponinia

Artigo 840
Gabinete de Projets

b — Compete ao Gahincte de Projeso, designadamenie:

arAssegurr & claboragdo e orgamentagio de projetos previsios nas
Grandes Opeles do Plano ¢ Oreamento o ¢ ACOmPEnhiar o Su CReCUChn;

&) Elaboras estudos, estatisticas ¢ indicadores necessarios . nomead:i-
mente, & determinaciio do cusio das obras:

o) Assegurar o3 procedimenios pré- contr; WS, Com vista
de estudos e € projetos para obras mumicipal

dy Emvitiy pareeer sobive fudo quants diga respeito 4 execucdo dos
comtraios de prestacio de servigo de elabos: weiio de projotos de obrag
HuRiCipi

@) Desenvolvimento grifico de projetos. decumentos. relatbrios o
Huiros esiudos;

1 Verifiear ¢
pas:

g) Coordenar ¢ dirtgir as tarefis necessarios a construgdo, conser-
vagio ou ampliacio de of municipais i realizar por administragiio
dhireta, 05 quals deverilo ser sempre precedidos d sstudng
¢ OFCRmMEnos:

75y Coordenar, mmmriur ou realizar uami as de concecln urhanfsticy
necessdrias & melhoria dus dreas urbanns fentes ¢ no estabelecimenio

da perspetiva {imeional, lé(:na'uu estética ¢ ambiznwal, inlegrando tod
15 COMPURCTUES: e5pacos verdes, dt_t.‘MH'HIE(isldL‘vLL(]I!Ep;]IﬁLHE( ocinis:

i) Propor s aprovagiio ou alteraciio de posturas ¢ regalamenios relativos
& gestio urbanistica;

;)anjML Ihe, aindn executar ovtras rells gue. B dnbi das suas
funedes, the sejam superiormente subordinadas,

daguisicio

apreciar iecnicamentic os projeios de obras munici-

Artigo 839
Gabinete de Pesenbo, Medighes, Oreamentacio e Topoaimia

Compete 2 este Gubinete, designudamente:

a} Prestar apoio enico ¢ execur as wrefis nas fress de medicdes
¢ orgamentagio, de desenhio, nomesdamente no dmbiw da cartografis,
wpografis, estudos, projes e sinaléiicn, solicindas petos div
SEPVICOS municipal

by Recolher ¢ organizar o5 elemenios necessarios d elabioracio de
PROJEIos:

¢y Procedor & impr reprodugiio, dubragem, corte e encadernacio
dos pegas elaboradas pe CIVICOS]

)y Arquivar ¢ manier em bom estado de utiliza
documentos S¥isientes em suporie digial:

2} Proceder i requisicio e controlo da witlizacdo, dos mamerinis ne-
cessarios & execugio dos irabaihos @ desenvolver:

A Manier munbizado o arquivo de desenho ¢ de projetos;

[S A L R AT
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L TRerie — Y

Didirio e Repuiblice

2) Proceder, em colsboragiin com os Servieos de Sistemis de lo-
o Geograticn, Cartografia e Ca a amalizaciio das cortas
respaitanies & woponimia, i sequéneis dos pedidos de cenidio de o-
ponimas ¢ caminhos piblicos;

§ Elsborar e nusier atuabizads vima bibliviecs de elemenios sobre
i5 ¢ cquipamentos, bem como as respetivas (abelas de precos;
seuis as demals arells gue se relacionem com o servigo, de
acorda com g lu RUFHNL uLuannm deliberacio, despacho o deter
1 IHIE T

Artive 86.°

vigo di Topografis

Compete a0 Servico de Topografia, designadaments:

) Proceder § execucin de levantamentos wpoardficn
b} Proceder & implaninedo de runs ¢ respelivos perfis:
ar medi e delimbingfes de droas;
Estabelecer e verifiear slinhomentos ¢ cotas de soleirg:
c,J Manter stualizads o base de dados dos levaniamenios topogrilicns
utados;
A Procedes & marcacio de

arruamenios, estradas ¢ outras infaes-

gy Colaborar com as Servigns de Sisemas de Informagio Geogradica,
Cartografia ¢ Cadasiro;

By Execugiio de tados os trabathos, no dominio da marcagio de campo
0 dmbito das obras municipais;

7y Colaborar com as restantes di

) Executar tuido o muds que lhe sej
mento, deltberacin, despacho ou detern

€ SCPVIRDS municipans;
3 emelido por el norma, regula-
nikagho superior,

SECCAD V]
Unidade de Acglio Social, Educagio, Culfura & Desporio

Artigo 7.7
iissiio
[—A %dendu de: r\u‘m Social, Educacio, Cultora e Plesporto & uma
unidade orgdnica de 3.° grau que wem por missio apabar a delinieiio da
;mhncn do Bunicipio nos s dominios da Acglio Social, Habitagho, Saide,
Educacio ¢ Desporte, exercendo as u)mspmmmm fungdes RoFmaLvas
¢ operacionalizando o plancamento, execucio e Lh.ig.au dus agdes que
lll!(z nesses dominios.
2— A Unidade de Acgio Social, Fducacio, Culiura ¢ [
dirigida por um dirigenie de 3.° prou direiamente dependente
dente du Cmara, o quem compete, desipnadamente:

Diesporio &
o Presi-

)/ LR ABSESSOFTN Honteo-administrativa so Presidente da Cg-
mara e vereadares com competéncias delegadas, na coneretizacio dos
ebjelives ¢ propramas municipais nas dreas de Acgie Social, Habiiavio,
Satide, Bducagio ¢ Desporto;

by Garoutiv us lgagdes funcionuis com outros orafos
Climura Municipal,

¢} Apresentar i Chmara Municipal assunios analisad
deliberacio do Executivo:

) Realizar 53 agtes aprovadas pela Camars nos dominios da sus
inervengan:

2} Planear, coordenar ¢ controlar aples de naturers sociovducativa

e culural & de apoio ao desenvolvimento, encquadravels nes dominios
d‘a wformagio, da documentuciio, da promoglo ¢ da snimagio culiral,
cducagio e e hibitiniees, musews, .uqmw historico, eyuipamentos
stcials, ranspories eseolares, sefio social. pairiménio bi: ice ¢ cultungl,
turisme @ desporio;

JYAssinar, quando superiormente [he for determinado, correspondéncia
& documentos emitidos pela Unidade Orgdnjea:

£} Certificar, mediante despacho, os factos e
arquivos da divisio, execlo no que se refere 3 matéria que 4
tegrante das atas dos dredos;

iy Preparar ws informactes necessarias para resolu

7} BPropor a realizaciio de cur waches de formagh
funcionirios que nelas devam participar;

1 Zelar pelo cumprimento dos horirios de raballio do pessoal afeio
4 Divisio;

&) Controfar &

¢ servigns da

08 QU eXijmn

HI0% que constem dos
#7 purte

3 oeday Clmara;
o o indicar os

atalisar o5 custos dos servigos na sua dependéncia;

£y Prestar ao Presidente da Camara um clars ¢ continus conhechnenio
dos desvios ao plane de aividades ¢ propor medidas que obstem a s
desvios;

uiy Dirigir os trabathos ¢ pessoal da unidade orednica, em conformi-
thade com as detiberagdes de Camarn. ordens do Presidenta da Camara
on do Verendor com competénciss delepadas; :

LER) e 13 e maio e 2013

i

!}E

Pl

e atividades desenvolvi-
fundameniadas

: e manter aiuabizados esd
dus pela unidade gue ;w%cihiiit;m atomada de dec
sobre 4008 o Lm;;m*m @ prioridadis orgamenlais:

o} Propor forn anizativas que remabilizem o fupelo
dos servicos:
studat ¢ propor com & colabor
racionalizacho de ramitaciio dos proce
rf‘} Pi.'miﬁ ar o melihor ups‘o\-’cimm=:mu da

TanTento

apiio de ouiros servicos, formas de
:i{iauina’sir;n;‘m;'

'} Promaver, com # colal
no dmbito da mnidade organica;

51 Providenciar pela éncia de condiphes de higiene, e
heme-esiar em lodos o /c0s i sun dependéncia:

1} Colaborar na coneeedo ou alieracio da re sulamentagdo téenicn
municipal, desiznadamenic os regulamentos nmmupms e nmkdria de
desporn, recrein, culiurs, assisténeia ¢ educa

) Colaborar na elaboragiio do orcamento o do plano phlurinnual de
Imvestimenios ¢ ac omp.mlmr & sud execucio;

vi Promaver o inventirio dos bens do Municipio, némendamenie os
do dominio pliblico sob sua jurisdicio:

w) Prestar ao Presidente da Cinaen wm elaro ¢ continue corhesimenta
dos disvios ao orcamenio e p?ﬂma plurianual de investimentos e propor
medidas que obstem a tis desvips:

) Efetuar 05 demais procedimentos e virelis que Torem determinadag
poi lel, regulamento, deliberagiio, despacho ou ordem superion

QUL ¢

Alnidode de Accdo Social, Educagio, Culura e ¢ Desporto integra

3

08 sesuinies servicos:
a) Se
b) Servicos

i ives
Culuen

tvigos Adminis
fe Educacio e

Biblicteca e Documentagio:

iy Servicos Adminisirativos
i) Giestiin Documental
iify Biblintecs linerante

Gestiio de Equipamentos Culturads
Animacic ¢ Divalgacio Cufural

) Servige de Museologia, Arqueoiogis e Patcimonio;
o) Gabinete de Acio Social ¢ Psicologis;

e} Gabinete de Desporta,

Artigo 88.°

Servigas Administrativos
A esle servigo compete, especiiicamente:

5 Secial,

a) Asseghrar o apoio administrative § Unidade de Aegd

Educaciio, Culura e Dcspaarm aos servigos dela dependentes;
by Assegurar a rececfio e expedicdio, registo ¢ controlo da corr
déneia e outra documentacio destinads ao Servign:

ach

¢} Secretariar reunides de irabatho:

dyAssesurur o organizacio do dlqu:\ o seciorial daunidade o

) Execuiar mapas, estatisticos o iormagbes sobre o
pakdade orgéinica;

7y Avender possoas o wlefonemas desting
FihE HIEHHLIPC‘: dos 08 eselarecimenios noce
umpuulc i ¢ ou encaminhi-los para os resperivo

u}
EIF 08 Fe8pelives Processos ¢ acompanhar a sua evolyg

1y Proceder a recolha e tmumn tto de dados destinados 3 claboragiao
de informagdo para a g

i} !.ﬁ)w'lmz.zr > mter giushizados wdos o ficheirs e

jeu:
o8 da

G SETVICO © presiar
rins no ambio da sup
ser VlL

{

3, OF -

swninhar o8 documenios apresentados pelos munici

regising em

VIZOT, bhem como o5 que vieren # ser determinados:
7} (mmmir as lipagdics

s funcionsiz ¢ burooriticos com 03 oubros ser

pue forem deterninadas
por les regulamento, deliberagio, despacho oe ordem superior,

servigos de Bduenclo ¢ Cultura
I— Am Servigos de Educagio e Culiwea competem, d jadamente,
em misiéria de Educaciio:

o PrOQramas municipais

u} Astegurar o coneretizacfio dos objotivis

1dsen g educacio:

h) Promover o planeamento educativo do Municipio, cm p,u..um com

s varins entidades da comunidade educativa local ¢ regfonal, ¢ apoiar
> {liiiu_i(‘»n“nkﬂm do tmm.iim Wunieipal de Faucagio;




bt
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o do concelha

o) Assegurar a fipaeio nos estabelechmentos de eduen
Cacompanhar o seu funcionamento:

) Gerr o pargue escolar, providenciands o seu aperetiienta ¢ oy
MEI0S NRCESSATIOS 80 Sou funcionamento;

e} Gierdy o sislemn de ranspories escolares:

JYPromuever a monitorizacio anual, s noual
Educmiva Municipal, nos weomos da o

&) Propor ¢ zelur pelo cumprimants de reaulamenios
eutros procedimentos de controlo e melhorin da eficiénein ¢ olicacia
dos services o da articrlaciio destes com as resinfies entidades da co-
munidade educativa:

1 Programar ¢ acompanhar atividades de #poio & populagiio esoolar

i} Fomentar ¢ apotar atividades complementares de acs educativa:

A} Propor imervengdes anwais ou poniais de TIBIEHEAD, conservacio
e apetrechamento dos estabelecimientos de ensing basico e do présesinlar,
e articulago com os Agrupamentos Verticuis de Fseolus, nus dreas de
competéncia do Municipio;

£ BUFAT 3 oIRamizaclo © acompanhamento de program
vitad ninplementares de seiio educativa ao nivel da eda Gedo pré-
seobar ¢ do ensino hisico, nomeadamente no dmthito da aclin socia)
escolar, da atribuicio anval de subsidios sos alunos carenciados, ne plano
anual de ranspories escolares ¢ do progrosma de refeices escolares,
nos emios da lei;

1y Crganizar e gerir a rede de Hanspories escolares:

1) gurar 4 organizacio ¢ acompanhamenio das Atvida it
Enriguecimento Curricolar e de outras atvidades inseridas na COmpo-
nente de Apoio & Familia, nos termios da lei;

o Gerir o procedimento concursal para atribuicio de be de estudo
a alunos curenciados do ensing nio abrigatirio, nos termos do regula-
menle municipal aplicivel:

o) Promover ¢ apoiar aglics que weaham como objetivo o combaie a0
insucesso e abandono eseolar, em parceria com outras entidades:

P} Promover ¢ apoiar programas, projetos e acdes soucioeducalivos
complementares aos curriculos escolares e cutrog que visen o satisfn-
oo dos anseios ¢ neces 56 & sun

cido e arevizdo ds Cana

. protocoioy ¢

&

idades das crioncas e jovens com vi
GiEo pesseal, § seupacio dos seus tentpos ivres ¢ 3 sua promogiio
secioeniural;

g) Colaborar com os servigas compelenies na organizagio dos proces-
508 de contratagio pablica para aquusiciio de bens ¢ servigos;

ry Colaborar com as servigos competenies da QULAFGUEY © COm 0%
Agruppmentos Verticals de Escolas na gestiio do pessoal nio doceme;

5} Executar tido 0 mais gue se relacions conm o servico de Educagiio.

2 — Em matéria de Cultrn, compete @ ostes servigos, designada-
mente:
garar 4 gesibo dos equipamenios culiimds @ prossover os
respelivos programas de animacio;

by Implementar os cvenios culturais, ng drea das antes, espeticulos
¢ de animaciv, por i on em colaboragio con outros agentes euliuriis
do municipio;

o} Inventariar ¢ preservar o patrimonio culural do HIIHEIPIG, promo-
vendo o seu conhecimento, divalgacio e animugo, de forma a potenciar
#sua funcho cubturad ¢ educativy

d) Acompanhiar as obtas pablicas o privadas GUC 52 PREVE] I POssam
oferecer o descoberta de vestigios histdricos no temiono do municipio,
identificando os testemunhos eneonirados;

e} Recolher ¢ iratar g documeniaciio relevanie sobre matdriag de
reconhecido interesse histdrico local:

S Promover ¢ apotar planos de 4ed0 para & preservagio dos valo-
res enliurais (radicionais, nomesdmnente o anesnye, o folelore o a
elnografia;

grApoiar coletividades, zssocinedes, unidades de produsio o prupos
artisticos ¢ culturnis:

ixl

73

) ceurar a realizegio de exposiches temporirias e POrmEanenies;
7y Giestio da Bibliotecs Munieipal;

J) Gestio dog arquivos municipa assegurando a guards ¢ classili-
cacdo de tods g documentasiio, o auesso ¢ sua divulpacio aos cidadiins:

by Desempenhiar quaisquer ouiras twelas, no dmbiho das suis airibui-
caes. que ssiam superiormenie ordenadas.,

3 — Os Servigos de Educachio ¢ Culiura mtegrmn aindi o5 seauinies
Servigos

a) Bibtioteea e Documenagio:

7y Servigos Adminisirarives:

iy Gestiio Documental;
siotecs linerante;

&y Gestio de Equipmnentos Culturais
o) Andmagio ¢ Divelgacio Cultural

G ao 203

blica, 2. sévie — NOOT

gl

Artiga 90"
Bervigo de Biblintees ¢ Borumentaelo

Compefe 1 este servigo, espei ffleamente:

aj Atender 0 wientes da Biblioiees Musicigal;
&) Controlar o sisiema de empréstimo dos fundas hibliotees 05!
"oy Assegurar as terefas adnninisteativas inerentos o regular funcia-

namento da Hibliotees;

) Eletuar o wratamento @enico da documentacs

¢) Manter pemsancalemente atualizados os Scheiro

JyProvidenciar pels permanenie asuilizagio da Bibliorees e proceder
i divulgaciio das obras recentemenie adquiridas;

£) Propor ¢ promover a diviizacio e pubdicacio de docume
incditos de interesse parn o hisidra do Municipio, bom como de anais
& tactas historicos da vida passada ¢ presente do Municipi

A1)y Assegurar o dinamizacio do secior mfanto-juve

A Assesurar ¢ gestiio da Biblioteca Municipal ¢ da Bibliofecs Jii-
NEFARE. COmO servicos plblicos, dinamizando-os como instrumentos
de desenvolvimento cultural, ¢ fomentsr @ sug articulacio com outres
servicos da Unidade de Acclio Sooial, Fduea oo, Colwra & Dosporto;

JY Cvganizar ¢ gerir a Bibliowees Municipal ¢ oy respetivos COHEpa-
WERIOS, em come assegurar 0 seu funcionamente:

&) Dinmnizar g pratica du leftura ¢ de novis fecnoloaias, propondo
e promovendo programas de incentive 8 frequéncia da Ribliotees e de
habitos de leitusn junto das escolas e da populagio;

I Premover o informatizaciio da Biblitees no drea dis
blografica;

A1) Assegusar o registo @ inventario de obras e ouiros fundos segundo
as téenicas apliciveis;

1) Promover e coordenar o atividade de ocupecio de lempos livres
dirigidos sos jovens cm idade escolar, designadamente no periodo de
HUHER

@) Propor a agquisiclo de livios ¢ outros documentos o GSSeLUrar o
bom estudo de conservacin dos volumes  sus guarda:

£ Estubelecer fungGes educativas, de informacio, dividgacio & son-
sibilizagdo, contribuindo para a erinefio de parceriag con a comunidade,
de mada a conlribuir para o reslizagiio de umg plena cidadania;

1 Propor arealizagio de sividades ¢ orgamento. o submeter anwal-
mente d Cimara Municipal;

r) Efetuar os demais procedimenios e tarefas gue Torem determiinadas
por ek, regulamenio, deliberigin, despacho ou ordem superiorn

Artipo 810
Servige de Museologin, Arqueslogia ¢ Patrimanio

Compete 2 esie Gabinete, desiznadamenie:

) Gerir ¢ coordenar as atividades dos Museus Municipa rulrns
museoldgicas ¢ cspagos de cxposicbes, no sentido da pre
HAL programa moseologico complementar ¢ coeso:

B Promover a gestdo. o estudo, 1 salvaguarda ¢ a eonservacho do
pairiminio culteral local. propondo as aches ¢ medidas que se tornem
necessarias para o efeio:

<) Propor a aquisicBo de colecies ¢ 4
de doagles @ Mcomporar 1o acervy musetldgico pirs enriguecimento
cultural da comunidade:

o) Realizar exposiciies wemdticas ¢ R
i fruiclio dos bens culiurais & populaciio em £

¢} Promover finches educativas, de informacio, divulgacio ¢ sensi-
bilizagdo, e contribuir prara 3 criacdo de parcerios com g comunidide. de
modo a concorrer para a realizacin de wma plena eidadania;

SV Promover o estudo da historia do Concellio e contribuir PATE O
desenvolviments de inventirios de pairimdnio mpenal movel ¢ imdvel
teonsiredo. argueologico, artistico, emogrfico, e ¢ imaterial dend

o
]
-
Er}
]

arantindo o aces

tradigies. hihitns, cte.), propondo as medidas necessarins i sua aesiio,
sabvaguardu e conservacao:

) Planear o rede museologiva concelhia através da dinamizacio de
equipas de esiudo e da realizaciio de parcces onicos:

Iy Gerir s virios espa positives de wdela municipal;

iy ldemificar, fnventaria, repisar o dividpar o pmrimonio culiusal do
Municipio. someadamente no gue s refere 3 obras de sre oferecidas
ou adquiridas pela mutarguia;

Sl Besenvalver & ow apoiar estudos de investigacio relatives ao apro-
fundamenio do conhecimenio do concelho, nomendaments o mivel di
histaria urbana, de dmbito social ¢ antropolagico;

k) Desenvolver ¢ ou apoiar estudos de investigacio pra aprofiin-
damento do conhecimento do coneeihio, com e & implementacio
da carta de patrimanio cultural, das canas de sensibilidade o de fiseo
arqueologico e de outros elementos a integrar o Planos de Municipais
e Ordepamento do Termitorio:

7} Preparar ¢ instruir propostas de classificn i de bens cultarais;
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studos monogiaiicos ou ouiros, de cariz kstdrice,
CO. anropoligico, ¢ wrlesmato, que constiuum
¢ gentes do Concetha:

m} Eleunr ¢ apoiar
etnografico. emol
valores de identidade das povoaed

2y Peomover o estuds de biogrs
Concelho:

oy Definir uma
tradigdes ¢ memu.‘ ANCESIT

valnnmd

FyApoiar estudos que comribuam pars o B
sobre al hsmrv v do Concelho:

g Promover e acompanhar o conservacio e re
Jdo {"nnuclh(\‘

ry Promover o restauro © conse YaCA0 preventiva
nlumu)‘

3 i i'}IlUI i
2y, ent vias de

R (US as
wlingio, ;L; am ruummdm

radecio de conhecimenio
staure de bons cubturais

do aeerve muse-

1O IFAREDOre dag PRSI0 5034

eiosos sob futela m unicip;il B
dumenice na freg (iu Lunsur\-dguo da imaginaria, wihs ¢ cantaria;

1) Elaborar pareceres ¢ PEOIMOVET parcerias ¢ wmuimrms {Benicns
dreado vestanrn ¢ conservagiio preventiva a emtidades sem fins fucrat
ob integrados na Rede de Museus;

v} Propor g realizacio de mividades ¢ or
menie & Cimara Municipal;

s} Elaborar propostas que definam og PrOranias pura as vir
traturas museoldgicas ¢ expositivas, hom como a o endarizacdo de
eXpsiches empordries. conferéneins o coldquios, entre outros:

x) Garantir o seguranga dos varios seorvos, nomeadaments atravis
de processos de conservagdo preventiv

i Acompanhar as obras publicas ¢ privadas U ST IFEVEJIM GUE
possam olerecer ¢ descoberta de vestigios hisioricos. quer ng vila,
fUEr 10 restamie territdrio coneelhio, identificands os lestemunios
gncontradas, sobretudo pré e proto-historicos, romanos, medievis
¢ modernos;

o} Elaborar uma base de dados :1iql}LOIU”l€.Zﬁ com hase nos vestigios
existentes ¢ a descobrir, possibilitasdo s inventariacio das dreas argue-
oldaicas do Concelhs;

aer) Assegurar o controlo, & defisa e
queoiogicas existentes no muonicipio;

by Efetuar os demais procedinentos ¢ tarefas gue forem determinadas
por lel, regulamenta, deliberagin, despacho ou orLiLm superior.

Hl
a5

RN G submeter anual-

L5~

a inventariacio das jazidas ar

Artign §7°
Cabinete de Acedo Social ¢ Psieplooia
[5]

P — Comipete ao Gabinete de Acciio Social e Psicof ogin, et matdria
die Aglo Soeial, desenvolver fi s de estudo ¢ aplicacio de métodos
& processos, inseridos nos sezointes donvinios de atividade:

a} Participur ne Conselho Mumup Al de Acglo Socii e eletuar e
tudos que detefem as caréncing socinis da comunidade ¢ de o ftgtials
especiicos:

1;) F\,mmpzm e Wwdos os projetos em que g Cmara hunicipai
Sejil parceira, MEsSmo wos cases de promocio dircta de outras ef-
tidades:

o) Promaver agdes

25 A0 fzmbim de reabilitacio e iegraciio de individoos
¢ fumiling em situaedes de carBneis, cm colahors i com as eotidades
compeicnies am razio da mdium

o) Apular tecnicamente o Servico de Higier
na Trabatho:

e} Apoiar o disgndstico das necessidades sociais da comuonidade;

S Efetunr inguériios socioecondmicos e cuiros, soliciiados pela Ci-
HIF Mumugml

£) Propor as medidas adequadas @ incluir no Orcaments ¢
g EmmmmE de Investimenios,

i1y Colaborar com as instituiches vocacionadas para interivrir na dreg
da agdlo social;

) Etaborar estudos que detetem caréneias de babit acho, que identifl-
s drens de parques habitacionais degradados ¢ for negam dados
ceondimicss que detenminem as prioridades de aiuaciio:

FyArticular com a Divisiio dr:( bries Municipais, Servigos Urbanos e

\mhmm aexecueiio de obras de conservagio & manutencio do Ppargue
habitacionnl, em fungito das nuusuhdcq detetpdas ¢ no cumprimenio
dos rwuldmcni[)s aplicaveis;

&y Lstudar ¢ ujumhcm et
prapendo as medidas adequada

7y Apoiar socialmente as instituicoes
exisientes na drea do concelho:

) Propor e desenvolver servigos socinis de apoio a wrupos de indivi-
ducs especificos, & finilia e & comunidade, no sentido & com o objetive
de du,:,m alver o bem-estar social: :

&, Sande ¢ Seguranes

Plano

de marpinatidade ¢ delinguéneiz,
limiagio;
I3, eduratiy

05 O OIS
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iy Colaborar com outras instineicdes vocucionadas 15
dren da acido social;
o) Apeing o promover agdes de infbrmacio poblics:
7y Blaborar propostas de acdio de acords com as necessidades detetn.
das. incluindo 1 mesmas nos respeti s planos de atividades
1horer periodicanienic relatdrios de atividade e informacio des-
a0 responsivel pets Unddade Orginien, Presidenie da Clmara
& an Executive,
FyExercer as denus fungies que The forem cometidas por e, norim.
regulamento. deliberagao, despacto ou doterminaches SUPEFTOFeE.

I— E?'m matgria de Psicologia. compete s osie Gabineiz, desio
i

damene

a} Gerir as aghes municipais ou grea de spoio psicoldgico ¢ psice-
ierapéuticn;
by Assegurar o acompanhamenio psicOteripéutic
fus cseolas;
o) Jmplumm w. e colaboraelio com o Servico de Recursos Huma-
métodos de avalipgdo psicométrica no Ambio do recruamento

e pEicossecind

) Avaliar, através de téonicns de nasurazn psicoldgica, apiidies,
caracleristicss de personalidade e compeiénciog comportamentais dos
candidatos ¢ esiabelecer um progndstico de adaplacio s evigéneias do
posta de traballio a ceupar, tendo como seferfneiz o pertit de compo-
incing previamente definido;

¢) Efetuar avalinches psicologicas de crianca @ jovens que fre-
quentam s escolas do ensino préseseolar e do !.“ u;.ie.l, du drea do
municipio;

A Besenvolver com as lamiliss, docentes ¢ nio docentes, aghes
concertadas que reforeem as estrarépias definidas parn a crianga
sinalizada:

gHloutribuir pasn u promocio do sjusiamenn psicoldgico dos pais e
criangas, visando @ sus plena integraciio ¢ o sstabelecimento de relaghes
sanddvets;

i Promover, em articulaglo com o3 servicos municipais, atividades
que enham por objetivoe o bem-esiar fisico o }’JSILU]E)”H.O de todos o3
wrabalhadares. hem como das recessidades de meios de protecio coletiva
¢ individual, e garantir o respetivo suprimento;

i) Gerir ¢ manter atoalizada o informagiio referenic as bases de dades
dos atendimenios ¢ acompanhamentos psicossociais ans individuos o
familiag:

FExereer as demals fungdes que The forem cometidas por kei, norma,
repuianienio, deliberagio, despucho ou determinacies SEPErIOres,

Artign 630
Gabinete de Desporto

1 — Compete s esie Gabinete, o carso de um 1écnivn superior, de
wido puara o efels, nomeadamente:

a} Proceder & recolha, Tatamento ¢ analise de dados de naturess
SOCH3~ desporiive, com base nos quais serd eliborada o Cart da Atj-
vidade Fisica ¢ Desportiva do Concelho de Abmoddvar, gue devera
sbrigaoriamente contemplar a cor selerizngdo enaustiva das seguinies
drens:

7 Mecessidades ¢ motivaches dugmrliv% da populacio;
1} Iniracstruiuras dmpmiw
1) Associmivismo du.pnnm).

by Proceder o levaniamento das earéncios em infracsiruiuros des«
purtivas e piopor um plano global de desenvolvimento, de acordo com
a5 necessidades do Coneelbo:

¢} Propor & desenvolver aed
dos lempos Hivees da ;mpul:w:m

d) Conceber, executar ¢ controlar e s desporiivos dirigidos
4 generalidade da populagio (da isfincis 4 terceira idade), warantindo
desu forma umn resposta efttva e adequads 4s necessidades diagnos-
tendas;

23 Colaborar con o
nizaedio ¢ pratica de ativ

7 Disgnosticar ¢ propor o aqu
luctes (iu\po;mn € recrentivis:

gy Fomeniar o dcsuwoiumenm

coletividades desportivas e recreativas,

Ay Fomemar o dinamizaciio dg parques de campismo e
pamenios destinados i ocupagio dos iempos Hvres:

Ay Desenvolver ¢ omeninr o dr_spnrm d recrenglio através do apro-
veilamenio de espagos Raurais — rins. barragens. matas, 21c.;

JyAcompanhar ¢ controlar a5 atividades dwpuru a8 propramadas o

LLLlhiLids peles Municipio,

5 de antraagiio desporiiva e ocupacio

estabelecimenios de ensing eny maidris de oraa-
dades desportiv
¢lio de equipamenios pars as insta-

AN

¢ prestar u])UIU i
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&y Organizar ¢ perir o8 equipamentos despartivas e recreatives, pro-
videncizndo & sus Hmpeza, CONSErVAgio ¢ monutongio;

fy Elaborar s propramacio eperacional das stividades no dominio do
desporto ¢ iempos lvies ¢ submetd-fa a spreciacio 5 perion

mipAcompanbar e controlar as pividades desportivas programadas ¢
aexceutar pela Chmars Municipad;

) Apoiar o organizagio das prov
clubes e coletividades;

o} Propor ¢ assepursr aches de wempos Hy
priticy desportiva, escolhends os desporios my
s idades e o gosto dos municipes:;

/21 ATUGE conjuitlamente com ouras
cstabelecinentos de ensine. ny organiz
a populigiio:

s desportivas promovides pelos

an populaedies com a
rdeaquados, conforme

madamenic os
s destinaddas

sntidades, dest
cin de inkcimd

a5 camadas estudantis

2 Mas wermos a slinea /) do nimers anterion o gestiin de insiadncles
desportivas compreende. designadamente. os « SUINLES equipamentos:

—- Complexo Desportive;

— Pavilhiio Gimnadesportive;
«— Campos de Futebol:

- Pargue de Merendas.

LRI NP -

iJ F-‘J it b

24— Complexe Desportivo — no dmbio deste eyuipamento, que
integra as Piseings e Campos de Ténis, compete especialmente ao G-
bineie de Desporto:

20— Piscinas:

a} Assegurar @ postio das instalacoes o cquipamentos das piscings
HuRicipasy;

Iy Promover a limpeza e conservacio das instalaghes ¢ cquipamentos
das piscinogs municipais;
olaborar na elahorngio de propos
s piseinas;

) Assegurar boas condiches de wilizacio das instalacBes o cquipa-
mentos dag piscing

2) Assegliar as in
(R IHEN

S Promover jodas as acies nece
entos;

&) Colsborar com as entidades sponsaves nus agbes de defesa da
salubridade ¢ bom ambiente dus piscinas ¢ instalagdes anexas:

/1) Efetuar as necessirias andlises 4 qualidade da agu dis piscingg ¢
palnedrios, afixando os resultados das andlises nos locais POpIing;

i) Manter em perfeito estado de limpeza = de higicne ns instalagoes
das piscings. balnedrios e anexos:
] zer amanutenglio das salas de maguings ¢ o gesiio da wmperatura
da dgea e do wnbiente wrmico das piscings;

&} Exercer n ngcessirin vigilaneis sobre as insialagh
entradias;

Ny Promaover a fiscalizacio das entradas de pessogg € visturas, quando

arrmtidas;

m) Zelay pelo cumprimente das regras por pate dos banhisias ¢
acompunhantes quando for caso disso;

a} Vigiar o5 vientes das piscings duranie wdo o LeMpo BNt que seja
permitido aos mesmos tomar bunho:

o) Cumpriv ¢ fazer camprir o respative regulamento;

P Efetnar os demais procedimentos ¢ trelhs que forem determinadag
por let, regulamento, deliberaciio, despicho ow ordem superior,

de nommas de wilizagio

2hiws admipdstrativas e de zestio corrente das Pt~

sirias 4 mumutencio dos equipa-

3 ¢ controln de

202 Compos de Ténis:

ay Manier Bmpa wds 2 dren dos campos do Wenis ¢ seus anexos:

#y Exercer s necess vipiline

o) Desenvolver wdas as agbes necessarins ao cormeo fncionamento
das campos de ténis, preservaglo do meio ambisnte, comodidade ¢
seourRnen dos Seus uenies;

) Cumprir e fazer compriv o respetive regufimento;

) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem detenninndis
por et regulamento, deliberaglio. despacho nu ordem SUPETION

2.2 — Pavilhiio Gimnodesporiivo - no dmbito deste crppmnento,
compete especinlimenie an Gabineie de Desporne:

) Mamter ey boa ordem a limpoza de fodo o pavithiio sinmodes-
fortive;
CneTeer o necessdria vigilineia:
emvalver tdas as agles noces
do puvilhio gimnodesportiv

di Efetuer os demais procedimenios e taretis que forem diterminadas
por el regulaments, deliberagio, despucho ou ordem superior,

4% 30 correle fnelonamenio

Didrio do Repriblics,
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2.3 — Canpos de Futebol — 5o @mbhio desic CRpRENEnto, compete

especilnente ao Gabinete de Des

a) Manter em perfeiio estado de conservagiio ¢ Tnpod de 1odas s
areas dos campos de (blebol, seus anexos e servigos de apoio;

by Exercer @ necessarin vigHdncin;

oy Desenvolver todas as aeles necessirias 5o cormers funcionpments
do campao de futehol, preservacio do meio ambiente ¢ comodidaie ¢
seguranga dos ulenios;

) Efewar os demais procedimenos e mrebirs que forems deierminadas
por le, repulmuents, didiberacto. despacho ou ordem SUPETIOE,

LA - Parque de Merendas — o dmbito desie Cuyuipamenio, que in-
epra & pargue de merendas, circuio de manulengio o canpos de enis

e afbtos, compete em especisl ao Gahinete do Desporto:

o de conservacio ¢ limpeza wdas as o
do pargue de merendas, cirenito de manulencio e campos de e
COMD OF SEUS 8ReX08 € servicos du apoio;
b) Exercer a necesséria vigilancia,
o) Desenvelver todas 65 agBies necessaris 5o correto Gmcionmnenio
do parque de merendas, cireniw de manmencio ¢ campos de téni
preservagio do meio aubivnte ¢ comodidade © sepuranca dos wentes:
o} Eleiuar os demais procedimentos ¢ tarefas que forem deteriminadas
por el regulimento, delibergiio, despacho ou ordem SUPETinE

a} Manter em pe

5

CAPITULO IV
Disposicdes finnis
Artigo 94.°

Criagho ¢ tmplementacio dos serviens
{ § ¢

ente Regulamenio
sidades ¢

Ficam eviados {odos os servigos que HUCETAN o prey
interno, o guais serfio insalados de aserdo com as nece
conveni@neias da Clmarn Municipal.

Artipo B3¢
Estrutura flexive}

A estrinura flexivel ¢ composta por: Unidndes orainicas {lexiveis
com o limite maximo de 4 Subunidades orginicas {lexivels, com o
limite mdnimo de 40,

Artign 969
Eguipas de projeto
Poderiio ser oriadus equipas de projeto tempordring destinadas § pros-
secucdo de objetivos deterrainados do Municipio sum atmers misimo

de 3.
Artigo 977

Heerutamento, selegdo € contratagio dos talares do eargns

de ehefin de divisio e dirigentes intermédios de 3.° griy
I — O recramenic leci dos titulares de cargos de chelfia de di-
visio ou dirigentes intermeédios de 3" grat 30 (eitas sunves de pricessn

adequado de recrutamento, de acords com a legislagiio eo vigor
2 -—Previameste ao inicio do procedimento de recrutmnenio para o
caige de diregio intermédin de 3. gran, a Assembleia Municipal, sob
proposts da Cimare Municipal, aprova definicio das competdneiss espe-
cificas 2. dus requisitos do recritaniento e periodo de experiines
fissional para o excreleio do cargo. bem como a espetiva remuneracio,

pro
nos termos da lei,

Artigo 98.°

Hegras de substitsicho dos chefes de divisin
e das chefins interméding de 3." gran

P —0s Chefis de Divisie sio substiuidos. nas suas faliag o impedi-
montos, por um iéeaico designado pelo Presidente da Camara Municipal,
sob propesta desse Chefe de Divisia,

I — Ay chefias intermédias de 3.° arau sio substituidas, sas suas filtgs
¢ impedimentos, porum funciondrio designado pela Presidente da Camara
Munieipal, sob proposia dessa chetin imermédia, o, na falta de designacio
pelo funciondsio de mais clevada eategoria, gue esieja afefo 8 respet
untdade orgdnica.

Enguadramento bierdrguico transtiorie

cargos divigentes om unidades
orgdaicas flexiveis, as unidades ou subunidndes OFganicas reporam
difetamente a0 Presidente on ao Vereador com competéncias delegadas

Enguanto se mantiverem vagos

out subdelegadas nessa dren.




Didrio ce Repriblica, 3.7 série — |

i3

g

Artigo 106G

Sobilidede dos recursos hemanos

d0dos recursos humanos 4s unidades e subunidades or
ternvinnd: estdente da Céimara ou pelo Veread:
vicas em o matdrin de gestio de recursos humeanos,

Artigo HHLY

Alteraeio de atribuiedes

subuidades orgdnivas poderio ser aliorads
var Municipal. sempre gue rseses de oficdc

Artign H2Y

Alerapfio de competéneiny

As comy
por delibersg
A55IM ¢ justif

peténeias dns subunidades oradnicas paderiio ser slierad
aefio da Chmara Municipal, sempre que redes de ofic
i

(TR,

Briwidus ¢ omisshez

O0S (RS
caufumenio se

susciarens na merpreieio e aplicacio
w reselvidag por delibersedo da Caimarn

rduntcipul.

Artigo 140

Hevonagchn

Com a entrada om vigor do prosente Resulamento, ficn revomid o
Reguloments de Cranizagin dos Servic Ausicipais. suns Compeién-
fs ¢ Owadro de Po

aal publicado o Didrie da Repibiica, 27 séric.
apdndice 1. 6. de ¥ de fanciro de 2013 pelo

acho n” 3492013,
retificada pels Declaragiic ada no
Liddrio oy Repnilidice, 27 série,

i 13 de 18 de juneiro de 2

Artigo HI5®
Entrrda en vigor

O presente Repulamenio produz efvios & duta da sug prblicaciio no

Dirier do Repriddice,

Presidents da

P

.t‘hl

Camara
Yereadores
Gabinets de
Apoto Pessoal
Divisiio de Administragio e Bivis&o de Obras Munickpais, Pivisdo de Ordenamento do Unidade de Agio Socind,
Finangas Servigos Urbanos e Ambienie Territdrio e Gesto rbanistica | Educagde, Cultura e Desporio
{DAF) {BORMEEAY (UASECD}

RS

RMUMICIPIO BE ALTER DO CHAO

Aviso nG2232013

Jovisno Marting Vitorino, Prosidente da Chnra whmicipal de Alier
dir £hion

Torng piblico, para cumprimento do preceimade ne 1. 2 do oar-
tigo 118.° do Cadino do Precedimento Adminisirative, ¢ dando exeenei
ao detiliernde por esta Chmara Municipal e ses reusifio renlizada no
dia 03032613, que. w partic da publicacin ne Didre da Repihliceo

GOSLART

I série ¢ pelo pravo de 30 et em aprecivciio publica nesta Ci-
marg o Proposta de Regulamenio sobre o Exercicio das Atividades
Biversas no Municipio de Alier do Chio. Mais iz saber que n Proposta
de Regulamento encontra-se disponivel no sitio da Internet da Climara
Municipal de Alier do Chin Owvewem-nler-chaa p bem assim comn
i ecretaria da Camara Municipal. darsnte o hordrio normal de U
diente (dios OVHDG as 16100),

2 de maio de 2015, e O Presidente da Camarn, Joviano Afarting
Firenin,




