CARACTERIZACAO DA ENTIDADE 8.1
[+ [IDENTIFICACAC DA ENTIDADE [ 814 ]
DESIGNACALD: Municipie de Almodsvar
ENDERECO POSTAL: Rua Serpa Pinte, n.° 10 - 7700-081 Almodavar
Telefone: 286 660 600 Fax: 286 662 282
e DE IDENTIFICAGRO FISGAL: BOBBIBTHS -+ oo i it i e i i e
CAE: 84113 + Administragin Local
NUMERC DE ELEITORES
A G000 ..o e e X
Mais de 10 000 e manos de 40 800,
lguzl ou superiora 40 000...... ... ..
FONTE: INE Censos 2004
2 LEGISLAGAO | 812
Data de conslituigio _¢ /_ publicada no D.R. De _£ f_
IEE

3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1 SERVICOS MUNICIPALIZADOS

A Camara Municipal tem Servigas Municipalizados?
Se respandeu sim, especifique quals e Indkque os respectivos arupos;

M

3.2 |EMPRESAS MUNICIPAIS

A Camara Municipal tem Empresas MURICIPAIS?. ...t e ess et ees e e es et teeeesee e es oo
Se respondew sm, especilique quais e indique 05 respectivos grupas:

O [

33 [OrGAns

Tem drgdos de naturera consultiva?
Tem drgdes de fiscalizagdo?.

Z[E]

34 JoRGANCGRAMA
Publicads na i1.7 Série do Didrio da Républica, n.® 161, Apéndlce n.° 69, ds 22 te Agosto de 2006
4 TDESCRICAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES ] 8.1.4
Concmetizagiio da investimanios que  garantam [+] desenvolvimente  econdmico concethio e que contribuam para a melheria  da
qualidade de vida da populaglo;  Praservagic, manutengio e  valarizago do  palriménic  arquitectdnics,  artistico,  cultural e natural;
Promotdo  de  actividades  cullurais, desportivas e retreativas; Prestagdo  de  servigos  3s  populagfes; Defesa  de  Interesse pablico na
respels palos direflos e interesses legalmente protegidos das cidadéos.
5 RECURS0QS HUMANOS 8.1.5
5.1 IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO ORGAD EXECUTIVG
Presidente: Anténio José Messizs do Rosdrio Sabastiio
Vereadores: Manuel Guerraito da Palma... ..., Em regime de permanéncla/Vice-Presidents

Maria Silvia Pereira Rebelo Felicia Baplista... ..o oo e e Em reglme de permanéncia

Duzrte Freitas de Sousa

José Manual Guerieito
52 |NUMERD DE VEREADORES
Em regime de permanéncia ..., 2
A MEeIIRMPC 0
Restantas vereadores 2
6 ORGANIZAGAO CONTABILISTICA R
6.1 BREVE DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATICO EXISTENTE
Q sisteroa  informaticn  utiizade em  contahbilidade designa-se  por SCA - Slstema de Contablidade Autdrquica e fob fornecido  pela AIRC
Esta aplicagdo faciita a auiomatizacic da ifarmacde  coniabillstica,  possivilitande  uma  gestio  financelra  mais  eficar e  eficlenta As
suas  {funcicnalidades consistem  em  mddules de conliguragio  ds tipos  de despesa, receita, que permite uma faicl e rapida  classificagdo
contablistica  des  documentos;, elaboracBe e gestic  do  Orgamentn e Grandes Opgdes  do Plano (PP e AMR), emisso e  respectivo
tratamento de documentos  de forma  automdtica, efeciuando 0s raspectivos fancamentos nos digrios  de  movimentos,  extractos,
{balancetes nos subsisiemas ve cortralc  orcamental,  sontablidade  patmenial,  contas  de  ordem, gestio de  tesourarly, gestio  de
terceiros; pracessamenta de operagSes de tim da exercieio =] emissio dos documentos da Prestacdo de Contas,




8.2 |DEMDNSTRA(;@ES FINANCEIRAS INTERVALARES

O Municiplo tem demonstragtes HRanCeims INBIVRIAIES? ... i e e oo oot et et e oo eee oo e e e eee o aaenn
Erm raso aflirmative, com periodicidade: ] Trimestrat 1 semastral

63 |DESCENTRALIZACAD CONTABILISTICA

Mo Municipio, a contabilfdade st daSCaRITANZAAT ... ... o .e.vv e cesees et e ees e et et ees e eet et e et e e et et et e oo e [j [eaf
Em caso afirmativo, descreva:

By -~ IOUTRAS INFORMAQOES'CONSlDERADAS BELEVANTES v o e T ' BT
7.1 REGULAMENTOS INTERNOS E QUTROS DOCUMENTOS
Data da Aprovagdo Data da Alteraglio
Orgéa Oigédo Omg3o - . ,
Executivo | Deliberativo | Executvo | C'oco Deliberativo
» Regulamento de Inventario e Cadastio 15-04-02 230402 | L
- Regulamento do Sistema de Cantrolo Intemo 16-02-01 23-02-01 05-04-06
» Balango Inicial 15-04-02 23-04-032
+ Regulamente dos Fundos de Maneio 14-01-04 09-01-08

72 ACCOES INSPECTIVAS
Entidada Anos de incidéncia
2002 1685 1987
Inspecrio Geral de Finangas X
Inspecgdo Geral da Administragio do Territério X X
7.3 IDOCUMENTO OE GESTAD
Data de Aprovacio pelo Data da Aprovagio pelo Orgéo
Qraae Exscutivo Deliberativo OBSERVAGOES
GRANDES OPCOES DO PLANO 2008 12-12-2007 20-12-2007
CRCAMENTO 2008 12-12-2007 20-12-2007
DOCUMENTOS DE PRESTAGAC DE COMTAS 2007 09-04-2008 18-04-2008
Qutros (Aplicagao Resullado Liguido de Exercicio 2007) (08-04-2008 49-04-2008

7.4 QUTRCS INDICADORES DE GESTAQ

Despesas com o Pessoal do Quadro (inclulndo Pesseal Aguardando Apesentacdo) € 1.706.170,18
Daspesas com o Pessoal em Gualquer Qutra Situagao (excluindo o Gabinete de Apole ac Execulivo): € 115.652,53
Racellas Corrertes do ano anterior a0 da Geréncia em Apreciacio: € 6,762.459,01

OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES DE ACORDO COM AS ALINEAS A}, B), C) E D) DO PONTO {Il, CONSTANTES
DA RESOLUGAO N.° 4/2001-TC, DE 18 DE AGOSTO

a) Montante dos Fundos Munlicipais

FEF FSi Participacdo no IRS Total
Corrente 5.192.242 00 105.285,00 120.296,00 5.417.823,0D0
Capital 2.785.823,00 — -— 2.785,823,00
Total 7.886.085,00 1908.285,60 120.296,00 B.213.646,00

b} Mentanta Investimentos Pagos em 2007 - £2.629.938 02

c}itao se realizod qualguer acyio inspactiva por pans de brglos de contiolo interno com incidancia na gersnciz & nos GRimos 3 anos,

¢} Quota parte dos encargos financeiros resultantes de empréstimos contraldos pela AMALGA am que a entidade paticlpa no ano de 2008 - £12.668,58 (Amonizacio; €

7,556,28 Jures: £ 5.112,71)

[9¢
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ANEXOII

Estrutura organica da Cémara Municipal de Alfandega da Fé

ASSEMBELEIA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL

PHRESIDENTE DA CAMARA
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.® 3072/2006 — AP
Reestruturagiio dos servicos
Antdnio José Messias do Rosdrio Sebastifio, presidente da Cimara
Municipal de Almodévar, torna piablico que, sob proposta da Cémara,
aprevada na reunido extraordiniria de 19 de Jurho de 2006, 2 assem-
bleia municipal, na sessdo ordindria de 28 de Junho de 2006, aprovou
a reestrufuracio dos servigos municipais — regulamento interno, orga-
nigrama e quadro de pessoal.

21 de Julho de 2006, — Q Presidente da Camara, Aniéniv José
Massias do Rosdrio Sebastido.

Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais,
suas Compeiéncias e Quadro de Pessoal

CAPITULO 1

Dos objectivos e principios gerais de actuagio
dos servicos municipais

Artign 1.0
Objectivos

1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organizagio dos
servicos da Camara Municipal de AlmodGvar, conforme o disposto
na lei.

2 — No desempenho das suas azctividades, os servicos municipais
devem prossepuir os seguintes ohjectivos, segundo os termos e formas
previstos na lek:

a) Melhorar a eficdcia, qualidade e transpuréneia da administracio
municipal;

b} Obtengio de indices quantitativos e gualitativos, sempre cres-
centes, de prestacio de servigos as popuiagdes;

¢) Maximizacio dos recursos disponiveis no dmbito de uma gestio
racionalizada ¢ moderna;

d) Desburocratizar e modernizar os servigos e acelerar os processos
de decisio,

&) Dignificar & valorizar profissionalmente os trabalhadores muni-
cipais;
fy Aumentar o prestigio do poder local.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coerdenagao geral das servigos muni-
cipais competem ao presidente da Cmara Municipal de Almoddvar,
z0s termos da fegislagio em vigor, que promoverid um constante ¢on-
trole e avaliagiio do desempenho e melhoria das estruturas e métodos
de trabatho, de modo a aproximar a administracdo dos cidadios em
geral ¢ dos municipes em particular,

2 - Os vereadores teriio nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pele presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizaciio e actuaciio

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacio e actua-
cdo administraliva, na prossecugio dus suas atribuigdes, a CAmara
Municipal de Almodovar observa, em especial, os seguintes principios:

@) Principio da administragao aberta permitindo a participagio dos
municipes através do permeanente conkecimento dos processoes que
[hes digam respeito e das formas de associacio as decisées consentidas
por lei;

b) Principio da eficicia visando a melhor aplicacio dos meios dis-
poniveis para a prossecugdo do interesse piibiico municipal;

c¢) Principio da coordenacao dos servicos e da racionalizagio dos
circuitos administrativos, visando observar a necessiria articulagio
entre as diferentes unidades orpénicas e tendo em vista dar célere
e integral execugio is deliberagdes e decisdes dos drgios municipais;

) Principio da transparéncia, diflego e participagiio, expressos
numa atitade permanente de interaccio com as populacdes;

¢) Principio da qualidade e procura da continua isiredugiio de solu-
¢oes inovadoras capazes de permitir a racionalizaciio, desburocrati-
zacio e o aumenio da produtividade na prestagio dos servigos a
populagio,

Artigo 4.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais reger-se-io, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios deontoldgices da Administracio Pdblica,
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Artigo 5.°
Principio da delegagio de competincias

1~ O principio da delegacio de competéncias é exercido a todos
05 niveis de direccho ¢ é um instrumento privilegiado da desburo-
cratizagio e da racionalizagio administrativa, criando condigdes para
uma maior rapidez e objectividade nas decisoes.

2 — Os actos de delegagio de competéncia devem ser autorizados
pela Camara Municipal ou estabelecidos pelo presidente da Cimara,
TLOS LRrImOs i Ji, = e e e R T B AT

3 — Os vereadores com responsabilidades delegadas na direcgiio
palitica dos seus pelouros ficam responsabilizados pela obtencio dos
objectivos fixados nos planos de actividades.

4 — Do exercicio das delegagdes acima referidas devem os verea-
dores dar conhecimento wo presidente e & Cimara Municipal,

Artigo 6,0
Principio da evolugio

1 — A estrutura e organizagio dos serviges municipais nao sio rigi-
das e imutdveis, antes requerem flexibilidade e a5 medidas de ade-
quagic que permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias,
na sentico de incrementar em quantidade e em qualidade os servigos
prestados as populagdes.

2 — Compete & direcgiio palitica do municipio promover o processo
de anilise continua e sistemdtica da estrutura e organizagio dos ser-
vigos corn vista & concretizagio dos objectivos enunciados no artigo 1.°
e das decisbes sobre as alteragbes sectoriais a introduzir.

3-— Os responsiveis pelos servigos, bem como os trabalhadares
municipais em geral, deverio colaborar na melhoria permanente da
esirutura e organizago, propondo as medidas que considerem adap-
tadas 4 meiharia do desempenho das diferentes tarefas.

4 — O principio da evolugio coneretiza-se na articulagio da regu-
lamentagio e das normas relativas & estrutura e i organizagio dos
servigos. O presente Regulamento é um quadro de referéncia geral
que serd complementade com normas a publicar em formas de des-
pachos orientadores de maijor flexibilidade e definidores de aspectos
de pormenor de funcionamento dos servicos.

Artigo 7.0
Gestio do pessoal

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita aos
seguintes principios ou regras de conduta:

a} Dignificacio & melhoria das suas condicoes de trabalho e
predutividade;

b} Justa apreciacio ¢ igualdade de condigdes para todos os tra-
balhadores, através de uma avaliagio regular e periddica do mérito
profissional;

¢) Valorizaciio profissional atenta & motivagio profissional de cada
funciosnirio;

e} Melhoria da sua formacio profissional;

¢) Justa e digna apreciagio para a Progressio na casreira;

f} Mobilidade interna, embora no respeito pelas dreas funcionais
que correspondem ds respectivas qualificagdes e categorias pro-
fissionais;

g) Responsabifizacio disciplinar nos termos do estatuto respectivo,
sem prejuizo de qualquer outrs no foro civil ou eriminal.

2 Canstitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenfiamento na colaboragio profissional a prestar aos argios do
munivipic ¢ na methoria do funcionamento dos servigos e da imagem
deste perante os municipes.

Artigo 8.0
Afectaciio e mobilidade de pessoal

I — Compete ao presidente da CAmara Municipal, nos termos do
artigo 2.°, proceder 4 afectacio ou mobilidade do pessoal.

2— A distribuichio e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servico € da competéncia do respectivo dirigente, com conheci-
menta prévio do presidente da Cimars Municipal ou do vereador
com poderes detegados.

Artigo 9.9
Regime de substituiedes

1 — Os cargos dirigentes siio assegurados, em substituicoes de falta,
auséncin ou impedimento dos respectivos titulares, pelos trabaltiadores
adstritos a essas unidades de maior categoria profissional ou pelos
que, para o efeito, forem superiormente designados.

2 — Nus unidades organicas sem cargo de direcgiio ou chefia atri-
buido, a actividade interna é coordenada pelo trahalhador de maior
categoria que a elas se encontrar adstrito ou por aquele que o dirigente

para tal designar por despacho que definird os poderes que lhe sio
atribuidos.
Artigo 10.%
Competéncias comuns a0s responsdveis das unidades orginicas

Aos responsaveis das unidades orgdnicas sio reconhecidos os pode-
Tes necessdrios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas

& unidade crganica, de. acorda.com .as decisées e deliberaces dos

drgdos municipais. Incumbe-lhes, designadamente:

a) Eluborzr propostas para os planos municipais e para programas
sectoriais de acgio,

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro
das Grandes OpgGes do Plano e Orgamento através da elaboragio
de indicadores de direcgio e gestio e propor as medidas de ajuste
[ecessanas;

¢) Colaborar na elaboragiic de normas de gestio e de desenvel-
vimenta de actividades;

d) Dirigir de forma integrada a znidede orginica por que sdo res-
porsdveis e & actividade dos trabalhadores que lhes estiverem adstritas;

e} Assegurar a concretizacio das orientacoes definidas;

f) Apresentar propostas tendentes 4 melhoria do funcionamento
dos servigos, nomeadamente ao aivel dos cireuitos e suportes admi-
nistrativos estabelecidos, dos meios humanes, materiais, técnicos e
tecnoldgicos;

£) Assegurar ¢ cumprimento das normas legais e regulamentares;

1) Participar nas reunies de coordenacio geral, sectorial ou ainda
quando para tal forem solicitados;

f) Exercer ou propor acgio disciplinar nos limites da competéncia
que possam exercer;

J) Participar na avaliagio profissional dos trabalhadores, informando
sobre estes, de acordo com a regulamentagiio em vigor;

k) Assinar correspondéncia e outros documentos pars que tenham
competéncia ou pars que tenham recebido delegagio de competéncias;

I) Promover a gestio e o controlo dos recursos humanos, materiais,
financeires e outros afectos & unidade organica;

1} Passar e antenticar certiddes, declaraces e outros documentos
sobre assuntos tratados nos servicos;

n) Exercer quaisquer outras actividades que resultem da fei ou
regulamentagio administrativa ou que thes sejam legalmente atribui-
das por despacho ou deliberagio municipais.

Artign 11.°
Competéncias comuns iis secgbes administrativas
S&o fungdes romuns As secgles administrativas de cada sector:

a} Assegurar o apoio administrativo e dactilogrifico ros servicos
dependentes;

b} Assegurar a recepcio e expedicdo, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacio destinada aa servico;

c) Gerir o arquivo sob a sua guarda;

d) Atender pessoas e telefonemas destinados ao servico, prestar
aos municipes todos os esclarecimentos necessirios no Ambito da sua
competéncia e encaminhi-los para as respectivas unidades orgdnicas;

¢) Proceder i recolha ¢ tratamento de dados destinados i elaboragio
de informagic para a gestio;

/) Garantir as ligagdes funcionais com o5 outros servicos.

Artign 12,7
Competéncias comuns aos diversos seetores
Constituem competéncias comuns aos diversos sectores municipais:

a) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pia-
neamento, de programagio, de gestio e de controlo da actividade
municipal,

b} Assegurar a correcta e atempada execugio das tarefas respectivas,
estudardo e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficicia do servigo;

c) Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as sessdes
e reunides da assemblein municipal, da Cimara Municipal e dos con-
selhos e comissdes municipais;

d} Remeter @0 arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
¢ processos desnecessirios ao funcionamento do servico:

) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, participando
as auséncias na secgao de recursos humanos, de acordo com as leis
¢ regulamentos eim vigor;

f) Prepurar os elementos necessdrios A instrucao dos processas a
submeter & Camara Municipal para deliberagio;

2) Assegurar a execugdo das deliberaches da Camara e da assembleia
municipal, assim como os despachos do presidente da Cimara, dos
vereadores e dirigentes com competéncias delegadas, bem como outras
recomendactes e orientagdes formuladas pelos eleitos municipais;

N
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i) Assegurar a circulagio da informagiio inter ¢ intra-servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

i} Zelar pelo bom estado de conservagio des bens patrimoniais
4 sua responsabilidade, assim como a apresentacio ¢ limpeza das
instalacOes;

f) Fomentar a valorizacdo profissional dos funcionérios adstritos
40 servigo;

k) Colaborar em accbes que levem a permanente modernizacio
administrativa, & simplificagiio de processos, circuitos e procedimentos,

~de -modo que -2 desburocratizagio seja-uma- constante; ‘dando prio-

ridade a0 cidadfio e & imagem do municipio;

1) Enviar ao Gabinete de Relagdes Piiblicas comunicagio e imagem
de todos os elementos que meregam difusio, tanto os que tenham
eficicia externa come os de matureza interna e procedendo a divul-
gacdo da respectiva informagio enire os trabalhadores municipais;

mr) Acompanhar u execugdo de actividades delegadas nas juntas
de freguesia;

n} Efectuar o5 demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacio, despacho ou ordem
superior.

CAPITULO1I
Da organizacio dos servicos

Artigo 13.2
Orgunizacao dos servi¢os da Cimara Municipal

O organigrama e o quadro de pessoal da Cimars Municipal de
Almodo6var constam, respectivamente, dos anexos 1 e 11, que fazem
parte integrante do presente Regulamento,

Artipo 14.°
Organizaciio geral dos servigos

Para a prossecucao das respectivas atribuigoes, a CAmara Municipal
de Almoddvar dispée dos seguintes servicos estruturalmente orga-
nizados:

1) Presidente da Cismara — Servigos de Assessoria e Apoio:

1.1) Gubinete de Apoio Pessos] a0 Presidente;

1.2) Gabinete de Relagdes Piblicas, Comunicacio e Imagem;

1.3) Gabinete da Proteccio Civil;

1.4) Gabinete Juridice:

1.5} Gabinete de Veterinaria;

1.6) Gabinete de Informitica ¢ Multimédia;

1.7} Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Feondmico e Social.

2} Vereadores:

2.1) Gabinete de Apoio Pessoal aos Vereadores.

3) Divisges e Servigos:

3.1) Divisio Administrativa ¢ Financeira, que compreende desig-
nadamente os seguinies servigos:

3.1.1} Secciio de Administracio Geral:

Sector de Notariado;

Sector de Secretariado, Actas & Fleicoes;

Sector de Expediente, Reprografia, Arquivo e Documentacio;
Sector de Taxas e Licencas;

Sector de Metrologia;

Sector de Telefones; .

Sector Administrativo de Aguas e Saneamento;

Sector Administrative de Cemitérios;

Sector de Servicos Gerais;

3.1.2) Gabinete de Planeamento e Gestao Financeira;
3.1.3) Secqiio de Contabilidade e Patriménio;

Sector de Contabilidade;
Sector de Patrimanio;
Sector de Contratos e Execugdes Fiscais;

3.1.4} Tesouraria;
3.1.5) Gubinete de Gestao de Recursos Humanos;
3.1.6) Secgio de Recursos Humanos:

Sector de Formagdoe Profissional;

Sector de Vencimentos, Remuneracoes e Estutisticas;
Sector de Recrutamento, Mobilidade e Assiduidade;
Sector de Higiene, Saiide e Seguranga no Trabaiho;
Sector de Modernizagiio Administrativa e Qualidade;

3.2) Divisio de Ordenamento do Territdrio ¢ Gestdo Urbanistica
(DOTGUY, que compreende, designadamente, os seguintes servigos:
3.2.1) Seccio Administrativa da DOTGU:

Sector de Apoio Administrative is Obras Particulares;
Sector de Estudos e Projectas;

Sector de Sistemas de Informagio Geogrifica;

Sector de Desenho, Topografia, Cartografia e Cadastro;
Sector da Fiscalizagao Municipal;

Sector do Patriménio Edificado;

3.3} Divisic de Obras Municipais, Servigos Urbanos e Ambiente
{(DOMSUA), que compreende, designadamente, os seguintes Servicos:
3.3.1) Secgdo Administrativa da DOMSU:

Secior de Apoio Administrative de Obras Pblicss;
Sector de Plancamento, Gestiao e Ambiental;

Sector de Empreitadas;

Sector de Obras por Administragio Directa;

Sector de Trinsito e Rede Vifria;

3.3.2) Secciio de Aprovisionamento:

Sector de Aprovisionamento;
Sector de Armazém,

3.3.3) Gabinete de Higiene Pdblica e Espacos Verdes:

Sector de Higiene ¢ Limpeza;

Sector de Espacos Verdes;

Sector de Mercados e Fairas;

Sector de Gestao do Cemitério;

Sector de Abastecimento de Agua e Saneamento;

3.3.4) Gabinete de Apeio i Produgio:

Sector de Parque de Maquinas, Viaturas e Oficina Auta;
Sector de Electricidade;

Sector de Carpintaria;

Sector de Canalizagio;

Sector de Pintura;

3.4} Divisao Sdcio-Educativa, Cultura, Desporte e Tarismo
{DSECDT), que compreende, designudamente, os seguintes servicos:

3.4.1) Secgho Administrativa da Educagio e Acgao Social:

Sector Administrativo ¢ de Atendimente a0 Municipe;
Sector de Acgio Social;

Sector de Educaciio;

Sector de Servicos Gerais;

3.4.2) Seccio Administrativa da Cultura, Desporto e Turismo:

Sector de Planeamento, Animacdo e Divulgacao Cultural e Gestdo
de Instalaches Culturais;

Sector de Patriménio Caltural;

Sector de Biblioteca;

Sector de Planeamento, Animagio, Divulgagio Desportive e de
Gestio de Instalagdes Desportivas;

Sector de Promogio, Animagio e Divulgacio Turistica.

Artigo 15,9
Gabinete de Apoie pessoal ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal a0 Presidente compete prestar
assessoria téenica e administrativa ao presidente da Chmara, desig-
nadamente;

a) Secretariar;

b) Assegurar o desenvolvimento prdtico das refagdes institucionais
do municipio com os 6rgios e estruturas do poder central, com ins-
tituicdes priblicas e privadas com actividade relevante no concelho,
455im como Com 0§ JULres municipios e associag@es de municipios;

) Assegurar uma articulagio funcional e de cooperacio sistematica
entre a Cimara Municipal e as juntas de freguesia e, designadamente,
entre 0§ respectivos presidentes;

d) Colaborar com o presidente da Cimara Municipal nos dominios
de preparagio téenico-administrativa, colhendo e tratando os elemen-
tos necessdrios para a eficaz elaboragic de propostas por si subscritas;

e) Organizar processos de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo actualizadas as informacdes e relatdrios dos ser-
vicos municipais € ou das instituigdes, no sentido de efectuar uma
avaliagdo continua do cumprimento dos documentos;

1) Preparar 0s contactos exteriores, organizar a agenda, marcando
as reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servicos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar;

g) Coligir e preparar informagao para o Boletim Municipal;

i1} Colabarar especialmente com o Gabinete de Relagdes Piablicas,
Camunicagio ¢ lmagem nas ceriménias oficiais do municipio;

f} Apoiar na implementacio dos procedimentos necessdrios para
a realizagio de reunides do presidente e vereadores, audiéncias ¢
curmprimento de acgoes agendadas;
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J) Assegurar as ligacGes com os Grgios colegiais do municipio e
frepuesias;

k) Assegurar a preparagio e acompanhamento das Grandes Opgées
do Plano e Orcamento;

I} Assegurar a preparacio de inquéritos de opinifia aos municipes;

m) Cooperar com as divisdes e demais servicos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Cimara.

Artigo 16.°
Gubinetes de apoio pesseal nos vereadores
1 — Ao pessoal adstrito z estes pabinetes cabe organizar e assegurar

o funcionamento dos mesmos, executando nomeadamente a5 sepuintes
tarefas:

a) Secretariar;

&) Coordenar agendas:

¢) Apoiar a implementacio dos procedimentos necessérios para
a realizagio de reuniGes do presidente e vereadores, audiéncias e
cumprimentoe de acgdes agendadas;

4} Assegurar as ligacées com os Orgios colegiais do municipio ¢
freguesias;

€) Assegurar a preparagio e acompanhamento das Opgdes do Plano;

/) Assegurar a preparacio de inquéritos de opiniio aos municipes;

g) Atender municipes, por determinaciio dos elzitos;

1) Cooperar com os demais servigos e divisdes;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Camara ou vereador.

Artigo 17.°
Gabinete de Relacées Piiblicas, Comunicagiio e Imagem
Constituem competéncias deste Gabinete, designadamente:

a) A divulgagio da actividade da Camara ¢ dos seus Servicos, quer
por vie de suportes préprios, da imprensa, ridio, televisdo ou outros
canais que se revelem adequados;

) Promover a concepeao e constante actualizagiio de uma pagina
dz Cimara Municipal na Internet;

c) Promover junto das populagaes, especialmente a do concelho
¢ demafs instituighies, a imagem do municipio enquanto instituicio
aberta e eficiente ao servico exclusivo da comunidade;

d} Implementar procedimentos de atendimente que facilitem a com-
preensiio das pretensoes dos municipes e a célere remessa para os
SEIViCO$ competentes;

e) Promover a implementacio de mecanismos que facilitern o acesso
dos municipes a documentos oficiais do seu interesse, tais camo actas,
Plano Direetor Municipal e planos de pormenor;

£y Dar spoio s relagdes protocolares que o municipio estabelega
com a5 outras autoridades ou entidades privadas;

£} Promover a edicdo de publicacdes de cardcter informativo sabre
as actividades dos drgaos do municipio;

Iy Implementacio de metodologias e a concepgdo de suportes de
informagio dirigidos aos municipes nas diferentes matérias de acgilo
camardria que se relacionem com a qualidade de vida, seguranca,
sadde e higiene piiblica;

i) Aralisar a imprensa nacional e regional & o actividade da gene-
ralidade da comunicacdo social no que diz respeito ao municipio ou
& actuacio dos seus drgios;

) Estabelecer cantactos com outras entidudes e aufarquias com
o objectivo de trocar documentagiio ¢ experiéncias no dominio da
informagdo e documentagio;

k) Proceder & recolha de textos g incluir no Boletim Municipal;

1} Proceder i efaboracio das propostas do Boletim Municipal para
serem submetidas & apreciacio e decisio do presidente da Camara;

m) Assegurar as fungdes de protocolo nas cedmdnias e actos oficials
do municipio, bem como as fungbes relacionadas com a prestaciio
de servicos de recepciofatendimento e de relagdes piblicas;

n) Exercer as demais funcdes gue lhe sejam cometidas por lei,
norma, regutarento, detiberagiio, despacho ot ordem superior.

Artigo 18,2
Gabinete de Proteceiio Civil

1 — Ao servigos municipais de Protecgiio Civil, coordenado peio
presidente da Climara Municipal, rompete, em geral, a coordenagio
das operagdes de prevencio, socerro ¢ assisténcia, nomeadamente:

@} Prevenir a ocorréncia de riscos colectivas resultantes de acidente
grave, de catastrofe ou de calamidade piblica;

b) Atenuar os riscos colectivos e limitar 05 seus efeiios, no caso
das ocerréncias descritas na alinea anterior;

c}) Socorrer e assistir as Pessoas e perigo,

2 — Os servigos municipais de Proteccio Civil terdo as actividades
previstas na lei, nomeadamente:

a) Levantamento, previsio, avaliagho e prevencio dos riscos colec-
tivos de origem natural ou tecnoldgica;

b} Anilise permanente das vulnerabilidades perante situacbes de
risco devidas & acgio do homem ou da natureza;

¢) Informacdo e formacio das populagdes, visando a sua sensi-
bilidade em matéria de autoproteccio e de. colaboragio .com. as

“autoridades;

d} Planeamento de solugdes de emergéneia, visando a busca, o
safvamento, a prestacio de socorro e de assisténcia, bem como a
evacuacio, alojamento e abastecimento das populacdes;

£) Inventariagio dos recursos & meios disponivels e dos majs facil-
mente mobilizdvets, ao nivel local, regional e nacional:

/¥ Estudo e divalgacio de formas adequadas de protecgiio dos adi-
ticios em geral, de monumentos & de outros bens culturais, de ins-
talagdes de servigos essenciajs, bem como do ambiente e dos recursos
naturajs.

3— A Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
compete as actividades previstas na lei, designadamente:

a) Promover  elaboragio de planos de defesa da floresta de ambito
municipal, contendo as medidas necessirias i defesa da floresta contra
incéndies;

b) Diligenciar pela concessio de apoio téenica e logistico aos coman-
dos operacionais envolvidos em acgbes de combate a incéndios
florestais;

¢) Diligenciar pefa articulagio entre as diversas entidades empe-
nhadas nas acches de prevencio, deteccio e combate na respectiva
area;

d) As genericamente referidas na lei.

Artigo 19,2
Gabinete Juridico

Compete, em geral, ao Gabinete Juridico, prestar informagio téc-
nico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que the sejam
submetidos pefa Cimara, presidente da Ciimara, vereadores ou diri-
gentes e chefias municipais, designadamente:

a} Prestar assessoria juridica ao executive e aos $ervigos municipats;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico
dos actos administratives municipais;

c} Obter, a solicitacio dos Orga08/pessoas competentes, os pareceres
juridicos externos considerados necessirios;

d} Dinumizar o conhecimento oportunoc de normas e regulamentos
essencinis i pestao municipal, bem como das suas afteracdes on
revogagoes;

e} Participar na elaboragio de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da Camara, membros
do executivo ou dirigentes e chefias dos servigos muiicipais;

f) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos apliciveis, sugerindo alternativas de decisdo
ou de deliberagio;

&) Informar previamente os pedidos de informagio juridica a enti-
dades estranhas ao municipio, erganizando e mantendo actualizada
o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhe-
cimento da Cimara, designadamente por solicitugdo desta ou dos
SEIVICDS;

1} Proceder ao tratamento e classificaciio de legislacio e jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com
a actuacio da Cimara ou fornecendo os elementos sulicitados pelo
executivo ou pelos servigos;

{) Propor a adopgiio de novos procedimentos ou a alieragiio dos
mesmos por parte dos servicos municipais, e especial quande exi-
gidos peln alteracao de disposigdes legais ou regulamentares;

£) Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos inter-
nos e ordens de servige emanados do exccutiva sejam disponibilizados
ao publicy, através de suportes acessives e priiticos, tais como boletins,
brochuras ou desdobraveis, no sentido de permitir o conhecimento
das normas regulamentares municipais mais vtilizadas;

k) Proceder 4 instrugao de processos de contra-ordenacio;

{) Proceder 3 instrugio de inquéritos e processos disciplinares;

m) Proceder & leitura do Didrio dn Repiiblica, distribuindo pelos
servigos € membros do Srgao executivo & legislacio de interesse para
as autarquias;

n) Exercer as demais funcpes gue lhe sejam cometidas por lei,
nhorma, regulamento, deliberagiio, despacho oa ardem superior.

Artige 20.°
Gabinele de Veterindria

Ao Gabinete de Veterindria compete prestar toda a colabaragiio,
assegurar toda a informacio que The seja solicitada, coordenar e pro-
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mover todas as acghes necessdrias da sua competéncia, tais como
higiene pablicz veterindria, sanidade animal, inspecgio, controlo e
fiscalizacio higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiclégica, e
na colaberagio e coordenagdo inter e intra-institucional, nomea-
damente:

a) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimenios onde

se comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o
_equipamento e 03 armazéns, oS anexos ¢ as instalacbes sanitirias;

b) Realizar n inspecglio sanitiria das reses, aves, earnes e subpro-

dutos destinados ao consumo piiblico;

¢} Inspeccionar o pescado fresco, leite, lacticinios e seus locais de
producio, preparagao, armazenagem e venda;

d) Inspeccionar as embalagens & meios de transporte dos produtos
de origern animal;

¢) Desenvolver uma acglio pedagdgics junto dos proprietdrios e
trabalhaciores de estabelecimentos onde se vendem ou manufacturam
produtos alimentares;

f} Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

g) Colabarar com o Ministério da Agricultura na drea do municipio
nas acghes levadas e efeito nos dominios da sanidade animal, da
higiene piblica, veterindria, entre outros;

/1) Assegurar a vacinagio dos canideos, participando na profilaxia
da raiva;

i) Entzegar mensalmente ao presidente da Cimara um relatorio
das actividades desenvolvidas no dmbito do concelho, onde constem
as situacties irregulares detectadas e diligéncias feitas para a resolugiio
e ou proposta de procedimentos a adoptar nessas situagdes;

JY Exercer as demais atribuigbes conferidas por lei, normas, regn-
lamentos, deliberagbes, despachos e ordens superiores.

Artigo 21.°
Gabinete de Informatica e Multimédia

Ao Gabinete de Informatica e Multimédia compete, designa-
damente:

a) Pasticipar na definicdo e assegurar & coordenugiio técnica dos
sistemas de informacio existentes no municipio;

b) Promover a elaboragio do plane de desenvolvimento de infor-
mética da autarquia, que inclua a definigio dos equipamentos e dis-
positivos de hardware e software e de redes informiticas a adquirir,
mstalar, configurar, manter e reparar,

¢} Promover a concretizagio do plano informético da aularquia;

) Promover a formacio dos funciordrios da autarguia no sentido
de poderem utilizar com & méxima eficiéncia as aplicagbes informaticas
com que trabalham;

¢) Assegurar a gestio da rede interna, exercendo fungdes de admi-
nistragiio de sistemas ¢ de dados;

) Contemplar projectos de expansiio & adequaciio &s necessidades
funicionais de cada servigo;

#) Planear, apoiar e controlar os projectos informaticos nas fases
de concepgiio geral, anilise, desenvolvimenio e arranque;

h) Assepurar a manutenc¢do dos sistemas informiticos implemen-
tudos;

) Conceber & editar manuais e outros suportes de formagio e
divulgacio no dominio da organizagio, da informdtica e das tecno-
logias de informagéo, da comunicacio ¢ do conhecimenty;

7} Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas
buseados em tecaologins Internet e em sistemas de aplicaces
multimédiag

k) Conceber, analisar, desenvolver e manter bases de dados;

Iy Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que lhe sejam
determinados por lei, norma, regulamente, deliberagio, despacho ou
ordem superior.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social

Compete ao Gabinete de Apeio so Desenvelvimento Econémico
e Social desenvoiver fungdes de estudo e aplicagio de mciodos e
processos, inseridos nos seguintes dominios de actividade:

a) Realizar estudos que fundamentem as orientagdes correctas para
uma estratégia de desenvelvimento e divalgagdo destas junio da popu-
lagdo e potenciais investidores no concelho;

b) Apresentar propostas de iniciativas aos drgios autdrquicos, com
vista & obtencio das condiches inerentes ao desenvolvimento do
concelho;

¢} Proceder ao levaniamesnto, tratamento e divulgagio de infor-
macdes e dados estatislicos de natureza socio-economica;

) Promover a elaboragio de estudos ¢ diagndsticos de situagio,
identilicando tendéncias de desenvolvimento econdmico-social e sub-
meté-los 3 apreciagio da Camara Municipal;

e) Cooperar e assegurar as ligagOes necessirias com as entidades
e organismos com atribuicdes em matérin de desenvoivimento local;

) Preparar inquéritos de apinifio piblica;

£) Organizar e manter actualizado um sistema de informagao de
apoio aa planeamento das actividades da Clmara ¢ a0 fomento e
acompanhamento do desenvelvimente econémico e social do con-
cetho;

i) Programar € desenvalver acgdes tendentes ao fomento e dina-

. mizacio das actividades sdcio-zconémicas no concelho; .

{) Preparar, organizar, gerir, difundir ¢ executar as candidaturas
aos virios programas especiais de apoio;

) Elaborar estudos e fornecer dados seciais e econdmicos que deter-
minem as prioridades de actuagao;

k) Elabarar periodicamente relatdrios de actividade e informacao
destinados wo presidente da Cimara e a0 executivo;

Iy Exercer as demais funcdes que the furem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinagbes superiores.

CAPITULO I

Artigo 23.°
Divisiio Administrativa ¢ Financeira (DAF)

A Divisiio Administrativa e Financeira integra as unidades orginicas
referidas nos n.% 3.1.1) a 3.1.6) do artigo 14.° do presente Regu-
lamento.

Artigo 24.°
Competéncias do chele da DAF

A DAF ¢ dirigida por um chefe de divisio directamente dependente
do presidente da Cmara, a quem compete a superintendéncia, pro-
gramagio, organizacio, coordenagio e direeglo integrada do pessoal
e das actividades dos respectivos servicos, designadamenie:

a) Planear, programar ¢ coordenar ss actividades de gestio finan-
ceira, desde a elaboraciio de planos plurianuais de investimento, orga-
mentos e restantes documenios contabilisticos, de acordo com as nor-
mas de execuciio contabilistica em vigor;

&) Participar na elaboragio do plano anual de investimentos e asse-
gurar a elaboragio do orgamento ¢ respectivas revisdes e alteragdes,
nos termos em que forem definidas;

¢) Assegurar a elaboragio do balango, demonstragio de resultados,
mapas de execugio orgamental, relatério de gestio e anexos as
demonstracées financeiras;

) Elabarar, organizar e dar publicidade aos documentos de pres-
tagio de contas e preparar os elementos indispensiveis & elaboragio
do respectivo relatrio;

¢} Elaborar, mensalmente, em articulagiio com o presidente, o plano
de pagamentos;

f) Pramover a execugiio de, pelo menos, quatro conferéncias anuais
e aleatérias acs valores & guarda do tesoureiro, para além das que
se encontram definidas por fei ou reguiamento;

£} Apresentar o presidente da CAmara balancetes mensais refe-
rertes ao cumprimento do piano plurianual de iavestimentos e do
orgamento, bem como fazer a respectiva apreciagio iécnica sobre
0s aspecios mais reievantes;

/) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das
seccoes, bem como acompanhar a sua actividade profissional na
autarquia;

i) Preparar os documentos financeiros cufa remessa, o entidades
oficiais, seja legalmente determinada;

J} Assegurar a assessoria técnico-adminisirativa ao presidente da
Camara ¢ vereadores em regime de permanéncia ne dmbito dos ser-
vicos da Diviso;

k) Garantir as ligagbes funcionais com outros drgios da estrutura;

1y Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspon-
déncin e decumentos emitidos pela Divisio,

m) Secretariar as reunides da Cimara Municipal e subscrever s
respectivas actas;

n) Certificar, no dmbite dos respectivos servicos, mediante o cum-
primento das formalidades legais, os factos e actos que constem dos
arquivos municipais e, independentemente de despacho, a matéria
das actas das reunides dos drgdos municipais ¢ as constantes no
artigo 63.° do CPA;

o} Autenticar os documentos e actos oficiais da Cimara;

p) Preparar o expediente e s informagdes necessérias para a reso-
lugio da CAmara;

g} Dirigir os trabalhos da Divisao em conformidade com as deli-
beragdes da Cimara e ordens do presidente da Cimara;

r} Propor e colaborar na execucio das medidas tendentes ao aper-
feiconmento arganizaciona dos servigas municipais;

5} Facultar ao presidente da Ciimara um claro ¢ continuo conhe-
cimenta da situagio econdmica e financeira do municipic;
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1) Estudar e propor medidas que obstem a desequilibrios negatives
na execu¢iio do orcamento;

) Propor a realizagiio de cursos e acgdes de formagio do pessoal
e seleccionar os funciondrios gue a elas devem comparecer;

v} Zelar pelo cumprimento dos hordrins de trabalho do pessoal
afecto & divisao;

w) Providenciar pela existéncia de condicoes de higiene, seguranca
e bem-estar em todos os servicos na sua dependéncia;

. x} Efectuar os demais procedimentos & tarefas que forem deter-. . .

minados por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 25.°
Substituicio do chefe da DATF

O chefe da DAF € substitufdo nas suas faltas e impedimentos por
quem o presidente da Cdmara designar.

Artigo 26.°
Secgdo de Administracio Geral

Compete a esta Seccio, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servicos que esto na sua dependéncia funcional.

Artigo 27.°
Sector de Notariadoe
Ao Sector de Motariado compete:

a) Prestar apoio téenico-administrativo ao responsivel que for desig-
nado como notério privativo do municipio;

b) Assegurar, proceder e dar sepuimento a todos oy actos e for-
malidades processuais legalmente atribuidos ao notério privativo do
municipio, designadamente as decorrentes do Cadigo do Notariado;

c) Executar as tarcfas inerentes & celebracio dos actos notarizis,
designadamente ag escrituras;

d) Elabarar relacoes € resumos dos actos referidos na alinea anterior
e remeté-los as entidades competentes;

¢} Elaborar e ter em dia todos os livros do servigo;

[} Execufar o expediente necessirio;

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minacos por lei, norma, regulamento, deliberacia, despacho ou ordem
superior.

Artipo 28.°
Sector de Secretariado, Actas ¢ Eleicbes

1 - Este Sector, sob a coordenacio do chefe de divisiao Admi-
nistrativa e Financeira, prestard o apoio adminisirativo e de secre-
tariado, competindo-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Dar apoio aos 6rghos colegiais do municipio;

&) Preparar a minuia dos assuntas que carecam de deliberacio
da Cimara;

c) Secretariar reunides de trabalho;

d} Assisiir s reunides da Cimara, colaborando na elaboragio das
respectivas actas;

e} Organizar e manter actualizado o ficheiro das deliberagées dos
orgaos autirquicos;

f) Encaminhar o expedienie objecto das deliberactes para os ser-
vigos responsdveis pela sua execucio;

g) Assegurar 05 procedimentos administrativos e logisticos neces-
siirios 4o bom funcionamento da Cimara;

i} Realizar tarefas de apoio &s convocatérias, organizagiio das agen-
das e preparagio dos processos para apreciagio, decisio e apoio
directo as reunides;

i} Assegurar a inscricio dos municipes para efeitos de intervencio
nas reunides piblicas ¢ o adequado tralemento e encaminhamento
das pretensoes e assuntos apresentados;

j} Promover & assegurar o cumprimento do Estatuto do Direito
de Oposigiio e a publicacio do respectiva relutdrio de avaliagio, nos
termos da lei;

Ik} Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, aos
pedidos de informagio apresentados pelos vereadores;

{} Acompanhar os processos relativos a recenseamento eleitoral
e de eleigdes autarquicas, legislativas e presidenciais;

m} Organizar e executar todos 0s procedimentos e formalidades
de todos os processos respeitantes a actos eleiforais;

) Executar os servicos administrativos de caricter geral nio espe-
cifico dos servigos que niio dispdem de apoio administrativo.

2 — No édmbito do apoio & Assembleia Municipai, em estreita arti-
culagio com o presidente e a mesa da assembleia, a este servigo
compete-lhe ainda:

a} Assegurar todos os procedimentos relativos a convocalérias, pre-
puracio de agendas ¢ processos para apreciacio;

b) Elaberacio e distribuigiio de actas;

¢} Processar todo o expediente di assembleia;

d) Apoiar o funcionamento das comissoes e grupos de trabalho
constituidos, bem assim como os deputados no exercicio das suas
funcoes;

¢) Transmitir aos servicos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
assembleia;

-f) Assegurar. o secretariado do-presidente  da mesa da assembleis;

£) Assegurar uma correcta articulacho entre o secrefariado do pre-

sidenie da assembleia com o Gabinete de Apoio Pessoual ac Presidente
da Ciimara,

h} Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, acs
pedidos de informacio veiculados pela mesa da assembleia musicipal,

3—No ambito geral, exercer as demais fungdes que lhe sejam
determinadas por lei, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 20.°
Sector de Expediente, Reprografia, Arquivo e Documentacio

Ao Sector de Expediente, Reprografia, Arquivo e Documentacio
compete:

a} Executar as tarefas inerentes & recepgdo, classificagio, registo,
distribuiciio e expedigio de correspondéncia e demais documentos
recebidos dentro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgacio e consulta pelos servigos de todos os
dipiomas legais pubiicados no Didrio da Repriblica;

) Executar o expediente relativo ao processo eleitoral e ao recen-
seamento militar;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

£) Encaminhar o Didrio da Repiiblica para o Gabinete Juridico;

) Elaborar estatisticas do servico, preencher os respectivos impres-
505 ¢ remeté-los acs organismos e entidades oficiais, se tal for deter-
minado, nos prazos legais;

g) Catalogar, indexar, arguivar ou dar outros tratamentos adequados
a lodos os documentos, livros e processos que [hes sejam remetidos
peios diversos servigos municipais;

h) Propor, loge que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagio de documentos sem interesse histérico;

i} Orpanizar ¢ manter actualizado o arguivo geral do municipio,
incluindo a classificaciio e arrumagio dos volumes, registo e manu-
tencio dos ficheiros de entradas e saidas de documentos;

J) Velar pela conservagde dos documentos arquivados, propondo
medidas e acgdes necessaring para garantir a sua preservacao;

&Y Promover a organizacio e arquivo do Didrio da Repiiblica;

{) Assegurar os procedimentos para a encadernagio do Didrio da
Repuiblica, 1.” série;

m) Disponibilizar, sob centrola, aos servicos que delas precisem,
as fonies necessdrias ao trabalho sempre que nio seja possivel ou
seja inconveniente extrair copias;

n) Gerir 0 equipamento, de forma a evitar situacdes de infuncio-
nalidade, devendo participi-las e solicitar a intervengio de forne-
cedores de servicos contratados ou com garantias em vigor;

o) Proceder & manutengio dos equipamentos em termos de
consumiveis;

p) Assegurar as prestagdes solicitadas pefos diversos servigos;

q) Manter actualizado um registo dos servigos efectuados;

r) Propor a aquisigic de material & equipamento necessario a
manulengio;

5} Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacdes supe-
riores.

Artigo 30.7
Sector de Taxas e Licencas

Ao Sector de Taxas e Licencas compete:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e outras receitas do municipio
que nio sejam afectas a outros serviges, bem como passar e registar
as respectivas licengas e guins de receiin; .

b} Conferir, conjuntamente com o Sector Administrativo de Aguas
e Saneamento, os recibos e mapas de cobranga do servico de dis-
tribuicic de dgua, de tarifas de lixo e de conservagio de colectores
de esgotos;

¢} Fiscalizar o cumprimento das posturas & regulamentos respei-
tantes 4 cobranca de impostos & rendimentos municipais, em cols-
boragio com os agentes de fiscalizagio;

dy Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os taldes
de cobranca e guias de receita;
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e} Organizar o registo e identificacio dos {eirantes e vendedores
ambufantes, emitir o$ cartdes e cobrar as respectivas taxuas;
) Registar autos de transgressio, reclumacdes e recursos € dar-lhe
o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;
g) Orpanizar todos 03 processos respeitantes a cartas de cagador;
#1) Efectuar os registos de matricala de velocipedes e ciclomotores;
f} Proceder 4 cobranga das taxas referentes as licengas de condugiio
de motociclos ¢ ciclomotores;
...} Organizar fodo o processo de vistos e licenciamento de recintos
de espectdculos e divertimentos piblicos, nos termos da lei;
&} Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 31.°
Sector de Metrofopgia
Ao Sector de Metrelogia compete, designadamente:

a) Efectuar todas as operactes de controlo metodoldgico para as
quais a Cimara Municipal tenha qualificagiic, nos termos da lei, nos
calendirios previstos ou a solicitagio dos interessados;

b} Elaborar toda a documentagio administrativa aplicével e manter
actualizados todos os registos, segundo o sistema em vigor;

€} Assegurar que as condigbes de metrologia scjam mantidas
segundo os niveis técnicos exigidos;

) Fornecer ao Sector de Taxas e Licencas os elementos necessdrios
& referéncia e emissio de guias de receita;

€) Propor medidas necessirias & melhoria da qualidade do servigo;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, reguiamento, deliberagfio, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 32.°
Sector de Telefones
Ao Sector de Telefones compete:

a) Gerir o sistema telefonico do edificio, assegurando uma eficaz
interligagéo entre os servigos ¢ o exterior;

&) Encaminhar as chamadas do exierior para os respectivos serviges
destinatirios;

¢) Caomuricar todas as anomalias para gue se evilem inoperacio-
nalidades do sistema;

d) Registar o movimento de chamadas;

€) Anoiar, sempre que necessirio, as mensagens que respeitem
a assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou oralmente;

f) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, norma, regulumento, deliberagao, despacho ou ordem
superior.

Artigo 33.0
Sector Administrativo de Apuas e Saneamento
Ap Sector Administrativo de Aguas e Saneamento compete:

a) Manter, actualizar e organizar os processos dos consumidores;

b} Lavrar contratos de fornecimento de dgua e drenagem de dguas
residuais domésticas;

¢} Instruir todos os processos referentes a dguas e saneamento;

d) Emitir a facturacio e recibos para os consumidores;

¢} Lancar as leituras dos contadores no sistema informatico;

) Emilir mapas e informacdes relacionados com o servigo;

£) Emitir, elaborar e preencher mapas estatisticos;

i) Conferir, conjuntamente com es servigos de atendimento geral
(taxas e licengas), os recibos e mapas de cobranga do servico de dis-
tribuigio de dgun, de tarifas de lixo e de conservagio de colectores
de espotos;

i) Promover a leitura dos contadores e a recotha de elementos
tarifdrios, a efectuar pelos leitores cobradores de consumos;

J) Cobrar os recibos emitidos #zos consumidores, a efectuar pelos
leitores cobradores de consumos;

&) Cobrar taxas e tarifas que nio sefam da respansabilidade de
OULros servigos e emitir as respectivas guias de receita;

I) Orientar ¢ fiscalizar 0 servigo dos Jeitores cobradores de con-
sumos, cenferindo os depdsitos na Tesouraria, em conformidade com
08 Mapas Mensais;

ni) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas
& administracio de dguas ¢ saneamento;

n) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadog por lei, norma, regutameato, deliberagia, despacho ou ordem
superior.
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Artigo 34.°
Sector Administrativo de Cemitérios

Constituem competéncias do Sector Administrativo de Cemitérios,
designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e respectivo regu-
lamento referentes aos cemitérios;

b} Promover a atribuigiio da numeracio das sepulturas;
"¢} Manter aciualizado o mipa de pormenor dos cemitérios;

d) Manter actualizados os registos relativos a inumaciio, exumagio,
trasladaciio e perpetuidade de sepulturas;

) Organizar os processos de aquisicio de terrenas para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

) Actuar, de acordo com as suas atribuigdes, em harmonia com
o Sector Administrativo de Cemitérios;

g) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicées que Ihe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
ordem superior,

Artigo 35.°
Sector de Servigos Gerais
Ao Sector de Servigos Gerais compete:

@} Assepurar a permanenie manutencio e limpeza das instalagdes;

b} Propor a aquisigic de todo o material e equipamento necessério
para a manutenciio e limpeza;

¢) Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacio de equipamentos;

d} Realizar tarefas de arrumacio e distribuicio;

) Verificar, apds o termo do respectivo hordrio de trabalho, se
todos os equipamentos, iluminagio e pontos de dgua se encentram
desligados;

f) Assegurar o contacto eatre os servigos, efectuando a recepcio
¢ entrega de expediente e encomendas;

g) Assegurar a vigilaneia das instalagSes;

1) Verificar ay condigdes de seguranca antes do encerramento das
instalacoes;

¥ Abrir e encerrar as instalacOes;

f} Assegurar, segundo os hordrios, o hastear da Bandeira Nacional
& do municipio no edificio sede do municipio;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
nerma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacdes supe-
rigres,

Artigo 36.°
Gabinete de Planeamento e Gestao Financeira

Compete ao Gabinete de Planeamento e Gestio Financeira desen-
volver fungbes de estudo e aplicagio de métodos e processos que
visem o planeamento e gestio financeira do municipio, inseridos nos
seguintes dominios de actividade:

a) Participar na elaboragio de planos plurianuais de investimento,
orgamentos € respectivos docurnentos contabilisticos, de acordo com
a8 normas de execugdo contabifistica em vigor;

b} Assegurar a elaboracio de revises e alteragdes no orgamento
nes termos em que forem definidas;

c} Conceber, prepor e aplicar normas de controlo interno ¢ pro-
cedimentos a serem seguidos em todos os servicos da CAmara Muni-
cipal de Almodévar;

d} Assegurar, colaborar e scompanhar a elaboracio do balango,
demonstragio de resuliados, mapas de execuciio orcamental, relatério
de gestdo e anexos &s demonstragdes financeiras;

¢) Planear, programar ¢ coordenar as actividades de gestao finan-
ceira, submetendo a aprovagdo superior propostas devidamenle
fundamentadas:

) Apresentar ao chefe da DAF balancetes mensais referentes ao
cumprimenta do plano plurianual de investimentos e do orgamento,
bem como fazer a respectiva apreciagfio técnica sobre os aspecios
mais relevantes;

g) Apreciar os balancetes didrios da Tesouraria e informar a Divisio,
tendo em atencio o plano mensal apresentado;

1} Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancdrias;

i) Colaborar com a chefe de divisio na elaboracde do relaidrio
de ocerréncias relativo As conferéncias periddicas ao armazém,

J) Colaborar com os funcionarios afectos a outros servicos, em par-
ticular com ay Secgdes de Contabilidade e Patrimdnio e de Apro-
visionamento ¢ Gestdo de Stocks, bem como com a Tesouraria;

/) Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e informagio
para gestio destinados 4 responsive]l pela DAF e ao executivo;

!y Controlar os empréstimos bancérios;

) Costrolar os custos das abras municipais;

) Controlar o inventdrio e o registo dos bens méveis da Camara;
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a) Proceder ao controlo do ITVA;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinzgGes supe-
riores.

Artigo 37.°
Secgito de Contabilidade e Patrimdnio

- Compete a esta Secciio, especificamente, todas as tarefas descritas
para 0s Servicos que estdo na sua dependéncia funcional.

Artigo 382
Sector de Contabilidade
Ao Sector de Contabilidade compeie:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulameniares
sobre a contabilidade municipal, procedendo a todas as tarefas defi-
nidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas
e despesas que traduzam a execucdo orgamental das opges do plano
¢ da contebilidade patrimonisl, quando aplicivel;

b) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

¢} Proceder & cabimentagio e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de empreitadas de obras piblicas;

d) Proceder & classificacfio de documentos e a0 registo, mantendo
em dia o sistema de contabilidade do municipio;

¢) Promover os registos inerentes 3 execucio orgamental e ao plano
pluriznual de investimenios;

f) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do
plang plurianual de investimentos, proceder As suas modificagdes
emitir pericdicamente os documentos obrigatérios inerentes i sua
execucio nos termaos definidos no POCAL e demais normas legais
e regulamentares aplicaveis;

£ Executar ou participar na erganizacio dos processos inerentes
a eficiente exccugdo orcamental;

ity Coligir todos os elementos necessirios 4 elaboracio do orca-
mento e respectivas revisdes ¢ alteragdes, bem como do plano plu-
rianui] de investimentos;

f} Elaborar o crgamento, respectivas revisdes e alteragdes;

Jj) Conferir os mapas de cnbr.m';a de taxas e tarifas de mercados,
feiras ¢ cinema ¢ emitir as respectivas guias de receita;

k) Conferir a receita das piscinas municipais e campos de jogos
¢ emitir as respectivas guias de receita;

{) Promaover a elaboracdo do balango, demonstragiio de resultados
e mapas de execucdo orcamental;

m) Emitir periodicamente os decumentos cbrigatdrios inerentes
4 execucie do orcamento e do plano plurianual de investimentos
105 termos legals ¢ regulamentares;

n) Coordenar e centrolar toda a actividade financeira, designa-
damente através do cabimento de verba;

o) Determinar os custos de cada servige ¢ elaborar estatisticas finan-
ceiras necessarias a um efectivo controlo de gestio;

p) Promover a arrecadagio de receilas e o pagarnento das despesas
autorizadas;

) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documenlos gue suporiem registos contabilisticos;

r) Elaborar as reconciliages bancdrias mensais;

5) Controlar os fundos de maneio;

1} Coligtr todos os elementos necessirios & execucio do plano plu-
rianual de investimentos e do orcamento e respectivas modificagoes;

1) Manter devidamente actualizados os registes contabilisticos;

v} Promover a verificagde permanente de movimentos de fundos
da Tesouraria e de documentos de receita e despesa;

w) Manter devidamente organizado o arquivo de ioda a documen-
taciic de geréncias anteriores;

&) Escriturar as contas correates obrigatdrias por lei;

y) Manter em ordem a conta corrente com empreiteires e for-
necedores, bem como o mapa de actuzlizagio de empréstimos;

zy Elaborar, em articulagio com a Tesouraria, 0s balancetes mensais,
anuais e outros a efectuar quando julgados necessirios aos fundos,
valores e documentos entregues i guarda da Tesourariz muaicipal;

aa) Controlar, em articulscdo com a Tesouraria, as contas bancérias;
hb) Exercer as suas competéncizs em ariculagio com o Gabinete
de Plunezmento e Gestiio Finunceira;

ec} Exercer us demais funches gue the sejam determinadas por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 36,0
Sector de Patriménio

Ac Sector de Patriménio compete:

a) Promover ¢ coordenar ¢ [evanlamenie e a sistematizacio da
informacéio que assegure o conhecimente de todos os bens do muni-
cipio ¢ respectiva localizacio;

b) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades rela-
cionados com o Sector de Notariado;

c) Proceder & cabimentagio e ag compremisso de verbas disponiveis
em matéria de empreitadas de obras publicas;

d) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e ins-
crigdes matriciais, bem como de todos os bens mdveis sujeitos a registo;

¢} Assegurar o controlo do patrimdnio imobilizado, incluindo a
coordenagio do processamenta das folhas de carga e a 1mplementagm

.. de verificaches sistematicas entre as folhas de carpa, as fichas e os.

mapas de inventdrio;

/) Desenvalver, controlar € ou acompanhar todos 0s processos de
inventariagio, aquisigho, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens mdveis e imdvels de interesse lTlL]nlClpdl atentas as regras con-
tabilisticas oficiais e demais legislacio aplicavel;

g) Orsganizar por cada prédio um processo de documentagio,
incluinde todas as pegas escritas, desenhadas ¢ fotografadas que o
identifiquem, caracterizemn e demonstrem a respectiva evolugio em
todas as vertentes;

h) Providenciar a realizacio do inventdrio anual do patrimério
imobilizado;

1‘; Coordenar e controlar a atribuigio dos nimeros de inventdrio;

J) Promaover as diligéncias necessirias 4 reparagio ou d conservacio
dos bens de ufilizagio comum;

k) Preparar e manter actualizado o registo e o cadastro dos bens
iméveis do municipio;

1} Preparar todos os documentos inerentes & gestio do patriménio
municipal no gue concerne a bens mdveis;

m) Organizar e manter actualizado o inventirio e cadastro de bens
maveis e imdveis pertencentes ao municipio;

n} Organizar € manter actualizados processos e ficheiros relativos
aos seguros de todos os bens, i excepgio de seguros de pessoal da
autarguia;

o) Lavrar autes de cessdo de bens a outras entidades;

Promover a gestiio de bens méveis (Jivros, folhetos, postais, ban-
deiras, gathardetes, puides, medathas, simbolos e outras pegas de divul-
gacdo do maunicipio} de acordo com as orientagOes superiores ou
regulamentos especificos;

¢) Executar as acches e operagdes necessirias & administracio cor-
rente do patriménio municipal e & sua conservagio;

r} Exercer as competéncias em articulagiio com os restantes servicas,
nomeadamente com o (Gabinete de Plancamento e Gestiio Financeira;

5) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicdes que the sejam
determinzdos por fei, norma, reguiamento, deliberagio, despacho ou
ordem superiar,

Artigo 40.°
Sector de Contratos e Execncies Fiscais

Compete a este Sector isoladamente ou em conjunto com o Seetor
de Notariado nas funcoes relevantes:

a} Assegurar, preparar e acompanhar a celebracio e promover o
adequado registo ¢ arquivamento de todos os contratos (excepto con-
tratos de pesseal) em que a Cimara Municipal seja oulorgante, bem
como de protocofos e outros actos formais, mesmo aqueles para os
quais nio ¢ exigida a forma de documento auléntico, obtendo para
o efeito a colaboragio e as informacGes necessirias de outros servicos
municipais;

b) Organizar e manter devidamente actualizado um registo ou base
de dados central de todos os contratos/protocolos ou outros actos
formais celebrados pelo municipio {excepto contratos de pessoal);

) Assegurar, com a colabaragiio na parte necessdria de outras
unidades orginicas, todos os procedimentos administrativos e for-
malidades relativos & obtengio de vistos/fiscalizagio do Tribunal de
Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos termaos da legislagio
em vigor sobre esta maiéria;

o) Troceder ao registo, organizagﬁo ¢ controlo dos processos de
cobranca coerciva de dividas uo musicipio;

¢) Registar autos de noticiz, reclamacdes, impugnagoes e
e dar-lhes o devido seguimento, nos termos da lei;

f) Efectuar operacoes de relaxe ¢ promover a instauracio e anda-
mento dos processos de execucio fiscal;

g) Executar o expediente necessdrio ao exercicio da competéncia
das fungdes cometidas peto Cddigo de Processo Tributdrio quanto
instrucdes, reclamacdes, impugnagdes e transgressdes, referentes
liquidagio e cobranca de tazas previstas na lei das finangas locais;
1) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

{) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicdes que ihe sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberaciic, despacho ou
crdem superior.

€ reCursos

Rir 0 D

Artigo 41.°
Tesouraria
Compete § Tesouraria, especificamente:

a) Proceder a arrecadagio de receitas e ao pagamento de despesas,
nos termos legais e regulamentados e na respeito pelas instrugdes
de servigo;
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b} Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devi-
damente autorizadas;

¢) Efectuar depdsitos ¢ transferéncias de fundos;

d) Liquidar juros moratdrios referentes & arrecadacio de receitas;

¢) Proceder a guarda de valores monetdrios;

f) Proceder aos depdsitos, em instituigées bancdrias, de valores
monetirios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de
controlo interno;

.5 Movimentar, em conjunto com o presidente. da Cimara, ou.o ..

vereador com competéncias defegadas pura o efeito, os fundos depo-
sitados em instituigSes bancérias;

1) Elaborar balancetes didrios de Tesouraris;

i} Elaborar, em articulacio com a contabilidade, os balancetes men-
sais, anuais e outros a efectuar quando julgados necessirios aos fundos,
valores e documentos entregues & guarda da Tesouraria municipal;

£} Controlar, em articulagic com a Secgio de Contabilidade e Patri-
monic as contas bancarias;

k) Elaborar conjuntamente com a Secgdo de Contabilidade e Patri-
monio balangos mensais, anuais, de final e inicio de mandato ou cutros,
aos fundos, valores e documentos entregues & sua guarda;

{) Proceder 2 escrituracio necessdria para registo de todos os movi-
mentos efectuados e envio da docomentagio necessdria para a Secgio
de Contabilidade e Patrimonio;

m} Exercer as suas competéncias em articulagio com o Gabinete
de Planeamento e Gestao Financeira;,

n) Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que the sejam
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
ardem superior.

Artigo 42.°
Gabinete de Gestio de Recursos Humanos

Compete ao Gabinete de Gestio de Recursos Humanos espe-
cificamente:

a) Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelos tra-
balhadores e suas estruturas representativas em matéria de recursos
humanos, formagao e seguranga de pessoal;

b} Proceder i anilise, estudo e proposta de normas e regulamentos
e politicas de pessoal;

¢} Elaborar a proposta de guadro de pessoal;

d) Promover acgdes respeitantes 3 movimentagio ¢ gestdo do pes-
soal, a fim de possibilitar uma correcta afectaciio dos recurses humanos
existentes, com as necessidades de cada servico;

2) Definir os perfis mais adequados a cada cargo on fungfo, de
forma a adequar o funciondrio & funcio e dai obter ganhos de
rentabilidade;

f) Aferir a necessidade de formacio profissional, avaliando as exi-
géncias impostas a cada servigo ¢ os valores bumanos disponiveis,
promovendo as necessdrias adaptagdes e acgdes de formagio;

g) Promover as acgbes necessdrias 4o recrutamento de pessoal, defi-
nindo perfis, métodos e critérios de selecgio;

i1} Agsegurar o normal decurse do procedimento necessério 2 pro-
gressio e promocac nas calegorias e carrgiras;

i) Assegurar a adequagio com as normas legais vigeaies, os pro-
cessos de contratagdo ou recrutamenio de pessoal, promovendo o
normal decurso dos processos;

J) Aferir dos métodos de condugio de pessoal, promovendo acgOes
internas destinadas o rentabilizar ¢ humanizar os recursos humanos
disponiveis;

k) Preconizar e promover reunides tendentes & adopeio dos méto-
dos de aveliagio de pessonl mais correctos e mais adequados a cada
cargo ou fungio;

1) Assegurar uma correcta gestio dos conflites internos ¢ promover
a sua resolucio;

m} Colaborar com os funciondrios afectos & outros servigos, em
particular com a Seccio de Recursos Humanos;

) Planear, programar e coordenar as sctividades de recurses huma-
108, submetendc a aprovagio superior propostas devidamente fun-
damentadas;

o) Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e informagiio
destinados ao responsivel pela DAF e ao executivo;

p) Concepgie e implementacdo de projectos de modernizagio admi-
nistrativa e de desburocratizagio;

g} Estudos de andlise estrutural e formulacio de medidas tendentes
a reformudacio da estritura orgénica dos servigos;

7) Andlise de processos administrativos e de circnitos de informacio,
tendo em vista a suu racionalizagio e simplificagdo;

5} Desencadear accdes de modernizagio administrativa a todos os
niveis, nomeadamente conceber, analisar, desenvolver e manter sis-
lemas, fluxos ¢ métados de trabalho, formuldrios e aplicactes infor-
miiticas e tecnoidgicas de suporte e estruturas organizacionais;

f) Acompunhar propostas de modernizagio administrativa desen-
cadeadas por 6rgdos do poder central;

u) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regufamento, deliberacio, despacho ou determinagGes supe-
riores.

Artigo 43.°
Secgie de Recursos Humanos

Compete  esta Secgiio, especificamente, todas as tarefas descritas
‘pare 0s servigos-que esto na sua dependéncia funcional, SR

Artigo 44.°
Sector de Formacio Profissional
Compete a este Sector, designadamente:

a) Elaborar propostas sobre a politice de formagio dos recursos
humanaos;

&) Promover o desenvolvimento de acgdes de formacio internas
e externas e assegurar a avaiiacio dos seus resultados;

) Colaborar nos processos de avaliagio e classificagiio do pessoal;

d} Colaborar na elaboracio de propostas de normas de gestao de
pessoal;

¢) Determinar os meios humanos necessarios a execugio dos planos
de actividades;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdes supe-
riares.

Artigo 45.°
Sector de Vencimentos, Remuneracbes e Estatisiicas
Compete especificamente a este Sector:

a) Elabarar as propostas de orgamenio de pessoal a integrar no
orgamento municipal;

b) Assegurar o processamento de vencimentos, sbonos, compar-
ticipagdes e descontos;

c) Elaborar relatérios periddicos sobre a evolugio da despesa com
pessoal;

&y Colaborar no fornecimento de dados para 2 conta de geréncia;

¢} Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de gestio de
pessoal;

f} Eluberar estatisticas relativas ao pessoal, someadamente as que
forem solicitadas legalmente ou pelo executivo,

g) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 46.%
Sector de Recrutamento, Mobilidade e Assiduidade
Compete a este Sector, nomeadamente:

a} Assepurar as acgbes administrativas relativas ao recrulamento,
mobilidade, promogio e cessacio de fungdes do pessoal;

b) Assegurar a organizaciio e manuienciio dos processos individuais
do pessoal, bem coma do respectivo cadastro;

¢) Colaborar na elaboragio de propostas de normas da gestdo de
pessoal;

d) Recolher ¢ tratar informagio necessiria ao controlo da pon-
tualidade e da assiduidade;

e} Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacha ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 47.%
Sector de Higiene, Smide e Seguranga no Trabalho
Compete a este Sector, nomeadamente;

a) Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas is
poiiticas de satide ocupacional, higiene e seguranca dos trabalhaclores
a0 servigo da Camara Municipal de Almoddvar;

b) Elaborar propostas de politica de apeio social aos trabalhadores
da autarguia;

¢} Acompanhar o desenvolvimento de acgdes sobre higiene salide
e seguranca no trabalho;

d) Promover junto dos diferentes servigos do municipio acgoes de
intervencio nos dominios da conservagio, limpeza, guarda & seguranca
das instalacdes municipais;

e) Promover acgoes de sensibilizaciio nos dominios de higiene ¢
seguranga, junto dos funciondrios, tende em atencio o grau de risco,
penosidade e insalubridade das fungdes que a cada grupo competem;

) Promover as actividades téenicas e de gestio, relativas i instalaco
€ manutengio de sistemas de seguranga,
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gy Exercer as demais fungdes que [he forem cometidas por lei,
normg, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacoes supe-
riores.
Artigo 48.°

Sector de Modernizagio Adminisirativa e Qualidade

Compete ao Sector de Modernizagio Administrativa e Qualidade,

~nomeadamenie:.. ...

a} Assegurar o levantamento, recofha e estudo de todos os ele-
mentos que possam responder ao aumento da gualidade ¢ da moder-
nizagio sistematizada dos servigos prestados pela Camara Municipal
de Almoddvar, bem como apresentar propostas concretas face aos
resultados das diferentes andlises que forem produzidas;

5} Analisar e emitir pareceres sobre propostas concretas que 0%
diferentes servigos possam apresentar no sentido de melhorar as suas
condighes de trabalko, bem como s processos de prestacio de servigos
aos municipes;

€) Assegurar 0 acompanhamento de implementaciio de novos moede-
los de procedimento;

d} Assegurar, em articulagio com outros servicos, a apresentacio
de candidaturas a prémios ou programas de financiamento de pro-
jectos ma drea da qualidade e modernizagio;

e) Promover a divulgacio dos meios ao disper das popula-
coes — telefone, correio, Internet - para recep¢o de sugestdes e ou
reclamagdes apresentadas pelos municipes, fazer o encaminhamento
para o servigo respectiva e acompanhar toda a sua tramitagiio até
a0 momento de ser dada resposta;

f} Exercer as demais fungGes que the forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinages supe-
riores.

CAPITULO TV

Divisao de Ordenamento do Territério
e Gestao Urbanistica

Artipo 49.°
Estrutura

A Divisio de Ordenamento do Territdrio e Gestio Urbanistica
(DOTGU) integra as unidades orginicas referidas no n.® 3.2.1 do
artigo 14.° do presente Regulamento.

Artigo 50.¢
Competéncias do chefe da DOTGU

A DOTGU é dirigida por uwm chefe de divisio directamente depen-
dente do presidente da Céimara, a quem comipete a superiniendéncia,
programagio, organizagao, coordenacio e direcciio integrada do pes-
soal e das actividades dos respectivos serviges, designadamente:

1) De &mbito geral;

a) Informar os processos de licenciamento de operagées urbanis-
ticas, bem como dilipenciar a obtencdo de informacdes, pareceres
ou autorizagdes da competéncia de outras entidades, cuja consulta
seja legalmente exigida;

b) Assegurar a execuciio das tarefas necesséirias aos procedimentos
relativos ac licenciamento de operagdes urbanisticas;

¢) Obrer das entidades respectivas os pareceres que se tornem neces-
sdrios 4 tomads de decisdes no Ambito do ordenamente do territério
municipal e do uso dos solos;

¢) Proceder ao contralo do processo de urbanizagio do territério,
nas componentes de apreciagio, licenciamento e gestio dos processos
de loteamento;

e) Emilir pareceres téenicos sobre os pedidos de instalacio de publi-
cidade na via piblica, ocupagio de espagos piblicos e alvaris de
comércio e indistria;

J) Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de infarmagiio prévia,
respeilantes a operagbes urbanisticas, de acordo com os planos de
ordenamento aprovados;

g) Informar os processos referentes a 3 execuglo de operacdes
urbanisticas isentas de licenciamento a submeter superiormente;

1} Informar os processos de comunicacdo prévia respeitantes a ope-
ragOes urbanisticas isentas de licenciamenta;

i} Integrar a comissio de vistorias finais de recebimento das obras
de urbunizacio concluidas;

J) Proceder & vistoriz de abras particulares;

k} Apreciar os projectos de obras de urbanizagio, bem como propor
para aprovagio as prescriches a que as mesmas devemn obedecer;

1) Informar, relativamenie a alteragdes, demolicdes, embargos ¢
legalizagGes de obras particulares, de prorrogacio e de revalidacio
de despachos ou deliberagdes que hajam caducado;

2

m) Apreciar projectos de construgio, reconstrucio, ampliagio, alte-
ragdo e conservagdo de edificagSes partieulares e informacgoes sobre
a concessio da respectiva licenga, em termos da lei;

n) Solicitar sos servicos de fiscalizagiio municipal as acgdes de fis-
calizago ¢ vistoria que enterda necessdrias ao cumprimento das con-
digGes de licenciamento;

o) Promover a elaboragio de levantamentos topograficos e medi-
cOes e argamentos necessdrios ao normal funcionamento dos servigos;

- p} Acompanhar -as medidas-necessérias & declaragio de utilidade

publica;

¢) Calabarar na concepgio ou alteracio da regulamentagiio técnica
municipal, designadamente os regulamentos municipais de edificacio
e Ioteamentos, de infra-estruturas urbanisticas, de fiscalizaciio e de
taxas e licencas;

r) Promover o controlo de processos urbanisticos, compreendendo
o atendimento e informagio do piblico, a recepgio, instrucio pre-
fiminar e enderecamento dos processos para apreciagho e parecer,
bem como a respective arquivo, 5

5) Promover e assegurar, em colaboragiio com os restantes servicos
municipais, a requalificacio dos espacos publicos numa perspectiva
de melhoria da qualidade de vida dos cidadios, bem como o respeito
pelos niveis de estrutura verde recomendados pelos instrumentos de
ordenamenio do territdrio e outros;

1) Maater actualizado o arquivo dos desenhos de todos os edificios
do municipio e de todas as suas redes de infra-estruturas;

u) Manter actualizados ficheiros e arguivos dos estudos e planos
de urbanizacio, integrando-os em levantamentos topograficos;

v) Colaborar na execucdo das grandes opeies do plano e orgamento
€ no respectivo relatdrio de execugiio através de informacoes dirigidas
40 presidente da Cimara;

w) Coordenar o Gabinete do Sistema de Informacgio Geogrifica;

2) No imbito da pestio urbanistica:

a) Assegurar o cumprimento do Plane Director Municipal e outros
planos no que diz respeito aos projectos de obras particulares;

&) Analisar os pedidos de licengas de particulares no que se refere
a loteamentos, construgio e habitabilidade e emitir pareceres sobre
0% Mesmos;

¢) Cuidar da forma como sdo construidas as obras de urbanizacio
aas fireas dos loteamentos urbanos, assim como o5 arranjos dos espagos
exteriores das mesmas dreas;

3} No ambito do planeamento urbanistico:

a) Promover o deseavolvimento das actividades de planeamento
e gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de actuacio o Plapo
Director Municipal, os planos de urbanizagio ¢ de pormenor e os
projectos de intervencio no espaco urbano;

&y Planear, programar e desenvalver a actividade de administracdo
urbanistica do municipio;

¢} Propor técnicas e métodos de planificagio e ordenamento do
territdrio do municipio, incluindo a pregramagio de equipamentos
¢ infra-estruturas urbanas, bem como a adopgiio de critérios perais
e instrumentos de compensagio destinados a orfentar a preparacio
de todas as decisdes no dominio do planeamento urbanistico;

) Acompanhar e participar na revisao e alteracio do Plano Director
Municipal;

4) No dmbito da habitacio:

a) Compete-the o estudo, preparacio e avaliagio das decisdes a
tomar pelos orgios do municipio no dominio da politica municipal
de reabilitagio urbana e habitacional;

b) Promaover a elaboracio de programas de construgiio de habitagiio
social e definir os papéis de incidéncia das iniciativas pablies e privada
e ainda apeiar o esforco cooperativo;

¢) Elaborar ou promaver estudos prévios, anteprojectos & projectos
de arquitectura no dominio da habilagio de iniciativa municipal;

d) Manter actualizado em colaboracio com o Sectar de Acgio
Sacial o levantamento das caréncias de habitagio no concetho;

e} Elaborar propostas de aquisicio de solos e putros imaéveis neces-
sdrios & concretizacdo da politica habitacicnal;

f) Colaborar em iniciativas de fomentao & habitagio e de recuperagio
de habitacées degradadas;

5) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacio superior.

Artipo 531.°
Secelio Administrativa da Bivisio do Ordenamento
do Territdrio e Gestiio Urbanistica

Compete a esta Secgdo, especificamente, todas as tarefas descritas
para 0s servigos que estdo na sua dependéncia funcional.

20



30 Didrio da Repiiblica, 2.* série -— N.° 161 — 22 de Agosto de 2006 (Apéndice n.° 69)

Artigo 52.°
Sector de Apoic Administrative 3s Obras Particulares
1 — Compete a este Sector, nomeadamente:

a) Atender os municipes, procedendo & recepgio de pedidos de
informacio prévia, pedidos de licenciamento ou de certiddes de isen-
cao de utilizagio, de divisio de edificios em propriedade horizontal

¢ de lacalizagho de indfistrias, ou encaminhd-lo para os servicos ade-

“quados, quando for caso disso;

b} Minutar e dactilografar o expediente da Divisio,;

¢) Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais relativos aos
pedides dos particulares;

) Assegurar a execugdo das terefas decorrentes da aplicagio do
regime juridico de urbanizagio e edificacio;

¢) Colaborar na elaboracio de propostas de instrugdes, ordens de
servigo, despachos, posturas e regulamentos necessdrios ao exercicio
das actividades da Divisio;

£ Organizar a instrugio de todos os processos de obras particulares,
loteamentos, vistorias e outros que devam correr pela Divisdo, pro-
ceder & sua distribuicio pelos diversos sectores a fim de serem devi-
damente informados e, posteriormente, promover a sua expedigio,

g) Preparar os processos para que possam ser emitidos, interna
ou externzmente, os pareceres tEcnicos necessarios;

) Solicitar &s entidades competentes os pareceres de que caregam
os processos de obras e Joteamentos urbanos;

i) Proceder & organizagio dos proceysos de informagiio prévia, licen-
ciamento de obras, licencas de utilizacio ou suas alteracdes de edificios
ou fraccoes ¢ pedidos de certidio;

J) Centrolar os prazos legalmente fixados para decisiio sobre pedidos
de licencas, emissdo de pareceres, entrega de documentos, validade
das licengas, etc.;

k) Emitir as licengus de construgo e respectivas prorrogagoes, licen-
¢as de utilizacdo e licencas de ocupagiio da via plblica para efeito
de obras de edificagiio e loteamentos urbanos, quando autorizadas;

f} Passar alvards de loteamento, ap6s 4 competente auvtorizagio;

m} Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da Divisio
e farnecé-las pos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente
estabelecido;

#) Promover a liquidacio de taxas mediante a aplicagiio do regu-
lumento e tabela de taxas e licencas, no que respeita a processos
de obras particulares, loteamentos ¢ ocupagiio da via piiblica;

o} Emitir a licenca, guando autorizada, dos estabelecimentes de
restauracio e bebidas, dos empreendimentos turisticos e do turismo
f10 e5pago rural @ organizar 05 respectivos processos;

p) Emitir guins de receita referentes 3s liquidagbes de taxas, mais-
-valias e outros encargos € obrigacées decarrentes dos licenciamentas;

) Emitir certidoes especificas, quando autorizadas;

) Preparar e remeter ao Instituto Macional de Estatistica os mapas
de estatistica relativos a obras particulares e ao service de financas
a refagio mensal das obras licenciadas;

5) Manter permanentemente organizado ¢ arguivo sectorial, pra-
pondo, sempre que se justifique, a abertura de chaves de classificacio
documental.

2 - Compete-lhe, ainda, executar outras larefas gue, no ambito
das suas fungoes, lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 53.°
Seelor de Estudos e Projectos
Compete ao Sector de Estudos e Projectos, designadamente:

a) Elaborar estudos ¢ projectos estruturantes que visem o orde-
namento do territorio e possibilitem a tomada de decisoes do drgao
executivo;

b) Promover a eliboragio de estudes sectorials necessdrios ao
desenvolvimento do processo de planeamento urbanistico;

¢} Promover a elaboracio de instrumentes de planeamento urba-
nistico ¢ de ordenamento do territdrio municipal;

¢} Promover a elaboragio de planos de salvaguarda ¢ de valorizagio
do patrimonio edificado e cultural;

¢} Promover, em colaboragiio com outros servicos, a elaboragio
de estudos ou planos refativos, nomeadamente a infra-estruturas e
equipamentos colectivos, de forma a garantir os abjectivos e estratégias
gerais planeados pelo municipio;

f) Elaborar pianos de urbanizaciio;

g) Elaborar planos de pormenar ¢ estudos de cérceas e reconversio
urbanra;

f1) Assegurar a elsboracio e orgamentagao de projectos previstos
nas Grapdes Opgbes do Plano e or¢amento e acompanhar a sua
EXECUCan;

{} Elaborar ou encomendar ne exterior, organizando os respectivos
processos de concursos, estudos e projectos para obras municipais;

/) Compete-lhe, ainda, executar outras tarefas gue, no dmbito das
suas fungdes, [he sejam superiormente determinadas.

Artigo 54.°
Sector de Sistemas de Informaciie Geografica
Coempete a este Sector, designadamente:

a) Assegurar i gestdo do sistema de informagiio geogrifica do muni-
cipio, dando apoio 4 wtilizagdo do mesmo por outros servigos muni-
cipais e facultando-Thes a prestacio de servigos através da disponi-
bilizacio de bases de dados, articulados com desenhos cartogrdficos;
'b) Assegurar a manutencio ¢ actualizacio da cartografia do
municipio;

c) Assepurar a reproducédo da cartografia, estudos, projecios e pla-
nos necessarios ao funcionamento dos servicos;

d}y Cooperar na execucio de todos os trabalhos, no dominio da
marcacio de campo e de infra-estruturas de loteamenias municipais;

¢) Executar os trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro
necessirios i execucfio das obras municipais;

/) Colaberar com o Servigo de Toponimia;

g) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizacio,
tratamento e divulgagio da informacdo gue sirvam de base de apoio
i tomada de decisio;

/1y Proceder & caracterizacio e digitalizagio do espaco edificado
e do espago urbzno;

i) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, de operaces
de loteamento e de planos municipais de ordenamento do territdrio;

j) Desenvolvimento de aplicacées informaticas no Ambito do sistema
de informacfio geogrifico de forma a automatizar procedimentos;

icy Colaborar com as restantes divisfes e servicos;

£ Executar tudo ¢ mais que lhe seja cometido por lei, norma,
regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagiio superior.

Artigo 35.°
Sector de Desenho, Topografia, Cartografia ¢ Cadastro

A este Sector compete, nomesdamenie:

a) Executar todas as tarefas nas ireas de desenho, cartografia, topo-
grafia, estudos e projectos solicitadas pelos diversos servigos;

b} Elaborar estudos e projectos por eacomenda da Divisio ou de
outras unidades orgiinicas da Camara Municipal ¢ que se insiram
no seu dmbito de competéncia;

¢} Proceder 4 execugiio de desenhos de projectos de arquiteciura
e cngenharia ¢ outros necessirios ao funcionamento da divisdo ou
de outras unidades organicas da Cimara Municipal;

«} Proceder d actualizacio das plantas topograficas e cadastrais;

¢} Proceder 3 acluadizacio dos cartas respeitantes i toponimia;

) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios 4 ela-
boracio de processos;

g} Proceder & reprodugiio, dobragem, corte e encadernacio das
pegas elaboradas;

iy Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e
conservagio as pecas existentes;

i} Proceder A requisicio e controlo de utilizacfio dos materinis neces-
sdrios & execugio das accoes;

J) Proceder & implantagio de ruas e respectivos perfis, quando
solicitados;

&) Proceder a levantamentos topogrificos e implantagio de perfis;

{) Estabelecer e verificar zlinhamentos e cotas de soleira;

m} Efectuar medicdes e delimitacdes de dreas;

n) Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;

o) Manter actualizado o arquive de desenho e o banco de profectos;

p) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico,
de acordo com a lei, norma, reguiamento, deliberacio, despachio ou
determinacio superior.

Artigp 56."
Sector de Fiscalizacio Municipal
Ao Secctor de Fiscalizacdo Municipai compete, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos gerais e municipais,
posturas e demais tegislacio, afixar ¢ distribuir antos, amineios, editais
e efectuar notificagdes;

b} Proceder & fiscalizacio sobre a via piblica, jarding e pargues,
bem como & afixacio de publicidade;

¢y Proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais no que
respeita ao regulamento e posturas municipais;

) Receber do servico administrativo da Divisdo a ficha de licen-
ciamenta ou autorizagio para a realizaciio de obras particulares, de
forma a estabelecer uma fiscalizagdo sistemdtica da respectiva exe-
cugio;

#) Exercer accilo fiscalizadera na execugfio de obras particulares,
loteamentos e obras de urbanizacio, designadamente sobre a sua con-
formidade com os projectos e condigoes das licengas;

J} Elaborar purticipacdes relativas d contravencio a normas no
imbite das suas funcdes, designadamente participando todos os factos
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susceptiveis de enquadrar responsabilidade dos téenicos, encarrepados
ou directores de obras;

g) Colaborar com o Gabinete de Obras Municipais, designadamente
no ambito da fiscalizagio e medicdo de trebalhos;

Jt} Colaborar com o Sector Administrativo de Aguas e Saneamenta,
informando os processos de contrato de fornecimento de dgua sobre
a existéncia de embargos ou outras situagdes impeditivas no esta-
belecimento do abasiecimento domicilidrio;

-I) Participar toda e gualguer.obra clandestina ou gue nio cumpra -

toda a legislacio em vigor;

J) Coiaborar com os servigos, através da prestagio de informagdes,
executando autos de notificacio ou cutras acgdes que lhe sejam deter-
minadas superiormente;

k} Elaborar outras informagoes designadas pelo presidente sobre
as diversas actividades da autarquia;

{1} Desempenhar outras fungtes que Ihe sejam cometidas por lei,
norima, regniamento, deliberacio, despacho cu ordens superiores,

Artigo 57.°
Sector do Patriménio Edificado
Compele a este Sector especificamente:

a) Tnventariar ¢ propor acgdes de recuperacio, conservagio e pro-
mogio do patriménio edificado e natural do concelho;

b} Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumentos
do concelho para fins de conservagio ¢ informacgiio;

c} Estabetecer ligaches com os organismos do Estado com com-
peiéncias nas dreas de defes: e conservagio do patriménio edificado
& natural;

d) Desempenhar outras fungbes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacho ou ordens superiores.

CAPITULO V

Divisfio de Obras Municipais, Servicos
Urbanos e Ambiente

Artigo 38.°
Estrutura

A Divisao de Obras Municipais, Servigos Urbanos e Ambiente inte-
gra as unidades orgénicas referidas nos n.° 3.3.1 a 3.3.4 do artigo 14.°
do presente Reguiamento.

Artigo 59.°
Competéncius do chefe da DOMSUA

1.— A DOMSUA ¢ dirigida por um chefe de divisio directamente
dependente do presidente da Cémara, n quem compete a superin-
tendéncia, programagio, organizacio, coordenacio e direcciio inte-
grada do pessoal e das actividades dos respectivos servigos, desig-
nadamente:

a} Emitir parecer sobre projectos de obras municipais;

&) Orgapizar e manter actualizada a tabela de pregos unitdrios
correntes dos materiais de construciio, de méo-de-obra e de equi-
pamentos;

c) Efaborar a planificacio das obras municipais e acompanhar a
504 execugio;

) Elaborar os programas de concurso ¢ caderno de eacargos para
lancamento dos concursos de empreitadas e obras piiblicas;

e) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, super-
visionando a elabaracio de caderno de encargos, programas de con-
cursos, autos de medigiio, controlando o cumprimento do plano de
trabalhos e qualidade dos trabalhos efectuados;

) Gerir todas as situacdes que se prendam com a execugio de
obras por empreitada, designadamente facturagio, reclamactes,
indemnizacées, trabalhos o mais e revisoes de pregos, estabelecendo
e assegurande o controlo de custos e 3 conta corrente de despesas;

g) Orpganizar e acompanhar os processos de financiamento de pro-
jectos através dos fundos comunitdrios, contratos-programa e outros;

fr) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por administracdo directa, assegurando o estabelecimentio de
mecenismos de controfo de custos que permitam fornecer a necesséria
informacao 4 Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio e & Seccio
de Contabilidade;

i} Proceder a construgio e conservacio dos espagos verdes do
municipio;

J) Coordenar e dirigir as tarefas necessdrias i execucia dos projectos
de construgio, conservagio ou ampliagio de obras municipais a rea-
lizar por administragio directa, a5 quais deverdo ser sempre precedidas
daos necessdrios estudos e orgamentos;
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k) Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas ferra-
mentas, desenhos e instrugdes estejum disponiveis no arrangue ou
fase das obras em que forem necessdrins;

1} Verificar e apreciar tecnicamente os projectos de obras muni-
cipais;

m) Elaborur estudos, estatisticas e indicadores necessarios, nomea-
damente, & determinacdo do eusto das cbras;

n) Prestar ao presidente da Camara um claro e continuo conhe-

--cimento dos desvios a0 orgamento e plano plurianual de investimentos -

e propor medidas que obstem a tais desvios;

o} Colaborar na gestao do Secier de Parque de Miquinas, Viaturas
e Oficina Auto;

p) Colaborar na elaboragio dos documentos de prestacio de contas
¢ preparar os elementos indispensdveis & elaboracdo do respectivo
relatdrio;

q} Assegurar o ordenamento de trinsito;

r) Colaborar no inventirio dos bens do municipio, nomeadamente
os do dominio piiblico sob sua jurisdigio;

s} Zelar pela conservagio dos equipamentos, proponde a execugio
de obras, designadamente as que visem a reparagiic e beneficiacio
do patrimdnio municipal;

1) Assegurar a manutengio da rede de dguas ¢ saneamento
municipais;

u} Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constem
dos arquivos da Divisaa, excepto no que se refere i matéria que
faz parte integrante das actas dos drgdos;

v) Participar, juntamente com a Divisio de Ordenamento e Gestiio
Urbanistica, nos actos tendentes i recepcio definitiva dos trabathos
de urbanizacho de loteamentos urbanos, com vista 3 homologagio
Superior;

w) Programar, coordenar e controlar as actividades dos servigos
urbanos e meio ambiente, submelendo 3 aprovaciio da Cimara pro-
postas devidamente fundamentadas;

x} Programar e cocrdenar as actividades do Sector de Planeamento
e Gestdo Ambiental;

¥) Assegurar a inspeccio periddica das vias municipais ¢ promover
a sua conservacio e limpeza, incluinde as respectivas obras de arte;

z) Pravidenciar pela existéneia de condicbes de hipiene, seguranga
e bem-estar em todos os servigos na sua dependéneia;

aa) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por Jei, regulamento, deliberagio, despache ou ordem
superior.

Artigo 60.%
Substituicio do chefe da DOMSUA

O chefe da DOMSUA ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos
por gquem o presidente da Cimara designar,

Artigo 61.°
Secclio Administrativa da DOMSUA

Compete a esta Secgia, especificamente, todas as tarefas descritas
para os servigos que estio na sua dependéncia funcional.

Artigo 62.°
Sector de Apoio Administrativo de Obras Pablicas
1 — Ao Sector de Apoio Administrativo de Obras Piblicas compete:

a) Assegurar o apoio administrativo & DOMSUA e a0s servicos
dela dependentes;

0} Dar apoio administrativo a todos os sectores da Divisao;

¢) Atender e encaminhar o piblico em todos os assuntos que res-
peitem a obras municipais, prestando todas as informacdes solicitadas,
com excepcho das consideracdas confidenciais ou reservadas;

d) Preparar, executar e encaminhar ¢ expediente dos processos
e procedimentos dz Divisiio;

ey Garantir as ligagdes funcionais e burocriticas da DOMSUA com
os restantes servigos;

f) Praceder A recolha e tratamento de dados destinados i elaboragio
de informacgio e gestio;

£} Encaminhar os documenios apresentados pelos municipes, orga-
nizar 0s respectivos processos e acompanhar a sua evolucio;

it} Elaborar e organizar processos de empreitadas e fornecimentos
e abter o visto da Tribunal de Contas, quande necessirio;

iy Observar e divalgar as disposicOes legaig, as circulares e a docu-
mentacio referente a empreitadas;

j) Assegurar o controlo da movimentagio inierna da correspon-
déncia e dos processos referentes as cbras municipais, bem como
dos prazos de resposta;

/) Realizar todas as actividades de natureza técnico-administrativa
relativas i abertura de concursos e adjudicacio de obras publicas;

{} Promover a entrega dos autos das obras por empreitada aas
servigos municipais responsaveis pela respectiva gestio;
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m) Tratar administrativamente os dades relativos ao sistema de
custeio das cbras, no que se refere, nomeadamente, ao controlo de
miio-de-obra, miquinas e viaturas, materiais e OU{ros custos;

n} Manter devidamente actualizada a situagiio de cada cbra adju-
dicada, tamto no que respena a despesas comoO noO (ue respeita a
conta corrente com o empreiteiro;

o) Emitir a facturacio resultante de trabalhos por conta de par-
ticulares, no que respeita 4 mio-de-obra, sluguer de maquinas e via-

“turas, mateniais e outros custos, contrelando os prazos para g-res- -

pectiva cobranga;

p) Orgunizar e acompanhar todas as fases dos concurses de obras
municipais, a realizar por empreitada;

g) Manter permanentemente organizado o arquivo sectorial, pro-
pondo, guando se justifique, a abertura de chaves de elassificagio
documental;

) Efaborar e organizar processos de empreitadas e fornecimentos
e obter o visto do Tribunal de Contas, quande necessirio;

s} Emiltir, quando aprovadas, as licencas precirias do ruido;

1) Exercer as demais funcdes que the forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagiio superior;

1t) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamentae, deliberaciio, despacho ou determinagio superior.

Artigo 63.°
Sector de Planeamento e Gestiio Ambiental

Compeie ao Secter de Planeamento e Gestao Ambiental, desig-
nadamente:

a) Planear, programar e desenvolver a actividade de administragio
e gestiio do ambiente no concelho;

b) Analisar e dar parecer de cardcter ambieatal sobre os pedidos
de licenciamento;

¢) Emitir pareceres, designadamente, sobre florestagio e alteragdes
do relevo natural, extraccio de inertes e liceaciamento de pedreiras;

) Elaborar projectos de renovagiio, reconversdo ou criagio de zonas
verdes, parques e jardins;

&) Proceder wo estudo, recotha e tratamento de informagdes relativas
a higiene e salubridade;

f) Dar cumprimento s orientagtes estabelecidas no Plane Director
Municipal e outros planos;

g) Colaborar na execucio de medidas que visem a defesa e protecgio
do meio ambiente;

It} Providenciar a eliminacdo de focos de insalubridade, designa-
damente através de reduciio de lixeiras & de operagdes periGdicas
de desratizacho, desmosquitizacio e desinfecgio;

i) Propor e colaborar com outras entidades competentes na exe-
cugiio de medidas que visem a protecgiio da qualidade de vida das
populacdes e, designadamente, as que digam respeite & defesa dos
consumideres;

§) Orpanizar, propor e executar medidas de prevengao, designa-
damente pela fi f"scallzagao de construgdes clandestinas em locais de
cursos naturais de dguas e pela fiscalizagio de condigdes propiciadoras
de incéndin, explosdes ou outras catdstrofes;

k} Promover informacio e acgdes que visem aumentar a remocio
selectiva, reciclagemn de papel, vidros, pldsticos, metais e 6leos usados,
bem como a valorizagiio de matéria orginica com composto agricola;

1y Assegurar a recolha, remogio, transporte ¢ destino final de resi-
duos salidos urbanos do concelho;

1y Providenciar a recolha selectiva, assegurando a distribuiciio dos
ecopontos, sua recolha, transportes ¢ destino final;

n} Assegurar a limpeza de toda a zona urbana;

o) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o nmbiente,

p) Promover e colzborar nas acgdes que visem a conservagio ¢
valorizagio do patriménio natural e da paisagem;

g} Providenciar a captura de animais vadios passiveis de porem
em causa a seguranca ou saiide publicas, em colaboraciio com o Gabi-
nete de Veterindria;

) Camprimento das demais ateibuigdes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

Artigo 04.°
Sector de Empreiladas
Compete a este Sector, designadamente:

a) Estoudar, projectar e orgamentar obras municipais ou propor
a elaboragio de projectos a entidade coatratada, acompanhando a
sua elaboragio;

b} Emitir parecer sobre tudo quanto diga respeito i execugio dos
contratas de prestacio de servigo de elaboragio de projectos de obras
publicas;

) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encarpos para
langamento das concursos de empreitadas de obras piblicas;
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d) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por empreitada, incluindoe a medigho dos trabalhos e o acom-
parhamento do cumprimento dos prazes, assegurando 2 ligacio com
o5 empreiteiros e os técaicos;

e} Informar todas as situactes que se prendam com 4 eXecucio
de obras por empreitada, designadamente facturaglo, reclamagdes,
indemnizagGes, trabalhos a mais & revisdes de preco, estabelecendo
e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;
-f)-Apresentar propostas de cadernos-de encargos e programas de
concurso para subcontratacio em obras de administragio directs;

g) Gerir, orieatar tecnicamente ¢ fisealizar as obras municipais a
realizar por administragio directa, assegurando o estabelecimento de
mecanismas de controlo de custos que permitam fornecer a necessaria
informacio i Seccio de Aprovisionamento;

i) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das junias
de freguesia e entidades de reconhecido interesse publico, a sohi-
cilagio, pelo enquadramento dos procedimentos técnicos & adminis-
trativos, desde a promocao até i recepgio, nos moldes determinados
pela Clmara;

i} Proceder ao acompanhamento sistemdtico das obras adjndicadas
a empreiteiros, assegurando a efectivagic dos autos de medicio;

j} Elaborar periodicamente informacdes sobre a situagho das cbras
adjudicadas a empreiteiros, assinalando anomalias e desvios detec-
tados quando se justificar;

k) Propor superiormente a adopgio de medidas adequadas sempre
que se verifique a ocorréncia de dessjustes significativos entre o pro-
gramado e o executado;

) Produzir relatdrios téenicos, estudos & elementos necessdrios aos
processos de obras, designadamente das co-financiadas;

nt) Elaborar autos de entrega das abras por empreitada aos servigos
municipais responsaveis pela respectiva gestiio;

n) Fiscalizar z$ obras por empreitada, assegurando que as mesmas
estilo a cumprir 0s projectos e as propostas aprovados;

o) Fornecer todos os elementos necessérios i correcta realizagiio
nos autos de medigho;

p) Propor correcgdes is obras em cursp, sempre que as empreitadas
estejam a faltar ao cumprimento da obra adjudicada;

q) Praceder & recepgio provisdria e definitiva das obras executadas
por empreitada;

1) Proceder & fiscalizagio do comporiamento das obras durante
o periodo de garantia que tiver sido contratado;

) Colaborar na fisealizagio de obras em urbanizagdes de promogio
ndo municipal;

¢} Manter permanentemente organizade o arguivo sectorial, pro-
pondo & abertura de chaves de classificagio documental;

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 65.°
Sector de Obras de Administragio Directs

Compete a este Sector, designadamente:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugio de obras municipais por administracio directa e esiabelecer
os necessirios procedimentos de contrelo, tanto no que diz respeito
a utilizacdo de maguinas como A gestio de pessoal;

b) Elaborar planos mensal e ou semanal dos trabalhes a desenvolver
peles funcionarios afectos s obras municipais;

€) Administrar artigos de consumo corrente existentes, propondo
medidas tendentes a racicnalizar as aquisicdes de material e os
COnsuUMmMos;

) Gerir 0s materiais necessirios 4 reafizagio de obras por admi-
nistragio directa;

) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 66.°
Sector de Tritnsito e Rede Vidria
Compete a este Sector, designadamente:

a) Proceder ao levantamento, classificagio e ordenamento da rede
vidria municipal, com vista & adopgio de adequados programas para
a $ua permanente conservacao;

b) Garantir a boa colocaciio e conservagio da sinalizagdo, vertical

¢ horizontal, nas vias, arruamentos e demais espacos de dominio
pubhco

c) Assegumr a manutengio da sinalizagiio rodovigria, substituindo
0s sinais que ndo se mostrem em coadigdes;

d) Propor alteragbes zo regulamento sobre sinalizagio e irinsito;

¢) Efuborar estudos, projectos e informagoes;
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) Exercer as competéncias/atribuigdes em articulacdo com outros
servicos com fungdes em matéria de manutencio e trinsito, nomea-
damente com o Servigo de Obras de Administragio Directa;

£y Pramover a construgio, conservacic e manutencio das estradas
e caminhos municipais, bem como arruamentos de todos os aglo-
merados pepulacionais do concelho;

h} Coordenar as equipas afectas & conservacio e manutencio de
estradas, caminkos e arruamentos;

...t}y.Proceder. a. obras de. construcio e .ou. reparacio .de.obras de . ...

arte;

J) Proceder & colocagio de sinais de trinsito e & marcagfio de vias
em conformidade com os estudos e decisbes dos servigos competentes;

k) Proceder ao calcetamento de arruamenfos e espagos exteriores
no concelho;

Iy Assegurar a limpeza ¢ desobstrucio de valetas ¢ valas;

m) Zelar pela conservagio e guarda da maquinariz e equipamento
afecto a0 seIvigo;

n) Requisitar atempadamente 05 meios & materiais necessarios i
execucdo de cada obra;

0} Assegurar o bom funcionamento do equipamentio utilizado;

p) Preencher os suportes administrativos necessdrios ao controlo
de custos das cbras;

g} Participar todas as ocorréncias susceptiveis de afectarem o5 inte-
resses da autarquia;

ry Exercer s competéncias/atribuictes em articulacio com outros
servicos com fungdes em matéria de rede vidria, nomeadamenie com
o Servico de Ohras de Administracio Directa;

5) Efectvar os demais procedimentos e tarefas gue forem deter-
minadas por lei, regufamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior,

Artigo 67.9
Seccio de Aprovisionamento

Compele a esta Seccio, especificamente, todas as tarefas deseritas
para os servicos que estao na sua dependéncia funcional.

Artigo 68.°
Sector de Aprovisionamento

Compete a este Sector, designadamente:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idoneo
que assegure a defesa dos legilimos interesses do munieipio e respeite
todos os preceitos legais aplicdveis;

b} Garantir a gestao de stocks;

c¢) Proceder is aquisicdes necessdrias para todos os servigos, apds
adequada instruciio dos processos, incluindo a abertura de concursos,
com a participaciio dos servigos para tal indicados em cada caso para
definigiio de especificacbes técnicas e administrativas necessdrias;

o} Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento de mate-
riais e a recepcdo dos mesmos;

¢) Efectuar consubtas prévias zo mercado, mantendo as informagoes
actualizadas sabre as cotagdes dos materiais mais significativos;

£} Informar as anomalias decorrentes da execugio do respectivo
servico;

£) Procurar assegurar que ¢ aprovisionamento se efectue ao menor
custo, deniro dos requisitos de guantidades e gualidades nos prazos
previstos:

n) Manter actualizada a informagio sobse o mercado fornecedor,
romeadamente através da cria¢io e actualizacdo de um ficheiro de
fornecedores;

i) Proceder ao registo de todos 0s processos de aguisiciic nos supor-
tes em vigor e manté-los actualizados;

#) Proceder ao langamento, nos supartes em vigor, dos bens requi-
sitados para 0 armazém, em fungiio das requisicdes externas;

&} Analisar e informar as propostas de {orrecimentos;

1) Proceder i cabimentagiio & ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizagio de despesas com locaciio e aguisicio de
bens e servigos;

m) Efectuar os registos contabilisticos da classe 0;

#} Proceder a verificacio de facturas e guias de remessa e respectivos
registos contabilisticos;

o) Proceder e assegurar as acgdes prévias de aprovisionamento
necessdrias A entrega dos bens, materiais e servicos, designadamente
em termos logisticos e cumprimento dos prazos de entrega aos res-
pectivos servicos utilizadores;

p} Controlar £ acompanhar, pelos meios adequados, todas as aqui-
sigdes de bens e servigos, desde a sua fase de encomenda (requisigio
externa) até i fase de entrega efectiva dos bens ou servicos e da
respectiva extingiio da relagio contratval;

¢} Elaborar, organizar e manter actualizado o ficheiro dos consumos
de cada servigo;

r) Eluborar e manter actualizados mapas e informagdes estatisticas
respeitantes i actividade do servigo e que sirvam de apeie, nomea-
damente, h pestio de stocks e & gestdo de qualidade e de produtividade;

s} Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os con-
tratos respeitantes & aquisicAo de bens mdveis, materiais, locagGes
£ SETVICQS;

1) Cumprimentc das demais atribuigbes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacéo
SUPETior.

Artipo 69"
Scctor de Armazém
Compete a este Sector, nomeadamente:
&} Assegurar as acgbes prévias necessirias A satisfacio imediata,
sempre que possivel, das requisicdes/pedidos internos, através dos
materinis existentes em armazeém;

b) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requi-
sigoes/pedidos internos dos servigos, de forma a empreender medidas
de racionalizagiio e de imputagio de custos, bem como manter actua-
lizadas as fichas de existéncias ¢ o controlo de materiais em armazém;

c) Recepcionar os bens e materiais, procedendo & conferéncia das
puias de remessa e certificar apds verificagio a sua guantidade e
qualidade;

d) Gerir e implementar medidas que facilitem a recepgfio, con-
feréncin e arrumacao de bens e a sua referenciacao, visando os acessos
e movimentagio;

¢) Proteger os bens de deterioracio ou roubo;

) Registar correcta & atempadamente as entradas e saidas de cada
bem ou material do armazém;

£} Elaborar o inventdrio anual, em termos quantitaiivos e qua-
litativos, em conformidade com as normas legais ou orientagtes
estabelecidas;

#1) Exercer as competéncias/airibuighes em articulagio com outros
servigos, nomeadamente com o Servico de Aprovisionamento e
Compras;

i} Comprimente das demais atribuigdes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagio
superior.

Artigo 7(L.°
Gabinete de Higiene Piiblica e Espacos Verdes

Compete ao Gabinete de Higiene Fablica e Espagos Verdes,
designadamente:

a} Gerir o servico de limpeza das povoacGes, planificar e assegurar
a recoltha, transporte, deposito e tratamento dos residuos s6lidos, tendo
erm conta o ambiente ¢ a satide pablica;

b) Colaborar na definicio dos sistemas de tratamenic e destino
final dos residuos solidos;

¢) Gerir o cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais referentes ao
cemitério;

¢) Promover & limpeza, arborizacio e manutengio da salubridade
piblica nas dependéncias do cemitério;

) Promover e colsborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos
e demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

£} Apoiar ountros servicos que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene piblica;

Ir} Colaborar na sensibilizacio da popuiagiio para a saade publica,
nomeadamente no que se refere & necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade piblica e da
sua co-responsabilizagiio na manutenciio da higiene e fimpeza dos
espacos publicos;

i) Eliminar focos ajeniatdrios da sajubridade piblica, designada-
mente através da remogdio de lixeiras e de operacbes periddicas de
desratizacio e desinfecgao;

J) Assegurar a captura de snimais vadios que vagueiem na via
piblica;

k) Colaborar com cutras autoridades sanitdrizs em rudo o que disser
respeito & sunidade e higiene pablica veteriniria e qualidade de vida
da populagio do concelha;

[} Exercer as demais compeiéncias e tarefas que forem determinadas
por lei, regulzmento, deliberscio, despacho ou ordem superior.

Artigo 71.°
Sector de Higiene e Limpeza
Compete a este Secfor, designadamente:

a} Promover e execular os servigos de limpeza urbana;

b} Fixar os itinerdrios para a recalha e transporte de lixo, varredura,
lavagem das ruas, pragas e jogradouros piiblicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza urbana;

d} Promover a distribuicio € colocacio nas vias piblicas de con-
tentores de lixo;
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) Promaver a colaboragio dos uientes na limpeza e conservagio
das valas e escoadouros das dguas pluviais;

) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais ro que
se refere & limpeza urbana;

g) Fiscalizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinaclos ao
dep6sito do lixo, verificando se estes correspondem nos padroes defi-
nidos pelr administragdo municipal;

h) Promover e colaborar nas desinfeccoes periddicas dos esgotos

..& de mals locnis onde as mesmas se revelem necessérias;

i} Apoiar outros servicos que directa ou indirectamente confribvam =~

para a limpeza e higiene urbana;

j) Promover a recolha selectiva de residuos, permitindo a sua
valorizagio,

k) Manter actualizados os mapas estatisticos de volume de residuos
urbanos recolhidos, de acordo com a legislagio aplicivel;

I} Efectuar 0s demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior,

Artiga 72.7
Sector de Espacos Verdes
Coampete a este Sector, designadamente:

a) Promover a conservacio dos parques e jardins do municipio;

b) Promover a arboriza¢io das ruas, pragas, jarding e demais logra-
douros piblicos, providenciando o plantio e selecgio das espécies
que melhor se adaptem s condigdes locats;

c) Organizar ¢ manier viveiros onde se preparem as mudas para
os servicos de arborizacio dos parques, jardins e pragas pilblicas;

) Providenciar a organizagio e manutengio actualizada do cadastro
de arborizagdo das dreas urbanas;

) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes, scb a sua administracio;

§) Promaver a rega e fertilizacio das drvores e arbustos bem como
dos espagos relvados;

g} Promover a conservagio e proteccio do mobilidrio urbano exis-
tente nos jardins e pragas publicas;

k) Promover atempadamente a poda das drvores e o corte da relva
existentes nos parcues, jardins e pragas publicas, bem como o servigo
de limpeza respectiva;

i} Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacho;

j) Exercer as competéncias/atribuigoes em articulagio com outros
servicos com fungdes em matéria de ambiente, nomeadamente com
o Servico de Planeamento e Gestio Ambiental e Servigo de Ambiente;

&)y Cunprimento das demais atribuigdes que lhe forem cometidas
por lei, nerma, regulamente, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

Artigo 73.°
Sector de Mercados e Feiras
Compete u este Sector, designadamente:

a) Organizar as feiras e mercados sob o jurisdigho municipal;

b} Colubosrar na organizacao de feiras e exposictes de entidades
oficiais & particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

) Proceder 4 fiscalizagio do cumprimento das ebrigactes de paga-
mento de taxas e licencas pelos vendedores;

d} Efectuar o aluguer de dreas livres nos mercados e feiras;

¢} Cobrar e elaborar mapas de cobranga das taxas de mercados
e feiras;

f) Entregar os mapas de cobranga referidos na alinea ) ao Servico
de Atendimento Geral {Taxas e Licencas) parn conferéncia e emissao
das respectivas guias de receita;

g) Estudar e propor as medidas de alteragiio ou racionalizagio
dos espicos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

#t) Propur medidas de descongestionamento ou de criagio de novos
espacos destinados & mercados € feiras;

{) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes i eriagiio
de navas feiras e mercadas, bem como 2 duracio, mudanca ou extingio
dos existentes;

j) Colaborar com o Servigo de Fiscalizagio Municipal;

k) Zelar e promover & limpeza e conservacio das dependéricias
dus feiras ¢ mercados;

{} Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento;

m) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deier-
minadas por lei, regulamenio, deliberagio, despache ou ordem
superior.

Artigo 740
Sector de Gestiio do Cemitério
Compete a este Sector, nomeadamente:

&} Administrar os cemitérios sob jurisdicio municipal, de acordo
com o respectivo regulamento;
0} Pramover is inumacgoes & exumagies;

¢) Promover a limpeza, arborizacdo e maautengio da salu-
bridade puiblica na dependéncia do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais referentes
aos cemitérios;

) Designar os lugares onde podem ser abertas as novas
covas;

f) Promover o alinhamento e colocagio da numeragio
das sepulturas;

£)-Manter e conservar o -material-de limpeza - controlar -

O respectivo consumo,

h!) Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horérios
reguiamentares;

i) Propor e colaborar na execugiio de medidas tendentes
ao aumenio da capacidade ¢ reorganizagio do espago nos
cemitérios;

j) Colaborar em medidas de apoio 45 juntas de freguesia
em matéria de cemitérios;

k) Actuar, de acordo com as suas atribuigdes, em arti-
culacio com o Sector Administrativo de Cemitérios;

[y Curnprimento das demais atribuigdes que lhe forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho
ou determinacio superior.

Artigo 75.°
Sector de Abastecimento de Agua e Saneamento
1 — Compete a este Sector, designadamente:

a) Assegurar a gestio das redes e eguipamentos, zelundo pelo
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita & detecgio de
avarias e ao controlo da guantidade e qualidade das dguas, ds con-
dicdes de servico dos ramais e redes de abastecimento de dgua
e de drenagem de dguas residuais;

b) Desenvelver projectos de construgio, conservagio e ampliagio
das redes de distribuigio pdblica de dgun e dremagem de dguas
residuais;

c) Desenvolver projectos de construgio, conservaciic e ampliagio
de estacoes de tratamento, de elevagio e armazenamento de dguas;

d) Desenvolver projectos de construgo, conservagiio e ampliagio
de estagdes de tratamento de Aguas residuais e de bombagem;

&) Manter actualizado o cadastro de redes ¢ equipamentos e propor
programas de renovagio justificados pelo excesso da idade, pelo
deficiente funcionamento cu pelo subdimensionamenio dos mesmos;

f) Explorar, operar e manter em perfeitas condicoes sistemas de
captacio, tratamento, elevaciio, armazenamento, condugio e distri-
buicdc de dgua para consumo;

g} Propor um programa de menitorizagio, activo e sistemdtico,
que garanta que todos o5 aspecios da actividade estio em con-
formmdade com as obrigagbes legais, promovendo a amostragem e
andlise de dgua, bem como dos efluentes das estagdes de tratamento;

1) Assegurar a manutengio do servigo de limpeza dus fossas doméis-
ticas particulares mediante requerimento e pagamento;

i} Proceder a lavagem e desinfeccio das redes de abastecimento
de dguas e reservatorios;

J) Manter actuajizado o cadastro de furos arlesianos e dos sisternas
existentes;

k) Proceder as vistorias das redes prediais;

I) Assegurar o funciopamente dos piquetes de 4guas de abas-
tecimento piblico;

m} Proceder ao tratamento das dguas residuais;

n) Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos
eléctricos e mecinicos e solicitar apoio na sua conservagiao, quando
necessario;

0) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagdo das EFTAR;

p) Efectear andlises de controlo nas ETAR;

7) Assegurar o funcionamento dos piquetes de dguas residuais;

r} Executar as demais turefas operativas relacionadas com o bom
e regular funcionamento do servico, de acordo com & lei, norma,
regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio superior.

2 O apoio administralive para as acgdes mencionadas nas ali-
neas ) e k), bem como cobrangas de iaxas, tarifas, depdsitos de
caugiio, ete,, serd assegurado pelo Servico Administrativo de Aguas
@ Saneamento.

Artiga 76.°
Gabinete de Apoio i Producio
Compete a este Gabinete, designadamente:

a) Programar, coordenar e controlar a execugio dos trabalhos
desenvolvidos pelas oficinas de antoméveis, electricidade, carpintaria,
canalizagiio e pintura;

6} Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
trugio ou conservagio;

¢} Preencher os suportes adminisirativos necessarios 1o controlo
de custos de trabalkos eficinais;

) Assegurar o bom [uncionamento ¢ conservacio das miquinas;

¢} Propor a intervengio de oficinas ou técnicos do exterior quando
niio houver capacidade interna piara a realizacio dos trabalhos;
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f} Proceder & gestio do parque de mdgquinas e viaturas providen-
ciando pela manutengiio preventiva, efectuando revises e conirolos
periddices, verificando o estado dos drgfios essenciais, substituindo
pecas antes da sua ruptura;

g) Controlar o nimero de horas de trabalho e de quilémetros per-
corridos, 0$ consumos em combustiveis e Jubrificantes, as despesas
em reparagdes e outros encargos de modo a se obterem elementas
de gestio, nomeadamente os custos dos quildmetros ou da hora de
trabalho; .

ity Providenciar pe]o uso de combustiveis e lubrificantes adoptados

is condigbes de trabatho e ao tipo de méquinas e viaturas;

) Gerir o depdsito de pecas, acesstrios e materigis necessarios
s manutencgdes e reparagoes;

J) Verificar nas condigdes de trabalho das mdquinas e viaturas;

&) Gerir o armazenamento e o abastecimento de combustiveis e
lubrificantes;

!) Prestar o apoio oficial & conservagio e manutencio dos equi-
pamentas electrdnicos, nomeadamente os que estio instalados em
estagoes de tratamento e elevaciio de dgva e em estagdes de fratamento
de Aguas residuais;

m) Assegurar a programacio e a distribuicdo das viaturas e miqui-
nas de acordo com as solicitagses feitas pelos servigas;

1) Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
em todos os servicos dependentes;

@) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, reguiamento, deliberacio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 77.°
Sector do Parque de Migninas, Viaturas e Oficina Auto
Compete a este servigo, nomeadamente;

a}) Assegurar a4 gestio, conservagio, disuibuicio e planificacio da
utilizacdo do parque de miquinas e viaturas municipais;

&) Providenciar pela manutengio preventiva, efectuando revisdes
e conttrolos periddicos verificando o estado dos 6rgfios essenciais, subs-
tituindo pegas antes da sua ruptura;

c} Elaberar as requisicbes do combustivel indispensaveis ao fun-
cionamento do parque;

d) Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de com-
bustivel, de reparagoes efectuadas fora das oficinas municipais e de
qualquer material recebido;

e} Controlar por miquing ou vistura o nimero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubri-
ficantes, as despesas em reparacio e outros encargos de modo a obte-
rem elementos de gestio, nomeadamente os custos dos quildmetros
ou da hora de trabalho;

) Providenciar pelo uso de combustiveis e Jubrificantes adaptados
as condigdes de trabalho e ao tipo de midguinas e viaturas;

g} Gerir o depdsito de pegss, acessdrios e materiais necessirios
as manutengdes e reparacdes, bem como o depdsito de lubrificantes;

k) Verificar as condig@ies de trabalho das maquinas e visiuras;

f} Estudar e propor as orientagoes a seguir em acgdes de aquisicio,
renovacao ou subsiituicio da frota existente;

J) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maguinas e viaturas;

k) Participar ao chefe da divisio as ocorréncins anormais do servico;

{) Providenciar pelo seguro das miquinas e viaturas e respectivas
participagBes A seguradora em caso de sinistro;

m) Assegurar o precnchimento das folhas de ponto ¢ pedir auto-
rizagie para a reakizagio de horas extraordindrias e trabalha em dia
de descanso semanal, descanso complementar e ferizdos;

n) Manter em boz ordem e asseio as instalacoes e ferramentas;

o) Providenciar para que os motoristas e Uperddores procedam
as verificagdes de rotina, designadamente niveis de leo, bateria, pres-
sdo dos pneus, etc.;

p) Promover a recolha, depdsito e remogiio de oleos queimados,
prneus, baterias, sucata, ete., de forma ambientalmenie segura e de
acordo com a legislacio aplicdvel;

g} Executar as demais tarefas gue se relacionem com © servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagio superior.

Artigo 7.
Sector de Electricidade
Ao Sector de Electricidade compete:

a} Executar instalacoes eléciricas, respectiva manutengio e repa-
racio;

b) Reparar e instalar aparelhos, equipamentos e componentes
eléctricos;

c) Colaborar com técicos com responsabilidade técnica na drea
de electricidade;

) Colaborar com os diversos servicos;

e} Assegurar o cumprimento dag normas em vigor;

£) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

£) Requisitar, com a devida antecedéncia, 0s materiais destirados
i execugdo dos trabalhos;

h) Manter em boa ordem e asseio as instalacdes, méaquinas e
ferramentas;

i} Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico,
de acordo com a Jer, nerma, regulamento deliberagia, despacho ou

_determinngao superior. ..

Artigo 79.°
Sector de Carpintaria
Ao Sector de Carpintaria compete:

a) Executar pecas novas de carpintariz;

b} Executar todos os trabathos de manutencio e Teparagio;

¢) Executar os diversos trabalhos da resgectwa especialidade;

d} Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

¢) Colaborar com os diversos servigos;

fy Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados
i execucac dos trabalhos;

£) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, mdquinas e
ferramentas;

/1y Executar as demais tarefas que se relacionem com o servio,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberaciio, despacho ou
determinagio superior.

Artigo 80.°
Sector de Canalizagao
Compete ao Sector de Canalizagio:

a) Efectuar canalizacdes de dguas e esgotos;

b) Instalar, desinstalar e proceder 4 substituicio de contadores de
dgua;

<) Proceder ao corte do fornecimenio de dgua;

d} Proceder a ensaios das redes prediais;

e) Executar ramais de ligacio de dguas e esgolos;

) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

£} Assegurar o cumprimento dus normas em vigor;

/1) Colaborar com os diversos servigos, nomeadamente com o Ser-
vico de Abastecimento de Agua Saneamento;

1) Requisitar, com a devida antecedéncia, 0s materiais destinados
a execucao dos trabalhos;

J} Manter em boa ordem e asseio as instalaghes, magquinas e
ferramentas;

k) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho cu
determinagiio superior.

Noita. — As acgbes mencionadas nas alineas b), ), d) ¢ e) sio exe-
cutadas apés crdem de servico entregue pelo Servico Administrativo
de Aguas & Sancamento.

Artigo 81.¢
Sector de Pintura
Compete ao Sector de Pintura:

a) Executar frabalhos de pintura de construgio civil;

b) Executar trabalhos de pintura em automdveis e maquinas;

c¢) Executar trabalhos de pintura de equipamentos;

o) Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;

€) Executar trabalhos de manutencio e reparagiio;

[} Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

£} Calaborar com os diversos servigos;

ity Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados
a execucio dos trabalhos;

i) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, miquinas e
ferramentas;

7} Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinacio superior.

CAPITULO VI

Divisio Sécio-Educativa, Cultura, Desporto
e Turismo (DSECDT)
Artigo §2.°
Estrotura

A DSECDT integra as unidades orginicas referidas nos n.®® 3.4
a 3.4.2 do artigo 14.* do presente Regulamento,
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Artigo 83.°
Competéncias do chefe da DSECDT

A DSECDT é dirigida por um chefe de divisdo directamente depen-
dente do presidente da Cimara, a quem compete a superintendéncia,
programagio, organizacio, coordenacio e direcgio integrada do pes-
soal e das actividades dos respectivos servicos, designadamente:

a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente da

Camara ¢ vereadores com competéncias delegadas no dmbito dos~

servigos da Divisdo;

b) Garantr as ligagdes funcionais com outros Orgios e servigos
da estrutura;

¢) Apresentar & Cimara assunfos analisados que exijam deliberacéo
do executivo;

d) Realizar as acgbes aprovadas pela Cimara nos dominios da sua
intervencio;

¢) Planear, coordenar e controlar accies de natureza sdcio-cultural
e de apoio ao desenvolvimento, enquadrdveis nos dominios da infor-
magag, documentagao, promogio e animacgio cultural e desportiva,
promogac € preservacio ambiental, educagho e ensino, biblioteca,
museus, arguivo histérico, equipamentos sociais, transportes escolares,
accio social, patrimdnio histdrice e cultural e turismo;

£} Assinar, guando superiormente lhe for determinado, correspon-
déncia e documentos emitidos pela Divisio;

g) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constem
dos arquives da divisiio, excepto no que se refere & matéria que faz
parte integrante das actas dos drgdos;

Nt} Preparar as informagdes necessirias para resolugiio da Cémara;

i) Propor a realizacdo de cursos ou acgoes de formagiio e indicar
os funciordrios que nelas devam participar;

J} Zelar pelo cumprimento dos hordrios de trabalho do pessoal
afecio & Divisio;

&) Controlar e analisar os custos dos servicos na sua dependéncia;

f)y Prestar ao presidente da Cimara um claro e continuo conhe-
cimento dos desvios no plano de actividades e propor medidas que
obstem a tais desvios;

m} Dirigir os trabalhos e pessoal da Divisio, em conformidade
com as deliberacdes de Chmara, ordens do presidente da Cimara
ou do verezder com competéncias delegadas;

i) Elaborar e manter actualizados estudos sobre actividades desen-
volvidas pela Divisdo que peossibilitem a tomada de decisdes funda-
mentadas sobre acgbes a empreender e prioridades orgamentais;

o} Propar formas organizativas que reatabilizem o funcionamento
dos servigos;

p) Estudar e propor com a colaboragio de outros servigos formas
de racionalizacdo de tramitagiio dos processos administrativos:

) Phanificar o melhor aproveitamento das instalacoes e dos equi-
pamentos existentes no campo do desporto, recreio, cultura, assisténcia
e educacio;

ry Promover, com a colaboraciio de técnices, estudos e levanta-
mentos no ambito da Divisio;

5y Providenciar pela existéncia de condicdes de higiene, seguranca
¢ bem-estar em tedos os servigos na sua dependéncia;

¢} Calaborar na concepcio ou alteraciio da regulamentagio técnica
municipal, designadamente os regulamentos municipais em matéria
de desporto, recreio, cultura, assisténcia e educacio,

tt) Colaborar na elaboragio do orcamento e do plano plurianual
de investimentos e acompanhar a Sua execugio;

v} Promover o inventario dos bens do municipio, nomeadamente
os do dominio piblico sob sua jurisdicio;

w) Prestar ao presidente da CAmara um claro ¢ continuo conhe-
cimento dos desvios ao orgamento e plano plurianual de investimentos
e propor medidas que obstem a tais desvios;

x) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacio, despacho ou ordem
superior.

Artigo 84.7
Substituiciio do chefe da DSECDT
O chefe da DSECDT é substituido nas suas fallas e impedimentos
por quem o presidente da Cimara designar,
Artigo 85.°
Seccao Administrativa da Edueaciio e Acciio Secial

Compete a esta Secgiio, especificamente, todas as tarefas deseritas
para o servigos que estio na sua dependéncia funcional.

Artigo 86.°
Sector Administrative ¢ de Atendimento ao Municipe
A este Sector compete, especificamente:

a) Assegurar o apoio administrativo & DSECDT ¢ aos scrvicos
dela dependentes;

b) Assegurar a recepcio e expediciio, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacio destinada a0 servico,

¢) Secretarizr reunides de trabalho;

d} Assegurar a organizagiio do arquivo sectorial da Divisao;

¢) Executar mapas, estatisticos ou informacdes sobre os servicos
da Divisdo;

f) Atender pessoas e telefonemas destinados zo servigo & prestar
aos municipes todos os esclarecimentos neeessirios no ambito da sua

-competéncia & ou encaminha-los para 0s respectivos Servicos; . ...
g} Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, orga-

nizar 05 respectivos processos e acompanhar a sua evolugio;

i) Proceder & recotha e tratamento de dados destinados & ela-
boracio de informagio para a gestio;

f) Organizar e manter actualizados todos os ficheiros e registos
em vigor, bem como os que viererm a ser determinados;

§} Garantir as ligaces funciorais e burocriticas com os outros
SErvicos;

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minados por lei, regulamento, deliberagiio, despacho ou orderm
superior.

Artign 87.%
Sector de Acciio Socinl

Compete ao Gabinete de Accao Social desenvolver funcdes de
estudo e aplicaciio de métodos e processos, inseridos nos seguintes
dominios de actividade:

a) Participar no Conselho Municipal de Accao Social e efectuar
estudes que detectem as caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos;

b) Acompanhar todos os projectos em que a Cimara Municipal
seja parceira, mesmo nos casos de promocio directa de outras
entidades;

¢) Promaver acgdes no ambito de reabilitagio e integragio de indi-
viduos e familias em situagoes de caréncia, em colaboracdo com as
entidades competentes em razio da matéria;

d} Apoiar tecnicamente a comissio de higiene, sadde e seguranga
no trabatho;

£) Apoiar o diagndstico das necessidades sociais da comunidade;

f} Efectuar inquéritos sécio-econdmicos e outros solicitados pela
Cémara Municipal;

£) Propor as medidas adequadas s incluir no orgamento e plano
plurianual de investimentos;

/1) Colaborar com as instituicoes vocacionadas para interferir na
drea da accio social;

1} Elaborar estudos que detectem caréncias de habitacio, que iden-
tifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecam
dados sociais e econdmicos gue determinem as prioridades de
actuacio;

J) Estudar e ideniificar as causas de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas adequadas com vista 4 sua limitacéo;

k) Apoiar socialmenie as instituicdes assistenciais, educativas e
culras existentes na drea do coneetho;

) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupoes de indi-
viduos especificos, 4 familia e 4 comunidade, no sentido e com o
objectivo de desenvolver o bem-estar social;

m) Colaborar com ouiras instituicdes vecacionadas para indervir
na drea da accio social;

n) Apoiar o promover acgoes de informagiio piblica;

o) Elaborar propostas de acgiio de acordo com as necessidades
detectadas, incluindo as mesmas nos respectivos planos de actividades;

p} Elaborar periodicamente relatérios de actividade e informacio
destinados ao responsivel pela Divisio, presidente da Cimara e a0
execuiivo;

q) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ov determinagdes supe-
riores.

Artigo 88.°
Sector de Educacio
A este Sector compete, designadamente:

a) Participar no Conselho Municipal de Educacio;

b} Assegurar a ligaciio aos estabelecimentos de educacio do con-
celho e acompanhar o seu funcionamento;

¢y Gerir o pargue escolar, providenciando e seu apetrechamento
€ 08 meios Necessarios ao seu funcionamento;

) Gerir o sistema de transportes escolares;

¢) Coordenar a efaboracio e gerir a Carta Educativa;

£ Programar e acompanhar actividades de apoio 4 populagio
escolar:

g) Fomentur e apoiar actividades complementares de accio edu-
citlivi;
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1) Assegurar o exercicio das atribuicdes do municipio na ambito
do sisterna educativo;
f} Executar tudo © mais que se relacione com o Sector.

Artigo 89.°
Sector de Servicos Gerais

A este Sector compete, especificamente:

) Assegurar a-permanente manutencio e-limpeza das instalagdes; - -

b) Proper a aquisigio de todo o material e equipamento necessario
para a manutengao e limpeza;

¢) Colaborar, eventualmente, nos trabathos auxilizres de montagem,
desmontagem e conservacio de equipamentos;

) Realizar tarefas de arrumagao e distribuicio;

&) Verificar apds o termo do respectivo horirio de trabalho, se
tedos os equipamentos, iluminacio e pontes de égua se encontram
desligados;

£) Assegurar o contacto entre os servigos, efectnando a recepgho
e entrega de expediente e encomendas;

£) Assegurar a vigilancia das instalacdes;

1) Verificar as condices de seguranga antes do eacerramento das
instalages;

i) Abrir e encerrar as instalagdes;

1) Assegurar, segundo os horirios, o hasteuar de Bandeira Nacional,
nas instalacoes, cuja gestdo compete & DSECDT;

k) Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagées supe-
riores.

Artigo 90.°
Secgiio Administrativa da Cultura, Desporto e Turismo

Compete a esta Secciio, especificamente, todas as tarefas deseritas
para 0s servicos que estio na sua dependéncia funcional.

Artigo 91.°

Sector de Planesmento, Animaciio e Divalgacgiae Cultural
e Gestao de Instalagdes Calturais

Compete 1 este Sector, especificamente:

a) Desenvolver e promover actividades culturais, nomeadamente
cinema, teatro, miisica, artes pldsticas, etnografia, pintura, artesanata,
feiras, exposigdes, folclore, ete.;

b) Estudar, informar e propor medidas no imbito do pedido de
apoio de assaciagoes que desenvolvam actividades de cardeter cultura;

¢} Gerir os espagos municipais destinados a actividades de ordem
cultural e recreativa;

d) Actuar conjuntamente com outras catidades, designadamente
os estabelecimentos de ensino, na organizagio de iniciativas destinadas
as camacdlas estudantis da populagio;

¢) Propor a construgio/reparacio de instalagfes, estruturas e equi-
pamentos, visando o desenvelvimenio cultural;

f} Propor e colaborar na elaboracio do orgamento € do piano ph-
rianual de investimentos das acgdes de animagio cultural a desen-
volver, mativando a participacio e parceria das associacoes;

£) Estudar, informar e propor medidas no dmbito do pedido de
apoio de associzgées que desenvolvam actividades na érea enltural;

h) Propor ¢ fomentar medidas de intercdmbio caltural com outras
entidades nacionais e estrangeiras,;

i) Fomentar a animagio e a divalga¢iio cultural através de iniciativas
miltiplas ¢ variadas tendo em conta diferentes piblicos alvo;

7) Assepurar o desenvelvimento de actividades de animagéio cultural;

k) Assegurar o estabelecimento de contactos com entidades ligadas
4 cultura e promover a realizacio conjunta de iniciativas nagquele
dominio;

1} Apoiar as organizagdes locais no que respeita a acgdes de dmbito
cultural;

m) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que solicitem para a realizacio de quaisquer manifestacoes
culturais;

n} Assepurar a articulagio das iniciativas de acgio cultural com
outrss desenvolvidas na divisio,

o) Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designadamente
através de centros de cultura e projectos de animagio sécio-cultural;

p) Executar as demais fungdes que the forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despache ou determinagdes supe-
riores.

Artigo 92.°
Sector de Pateiménio Cultural
Compete a este servigo, especificamente:

a) Promover a realizagio que lhe permitam aprofundar e divuigar,
sob diversas formas, aspectos sociais, culturais e histéricos do
municipio;

b) Hdentificar, registar, catalogar e classificar obras de arte, manus-
critos e outros docsmentos de interesse histérico-culturai, facultando
o acesso piblico aos bens culturais do municipio;

¢) Colaborar com outros sectares e servigos da Cimara;

) Efectuar o levantamento de toda a documentacio existente sobre
a vida e histéria do municipio;

) Efectuar estudos de investigaciio sobre histéria local;

) Promover e realizar acgdes que permitam aprofundar e divulgar,

saby diversas formas, aspectes socio-culturais histdricos e jncentivos

a sua utilizagio;

g) Organizar e manter aciualizado o cadastro do patriménio his-
térico e cultural do concelho;

1) Estabelecer ligagbes com organismos do Estado competentes
nas dreas da defesa e conservagio do patriménio historico e cultural;

{) Elaborar propostas de definigio de uma politica de protecgio
do patrimonio histérico ¢ cultural do concetho;

) Planear, programar, dinamizar e desenvolver a actividade arqueo-
légics no concelho,

k) Efectuar o inventario do patriménio arqueolégico existente no
concelho;

1) Acompankar os trabalhos de elaboragiio da carta arqueoldgica
do concelho;

m) Promover e realizar acgdes que permitam aprofundar e divulgar
a actividade arqueoldgica no concelho;

) Estabelecer ligagdes com os organismos do Estado e outros com
competéncia na drea da arqueoclogia;

o} Promaver 4 gestio, salvaguarda e conservagio, estudo e repre-
sentagio do patriménio museolégico lacal;

p) Colaborar na prossecngdo de iniciativas que digum respeito o
concelho;

¢) Proceder 3 identificaciio e inventariagio de pegas de interesse
museoldgico;

#) Colaborar com as entidades detenloras de espolios museogrificos,
ou de cutro de interesse cultural, com vista & sua boa preservagio
e divulgacio;

) Promover accdes de recolha de informagéo e de pegas de valor
patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou saida
da dres do concelho;

1)y Balvaguardar o patrimodnio histérico-arqueologico do concelho
através de publicacio de inventirios e trabalhos cientificos que o
divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa perante situacdes
ilicitas de destruicio, roubo ou mutifagio;

1) Realizar exposigies periddicas;

v) Propor as accies que sc tornem necessarias 4 sua conservagio
e possivel restauro;

w) Proceder o fevantamento argueolagico do concelho;

x) Proceder ao desenvolvimento de pesquisas e trabalbos de recu-
peraciio e escavagio de achados arqueoldgicos;

y) Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e informagéo,

7} Exercer as demais fungdes gque lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagbes supe-
riores.

Artigo 93.%
Seetor de Biblioteea
Compete o este servico, especificamente:

a) Atender os utentes das bibliotecas;

b} Controlar o sistema de empréstimo dos fundos bibliotecdrios,

c) Assegurar as demais tarefas administrativas inerentes &s biblio-
teeas;

) Efectuar o tratumento téenico da documentacao;

¢} Manter permanentemente actualizados os ficheiros,

) Providenciar pela permanente actualizagia das bibliotecas e pro-
ceder 4 divulgagio das obras recentemente adquiridas;

g) Assegurar a dinamizacio do sector infanto-juvenil;

) Assepurar a dinamizagio das bibliotecas e fomentar s sua arti-
culacio com outros sectores/servicos da divisio;

i) Organizar e gerir a Biblioteca Municipal e assegurar o seu
funcionamento;

) Dinamizar a prética da leitura e de novas tecnologias, propondo
e promovendo programas de incentivo A frequéneia da biblioteca e
de habitos de leitura junto das escolas e da populagao;

&) Promover a informatizacio da biblioteca na drea da gestio
bibliografica;

1) Assegurar o registo e inventirio de abras e outros fundos segundo
as técnicas apliciveis;

m) Promover e coordenar a actividade de ocupagic de tempos
livres dirigidos aos jovens em idade escolar, designadamente no
periodo de férias;

) Propor @ aquisigio de liveos e oniros documentos e assegurar
o bom estado de conservaciio dos volumes & sua guasda;

o) Efectuar os demais procedimentos e tarefas gue forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior.
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Artigo 94.°

Sector de Planeamento, Animagio e Divalgacio
Desportiva e de Gestio de Instalagies Desportivas

1 — Compete 2 este service, nomeadamente:

a) Proceder ao levantamento das caréncias em infra-estruturas des-
portivas e propor um plang global de desenvolvimento, de acordo
com as necessidades do concelho;

- b} Propor e descnvolver acgdes de animagio desportiva e ocupagio
dos tempos livres da populacio;

c} Organizar e superintender em colénias de férias para as criangas,
terceira idade, populagio deficiente e ouiros grupos populacionais
especificos;

d) Colaborar com os estabelecimentos de ensino em matéria de
organizagao e pratica de actividades desportivas;

¢} Diagnosticar e propor a aquisicio de equipamentos para as ins-
talacoes desportivas e recreativas;

Jf) Fomentar o desenvolvimento e prestar apoic 4s associacoes e
colectividade desportivas e recreativas;

) Fomentar a crizgio de pargues de campismo e outros equi-
pamentos destinados & ocupacio dos tempos fivres ¢ superintender
na sua gestio;

/) Desenvolver e fomentar o desporto e o recringio através do
aproveitamento de espacos naturais — rios, barragens, matas, eic.;

1y Acompanhar e controlar as actividades desportivas programadas
e executadas pelo municipio;

J) Orpanizar e gerir 0s equipamentos desportivos e recreativos, pro-
videnciardo a sua limpeza, conservagio e manutencic;

&) Etaborar a programagio operacional das sctividades no dominio
do desporto e tempos Jivres e submeté-ja a apreciacio superior;

{) Acompanhar e controlar as actividades desportivas programadas
e a executar pela Camara Municipal;

m) Apoiar a organizagdo das provas desportivas promovidas pelos
clubes e colectividades;

n} Propor ¢ assegurar acgoes de tempos livres das populagbes com
a pratica desportiva, escolhendo os desportos mais adequados, con-
forme as idades e o gosto dos municipes;

o) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que o solicitem para manifestagdes de ordem desportiva
ou recreativa;

p) Actusr conjuntamente com outras entidades, designadamente
os estabelecimentos de ensino, na organizagio de iniciativas destinadas
as camadas estudantis da populagio.

2 — O Servico de Gestao de Instalagdes Desportivas compreende,
designadamente, os seguintes sectores:

Complexo desportivo;
Pavilhéo gimnodesportivo;
Campos de futebol;
Parque de merendas.

1) Complexo desportivo — a este sector, que integra as piscinas
¢ campes de ténis, compete-lhe especialmente:

1.1) Piscinas:

a) Assegurar a gestdo das instalagOes e equipamentos das piscinas
municipais;

by Promover a limpeza e conservagio das instalagées e equipa-
mentos das piscinas municipais;

¢) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utifizagio
das piscinas;

d} Assegurar boas condigdes de utilizacio das instalagées e equi-
pamentos das piscinas;

e) Assegurar as torefas administrativas e de gestio corrente das
piscinas;

fy Promover todas as acgdes necessdrias & manutencio cos equi-
pamentos;

g) Colaborar com as eatidades responsdveis nas acgdes de defesa
da salubridade e bom ambiente das piscinas e instalacdes anexas;

iy Efectuar as necessarins andlises a qualidade da dgua das piscinas
e balnedrios, afixando os resultados das andlises nos loeais proprios;

) Manter em perfeito estado de limpeza e de higiene as instalagdes
das piscinas, balnedrios e anexos;

J} Fazer a manutengiio das salas de mdguinas e a pestio da tem-
peratura da igua e do ambiente térmico das piscinas;

k) Exercer a necessiria vigilincia sobre as instalagbes e controlo
de entradas;

{) Promover a fiscalizagio dus entradas de pessoas e viaturas, quando
permitidas;

m) Zelar pelo cumprimento das regras por parte dos banhistas
e acomparhanies quando for caso disso;

n) Vigiar os utentes das piscinas durante todo o tempo em que
seja permitido aos mesmos tomar banho;

o) Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento;

p) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior.

1.2) Campos de ténis — o servico destas instalagdes funciona em
harmonia com as piscinas, competindo-lhe:

a) Manter fimpa toda a drea dos campos de ténis e seus anexos;

b) Exercer a necessaria vigilancia;

¢} Desenvelver todas 15 accdes necessdrias ao correcto funciona-
mento dos campos de ténis, preservacio do meio ambiente, como-
didade e seguranga dos seus utentes;

d} Cumprir e fazer cumprir o respective regulamento:

@) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacic, despacho ou ordem
superior.

2y Pavilhdo pimnodesportivo — compete especialmente a este
servico:

a) Manter em boa ordem a limpeza de todo o pavilho gim-
nodespartivo,;

b) Exercer a necessaria vigilancia;

¢) Desenvolver todas as acgdes necessérias ao correcto funciona-
mento do pavilhio gimnodesportivo;

d) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem
SUpErior.

3) Cumpos de futebol—a este sector compete especialmente:

@) Manter em perfeito estado de conservacio ¢ limpeza de todas
as areas dos campos de fuiebol, seus anexos e servicos de apoio;

b) Exercer a necessdria vigilaneia;

c) Desenvoiver todas as acgdes necessidrias ao correcto funciona-
menio do campo de futebol, preservagio do meio ambiente ¢ como-
didade e sepuranca dos utentes;

)y Efectuar os demais procedimentos e tarefus que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
SUpErior.

4) Parque de merendas — este sector integra o parque de merendas,
circuito de manutenciio e campos de ténis a cle afectos, competin-
do-lhe em especial;

a) Manter em perfeito estado de conservacdo e limpeza todas as
ireas do pargue de mercendas, circuito de manutencgiio e campos de
ténis bem como o8 seus anexos e servicos de apoio;

) Exercer a necessiria vigitincia,

r) Desenvolver todas as acgdes necessdrias no correcte funciona-
mento do parque de merendas, circuito de manuiencio e campos
de ténis, preservacio do meio ambiente e comodidade e seguranca
dos utentes;

) Efectuar os demais procedimentos ¢ tarefas que forem deter-
minadas por lei, regularnento, deliberacdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 83.°
Sector de Promociio Animaciio e Divalgacio Turistica
1 — Compete a este Sector, especificamente:

a) Inventariar as potencialidades turfsticas da drez do municipio
¢ promover a sua divulgacio;

b) Criar condicdes para a existéncia de infra-gstruturas necessdrias
10 desenvolvimento de actividades turisticas;

¢} Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento e dina-
mizacdo do turismo no conceiho;

o} Compatibilizar as accdes acima referidas com a actuacdo a nivel
de sectores culturais e desportivos e também nos outros deminios
de intervengdo da Cimara Municipal, nomeadamenie no desenvol-
vimento econdmic;

) Criar condicdes para a existéncia de infra-estruuras necessarias
a0 desenvolvimento da actividade turistica;

§) Coluborar na gestio de equipamentos turisticos municipais, desig-
nadamente no patrimonio arqueolégico Mesas do Castelinho, museus,
complexo municipal das piscinas e campos de iénis, etc.;

£} Apoiar os visitantes através da elaboracio e divulgacio de publi-
cacoes ¢ folhetos descritos dos locais ¢ actividades de interesse
turistico;

it} Promover visitas guiadas a monumentos e locais de interesse
turistico;

i) Estabelecer comtactos e colaborar com outras entidades rela-
cionadas com as actividades de turismo;

J) Promover e apoiar os artesios do concelho através da participagiio
em feiras, exposicoes € outros certames congéaeres.
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3 — No dmbite do funcionamente do posto de turismo compete,
designadamente:

a) Prestar informagdes, acolhimento e assisténcia aos utentes;

b) Distribuir material de informagio turistica;

¢} Aterder e receber sugestdes, pedidos e reclamagdes em matéria
de turismo, prestando os esclarecimentos que estiverem ao seu alcance;

d) Assegurar o funcionamento do posto informativa no que respeita

.a divulgacio de puhblicagdes, de folhetos e de actividades de interesse
turistico & prestar esclarecimentos sobre a regiiofconcelhg;

¢) Assegurar as tarefas administrativas e de gestio corrente do
posto de lurisme;

f) Praceder & venda dos artigos e bens editados pelo municipio,
designadamente, livros, folhetos, postais, bandeiras, galhardetes,
guides, medalhas, sfmbolos ¢ outras pegas de divaigagiao do municipio;

£) Emilir guias de receita;

h) Entregar na Tesouraria da Cimara Municipal, diariamente, toda
a receita proveniente da venda dos artigos e bens referidos na alinea f);

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter-
minadas por lei, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem
superior.

CAPITULO VII
Disposices finais
Artigo 96.°
Criagiio e implementacio dos servigns
Ficam crizdos todos os servicos que integram o presente Regu-

lamento interno, os quais serio instalados de acordo com as neces-
sidades e ronveniéncias da Cimara Municipal.

39

Artigo 97.°
Mobilidade dos recursos humanos

A afectacio dos recursos humanos constante do anexo 11 serd deter-
minada pelo presidente da Cimara ou pelo vereador com compe-
téncias defegadas em matéria de gestio de recursos humanos.

Artigo 98.°
Alteracio de atribuigoes
As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura erganica
poderiio ser alteradas por deliberacio da Cimara Municipal, sempre
que razdes de eficdcia assim o justifiquem.
Artigo 99.2
Alteracio de competéncias

As competéncias dos diversos servigos da presente estrutura orga-
nica poderio ser alteradas por deliberagio da Camara Municipal,
sempre que razdes de eficicia assim o justifiquem.

Artigo 100.°

Diividas e omissdes
As dilvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacio e apli-
cacio do presente Regulamento serdo resoividas por deliberagdo da
Camara Municipal.
Artige 101.°2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia itil seguinte a
data da sua publicacdo no Didric du Repriblica, 2.* série.
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Aviso n.° 3073/2006 — AP

Antonio José Messias do Rosdrio Sebastifo, presidente da Cimara
Municipal de Almoddvar, para efeitos do disposto nos n.% 4 ¢ 5
do artipo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lej n.? 316/2003, de 10 de
Dezembro, torna piiblico que a Cimara Municipal de Almodévar,
em sud reunido realizada no dia 28 de Junho de 2006, deliberou
abrir o periodo de discussio piiblica da proposta do Plano de Pormenor
do Espaco Industrial proposto da vila de Almodovar — Ampliacio I,

" pelaperiodo de’ 22 diag, ‘4 conisr 10° dias apds a publicacio deste

aviso.

A proposta do Plano e respectivos pareceres emitidos nos termos
do n.° 7 do artigo 75." do mesmo diploma encontram-se disponiveis
durante o horirio de funcionamento ra Divisio de Obras, Urbanismo
& Meio Ambiente da Camara Municipal de Almodovar, ende poderi
ser consultada para eventuais observagdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento.

As observagdes e sugesties dos interessados deverio ser devida-
mente fundamentados e apresentados por escrito mediante identi-
ficacio dos seus autores e entregues durante o periodo de discussio
publica na Divisaa de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, Caimara
Municipal de Almodévar, Rua de Serpa Pinto, 7700-081 Almodévar.

25 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio José
Messias do Rosdrio Sebastido.

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Rectificacdo n.” 179/2006 — AP

Ricardo Pereira Alves, presidente da Cimara Municipal de Arganil,
faz publico que o aviso refativo 3 estrutura orgiinica, organizagio
dos servigos municipais e quadros de pessoal do municipio de Arganil,
publicado no apéndice r.° 60 ao Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.2 124,
de 29 de Junha de 2006, 1 p. 15, contém vma inexactidio no anexo 11
relativo a0 quadro de pessoal em que o luger da carreira de socidlogo
figurou como «vager e deve constar como «ocupados.,

4 de Julho de 2006, — O Presidente da Cimara, Ricardo Jodoe Barara
Pereira Alves.

CAMARA MUNICIPAL DF BAIAD

Deliberago n,” 528/2006 — AP

Por deliberagio da Cimara Municipal, foi aprovada, por unani-
midade, a revisio do Plano Director Munictpal;

Revisdo do Plino Director Municipal

1 - Introdugio. — Passados mais de 10 anos sobre a publicagio
do Flano Directer Municipal (PDM), instrumento de ordenamento
territorial e de desenvolvimento econdmico, social e cultural, é che-
gado o momento de avangarmos pari a sua revisio. A urgéncia desta
decisilo estd bem palente nos indicedures sociais, econdmicos e cul-
turais do municipio ¢ nos vzlores relativos ac éxodo da populacio
para ouiros espacos onde tem encontrado maior facilidade na aqui-
si¢ho de habitagiio, melhores oportunidades de emprego, mais e
methor smide e, concomitantemente, melhores e diferentes oportu-
nidades de acesso  educagdo e & cultura, A prova esti também no
facto de que entre 1950 ¢ 1991 termos perdido cerca de 10 000 pessois
e entre 1991 ¢ 2001 termos perdido cerca de 1000. Ou seja, apesar
dos avultados investimentos da administraciic central no nosso muni-
cipio e das transferéncias financeiras da administragio central terem
aumentadlo consideravelmente a partir de 1993, Baido continuou a
exibir indicadores de desenvolvimento econdmico e social que t&m
de ser contrariados.

E certo que esses investimentos permitiram a construgio de um
conjunto de equipamentos sociais e desportivos, porém, destituidos
de um qualquer sentido de desenvolvimento integrade e sustentado,
de tal modo que serd dificil demonstrar o retorno sacial e econdmico
de cada um destes equipamentos. E a prova estd no facto de esses
indicadores teimarem em nao desaparecer. Esta realidade comporta
um risco adicional: hoje, estamos integrados num contexto de com-
petitividade alargado, em que os instrimentos de ordenamento ler-
ritoria] podem e devem censtituir um auténtice factor de desenvol-
vimento econdémico e social. No PDM devem estar contempladas as
principais cartas de desenvolvimento municipal. Neste importante ins-
trumento de desenvolvimento estratégico para 05 proximos 10 anos
devem constar os elementos essenciais da carta local de educacio,
da carta social, da carta de riscos naturais, da carta da juventude,
da carta ambiental e dos espacos destinados aos polos empresariais.
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