MUNICIPIO DE ALMODOVAR

CAMARA MUuNICIPAL

AVISON.201/2018

\
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDI__A
DE 32 GRAU DA UNIDADE ORGANICA DE GESTAO AMBIENTAL, HIGIENE PUBLICA E
ESPACOS VERDES

1. Nos termos do disposto nos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteragoes introduzidas pelas Leis n.s 51/2005, de 30 de agosto e n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro e n.° 68/2013, de
29 de agosto, aplicavel a Administracdo Local pelo disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagio favoravel do 6rgio executivo
datada de 18 de junho de 2018 e do 6rgdo deliberativo, datada de 28 de junho de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico, o procedimento concursal para provimento em regime de comissio de servico, de 1
lugar para ocupagao do Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Unidade Organica de Gestdo
Ambiental, Higiene Publica e Espacos Verdes, previsto no Mapa de Pessoal e respetivo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos da CAmara Municipal de Almoddvar.

2. Habilitagoes literdrias exigidas: Licenciatura adequada ao cargo dirigente a que se candidata,
bem como as atribui¢des da respetiva Unidade Orgéinica - Licenciatura em Engenharia do
Ambiente, e inscri¢do obrigatéria e em vigor na respetiva ordem profissional ou ser por ela
reconhecido.

3. Area de atuagdo/Contetido funcional: Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo
15.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no dmbito das competéncias previstas no
Regulamento da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Almoddvar, sem prejuizo de
outras que venham a ser cometidas no ambito da regulamentagio interna dos servigos e/ou as
que lhe forem delegadas nos termos da Lei.

4. Perfil exigido para o cargo a prover:

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio em fung¢des de dire¢do, coordenacdo e controlo
na area ou cargo a prover;

Experiéncia comprovada em Autarquias Locais e conhecimentos tedérico-praticos sobre a
problemadtica da administragdo autarquica;

Capacidade de lideranga e de orientagdo para resultados;

Capacidade de organizagdo, iniciativa e gestdo, designadamente, dos recursos colocados a

disposicdo da Unidade Organica;

Pég. 1



MUNICIiPIO DE ALMODOVAR

CAMARA MuNICIPAL

Capacidade de decisao, de sentido critico, de andlise e de resolugdo de problemas;

Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal; \‘

Espirito de iniciativa e motivacao; \

Formacao profissional especifica;

Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos.

5. Requisitos especiais de provimento:

Podem apresentar candidaturas os trabalhadores que retinam os requisitos definidos no artigo
20.2 e 21.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de
abril e Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, com adaptagdo a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto:

a. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacio e
controlo;

b. Possuir licenciatura adequada, cfr. ponto 2 do presente aviso;

c. Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des publicas, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura (esta
formalidade tem de estar concluida até a data do termo do prazo de candidaturas).

6. Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.1. A ndo verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusdo do procedimento
concursal.

7. Remuneragdo: A remuneracdo a atribuir corresponderda a 6.2 posicdo remuneratoria da
carreira geral de técnico superior, ou seja, €2.025,35 e demais regalias nos termos da Lei.

8. Local de trabalho: Camara Municipal de Almodévar.

9. Formalizag¢do de candidaturas:

9.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte papel, através de formulario préprio,

disponivel no sitio da internet da pagina oficial da Camara Municipal (www.cm-almodovar.pt)

dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Almoddvar, entregues pessoalmente no horario
normal de funcionamento dos servicos, ou remetidas por correio, em carta registada com aviso
de recec¢do expedida até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, referido
na BEP, para: Cdmara Municipal de Almodévar, Rua Serpa Pinto, n.2 10, 7700-081 Almodévar.

9.2 Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 Os requerimentos deverao, sob pena de exclusao, estar devidamente assinados e conter:
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\
a. ldentificacdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario ¢a

Republica em que foi publicado o aviso;

b. Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de“
nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao, residéncia,
codigo postal, contato telefénico e enderego de correio eletrénico);

c¢. Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais e gerais de provimento a que se
referem os n.>s2, 5 e 6 do presente aviso.

10. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos/elementos:

a. Curriculum Vitae detalhado, atualizado, documentado, datado e devidamente assinado,
do qual constem, para além de outros elementos considerados necessarios para
apreciacdo do mérito do candidato: habilitagdes literarias e profissionais, acoes de
formagdo, com indicagdo da respetiva duragdo, fungdes exercidas, com indica¢io do local
e tempo de permanéncia nessas funcdoes;

b. Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas e das acdes de formagao,
cursos e semindrios frequentados, com a indicagdo das entidades promotoras, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo em ntimero de horas;

¢. Documento comprovativo de inscri¢do na respetiva ordem;

d. Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, atualizada e autenticada,
comprovativa do exercicio de fungdes publicas, da qual constem inequivocamente a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, a descrigdo funcional com especificacdes das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e, se for o caso, mencionar o
tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e. Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF/Cartdo do Cidadéo;

f. Declaracdo do candidato a confirmar serem verdadeiros os elementos e factos constantes
da candidatura, bem como declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de
incompatibilidade e ou impedimento para o exercicio do cargo;

g. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

h. Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

10.1 A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas anteriores até ao fim do prazo

para apresentacdo das candidaturas, determinara a exclusdo do candidato.
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10.2 Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida, a apresent‘ ¢do de
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11. Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Almoddvar estdo dispensados da
entrega dos documentos a que aludem as alineas b), d) e e), desde que os mesmos constem dos
respetivos processos individuais de cadastro.

12. A prestacao de falsas declaragdes constitui contraordenacao punivel nos termos da
legislacdo aplicavel.

13. Métodos de selecdo: A selegdo é feita por escolha, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo
21° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro e recaird no candidato que, em sede de aprecia¢do de
candidaturas, com avaliagdo curricular e entrevista ptblica de seleg¢do, melhor corresponda ao
perfil desejado para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servico.

13.1 Avaliagdo curricular: visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio
de um cargo dirigente, através da ponderacdo dos seguintes fatores: Habilitagdo Académica
(onde se avaliara a titularidade de um grau académico ou a sua equipara¢do legalmente
reconhecida); experiéncia Profissional (em que se ponderara o desempenho efetivo de funcoes
técnicas na respetiva drea de atuagdo, bem como outras capacidades técnicas adequadas); e
Formacao Profissional (em que se ponderard as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, como cursos, especializagdes, seminarios, jornadas, simpdsios, relacionadas com a
area de atuagao do lugar a prover).

13.2 Entrevista Publica de Sele¢do: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e constard da discussido da
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos, tendo por
referéncia as atribui¢des e competéncias dos titulares de cargos dirigentes, o perfil pretendido e
o conhecimento da atividade municipal, de forma a determinar se o perfil do candidato
corresponde ao perfil exigido, sendo ponderados os seguintes pardmetros: Capacidade de
comunicagdo e sentido critico; Capacidade de organizagido/gestao; Capacidade de lideranca e
qualidade da experiéncia profissional.

A entrevista publica de sele¢do constara de ficha individual e realizar-se-4 em data a acordar, nas
instalagdes do Municipio de Almodovar.

13.3. A classificagao final (CF) sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética simples das qualificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecdo identificados, de acordo com a seguinte féormula: Classificagdo Final =

Avaliagdo Curricular + Entrevista/2.
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14. Forma de provimento: os titulares dos cargos de dire¢do intermédia serdo providos por
Despacho do dirigente maximo do servi¢o, em regime de comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.2 9 do artigo 212 e do artigo
23%da Lei n.2 2/2004, na sua atual redacdo.

15. O juri podera considerar que nenhum candidato retine condi¢es para ser nomeado.

16. O juri do procedimento tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente do Juri: Eng. José Domingos Negreiros Velez, Diretor Regional-Adjunto da Direcdo

Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo.

Vogais efetivos: Eng. Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira, Chefe da Divisdo Técnica da CAmara
Municipal de Aljustrel e Eng. Paulo Anténio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos e Gestdo Territorial da Camara Municipal de Mértola, sendo que o 1.2 vogal efetivo

substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes: Eng. Anténio Manuel Pito Simoes, Chefe da Divisdo do Ambiente e Espacos Ptblicos
da Camara Municipal de Castro Verde e Dr.2 Paula Alexandra Caixeirinho Banza, Chefe da Divisdo

Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal de Aljustrel.

17. Publicitagao: O presente procedimento concursal serd publicitado na BEP durante 10 dias, nos
termos do n.% 1 do artigo 21.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda¢do da Lei n.2 64/2011,
de 22 de dezembro, bem como nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, em jornal de expansdo nacional
e na 2.2 série do Didrio da Reptblica.

18. Tratando-se de um processo de selecdo urgente e de interesse publico que visa escolher um
titular que melhor corresponde ao perfil pretendido, ndo havera lugar a audiéncia de interessados,
conforme o preceituado no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
Pacos do Municipio de Almoddvar, 13 de agosto de 2018
O Presidente da Camara,

- Dr. Anténio Manuel Ascencgido Mestre Bota -
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