ACTA N.° 07/2013 REUNIAO ORDINARIA DE 03.ABR.2013

Ata n.©07/2013
Ata da Reunido Ordinaria realizada no
dia 03 de Abril de 2013

Aos trés dias do més de Abril do ano dois mil e treze, no edificio-sede
do Municipio, na sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar nos
termos do artigo 62.° da Lei n.% 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e da dehberagao de
28.0UT.09, a reunifo ordinaria, da Cdmara Municipal, relativa a primeira
quinzena do més de Abril, a qual foi presidida pelo Sr. Anténio José
Messias do Rosério Sebastido, Presidente da Camara, encontrando-
se presentes os senhores Vereadores Dr. Jodo Antonio Rodrigues Paima,
Dr.2 Silvia Baptista, o Sr. Jodo Saleiro e o Dr. Fernando Guerreiro, ----------

Esteve, igualmente, presente para secretariar a reunido, Carla Maria
Moiteiro Lima, Assistente Técnica. -

A ordem do dia, da presente reunido, foi comunicada por correio
eletrénico, nos termos da deliberagdo de 28.0UT.09, cujos teores se
transcrevem:

I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA — Intervengao dos
Membros do Executivo

IT - ORDEM DO DIA:
1 — ADMINISTRACAO E FINANCAS -

1,1 = FINANCAS ---s--rrmmrmmemsemmemss e e

1.1.1- Aprovacdo da ata n.2 06 de 20 de Marco de 2013;
1.1.2 - Conhecimento da Situacdo Financeira da Autarquia;

1.2. ~ DIVERSOS ----

1.2.1 - Apreciacdo e deliberacio da proposta para atribuicdo de subsidios
as diferentes AssociacOes legalmente existentes no Concelho;
1.2.2. — Apreciacdo e deliberacdo sobre o pedido de apoio financeiro,
formulado pelo Centro Cultural e Social do Monte dos Mestres para arranjo da
sede;
1.2.3. — Apreciacio e deliberagdo sobre o pedido formulado pela
Associacdo Cultural e Desportiva de Santa Clara-a-Nova para antempagao das
mensalidades, no dmbito da comparticipacdo financeira atribuida as diferentes
AssociacOes legalmente existentes no Concelho;
1.2.4. — Apreciacio e deliberacdo sobre o pedido de isencdo de taxas para
colocacio de rulote-bar, na zona de espetaculo do WRC rali de Portugal,
formulado pela Associacdo Cultural e Desportiva "Malta Dura”;

124




ACTA N.° 07/2013 REUNIAO ORDINARIA DE 03.ABR.2013 71

125

Livro

Folhas

1.2.5. — Apreciacao e deliberagao sobre o pedido de isengdo de taxas para
colocacso de caravana de venda de bebidas, na zona de espetaculo do WRC
rali de Portugal, formulado pelo Moto Clube de Almodbvar;

1.2.6. — Apreciacdo e deliberacdo sobre os processos disciplinares,
instaurados a trabalhadores municipais;

1.2.7. — Apreciacio e deliberacdo sobre pareceres prévios vinculativos
relativo a aquisicdo de servigos;

2 — ACCAO SOCIAL, EDUCACAO E CULTURA

2.1 — Apreciacdo e deliberagdo sobre as propostas de apoic no ambito do
Regulamento do Fundo de Emergéncia Social.
3 — CONHECIMENTO DOS ATOS PRATICADOS NO AMBITO DA
DELEGACAQ E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS.
ABERTURA:
As dezasseis horas e cinco minutos, o Sr. Presidente declarou aberta

a reuniao, tendo a Cadmara iniciado a apreciacao dos assuntos constantes na
Ordem do Dia.

I - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA — Intervencdo dos
Membros do Executivo

Nos termos do artigo 6° do Regimento da Camara Municipal, o Sr.
Presidente questionou os membros do Executivo, no sentido de Ihes dar a
palavra, para, querendo, pronunciarem-se sobre assuntos decorrentes da

atividade municipal ou, para colocarem qualquer outra questdo de interesse
publico, tendo os presentes referido que nada tinham a expor.

L

D A T A0 INCLUI

ECOM ALENT ARV A, - MINUTA DE
CONTRATO:

Considerando que a apreciacdo e votacdo da presente rubrica nao
integra a ordem do dia, o Sr. Presidente, invocando a urgéncia da
deliberagdo, desencadeou o procedimento previsto no art.® 83° da Lei n.©
169/99, de 18 de setembro alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002,
de 11 de janeiro, e o estipulado no art.° 19° do CPA, tendo o Executivo
deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia da decisdo. ~-=---------

Prosseguindo, o Sr. Presidente, explicou que no cumprimento do ponto
4.9 da deliberacdo de Camara de 20 de margo de 2013, os servigos
Municipais e o responsavel da empresa referida em titulo fizeram uma
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andlise exaustiva da minuta do contrato, com especial incidéncia nas
clausulas 2.9, 3.2 e 4.2,

Nestes termos, e apds ponderar os motivos invocados pelo responsavel
da empresa foi proposte que o executivo deliberasse aprovar a
revogacdo do ponto 4.° da deliberacao de Camara de 20 de margo de
2013 e aprovasse a minuta do contrato, cujo teor se transcreve: -----------

CCONTRATO ~mom oo

Entre: —

Camara Municipal de Almoddvar, com sede em Rua Serpa Pinto,
n.© 10, 7700-081 Almoddvar, concelho de Almodévar, pessoa coletiva n.©
506816184, neste ato representada por Antdnio José Messias do Rosario
Sebastido, Presidente da Camara de Almodo6var, com poderes para o ato,
adiante designada por CAmara =========sesammsummmmmn————————————

E

DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE, SA com sede na Rua de
Pitancinhos, Palmeira, Braga, com o capital social de € 50 000 (cinquenta
mil Euros), registada na Conservatéria de Registo Comercial de Braga,
portadora do nimero de pessoa coletiva 509 344 518, aqui representada
por Avelino Gongcalves Teixeira, na qualidade de Administrador, com
poderes para o efeito, doravante designada por DSTELECOM ALENTE3JO
E ALGARVE - o

CONSIDERANDO QUE:

A. O Estado Portugués adjudicou a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE
0 contrato que tem por objeto a instalacdo, gestdo, exploragdo e
manutencdo de uma rede de comunicacdes eletronicas de alta velocidade
na Zona Sul, na sequéncia de um concurso publico lancado para o efeito
através do Anuncio n.° 3085/2009, de 06 de Julho, publicado no D.R., 2.2
série, n.® 128; -

B. A Camara é a Unica proprietaria e legitima possuidora do imével sito
em Loteamento “Quinta do Monte Rei”, na freguesia de Almodévar,
concelho de Almoddvar, com darea de 30 m2, integrado na area de
cedéncia do alvard de loteamento n.° 2/2002, em nome de Guerreiro &
Ramos Civil, Lda. (dominio pablico municipal).

C.No ambito da sua atividade e em conformidade com o Considerando
A., a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE necessita de utilizar o Imdvel da
Camara para a instalacao de um ponto de presenca ("point of presence’
ou “POP"), o qual ficard localizado na area demarcada com trago vermelho
no Anexo II ao presente Contrato e que dele faz parte integrante;---------

D.Mediante deliberacdes da Camara Municipal, tomadas nas reunifes
de 20.03.2013 e de 03.04.2013, foi aprovada a celebragdo do presente
Contrato e respetiva minuta (cfr. Ata n.° 6 e Ata n.9 7).-
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Em conformidade com os Considerandos antecedentes, € livremente e
de boa-fé ajustado pelas Partes o presente Contrato que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira ~=-=====s=srmmomcmam s

(Objeto @ fim) ~=====mmmmm e e e e

1. Pelo presente Contrato, a Cémara proporciona a DSTELECOM
ALENTEJO E ALGARVE o gozo temporario do Imdvel, para instalagdo de
um POP na area demarcada no Anexo II.

2. A Camara autoriza desde ja a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE e
quaisquer entidades por si subcontratadas, designadamente a Domingos
da Silva Teixeira, S.A., a desenvolver no Imovel todos os trabathos e a
praticar todos os atos necessdrios ou convenientes a instalagdo de um
POP, bem como 0s atos necessarios ou convenientes a manutencdo da
referida infraestrutura pelo periodo de duracdo do Contrato.

3. Consideram-se incluidos no disposto no nimero anterior, nomeada
mas nao exclusivamente,

a. Durante a fase de construcdo, permitir a circulacdo de equipamentos
de movimentos de terras. -

b. Permitir a constru¢do de um “microestaleiro” numa area proxima do
local dos trabalhos e facilitar 0 acesso ao abastecimento de dgua para 0s
trabalhos.

c. Acesso garantido tanto as entidades referidas no paragrafo anterior,
como aquelas que forem diretamente subcontratadas, seja em termos de
operacdo da rede seja para efeitos de manutencdo.--------

Clausula Segunda---=-======smmemmem e e

(Prazo) ~=-c-cmmmmsmm e o

1. O presente Contrato tem a duragdo de 20 (vinte) anos a contar da
data da sua assinatura, renovando-se automaticamente por um (nico
periodo de 10 (dez) anos, salvo se qualquer das partes se opuser a
renovacdo com, pelo menos, 1 (um) ano de antecedéncia relativamente a
data em que ocorreria a renovagdo.

2. A Camara pode resolver o Contrato, mediante comunicacdo escrita a
DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE no caso de o Imodvel se destinar a
instalacdo e ao funcionamento dos seus servicos ou a outros fins de
interesse publico, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
indemnizacdo a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE. --

3. Se a Camara puser fim ao Contrato antes do respetivo termo fora
dos casos previstos no nimero anterior, a DSTELECOM ALENTEJO E
ALGARVE tera direito a uma indemnizacao correspondente ao montante
necessario a substituicdo do POP identificado na Clausula Primeira, bem
como de todos os trabalhos adjacentes que se venham a revelar
necessarios para assegurar a ftransferéncia integral de todas as
funcionalidades para a nova localizacdo do POP. -
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4. A DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE pode denunciar o Contrato a
todo tempo, seja por que motivo for, mediante comunicacdo escrita a
Cémara, nao havendo lugar ao pagamento de qualguer indemnizacdo a
Camara.

Clausula Terceira-----===r==r=mm=ms e e o

(Contrapartida) ---=======mmmmemem e e e s ‘

Como contrapartida pelo gozo temporédrio do Imdvel, a DSTELECOM
ALENTEJO E ALGARVE assume 0 compromisso de proceder ao seguinte:---

o Interligacdo da Infraestrutura de fibra otica (excluindo servigos) na
sede da Camara Municipal e da Biblioteca Municipal.

e Ajuste do tracado da rede de fibra 6tica de forma a ficar 0 mais
préximo possivel da generalidade dos pontos de interesse listados pelo
Municipio, onde a caréncia de servigos de fibra Otica é elevada e em
conformidade com os Projetos entregue em comunicacdo prévia.------------

» Disponibilidade total em trabalhar com o Municipio, no sentido de
potenciar ao maximo as suas infraestruturas existentes, de forma a
minimizar o impacto da construcdo da rede com a consequente passagem
de fibra dtica (anexo III);

e Disponibilidade em colaborar com o Municipio, e com os futuros
operadores, no sentido de serem analisadas eventuais possibilidades em
zonas nao cobertas e onde o interesse comercial seja evidente;------=-===n=

e Disponibilidade em colaborar com o Municipio em contactos com 0s
operadores, caso seja necessario e conveniente;

e Entrega de telas finais, descriminando as diferentes infraestruturas a
utilizar, para que seja possivel salvaguardar intervengdes futuras;-----------

Clausula QuUarta ~=---=======ssm e e e

(Obrigacoes das Partes) ~-----=-===rememeommm e e

1. A DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE obriga-se a:

a) Causar o menor impacto possivel no Imdvel durante a execucdo dos
trabalhos de instalagdo da infraestrutura e a executa-los com a maior
celeridade possivel; - —--

b) A cumprir a contrapartida prevista na Clausula Terceira do presente
Contrato.

2. A Camara obriga-se a:

a) Informar a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE com a devida
antecedéncia, de qualquer alteracdo das condi¢Bes existentes no Imovel;--

b) Informar de imediato a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE caso
ocorra um dano na infraestrutura por esta instalada ou se a mesma ficar
vulneravel;

¢) Preservar a infraestrutura instalada pela DSTELECOM ALENTEJO E
ALGARVE e a desenvolver todos os esforcos para que a mesma nao seja
alvo de qualguer tipo de dano;-----
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d) Garantir a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE e a quaisquer
entidades por si subcontratadas, incluindo o Empreiteiro, a passagem € o
acesso ao Imdvel, para manutencdo preventiva e curativa da
infraestrutura. -

3. As despesas e 0s encargos com a limpeza, conservagdo, manutengao
e seguranca do imovel, propriedade da Camara, fora do espaco do POP
delimitado por vedacdo, € da responsabilidade desta.

4. Quaisquer obras de conservagao, manutencado ou beneficiagdo que a
DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE pretenda executar no Imével serdo
por si suportadas e carecem de autorizacdo prévia da Camara. Findo o
Contrato, a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE ndo tera direito a
qualquer indemnizacdo ou compensacao nem podera alegar o direito de
retencdo em relacdo a obras ou benfeitorias que tenha executado.---------~

5. Independentemente do disposto na lei, a Camara obriga-se a, em
caso de venda ou oneracdo do Imdvel até ao termo do presente Contrato,
transmitir para os eventuais adquirentes as obrigacbes decorrentes do
mesmo.

Clausula QUInta ~~--=====remmcmmmm e e

(Entrega e devolucdo do Imovel) -=--=--=smmmemmacmmmm e e e

1. O Imdvel € entregue a DSTELECOM ALENTEJO E ALGARVE no estado
em que se encontra.

2. A devolucdo do Imdvel sera efetuada no estado de conservacdo em
que se encontra na data da celebracdo do presente Contrato e sem
prejuizo das deterioracOes inerentes a uma prudente utilizagdo.-----=-===---

Clausula Sexta ~-----==r=r=mrmmm e e

{Propriedade do POP) ~--===-===cmmmmmemm o e e e e

O POP instalado no Imdvel é propriedade da DSTELECOM ALENTEJO E
ALGARVE.

Clausula Sétima ~---====r=mememem e e e e e

(Cessdo da posicdo contratual da DSTELECOM ALENTEJIO E
ALGARVE) = o

1. A Camara autoriza, desde ja, a cessao da posicdo da DSTELECOM
ALENTEJO E ALGARVE no presente Contrato para entidade que

eventualmente venha a assumir a posicdo da DSTELECOM ALENTEJO E

ALGARVE no contrato com o Estado Portugués referido no Considerando
A., nos termos previstos nesse contrato.
2. Fora do caso previsto no nimero anterior, a DSTELECOM ALENTEJO
E ALGARVE ndo podera ceder, no todo ou em parte, a sua posicao no
presente Contrato, sem prévia autorizacdo da Camara, prestada por
escrito. -
Clausula Oitava--=========m==m=mmmmmmmmme oo oo
(Disposicies finais) ~----=-=====m-=mmmmm oo
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1. As alteracBes ou aditamentos ao presente Contrato serao efetuadas
por escrito e assinadas por ambas as partes, passando o respetivo texto a
fazer parte integrante deste Contrato.

2. Todas as notificacdes e outras comunicagbes requeridas ou
permitidas pelo presente Contrato serdo efetuadas por escrito e serdo
consideradas como efetivas quando efetuadas por meio de correio
registado com aviso de recegdo, na data constante do mesmo, e enviadas
para as moradas constantes na identificacdo das partes supra.----=-====m====

Feito em duplicado, aos 09 de Abril de 2013 e assinado apods ter sido
lido e achado conforme a vontade de ambas as partes.”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: -------—--

1.9 - Revogar o ponto 3 da deliberacdo constante na ata n.© 06/2013, da
reunido da Camara Municipal, de 20 de Marco de 2013;

2.9 — Aprovar o Contrato a celebracdo do contrato a empresa
DSTelecom Alentejo e Algarve; ======m==remcmmmmce e e e s

3.9 — Aprovar as clausulas constantes no Contrato supra transcrito e
conceder poderes ao seu Presidente para outorgar;

4.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacdo em minuta.

RINHOS DE -F DE ABRIL: ~=-~--
Considerando que a apreciacao e votacao da presente rubrica ndo
integra a ordem do dia, o Sr. Presidente, invocando a urgéncia da
deliberacao, desencadeou o procedimento previsto no art.© 83° da Lei n.©
169/99, de 18 de setembro alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, e o estipulado no art.© 199 do CPA, tendo o Executivo
deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia da decisdo. ------------
Prosseguindo, o Sr. Presidente, apresentou um requerimento exarado
pelo Sr. Tiago Pereira, da empresa INTERDIVERSOES, Ld.2, através do
qual solicita isencdo das taxas devidas pela instalacao de duas pistas de
carrinhos de choque, adultos e infantil, no largo da Feira em Almodovar,
pelo periodo de um dia.
Foi iguaimente presente uma informacgdo do Servico de Expediente,
através da qual sdo discriminadas as taxas a cobrar e que perfazem um
valor global de €371,80.
Analisada a matéria, o Executivo, por unanimidade, deliberou; --~-----
1.2 - Aprovar a reducdo de 50% do valor global das taxas
devidas, pela emissao de licenca de instalacdo e funcionamento de pistas de
automéveis, perfazendo o valor de €185,90;
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2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacdo em minuta.

Considerando que a apreciacdo e votacdo da presente rubrica nao
integra a ordem do dia, o Sr. Presidente, invocando a urgéncia da
deliberacdo, desencadeou o procedimento previsto no art.© 83° da Lei n.¢
169/99, de 18 de setembro alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, e o estipulado no art.° 19° do CPA, tendo o Executivo
deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia da decisdo. ------------

Prosseguindo, o Sr. Presidente, apresentou o seguinte processo de
candidatura requerido por:

- Teresa Maria Mestre Guerreiro, residente no imdvel, sito no Monte
das Mestras, freguesia e concelho de Almoddvar, acompanhado do respetivo
auto de vistoria, o qual, designadamente, refere que os trabalhos a
desenvolver, de forma a melhorar as condicbes de habitabilidade e
salubridade da habitacdo e que se reportam a renovacdo da cobertura —
Barrotes, telhas e forro e execugao de picagem e reboco no exterior, ----=-----—-

Em anexo ao auto de vistoria, os peritos juntam o mapa de trabalhos
necessarios a realizagdo das obras e o respetivo orcamento, no valor de
€2.621,60. - -

Da aplicagdo da férmula, aprovada na reunido de 13.AG0.03, a requerente
receberd a comparticipacao municipal no valor €1.971,07 (mil novecentos e
setenta e um euros e sete céntimos).

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade deliberou: ---------—-

1.9 - Aprovar a comparticipacdo dos referidos encargos resultantes da
execucdo das obras no imével sypra identificado.

2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.® 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, a presente deliberacdo em minuta.

IT - ORDEM DO DIA:
1 — ADMINISTRACAO E FINANCAS
1.1. — FINANGAS -

1.1.1. — ATA DA REUNIAQ ORDINARIA DE 20.MAR.2013: ---------

Nos termos da deliberacdo de 28.0UT.09, foi remetida — em anexo a
ordem do dia — fotocdpia da ata da reunido anterior, a qual foi,
previamente, lida pelos membros e, para os fins previstos no n.° 2 do
artigo 92.° da Lei n.% 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
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introduzidas pela Lei n® 5-A/02, de 11 de Janeiro, foi submetida a
apreciagao e votagao.

Seguidamente, o Executivo, por unanimidade, deliberou aprovar
a ata n.° 06/2013, de 20 de Margo, a qual foi homologada em
minuta, com exce¢do das intervengbes do executivo, sendo assinada pelo
Sr. Presidente e por quem a lavrou.

1.1.2 - HECIMENTO DA SITUACAO FINANCEIRA
AUTARQUIA:

A Camara tomou conhecimento do Resumo Diario da Tesouraria do
dia dois de abril de dois mil e treze, que apresentava, nas Operacgoes
Orcamentais um saldo a favor do Municipio, na importancia de
€3.046.135,74 (trés milhdes quarenta e seis mil cento e trinta e cinco
euros e setenta e quatro céntimos) e ainda das Operacdes ndo
Orcamentais, que, aquela data, apresentava 0 montante de
€377.764,59 (trezentos e setenta e sete mil setecentos e sessenta e
quatro euros e cinquenta e nove céntimos) perfazendo, assim, um total de
disponibilidades no valor de €3.423.900,33 (trés milhdes quatrocentos e
vinte e trés mil novecentos euros e trinta e trés céntimos).

A Camara tomou conhecimento, =-===========semmmemcmcmee e

1.2. — DIVERSOS aeae

1.2.1 - NT ) TICIPACOES FINA
T N DO ANO DE 2 AS DIVERSA
ID ENT N N ELH
ALMODOVAR, PARA APOIAR AS SUAS ATIVIDADES:

Na sequéncia da apresentacao de novos pedidos de comparticipagao
financeira e no ambito da Proposta n.© 08/PC/2013, aprovada na reuniao
de Camara de 06.fev.2013, o Sr. Presidente apresentou a proposta n.°
20/PC/2013, que se transcreve:
“"PROPOSTA N.© 20/PC/2013 ---=====ssmccemmeeeme e e e e

Na sequéncia da apresentacao de novos pedidos de comparticipagao
financeira e, nos termos da alinea a) do n.° 4 do art.° 64° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, submeto a apreciacao e deliberacdo do Executivo a
seguinte PROPOSTA, para atribuicdo de comparticipagdes financeiras,
destinadas a apoiar as atividades de interesse municipal, que assumam
natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra, as seguintes
entidades legalmente existentes no concelho:

PRAZO DE
ENTIDADES VALOR AMORTIZACA
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Assqcuagao Cultural e Recreativa de Corte €1.250,00 3 Meses
Zorrinho
Associagao Cultural e Desportiva “Malta Dura” €1.250,00 3 Meses
Casa da Cultura de Santa Clara-a-Nova €1.250,00 3 Meses
Associacao Amigos de S. Pedro €900,00 2 Meses
Grupo Coral e Etnografico Vozes de Almoddvar €900,00 2 Meses
Centro Cultyral e Recreativo Flor do Campo - €500,00 1 Meses
Graca Padroes
Associacdo Ajuda a Sorrir €500,00 1 Meses
Moto Clube de Almodovar — Seccdo Modelismo €500,00 1 Meses
Associacao Crazy Motor Bikes €500,00 1 Meses

PROPONHO, ainda, que, a semelhanca dos anos transatos, o
Executivo aprove a atribuicdo das seguintes comparticipagoes
financeiras, as quais deverdo ser satisfeitas em doze prestacoes
mensais, com efeitos reportados a 1.JAN.2013, as seguintes entidades
desportivas e recreativas:

ENTIDADES VALOR VALOR
MENSAL GLOBAL
Associacao Cultural e Desportiva de Santa
Clarg-a-Nov €600,00 €7.200,00

A transferéncia dos valores constantes na presente proposta fica
condicionada a apresentacdao, por cada entidade, dos documentos
respeitantes ao Relatorio de Contas/2012 e ao Plano de Atividades,
para o ano de 2013.
O Presidente da Camara designard o(s) técnico(o) que ira monitorar o
cumprimento das atividades constantes no Plano de Atividades
apresentado por cada entidade beneficiaria das comparticipagbes
financeiras supra descritas.”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------

1.9 - Aprovar a atribuicao dos subsidios definidos na transcrita
proposta, devendo os servigos processar 0 seu pagamento, nos termos
da proposta supra transcrita.

2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacdao em minuta.

1.2.2. — ID E PARA D
= T E LD E DOS MESTRES: ----

O Senhor Presidente apresentou uma carta exarada pelo Centro Cultural
e Social do Monte dos Mestres, cujo teor se transcreve:

133




ACTA N.° 07/2013 REUNIAO ORDINARIA DE 03.ABR.2013

“Assunto: Pintura do Centro Cultural e Social
O Centro Cuiltural e Social do Monte dos Mestres encontra-se em estado
de degradacdo, quer no seu interior quer no exterior.
Como se havia falado com o Exm.° Presidente da Camara Municipal —
Antonio Sebastido — seguem em anexo 0s orgamentos.
Agradecemos desde ja a atencdo disponibilizada, e ficamos a espera de
uma resposta.
Com os melhores cumprimentos.”
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------
1% - Aprovar a transferéncia, a titulo de subsidio, para o Centro
Cultural e Social do Monte dos Mestres, no valor de €5.535,00, com
IVA inciuido, destinado a apoiar o arranjo da sede, mediante
apresentacdo de documentos que titulem a despesa;

2.9 - Aprovar, nos termos do n.® 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, a presente deliberacdo em minuta, -~---ceweemammcmmmnnmn— -

O Sr. Presidente, apresentou uma carta exarada pela Associacao Cultural e
Desportiva de Santa Clara-a-Nova, cujo teor se transcreve:

“Assunto: Urgente, Comparticipacao Financeira 2013

A Associacao Cultural e Desportiva de Santa Clara-a-Nova, vem por este
meio comunicar a sua Exceléncia, que apresentou o plano de atividades
relativo ao ano de 2013 desde o inicio do presente ano, tal como €
solicitado todos 0s anos.

No entanto, verificamos que esta a haver um atraso significativo ao
entregar as comparticipagdes financeiras relativamente a Janeiro,
Fevereiro e Marco. -

Sua Exceléncia sabe que a Associacao Cultural e Desportiva de Santa
Clara-a-Nova, disputa o Campeonato da Inatel, tal como participa em
atividades lGdicas, culturais e tradicionais, sendo que por vezes nem todos
0s eventos sao de beneficio monetario.

Somos uma associacdo que gere determinantes guantias de dinheiro,
estando sempre a entrar e sair dinheiro dos cofres.

Assim sendo, pedimos a sua Exceléncia a possibilidade de poder
adiantar as verbas relativas aos primeiros trés (3) meses do ano de 2013,
a fim de podermos equilibrar a tesouraria desta Associagao, que todas as
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semanas tem despesas. Agradecemos que sua Exceléncia tratasse deste
assunto o mais rapidamente possivel.
Sem mais assunto, aguardamos resposta breve de sua Exceléncia.-------
Com os melhores cumprimentos”
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou; ~----------
1.2 - Aprovar o pagamento antecipado, das prestacdes dos meses
de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2013, e desta forma, autorizar o
pagamento de referidas prestagdes em Abril, no ambito da
comparticipagdo atribuida as diferentes associacbes legalmente existentes
no concelho;
2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.2 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta.

ISENCAO DE TAXAS DEVIDAS PELA COLOCACAO DE RULOTES-
AS DE ESP W I DE PORTUGAL: ----

Tendo em consideracdo que os pontos 1.2.4. e 1.2.5. da ordem do dia séo
de teor idéntico e que existem mais AssociacBes que formularam pedidos
idénticos, o Sr. Presidente propds que se considere uma Unica rubrica e 0
Executivo delibere aprovar a isen¢do das taxas necessdrias a colocacdo de
rulotes bar nas Zonas de Espetaculo do WRC Rali de Portugal, desde que
sejam Associacbes sediadas no concelho e se encontrem legalmente
constituidas.

Apreciada a matéria, a Camara, por unanimidade deliberou: ---—---------

1.9 - Aprovar, nos termos do artigo 5.° do Regulamento de Liquidacdo
e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais, a isen¢do do
pagamento das Taxas necessarias a colocacdo de rulotes bar nas Zonas
de Espetaculo do WRC Rali de Portugal, desde que sejam Associacfes do
Concelho e estejam legalmente constituidas. -

2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta.

1.26. - P ISCIPLINAR INST
TRABALHADORES MUNICIPAIS:
gngRI_g ggg RggA;g SOBRE O g gg g& ;§QIP__I§;NQR

Foi presente o Processo Disciplinar instaurado ao trabalhador Jodo
Miguel Costa Balbina, acompanhado do relatorio final exarado pelo
Instrutor do Processo, que mereceu a seguinte conclusdo: ---==-==r==r=mmm=-x

"IV — Conclusdo

Na aplicacdo das penas disciplinares, deverdo estar presentes 0s critérios
enunciados no Artigo 20.° do Estatuto Disciplinar, a saber:
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a) Critérios gerais enunciados para cada uma das penas previstas no
Estatuto Disciplinar;
b) Natureza, missdo e atribuigdes do drgao ou servico;
¢) Cargo ou categoria do Arguido;
d) Particulares responsabilidades inerentes a modalidade da relagao
juridica de emprego publico do arguido; :
e) Grau de Culpa do arguido;
) Personalidade do arguido;
g) Todas as circunstancias em que a infracdo tenha sido cometida que
militem contra ou a favor do arguido.
Atendendo ao exposto, consideram-se como provados as seguintes factos:-
a) O trabalhador exerce funcbes nesta Camara Municipal, com a
carreira/categoria de Assistente Operacional, desde 02 de Dezembro de 1996
b) No ambito das suas fungdes, o trabalhador executa canalizagbes em
edificios, instalacOes industriais e outros locais, destinados ao transporte de
dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico,
ferro, fibrocimento, e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; ---==----
c) O trabalhador encontra-se afeto ao Servico de Canalizagdo, gque se
encontra integrado nos Servicos de Producdo e Gestao de Equipamentos
Municipais, da Divisao de Obras Municipais, Servicos Urbanos e Ambiente;-----
d) No dia 24 de Junho de 2012, o trabalhador ndo se encontrava ao
servico, porgue se tratava de um fim-de-semana (mais precisamente, um
Domingo);
e) O trabalhador deslocou-se a Praca da Republica, no dia 24 de Junho de
2012, onde decorriam as festividades do S. Jodo, promovidas pela Camara
Municipal de Almodbvar;
f) Sendo este um evento promovido pela Cdmara Municipal, e
encontrando-se no local trabalhadores em exercicio de funcBes, estes
estavam nos seus locais de servico;
g) Encontravam-se ao servico, designadamente, os Srs. Francisco
Fernando Ramos, Mario José Soares da Silva, Pedro Miguel Diogo Pereirs,
André Miguel Santos Bota, Francisco Coelho da Conceicdo;
h) Durante o evento, em momentos que nao se conseguiram determinar
precisamente, mas que incidiram no lapso de tempo que decorreu entre as
19/20 horas, e a meia-noite, o0 trabathador injuriou os trabalhadores que se
encontravam de servigo no evento supra referido;
i) Mais concretamente, o trabalhador injuriou:
i) O Sr. Francisco Fernando Ramos, dizendo que este era um “filho da
puta”, “chulo”, "malandro”; :
ii) O Sr. Mario José Soares da Silva, dizendo gue este “ndo valia nada”,
gue era "uma merda”, gue “era um ranhoso;
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iii) O Sr. Pedro Miguel Diogo Pereira, dizendo que este era um “filho da
puta”, que “era igual aos outros” que “era a mesma coisa”;
iv) O Sr. André Miguel Santos Bota, dizendo que “era um merdas”;------

j) O trabalhador injuriou ainda todos os trabalhadores ao servigo, bem
como todas as pessoas ali presentes, dizendo que eram uns “filhos da puta”;--
k) O trabalhador tentou agredir as pessoas se encontravam a trabalhar no
evento, bem como aquelas que se Ihe dirigiam para o tentarem acalmar;------
1) No caso do Sr. Francisco Manuel Coelho Conceigdo, o trabalhador ora
arguido agarrou-o pelo brago agressivamente, quase como se 0 quisesse
bater, tendo chegado a ferir o braco; quando este se dirigia a mesa onde se
encontrava o Sr. Presidente da Camara e outros elementos da Camara, para
levar sardinhas;
m) O trabalhador agrediu ainda o Sr. Pedro Miguel Diogo Pereira, o Sr.
Mario José Soares da Silva e o Sr. André Miguel Santos Bota, tendo-os
agarrado e empurrado, chegando ao ponto de rasgar as t-shirts dos dois
primeiros, quando estes o chamaram a atencdo para o que estava a fazer e o
tentavam acalmar;
n) O trabalhador injuriou ainda o Presidente da Camara Municipal de
Almodbvar, a Sra. Vereadora Dra. Silvia Baptista e ac Sr. Presidente da
Assembleia Municipal, Dr. Francisco Teixeira, tendo proferido, entre outras
afirmacBes, “sdo todos uma merda”, "Vao para o caralho” e “Vao de vela”,
tendo ainda chamado & Vereadora Silvia Baptista de “Mula Russa”;----====------
o) O trabalhador andava pelo recinto do baile, e pelo local onde se
encontravam as mesas, fazendo que dancava, ac mesmo tempo que
levantava ¢ dedo médio da mao e dizia palavres, designadamente “vao para
o caralho”;
p) O trabalhador, no momento da pratica dos factos, encontrava-se
embriagado (“sob efeito da bebida™);
q) Na FACAL do ano de 2011, o trabalhador tinha tido um comportamento
pouco proprio, também por causa da bebida, tendo na altura sido chamado
verbalmente a atencgdo pelo Sr. Presidente da Camara, embora ndo tivesse
sido instaurado qualguer processo disciplinar;
r) O trabalhador tinha sido convidado, tal como havia acontecido nos anos
transatos, a participar no evento; tendo recusado o convite, invocando
motivos pessoais;
s) O ora arguido confessou os factos supra descritos, aguando da sua
inquiricdo no ambito do presente Processo Disciplinar, reiterando essa mesma
confissdo aquando da apresentacao de defesa;
t) O arguido evidencia arrependimento pela pratica dos factos de
gue vem acusado, assumindo expressamente o compromisso de que ndo
voltard a estar em situacdo idéntica, nem a cometer os erros cometido
naquele dia;
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u) Os comportamentos supra descritos constituem violagdo do Dever de
Correcdo, consagrado no Artigo 3.° n.° 2 alinea h) do Estatuto
Disciplinar, podendo a sua violacdo consubstanciar uma infragdo disciplinar,
punivel com Pena de Demissdo quando as infracfes sejam de tal modo
graves que inviabilizem a manutencao da relacdo funcional, designadamente,
quando o trabalhador agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, em servico ou nos locais de
Servigo;

v) Néo se verificou a existéncia de circunstdncias dirimentes, ou
seja, circunstancias que acrescam ao comportamento e o justificam,
tornando-0 licito, ou pelo menos, disciplinarmente irrelevante a luz do
ordenamento juridico, a luz do disposto no Artigo 21.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungles Publicas,
aprovado pela Lei n.© 58/2008, de 09 de Setembro (doravante Estatuto
Disciplinar);

w} Ainda que o trabalhador tenha referido que ndo tinha consciéncia que
0s comportamentos supra descritos constituiam violagdo do Dever de
Correcdo, consagrado no Artigo 3.2 n.° 2 alinea h) do Estatuto
Disciplinar, e gue a sua violacdo poderia consubstanciar uma infracdo
disciplinar, punivel com Pena de Demissdo quando as infragbes sejam de tal
modo graves que inviabilizem a manutencdo da relagao funcional,
designadamente, quando o trabalhador agrida, injurie ou desrespeite
gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, em servigo
ou nos locais de servico, o que é certo € que ndo deveria ignorar tal facto;~----

x) Mas também o facto do trabalhador se encontrar embriagado, no
momento dos acontecimentos supra relatados, e conseguentemente,
incapacitado para compreender a total amplitude das consequéncias que 0
seu comportamento poderia vir a ter, ndo o isenta da responsabilidade pelos
factos cometidos, uma vez que foi o préprio que se colocou na situacdo de
embriaguez (ainda que ndo fosse sua intengdo perder o controlo dos sentidos
e do comportamento);

y) Ao nivel de afericdo da culpa do trabalhador, conclui-se que o mesmo
atuou com Dolo, porquanto manifestou vontade de praticar os factos supra
descritos, conformando-se com as consequéncias, tendo uma atitude de
indiferenca para com a norma violada, uma vez que nao devia nem podia
ignorar que os comportamentos dos quais vem acusado constituiam violacdo
do Dever de Correcdo, consagrado no Artige 3.° n.° 2 alinea h) do
Estatuto Disciplinar,; -

z) Os factos relatados configuram uma violaco do Dever de Correcdo’?
previsto no Artigo 3.2 n. 2 alinea h) do Estatuto Disciplinar, por parte
do trabalhador Jodo Miguel Costa Balbina;

aa) A violacdo do Dever de Correcdo aqui descrita, por parte do
trabalhador Jodo Miguel Costa Balbina, configura uma infracdo
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disciplinar prevista e punida nos termos do Artigo 18.°, n.° 1, alinea a),
do Estatuto Disciplinar, porquanto a mesma se consubstanciou, no caso
aqui em apreco, em agressdes e em injurias, com grave desrespeito para com
superiores hierarquicos, colegas e terceiros/municipes, num local de servigo,
sendo, em abstrato, aplicavel a Pena de Demissdo;

bb) Até ao presente momento, ndo houve noticia do arguido ter tido
qualquer tipo de comportamento desviante ou improprio no servigo,-=--------=-

Considerando-se os factos dados como provados, € possivel concluir que
houve violacdo do Dever de Correcdo previsto no Artigo 3.° n.° 2 alinea h)
do Estatuto Disciplinar por parte do trabalhador Jodo Miguel Costa
Balbina.

Nos termos dos Artigos 9.2 e segs. do Estatuto Disciplinar, sdo
aplicaveis as seguintes penas aos trabalhadores que cometam infragdes:-------

a) Repreensdo Escrita®

b) Multa®

¢) Suspensao®

d) Demissdo ou despedimento por facto imputével ao trabalhador®,----------

E também referido que ndo pode ser aplicada mais do que uma pena por
cada infracdo, pelas infracGes acumuladas que sejam apreciadas num Unico
processo ou pelas infragles apreciadas em processos apensados, -=--==-=====--=

Atendendo aos factos supra descritos, estamos perante um
comportamento consubstanciado na perturbacdo da ordem publica, que
incluiu injirias e agressbes a colegas de trabalho, bem como injdrias a
superiores hierarquicos, por parte do trabalhador Jodo Miguel Costa
Balbina, os quais ocorreram no dia 24 de Junho de 2012, entre as 19/20
horas, e a meia-noite, na Praca da Republica, sita na Vila de Almodbvar,
enquanto decorriam as Festas de S. Jodo, promovidas pelo Municipio de
Almoddvar.

Tais atos configuram uma infracao disciplinar prevista e punida nos
termos do Artigo 18.2, n.° 1, alinea a), do Estatuto Disciplinar,
porquanto a mesma se consubstanciou, no caso aqui em aprego, em
agressdes e em injdrias, com grave desrespeito para com superiores
hierarquicos, colegas e terceiros/municipes, num local de servico, sendo, em
abstrato, aplicavel a Pena de Demissao.

Contudo, tem sido entendimento na doutrina que “é pressuposto essencial
da aplicabilidade destas penas (de demissdo ou despedimento) a
impossibilidade de subsisténcia da relacdo funcional, pelo que a infragdo
deverd assumir uma gravidade tal que comprometa irremediavelmente a
manutencdo da relacdo de emprego, ndo podendo as exigéncias disciplinares
do servico serem acauteladas com a aplicagdo de qualquer outra pena. Terdo,
como tal, de ser comportamentos praticados com culpa muito grave,
fundamentalmente dolosos, que sejam mais gravosos do que 0s que
justificam a pena de suspensdo e que tornem o trabalhador indigno de
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permanecer ao servico do interesse geral ou, pelo menos, justifiguem que a
este ndo seja exigivel continuar a ter aquele ao seu servigo™.

Além disso, a tipificacdo (meramente exemplificativa) de comportamentos
naquela norma parece ter como objetivos indicar comportamentos que, no
entender do legislador, assumem uma gravidade que, em abstrato, torna
insustentavel a manutengao do vinculo faboral. O qgue ndo significa, de todo,
que ndo haja outras condutas que ndo estejam ali descritas que configurem a
impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, nem que a verificacdo de
um daqueles comportamentos leve necessariamente a
demissao/despedimento, consoante a relacdo juridica de emprego publico
constituida.

Alias, de outra forma ndo teria sentido a existéncia, nomeadamente, do
instituto da Atenuacdo Extraordinaria, prevista do Artigo 23.° do Estatuto
Disciplinar, nos termos do qual, “quando existam circunstancias atenuantes
que diminuam substancialmente a culpa do arguido, a pena pode ser
atenuada, aplicando-se pena inferior”, entendendo-se na doutrina que tais
circunstancias se referem a “circunstancias contemporaneas da infracdo e que
envolvemn uma diminuicdo substancial do juizo de censura a formular sobre a
trabalhador que ilicitamente violou os seus deveres gerais ou especiais™. Por
outras palavras, tratam-se de circunstancias que revelam uma diminuicao
acentuada da culpa, gue, por serem contemporaneas da infracdo, constituem
elas préprias um critério para a determinacdo da pena disciplinar gue € devida
a luz da infracdo cometida.

Vejamos entdo em que medida € gue a infracdo aqui em causa podera ou
nao inviabilizar a manutengao da relagao funcional entre o trabalhador e este
Municipio. Tal como foi referido supra:

a) Estamos claramente perante uma situacdo em que o trabalhador ora
arguido injuriou e desrespeitou gravemente superiores hierarquicos e colegas
de trabalho, partindo em alguns casos para a agressao;

b) Tais factos tiveram lugar num local pablico, onde decorria um evento
promovido pelo Municipio de Almoddvar;

) Tal local piblico era, simultaneamente, o local de trabalho das pessoas
que se encontravam afetas ao normal desenrolar do evento;

d) Nao obstante o trabalhador ndo se encontrar, no momento da pratica
da infracdo, ao servico, importa salientar gue impende sobre ele, enquanto
trabalhador que exerce fungbes publicas, um dever de respeito,
especialmente para com 0s colegas de trabalhos e superiores hierarquicos,
gue se estende muito para la dos limites do horario efou do local de
trabalho;

e) Tanto é assim, que atendendo ao disposto no Artigo 18.° n.0 1
alinea a) do Estatuto Disciplinar, o preenchimento do ilicito tipico ai
consagrado por parte de trabalhador que exerca fungdes publicas (que agrida,
injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado
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ou terceiro) poderd dar lugar a aplicacdo de uma pena de demissdo,
independentemente desses factos terem sido cometidos pelo trabalhador em
servico ou nos locais de servico (sendo de concluir que nesta Ultima
situacdo, ndo se tem em consideragao se os motivos que estiveram na base
dos acontecimentos estariam ou ndo relacionados com o exercicio das
funcbes);

f) Ainda que o trabalhador tenha referido que ndo tinha consciéncia que 0s
comportamentos supra descritos constituiam violagdo do Dever de Corregdo,
consagrado no Artigo 3.° n.° 2 alinea h) do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Funcbes Publicas, e que a sua violagdo
poderia consubstanciar uma infracdo disciplinar, punivel com Pena de
Demissdo quando as infracdes sejam de tal modo graves que inviabilizem a
manutencdo da relacdo funcional, designadamente, quando o trabalhador
agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou terceiro, em servico ou nos locais de servigo, 0 que é certo €
que nao deveria ignorar tal facto;

g) Mas também o facto do trabalhador se encontrar embriagado, no
momento dos acontecimentos supra relatados, e consequentemente,
incapacitado para compreender a total amplitude das consequéncias que o
seu comportamento poderia vir a ter, ndo o isenta da responsabilidade pelos
factos cometidos, uma vez que foi o proprio que se colocou na situagdo de
embriaguez (ainda que ndo fosse sua intencdo perder o controlo dos sentidos
e do comportamento);

h) O trabalhador foi agraciado com um louvor, aprovado na reunido de
Camara Municipal de 06 de Fevereiro de 1996;

i) Quanto a Penalidades, nada ha a referir.

Assim, e pese embora a gravidade do comportamento do trabalhador Jodo
Miguel Costa Balbina, quer para com 0s colegas de trabalho, quer para
com 0s superiores hierarquicos, verifica-se que inexistem no processo
quaisquer penalidades aplicadas ao trabalhador, tendo o mesmo obtido
classificagOes positivas na sua avaliacdo de desempenho desde a data em que
iniciou fungdes (ano de 1996). Acresce ainda o facto de o trabalhador ter sido
agraciado com um louvor, por parte da Camara Municipal, no ano de 1996,
pelos servigos entdo prestados.

Pelo que, tudo visto e considerando, nos termos do Artigo 20.° do
Estatuto Disciplinar, os critérios gerais enunciados nos Artigos 15.° a
19.° do Estatuto Disciplinar, a natureza, missao e atribuicdes do 6rgdo ou
servico, 0 cargo ou categoria do arguido, as particulares responsabilidades
inerentes & modalidade da sua relaggo juridica de emprego publico, o grau de
culpa, a sua personalidade e a todas as circunstancias em que a infracdo
tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele,

PropOe-se que ao arguido Joao Miguel Costa Balbina, Assistente
Operacional, com o nimero mecanografico 471, a exercer fungbes na Camara
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Municipal de Almodbvar, seja aplicada, nos termos das disposictes
conjugadas dos Artigos 18.9, 22.9 alinea b) e 23.9, a Pena Disciplinar
de Suspensdo, prev:sta no Artlgo 90 n.o 1 a!mea c), todos do Estatuto
Disciplinar, pelc ndo ¢ D ¢ a0, nos termos do
disposto no Artlgo 10 % no 4 do Estatuto D:sc:phnar pe!a violacdo do
Dever de Correcdo, que se traduziu em agressdes e em injurias, com grave
desrespeito para com superiores hierarquicos, colegas e terceiros/municipes,
num local de servico.

Contudo, importa salientar também gue o ora arguido confessou 0s factos
de gue vem acusado, aquando da sua inquiricdo no ambito do presente
Processo Disciplinar, reiterando essa mesma confissdo aquando da
apresentacao de defesa, e evidencia arrependimento pela pratica dos
mesmos, assumindo expressamente 0 compromisso de que ndo voltara a
estar em situacdo idéntica, nem a cometer os erros cometido naquele dig.-----

Poderemos, assim, estar perante uma circunstancia atenuante especial da
infracdo disciplinar, prevista no Artigo 22.° alinea ¢) do Estatuto
Disciplinar, pelo que impende sobre o titular do poder disciplinar 0 dever de
ponderar se tal circunstancia justifica ou ndo a manutencdo ou diminuicdo
da moldura da pena que decorreria da aplicacdo dos critérios enunciados no
Artigo 20.° do Estatuto Disciplinar.

Além disso, e atendendo a tudo o que foi exposto, nomeadamente no gue
concerne a conduta posterior a infracdo por parte do arguido, a simples
censura do comportamento € a ameaca da pena poderdo realizar de forma
adequada e suficiente as finalidades da punicdo, sendo a presente
condenagdo uma séria adverténcia para o arguido. Além disso, deve-se evitar
penalizacGes gratuitas ou desnecessarias a tutela das exigéncias disciplinares
dos servigos.

Como tal, nos termos do Artigo 25.° do Estatuto Disciplinar, poderd
ainda ser equacionada a Suspensio, pelo periodo de um ano a dois anos,
da aplicacao da Pena disciplinar de Suspensao, no pressuposto de ser
elevada a probabilidade de a pena aplicada e nao executada ser suficiente
para moldar o comportamento futuro do trabalhador, afigurando-se-nos ser
um prazo razodvel a suspensao da aplicacdo da pena pelo periodo de um
ano e seis meses. ---

Isto porgue, no que concerne as exigéncias de Prevencgao Geral Positiva,
gue por serem inerentes a qualquer sancao, nao podem deixar de ser
tomadas em consideracdo também no Processo Disciplinar (desde logo, dadas
as similitudes com o Processo Penal), afigura-se-nos que as mesmas se
encontram devidamente salvaguardadas em termos disciplinares, sendo que a
Pena que se prop0e, cuja aplicacdo sera suspensa durante o periodo de um
ano e seis meses, € adequada ao caso concreto, e alcanga suficientemente a
finalidade para a qual existe, que é reafirmar a norma, mostrando que tais
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atos no compensam, sem que se va pela via de uma “punicdo a titulo
exemplar”,

De referir ainda que nos termos do Artigo 14.° n.° 4 do Estatuto
Disciplinar, a aplicacgdo das penas disciplinares nas Autarquias Locais,
Associacbes e FederacBes de Municipios, bem como nos servigos
municipalizados, € da competéncia, respetivamente, dos correspondentes
Orgdos Executivos, bem como dos Conselhos de Administragdo, sendo que se
trata de uma competéncia indelegavel. No caso concreto das Autarquias
Locais, 0 6rgdo executivo é a Camara Municipal®, pelo que é este Orgdo que
tem competéncia, a luz do regime estabelecido no Estatuto Disciplinar,
para aplicar as penas disciplinares.

A consideragao superior.”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ---------

1.2 - Aprovar os termos e fundamentos constantes no Relatério
Final do Processo de Disciplinar instaurado ao trabalhador Jodo
Miguel Costa Balbina;

2.° - Aprovar a aplicacdo da Pena de Suspensdo, nos termos dos
Artigos 9.9, n.° 1 alinea c), pelo periodo de 20 dias, nos termos do
Artigo 10.°, n% 3 e 4, todos do Estatuto Disciplinar ao arguido, nos
termos e fundamentos constantes nas conclusbes supra
transcritas;

3.2 - Aprovar, nos termos do Artigo 25.° do Estatuto Disciplinar, a
Suspensdo, pelo periodo de um ano e seis meses, da aplicacdo da
Pena Disciplinar de Suspensao, ao arguido Jodo Miguel Costa Balbina;

4.° - Notificar as partes interessadas do teor da presente
deliberacao;

5.0 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacdo em minuta, -------=-====emmmmmmccmem-

RELATORI E R P ‘ PLINA
A AQ TRABALHA ANUEL PALHINHA
PAIXAO: —

Foi presente o Processo Disciplinar instaurado ao trabalhador Antdnio
Manuel Palhinha Paixdo, acompanhado do relatério final exarado pelo
Instrutor do Processo, que mereceu a seguinte conclusao: -

IV — CONCIUSA0 =~ === e e e

Na aplicacdo das penas disciplinares, deverdo estar presentes os
critérios enunciados no Artigo 20.° do Estatuto Disciplinar, a saber:-

a) Critérios gerais enunciados para cada uma das penas previstas no
Estatuto Disciplinar;

b) Natureza, missdo e atribuigdes do 6rgdo ou servigo;-

c) Cargo ou categoria do Arguido;
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d) Particulares responsabilidades inerentes a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico do arguido;
e) Grau de Culpa do arguido; -
f) Personalidade do arguido;-
g) Todas as circunstancias em que a infracdo tenha sido cometida que
militem contra ou a favor do arguido.
Atendendo ao exposto, consideram-se como provados 0s seguintes
factos: -
a) O trabalhador exerce fungdes nesta Camara Municipal, com a
carreira/categoria de Assistente Operacional, desde 01 de Marco de 2011;-
b) No ambito das suas fung¢bes, o trabalhador procede a abertura e
aterro de sepulturas, ao depodsito e ao levantamento dos restos mortais,
cuida do sector do cemitério que lhe esta atribuido; -
c) O trabalhador encontra-se afeto ao Servico de Cemitérios, que se
encontra integrado nos Servicos de Gestdo de Eguipamentos Municipais
da Divisao de Obras Municipais, Servicos Urbanos e Ambiente;------=-==--=-
d) O registo de assiduidade e pontualidade do trabalhador é efetuado
em folha de ponto pelo respetivo responsavel do servigo, nos termos do
Despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 19 de Julho de 2011.--
e) No dia 22 de Junho de 2012, estando em vigor o hordrio de Verao
para os funcionarios afetos ao cemitério?, o trabalhador encontrava-se em
exercicio de funcbes na parte da tarde, mais concretamente, entre as
14:00 horas e as 19:00 horas; -
fy Tendo sido contactado pelo Encarregado Geral, através do
telemdvel de servico, durante o seu hordrio de trabaiho, o trabalhador
informou que se encontrava, naguele momento, na Pastelaria SANEL,;~--~-~
g} Por conseguinte, no momento em que foi efetuado o contacto, o
trabalhador ndo se encontrava no seu local de trabalho, que é o cemitério
municipal;
h) Foi ordenado ao trabalhador que se deslocasse imediatamente para
0 seu posto de trabalho; ---
i) O trabalhador ndo se deslocou de imediato para o seu posto de
trabalho;-
j} Apods nova tentativa de ligagdo para o telemovel, verificou-se que 0
mesmo se encontrava desligado; - -
k) O Encarregado Geral, Antonio José, dirigiu-se entdo ao local onde o
trabalhador se encontrava, para 0 convencer pessoalmente a deslocar-se
para o seu local de trabalho;
1) O trabalhador compareceu no local de trabalho, cerca de vinte
minutos apds a ordem para o efeito;-
m) Nesse momento estavam ja presentes no local de trabalho quer o
Encarregado Geral, Antdnio José Matilde Francisco, quer a Dra. Inés
Alexandra Bras Reis Barradas, Tecnica Superior;
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n) O trabalhador deslocou-se a pé do local onde se encontrava para o
seu local de trabalho;-

o) O trabalhador encontrava-se aparentemente em estado de
embriaguez;

p) Tendo sido solicitado ao trabalhador a realizagdo de um teste de
alcoolémia, o trabalhador recusou realizar 0 mesmo;

q) Justificou essa recusa com o facto de ja ter soprado demasiadas
vezes, e estar de cabeca perdida, n3o s6 por causa da bebida, mas
também por causa de problemas familiares; -

r) O trabalhador nunca havia sido chamado a atencdo em termos
disciplinares;

s) Consultada a folha de ponto do trabalhador, relativa ao més de
Junho de 2012, verificou-se que ao mesmo foi apontada uma falta
injustificada no dia 22 de junho de 2012;

t) O ora arguido confessou os factos supra descritos, aquando da
sua inguiricdo no ambito do presente Processo Disciplinar;

u) O arguido evidencia arrependimento pela pratica dos factos
de gue vem acusado, tendo pedido desculpas quer ao Encarregado
Geral, Antdnio José Matilde Francisco, quer a Dra. Inés Alexandra Bras
Reis Barradas, pelo sucedido;

v) Os comportamentos supra descritos constituem violagdo dos
Deveres de Zelo e Obediéncia, consagrados no Artigo 3.° n.? 2 alineas
e) e f) do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de
Setembro (doravante Estatuto Disciplinar), respetivamente, podendo
consubstanciar infracbes disciplinares, passiveis de ser punidas, quando o0s
trabalhadores atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse
pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da
funcdo, designadamente guando comparecam ao servico. em estado de
embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas; ou
desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto
a0 _mesmo, as ordens superiores, com Pena de Suspensdo, facto este
que o trabalhador ndo poderia ignorar;

w) N3o se verificou a existéncia de circunstancias dirimentes,
ou seja, circunstancias que acrescam ao comportamento e o justificam,
tornando-o licito, ou pelo menos, disciplinarmente irrelevante a luz do
ordenamento juridico, a luz do disposto no Artigo 21.° do Estatuto
Disciplinar;

x) O facto do trabalhador se encontrar embriagado, no momento dos
acontecimentos supra relatados, e consequentemente, incapacitado para
compreender a total amplitude das consequéncias que o seu
comportamento poderia vir a ter, ndo o isenta de responsabilidade pelos
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factos cometidos, uma vez que foi o proprio que se colocou na situacdo de
embriaguez; - -
y) Ao nivel de afericdgo da culpa do trabalhador, conclui-se que o
mesmo atuou com Dolo, porquanto manifestou vontade de praticar o0s
factos supra descritos, conformando-se com as consequéncias, tendo uma
atitude de indiferenca para com a norma violada, uma vez que nao devia
nem podia ignorar que os comportamentos dos quais vem acusado
constituiam violacdo dos Deveres de Zelo e Obediéncia, consagrados no
Artigo 3.° n.0 2 alineas e) e ), respetivamente, do Estatuto
DisCiplinar =emmememm o o e
z) O trabalhador, entre a data dos factos, e a Iinquiricdo das
testernunhas, ndo voltou a comparecer em estado de embriaguez no local
de trabalho;
aa)De acordo com informagbes prestadas verbalmente pelo
Encarregado Geral, Anténio José Matilde Francisco, no dia 02 de abril de
2013, este ndo constatou que o trabalthador, até a data da elaboragdo do
presente relatorio, tivesse voltado a comparecer em estado de embriaguez
no local de trabalho;
bb)O trabalhador, entre a data dos factos, e a inquiricdo das
testemunhas, diligenciou no sentido de resolver o problema com o élcool,
encontrando-se a ser acompanhado pelo médico do trabalho;------~====-----
cc) Contudo, de acordo com a Informacdo prestada pela Técnica
Superior afeta ao Gabinete de Psicologia, Dra. Paula Espirito Santo, datada
de 02 de abril de 2013, a qual se da aqui como reproduzida, o trabalhador
compareceu apenas a duas consultas, nao tendo voltado a comparecer
desde entdo.
Considerando-se os factos dados como provados, é possivel concluir
que houve violacdio dos Deveres de Zelo e Obediéncia® previsto no Artigo
3.2 n.° 2 alineas e) e f) do Estatuto Disciplinar por parte do
trabalhador Antonio Manuel Palhinha Paix80.--~-=~=r===emmeemmmmmmn
Nos termos dos Artigos 9.° e segs. do Estatuto Disciplinar, sdo
aplicaveis as seguintes penas aos trabalhadores que cometam infracfes:--
a) Repreensdo Escrita®; -
b) Multa;
c) Suspensdo®;
d) Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador’ .----
E também referido que ndo pode ser aplicada mais do que uma pena
por cada infracdo, pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num
tnico processo ou pelas infracdes apreciadas em processos apensados.----
Atendendo aos factos supra descritos, estamos perante um
comportamento por parte do trabalhador Anténio Manuel Palhinha
Paixdo, que teve lugar no dia 22 de Junho de 2012, gue atentou
gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo, pelo facto de:-----
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a) Ter desobedecido perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, a
uma ordem emanada pelo respetivo superior hierarquico, para comparecer
no seu posto de trabalho, uma vez que ja se encontrava ao servigo;--------

b) Encontrar-se em estado de embriaguez durante o horario em que
se encontrava ao servico;

c) Ter recusado a realizagdo do teste de alcoolémia, tal como havia
sido solicitado pelo seu superior hierarguico.

Tais comportamentos configuram infracdes disciplinares previstas
e punidas nos termos do Artigo 17.9, n.° 1, alineas b) e g), do
Estatuto Disciplinar, porquanto os mesmos se consubstanciaram, no
caso aqui em apreco, em desobediéncia perante o publico e em lugar
aberto ao mesmo, a uma ordem emanada pelo respetivo superior
hierdrquico (ordem de comparecer no respetivo posto de trabalho, e
ordem para realizar o teste de alcoolémia); e na comparéncia ao servigo
em estado de embriaguez.

Sera portanto, em abstrato, aplicidvel a Pena de Suspensdo, a qual,
atendendo ao disposto no Artigo 10.° n.® 4 do Estatuto Disciplinar,
variard entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240
dias por ano.

Pelo que, tudo visto e considerando, nos termos do Artigo 20.° do
Estatuto Disciplinar, os critérios gerais enunciados nos Artigos 15.° a
19.° do Estatuto Disciplinar, a natureza, missdo e atribui¢Bes do 6rgao
ou servico, o cargo ou categoria do arguido, as particulares
responsabilidades inerentes & modalidade da sua relagdo juridica de
emprego publico, o grau de culpa, a sua personalidade e a todas as
circunstancias em que a infracdo tenha sido cometida que militem contra
ou a favor dele, -

Propbe-se que ao arguido Antonio Manuel Palhinha Paixdo,
Assistente Operacional, com o nimero mecanografico 1423, a exercer
fungbes na Camara Municipal de Aimoddvar, seja aplicada, nos termos do
Artigos 17.° n.° 1 alineas b) e g), a Pena Disciplinar de
Suspens&o, prevista no Artigo 9.9, n.° 1 alinea c), todos do Estatuto
Disciplinar, pelo periodo de 20 dias de suspensdo, nos termos do
disposto no Artigo 10.° n.° 4 do Estatuto Disciplinar, pela violagao
dos Deveres de Zelo e Obediéncia, que se traduziu em: -

a) Ter desobedecido perante o plblico e em lugar aberto ao mesmo, a
uma ordem emanada pelo respetivo superior hierarquico, para comparecer
no seu posto de trabalho, uma vez que ja se encontrava ao servigo;--------

b) Encontrar-se em estado de embriaguez durante o horario em que
se encontrava ao servico;

c) Ter recusado a realizagdo do teste de alcoolémia, tal como havia
sido solicitado pelo seu superior hierarquico.--
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Contudo, importa salientar também que o ora arguido confessou os
factos de gue vem acusado, aquando da sua inquiricdo no ambito do
presente Processo Disciplinar, reiterando essa mesma confissao aquando
da apresentacdo de defesa, e evidencia arrependimento pela pratica
dos mesmos, tendo inicialmente diligenciado no sentido de resolver o
problema com o élcool, encontrando-se a ser acompanhado pelo médico
do trabalho.

Poderemos, assim, estar perante uma circunstancia atenuante
especial da infracdo disciplinar, prevista no Artigo 22.° alinea c) do
Estatuto Disciplinar, pelo que Impende sobre o titular do poder
disciplinar o _dever de ponderar se tal circunstancia justifica ou ndo a
manutencdo ou diminuicdo da moldura da pena que decorreria da
aplicacdo dos critérios enunciados no Artigo 20.° do Estatuto
Disciplinar. -

Além disso, e atendendo a tudo o que foi exposto, nomeadamente no
que concerne a conduta posterior a infracdoc por parte do arguido, a
simples censura do comportamento e a ameaca da pena poderdo
realizar _de forma adequada e suficiente as finalidades da
punicdo, sendo a presente condenacdo uma séria adverténcia para ©
arguido. Além disso, deve-se evitar penalizagbes gratuitas ou
desnecessarias a tutela das exigéncias disciplinares dos servigos.----==-==---

Como tal, nos termos do Artigo 25.° do Estatuto Disciplinar,
poderd ainda ser equacionada a Suspensdo, pelo periodo de um ano a
dois _anos, da aplicacdo da Pena Disciplinar de Suspensdo, no
pressuposto de ser elevada a probabilidade de a pena aplicada e ndo
executada ser suficiente para moldar o comportamento futuro do
trabalhador, afigurando-se-nos ser um prazo razodvel a suspensdo da
aplicacdo da pena pelo periodo de um ang e seis Meses, ~=-=========mm=-=

Isto porque, no que concerne as exigéncias de Prevencdao Geral
Positiva, que por serem inerentes a qualquer sang¢ao, nao podem deixar
de ser tomadas em consideragao também no Processo Disciplinar (desde
logo, dadas as similitudes com o Processo Penal), afigura-se-nos que as
mesmas se encontram devidamente salvaguardadas em termos
disciplinares, sendo que a Pena que se propbe, cuja aplicacdo sera
suspensa durante o periodo de um ano e seis meses, € adequada ao caso
concreto, e alcanca suficientemente a finalidade para a qual existe, que é
reafirmar a norma, mostrando que tais atos ndao compensam, sem que se
va pela via de uma “punicdo a titulo exemplar”,------

De referir ainda que nos termos do Artigo 14.° n.° 4 do Estatuto
Disciplinar, a aplicacdo das penas disciplinares nas Autarquias Locais,
Associactes e Federagées de Municipios, bem como nos servicos
municipalizados, ¢ da competéncia, respetivamente, dos correspondentes
Orgaos Executivos, bem como dos Conselhos de Administracgo, sendo que

148




Mod. 752 (Esp.) — Grafina‘i«z‘igucdﬁ

ACTA N.° 07/20413 REUNIAD ORDINARIA DE 03.ABR.2013
' 71

149

Livro

Folhas

se trata de uma competéncia indelegavel. No caso concreto das
Autarquias Locais, 0 érgdo executivo é a Camara Municipal®, pelo que é
este Orgdo que tem competéncia, a luz do regime estabelecido no
Estatuto Disciplinar, para aplicar as penas disciplinares.

A consideracao superior”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ---------

1.9 - Aprovar os termos e fundamentos constantes no Relatorio
Final do Processo de Disciplinar instaurado ao trabalhador Anténio
Manuel Palhinha Paixdo;

2.9 - Aprovar a aplicacdo da Pena de Suspensdo, nos termos dos
Artigos 9.°, n.% 1 alinea c), pelo periodo de 20 dias, nos termos do
Artigo 10.9, n% 3 e 4, todos do Estatuto Disciplinar ao arguido, nos
termos e fundamentos constantes nas conclusdes supra
transcritas;

3.9 - Aprovar, nos termos do Artigo 25.° do Estatuto Disciplinar, a
Suspens#o, pelo periodo de um ano e seis meses, da_aplicacao da
Pena Disciplinar de Suspensdo, ao arguido Anténio Manuel Palhinha
Paixao;

4.° - Notificar as partes interessadas do teor da presente
deliberacao;

5.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.® 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacdo em minuta, ----=-=-===-==mm-mnmmcemo

1.2.7. - P TIV IVO A

O Sr. Presidente, apresentou a Proposta n.© 19/PC/2013, exarada em
01.ABR.2013, cujo teor se transcreve: =====m=memmmmommmme o em oo o

"PROPOSTA N° 19/PC/2013 ~---=-rmemomcmmmamnnn e e e e

1- No ambito de um procedimento de ajuste direto, despoletado ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 20°, do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, a
Camara Municipal de Almoddvar, pretende celebrar com a empresa
Henrique Costa & Filhos, pirotecnia, Ld.3, um contrato de prestacdo de
servicos para o “espetaculo piromusical a realizar na noite de 24 para
25 de Abril (0.00 h) ".

2 - Atendendo ao disposto no n.° 4 do Artigo 75° da Lei n° 66-
B/2012, de 31 de Dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de
Estado para o ano de 2013, carece de parecer prévio vinculativo dos
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membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
administragdo publica, nos termos e segundo a tramitacdo a regular por
portaria dos referidos membros do Governo, a celebracdo ou a renovagao de
Contratos de Aquisicdo de Servigos, por 6rgdo e servigos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e posteriores
alteracbes, independentemente da natureza da contraparte.

3 - Por sua vez, 0o n.° 10 da citada disposicac legal, esclarece que, nas
autarquias locais, o parecer acima referido € da competéncia do respetivo
orgao executivo e depende da verificagdo dos requisitos previstos no n.% 5
da mesma norma legal, com as necessarias adaptacfes. Ou seja, depende:---

a) Da demonstracdo de que se trate da execucdo de trabalho ndo
subordinado, para a gual se revele inconveniente o recurso a qualguer
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como inexisténcia de
pessoal em situacdo de mobilidade especial apto para o desempenho das
fungdes a contratacdo em causa;

b) Confirmacdo de declaracdo de cabimento orcamental;

¢) Cumprimento do disposto no artigo 27.°, da Lei n.0 66-B/2012, de 31 de
Dezembro.

4 - Tendo em atengdo o contexto enunciado no Ponto 1, constata-se como
necessario gque o Municipio de Almodbvar venha a celebrar o contrato de
aquisicdo de servicos para o “espetaculo piromusical a realizar na noite
de 24 para 25 de Abril (0.00 h) ".

5 - Para o contrato em causa estima-se um valor de €6.950,00 (seis mil
novecentos e cinguenta euros), acrescido do IVA.

6 — O valor global emergente do contrato objeto do presente parecer
prévio vinculativo, para © ano econdmico em curso, encontra-se
comprometido nas Grandes Opgdes do plano e Orcamento, para 2013, sob o
n.° 9885, na rubrica orcamental econdémica 020216 - Seminarios,
exposicoes e similares.

7 - O valor global do presente contrato esta sujeito & redugdo
remuneratoria, por forca do disposto no n.2 1 do art.? 75.° da Lei 66-B/2012,
de 31 de dezembro, porquanto a reducdo remuneratoria prevista no art.© 27.°
da referida Lei é aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de
servicos que, em 2013, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico
objeto e, ou, contraparte de contrato vigente em 2012, uma vez que foi
celebrado, no Ultimo ano, com a empresa Henrique Costa & Filhos,
pirotecnia, Ld.3, contrato com diferente objeto.

8 - Com vista a adjudicacdo do contrato de prestacdo de servicos em
causa, foi adotado o procedimento de Ajuste Direto - Regime Geral, com
base no disposto, sobre a matéria, no CCP.

9 - Atendendo a natureza do objeto do contrato de aquisicdo de servicos
de consultadoria que se pretende celebrar, constata-se que nao se trata da
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execucdo de trabalho subordinado, em face dos pressupostos contratuais
evidenciados e da natureza do préprio contrato.
10 - Na situagdo individual e concreta, revela-se inconveniente o recurso a
qualquer modalidade da relagdo juridica de emprego publico para a execugdo
dos servicos objeto do contrato.
Nestes termos, PROPONHO:
Que a Camara Municipal delibere no sentido de emitir, por forga do
disposto nos nimeros 4 e 10, do artigo 75.°, da Lei n.° 64-B/2012, de 31 de
Dezembro, parecer prévio favoravel relativamente a celebracdao do
contrato de aquisicio de servigos, que tem por objeto o “espetaculo
piromusical a realizar na noite de 24 para 25 de abril (0.00 h)",
encontrando-se, no caso individual e concreto, reunidos todos os requisitos
previstos no n.° 5 do art.® 75.° da lei n.% 66-B/2012, de 31 de dezembro.” ----
Apreciada a matéria, o Executivo, por unanimidade, deliberou: -----
1.9 - Emitir, por forca do disposto nos nimeros 4 e 10, do artigo 75.°,
da Lei n.0 64-B/2012, de 31 de Dezembro, parecer prévio favoravel a
celebracdo do contrato de aquisicdo de servicos com a empresa
Henrique Costa & Filhos, pirotecnia, Lda., que tem por objeto
promover a aquisicdo dos servicos para a realizacdo de um espetaculo
piromusical, cujo evento ocorrerd na proxima noite de 24 para 25 de Abri,
encontrando-se, no caso individual e concreto, reunidos todos 0s
requisitos previstos no n. °© 5, do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de Dezembro.
2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n. 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta.

2 — ACCA AL, EDUCACA T
2.1 — D NO A D NT
D R I IAL: -

No ambito do Regulamento do Fundo de Emergéncia Social, o Sr.
Presidente apresentou as seguintes candidaturas:
N AQ N.° -FE

Foi presente a informagdo n.0 07/GAS-FES/2013, exarada em 02 de abril
de 2013 pelo Gabinete de Agdo Social, que faz parte integrante do presente
texto, e fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de atas. --------------
Apds andlise exaustiva sobre a matéria a Camara, por unanimidade
deliberou:
1.° - Aprovar, a atribuicdo de um apoio pontual no valor de
€250,00,durante 3 meses, num total de €750,00, repartidos da seguinte
forma:
- Atribuicio de €125,00 para aquisicdo de bens alimenticios;
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-Atribuicio de €125,00 para pagamentoc de despesas fixas com
eletricidade, gas e agua;
2.2 - Que os beneficidrios apresentem os documentos comprovativos
da despesa no prazo de 5 dias Uteis, de cada més, sob pena, de
indeferimento de um futuro pedido no ambito do Fundo de Emergéncia
Social.
3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.9 da Lei n.© 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacdo em minuta.

INFORMACAQ N.°08/GAS-FES/2013
Foi presente a informagao n.© 08/GAS-FES/2013, exarada em 02 de abril

de 2013 pelo Gabinete de Agdo Social, que faz parte integrante do presente
texto, e fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de atas. ---------------
Apls andlise exaustiva sobre a matéria a Camara, por unanimidade
deliberou:
1.9 - Aprovar, a atribuicdo de um apoio pontual no valor de €526,50,
destinado a liquidagao de divida com prétese ocular no comercio local; -------
2.9 - Que os beneficiarios apresentem os documentos comprovativos
da despesa no prazo de 05 dias (teis, de cada més, sob pena, de
indeferimento de um futuro pedido no @mbito do Fundo de Emergéncia
Social.
3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.% 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacdo em minuta.

INFORMACAO N.°09/GAS-FES/2013
Foi presente a informacdo n.© 09/GAS-FES/2013, exarada em 02 de abril
de 2013 pelo Gabinete de Ac¢do Social, que faz parte integrante do presente
texto, e fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de atas. =---n=s=mmmm-n-
Apds andlise exaustiva sobre a matéria a Camara, por unanimidade
deliberou:
1.9 - Aprovar, a atribuicdo de um apoio mensal de €325,00,durante 2
meses, num total de €650,00, repartidos da seguinte forma:
-Atribuicdo de €160,00 mensais para pagamento de agua, eletricidade, gas
e medicacao;
- Atribuicdo de €165,00 mensais para aquisicdo de bens alimenticios; ------
2.9 - Que os beneficidrios apresentem os documentos comprovativos
da despesa no prazo de 10 dias Uteis, de cada més, sob pena, de
indeferimento de um futuro pedido no ambito do Fundo de Emergéncia
Social.
3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacdo em minuta.
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NF AQ N.° -FE

Foi presente a informacdo n.% 10/GAS-FES/2013, exarada em 03 de abril
de 2013 pelo Gabinete de Agdo Social, que faz parte integrante do presente
texto, e fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de atas. ---------------
Apds andlise exaustiva sobre a matéria a Camara, por unanimidade
deliberou:
1.9 - Aprovar, a atribuicdo de um apoio pontual no valor de €274,00,
destinado a liquidagdo de divida com prétese ocular no comércio local; --------
2.9 - Que os beneficidrios apresentem os doecumentos comprovativos
da despesa no prazo de 05 dias Uteis, de cada més, sob pena, de
indeferimento de um futuro pedido no ambito do Fundo de Emergéncia
Social.
3.2 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacdo em minuta.

P

INFORMACAO N.911/GAS-FES/2013
Foi presente a informagdo n.° 11/GAS-FES/2013, exarada em 03 de abril
de 2013 pelo Gabinete de Acao Social, que faz parte integrante do presente
texto, e fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de atas. ---------------
Apds andlise exaustiva sobre a matéria a Camara, por unanimidade
deliberou:
1.2 - Aprovar, a atribuicdo de um apoio mensal de €189,52, durante 3
meses, num total de €568,56, destinado a aquisicdo de bens alimenticios; -
2.9 - Que os beneficiarios apresentem os documentos comprovativos
da despesa no prazo de 05 dias Uteis, de cada més, sob pena, de
indeferimento de um futuro pedido no ambito do Fundo de Emergéncia
Social.
3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacio em minuta.

e

Al o -

Foi presente a informagdo n.° 12/GAS-FES/2013, exarada em 03 de abril
de 2013 pelo Gabinete de Acao Social, que faz parte integrante do presente
texto, e fica arguivada em pasta anexa ao presente livro de atas. --------------~
Apos andlise exaustiva sobre a matéria a Camara, por unanimidade
deliberou:
1.0 - Aprovar, a atribuicdo de um apoio pontual de €1.200,00,
destinado ao pagamento de reabilitagdo ortoddntica @ mandibula; -------=n=-n-
2.9 - Que os beneficiarios apresentem os documentos comprovativos
da despesa no prazo de 05 dias (teis, de cada més, sob pena, de
indeferimento de um futuro pedido no ambito do Fundo de Emergéncia
Social.
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3.0 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.©2 92.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
a presente deliberacdo em minuta.

CQNHEQIMENTQ QQS AQ!QS PRATICADQS Q AMBITO DA

Na sequéncia da dehberagao da Camara Mumcapai de 28.0UT.09, que
aprovou a delegacdo de competéncias no Sr. Presidente e dos
despachos, de 29.0UT.09, de delegacio e de subdelegacdo de
competéncias nos Senhores Vereadores em regime de permanéncia,
e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 65.° da Lei n.© 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, o Sr. Presidente no ambito das competéncias que lhe foram
delegadas, prestou informacgdes sobre os atos praticados ao abrigo da
referida delegacdo de competéncias, tendo, nomeadamente, produzido
um relato exaustivo sobre a situacdo das obras gque estdo a ser
executadas, no concelho, por empreitada, complementando a sua
informacdo com uma relacdo discriminativa daqueles atos, elaboradas em
03.ABR.2013, pelos servicos técnicos cujos originais ficam arquivados
em pasta anexa ao presente livro de atas.

O Sr. Presidente fez, igualmente, saber o0s processos de obras que
foram objeto de despacho de deferimento, nos termos e com o0s
fundamentos constantes das informacles técnicas e pareceres dos
servigos, no periodo que decorreu entre a data da realizacdo da anterior
reunido e a presente, que a seguir se discriminam; ---

REQUERENTE PROCESSO OBRA A EXECUTAR
Daniel Aniceto Moreira Proc.0 n.o 80/2012 | OPras de demoliso e construgao -
habitacao
Jorge Manuel Marques Pereira Proc.% n.® 76/2012 | Obras de ampliacdo “Arrumos”
Mario José Mestre, 1.d.2 Proc.% n.0 56/2012 Obras cpns?ruqao aﬂl;.)enclre
destinado a industria de panificacao
Luis Filipe Costa Domingos Proc.? n.0 54/2012 Obras de’ demoligao € construcao
de armazem
Obras de construcdo Centro de
Associagdo Sonho e Verdade Proc.% n.© 37/2012 | Dia/Apoio  domicilidrio de Gomes
Aires

O Sr. Presidente deu, ainda, conhecimento das despesas constantes
nas requisigbes Externas com os numeros 423 a 497, no valor global de
€72.056,91, emitidas pela Seccdo de Aprovisionamento, no periodo
que mediou o dia 21.MAR.2013 a 03.ABR.2013.
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O Sr. Presidente deu conhecimento do teor da 4.2 Alteracado as Grandes
Opcoes do Plano e Orcamento de 2013, aprovada pelo seu despacho de
25 de marco de 2013, a qual ascende a €324.000,00, dos quais €9.100,00
sdo de natureza corrente e €314.900,00 de natureza capital.

A Camara tomou conhecimento. - -

DE AO D ESENTANT D ICIPI
ALMODOVAR AQ MUNICIPIO DE MONAPO (MOCAMBIQUE): ------

O Senhor Presidente deu conhecimento do teor da informagdo, cujo
teor se transcreve:
“INFORMAGAQ ---mmmmmmmmmmm oo oo oo o
Assunto: Relatério da Deslocacdo de Representantes do Municipio de
Almod6var ao Municipio de Monapo (Mogambique)
1. Estada e duracdo da deslocacéo: De 11 a 18 de margo de 2013--
2. Intervenientes na deslocacdo: Presidente da Camara Municipal
de Almoddvar e Presidente da Assembleia Municipal de Almodbévar ---------
3. Objetivos da deslocagao: Aprofundar as relagbes de amizade
entre os dois municipios, encontrar novas formas de parceria e de
cooperacdo, acompanhar e supervisionar ©0s apoios concedidos
anteriormente
4. Descricao do trabalho efetuado: ---=-=====-mceermmmmmm oo oaae
Durante o més de marco do corrente ano, deslocou-se uma delegagcao
do Municipio de Almodovar, constituida pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo Presidente da Assembleia Municipal, ao municipio de
Monapo, Mogambique.
Esta deslocacdo surgiu no ambito do acordo de geminacdo entre o0s
dois municipios, efetuado em 2011, e para acompanhar no terreno a
implementacao das a¢les apoiadas em 2011 e 2012.
Durante esta estadia em Monapo, houve oportunidade de reunir com o
Presidente do Conselho Municipal e Vereadores, participar numa sessao da
Assembleia Municipal de Monapo, reunir com entidades da administracdo
central (Diregdo Distrital da Educagdo e Diregdo Distrital da Satde) e ainda
com associacdes da sociedade civil.
Por outro lado, foram verificadas as obras realizadas com o apoio
concedido no ano de 2011 e 2012, nomeadamente a abertura de um furo
de agua no centro de salde, a aquisicdo de carrinhos para a higiene
urbana, a remodelagdo do campo de futebol de saldo. -
Assim, foi possivel verificar que estas obras foram totalmente
executadas, de acordo com o previsto, e constituem, cada uma delas,
uma melhoria significativa para a qualidade de vida das populagbes.--------
O furo de &gua no centro de salde € a Unica fonte de abastecimento
de dgua potdvel para esta unidade hospitalar, permitindo a canalizacdo
para enfermarias, casas de banho e outras dependéncias, fator essencial
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para um trabalho mais eficaz por parte dos profissionais de saide e mais
benéfico para os utentes. Por outro lado, os carrinhos de limpeza
permitem uma melhor higiene urbana, mais assidua e com mais eficacia e,
por isso, com melhores resultados para a salide da populagao. Do mesmo
modo, o campo de futebol constitui uma mais-valia para a pratica
desportiva, sobretudo para os mais jovens, sendo um incentivo a habitos
de vida mais saudaveis.

Nesta deslocacdo, acompanhamos ainda a finalizagdo e entrega de
algumas obras importantes na area municipal (salas de aula no ensino
basico, salas de aula na escola secundaria, furos de agua, maternidade)
todas cofinanciadas por entidades portuguesas (ONGD) e pela cooperagao
portuguesa.

Tendo em consideracdo que a experiéncia de cooperacdo foi positiva,
nestes dois Ultimos anos e que as necessidades daquele territorio sdo
imensas foi assumido o compromisso de construir um bloco de salas de
aula para o ensino basico (area da educacdo) e, igualmente, a
comparticipagdo na casa de mde espera (drea da salde).

Esta ultima infraestrutura, € uma enfermaria onde as gravidas
residentes nos bairros mais afastados da Vila de Monapo aguardam a hora
do parto. Até agora, as parturientes esperam em casa, correndo 0 risco
das criangas nascerem durante a viagem, normalmente realizadas a pé,
ou na sombra de uma arvore, a porta da maternidade. Esta obra reveste
caracter urgente pois permite o incentivo e aumento dos partos
institucionais, desincentivando os partos realizados em casa por parteiras
tradicionais, reduzindo assim a mortalidade materno-infantil. ----------------

As salas de aula substituirao as atualmente existentes, construidas com
materiais locais (paus, barro e capim) e que se encontram bastante
degradadas. As novas salas de aulas permitirdo que cerca de 800 alunos
tenham aulas em condicbes dignas. Ambas as obras, irdo iniciar-se
durante o més de abril do corrente ano.

A Camara tomou conhecimento. -

Nada mais havendo a tratar, pelo Sr. Presidente foi declarada encerrada
a ordem de trabalhos eram dezassete horas e trinta e cinco minutos.

Para constar e fins consignados no n.” 3 do artigo 92.° da Lei n.o
169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se lavrou a presente ata da
reunidao, que depois de aprovada, vai ser assinada e distribuidas
fotocdpias pelos servigos municipais.

E eu, Carla MariaA Moiteiro Lima, Assistente Técnica a redigi e

subscrevo.
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