ATA N.° 04/2017 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 12.DEZ.2017

Ata n.204/2017

——————————— ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA
NO DIA DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZASSETE:

Aos doze dias do més de dezembro do ano dois mil e dezassete, no edificio-sede do
Municipio de Almoddévar, na sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar nos
termos do art.2 41.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a
reunido extraordindria, da Camara Municipal, a qual foi presidida pelo Dr. Antdnio
Manuel Asceng¢éo Mestre Bota, Presidente da Camara Municipal, encontrando-se
presentes a Senhora Vice-Presidente Enf.2 Lucinda Jorge e os Senhores Vereadores
Jodo Pereira e Dr. Ricardo Colaco.

A reunido foi secretariada pela Assistente Técnica, Carla Maria Moiteiro Lima,
coadjuvada pela Técnica Superior, Dr.2 Laura Cristina Lopes Guerreiro.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO:

As dez horas e quinze minutos, o Senhor Presidente da Camara Municipal declarou
aberta a reunido, com a seguinte Ordem do Dia, comunicada por correio eletrdénico, nos
termos da deliberacdo de 25.0UT.2017:

FALTAS DO EXECUTIVO:

O Senhor Presidente deu conhecimento que a Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Manuela
Jesus Guerreiro Carmo, faltou a reunido, por motivos de parentalidade.
A Camara tomou o devido conhecimento e nada obstou.

ORDEM DO DIA:

1.2 — Apreciacdo e deliberagdo sobre as Grandes Op¢oes do Plano e ao Orgamento para
vigorar no ano de 2018;
2.2 — Apreciagdo e deliberagdo sobre o Mapa de Pessoal para vigorar no ano de
2018;
.2 - Apreciacdo e deliberacdo sobre a Atualizacdo das Taxas e Outras Receitas
Municipais constantes na tabela anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas
e Outras Receitas Municipais, para vigorar o ano econdmico de 2018;
.2 - Aprovagdo, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao, das respetivas delibera¢des em minuta. -------------------

ORDEM DO DIA:

1.2 — GRANDES OPCOES DO PLANO E AO ORCAMENTO PARA VIGORAR NO ANO DE
01

N
00

O Senhor Presidente, antes de falar dos documentos em si, quis, antes de mais,
agradecer a todos quantos deram o seu contributo para a elaboracao destes documentos,
com particular enfase, para os Técnicos responsaveis pela preparagdo destes documentos e
para o Executivo, que muito contribuiu para melhorar este Orcamento.

Prosseguindo, referiu que a estabilidade financeira que dispomos permite-lhes afirmar
com seguranca, que estdo reunidas as condi¢des para dar continuidade a concretizagdo de
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algumas obras estruturantes que integram a estratégia delineada por este Executivo, obras
estas fundamentais para o desenvolvimento do Concelho e para a melhoria da qualidade de
vida das suas populagdes.

Referiu que este orcamento tras acoplado obras no valor de um milhdo e meio,
nomeadamente, a conclusdo da Requalificagdo Urbanistica na Entrada Sul de Almodévar, a
construcdo do Parque de Campismo/Caravanismo, a conclusdo do Cineteatro Municipal, a
Requalificacdo da Igreja Paroquial da Senhora da Graca dos Padrdes, a construcdo das
Oficinas Municipais, a Requalificacdo Urbanistica na Aldeia dos Fernandes, a Requalificacdo
do Largo de Sao Pedro e a Requalificacao do Recinto da Escola EB1 de Almodovar. -------------

Explicou, também, que este milhdo e meio de euros condicionam a aplicacdo de verbas
para novas obras, todavia, a medida que estas obras forem concluidas podera aplicar-se as
verbas em novos projetos.---

Aclarou que também estdo contempladas no nas GOP e Orcamento para 2018,
obras como a Beneficiacdo e Requalificacdo da EM506 entre o entroncamento com a
EM543 e S. Barnabé, a Requalificacdo dos Percursos Pedonais em Santa Clara-a-Nova,
a Requalificacdo da ETAR de Santa Cruz (que aguarda decisdo de aprovacdo de uma
candidatura apresentada no ambito do POSEUR), o Balcdo Unico, a Requalificacdo do
Campo das Eiras e a implementacdo de um Centro de BTT, em Almodévar (projeto em
parceria com o Turismo do Alentejo). -

Disse que as linhas de orientagdo estratégica consagradas neste documento, numa
l6gica de otimizacdo dos recursos financeiros disponiveis, passam por reforcar a confianca
coletiva, proteger a economia local, as empresas e as familias através de politicas ativas de
intervencdo na drea social, saude e educa¢do. O empenho do executivo continua com o
reforco da economia local apoiando iniciativas e contribuindo para que no ano 2018,
sigamos a estratégia ja adotada, adquirindo praticamente tudo o que for possivel, nos
comerciantes do nosso concelho.

No ambito da empregabilidade, tentardo contribuir para estabilidade econdmica e social
e conferir maior poder de compra dos cidadaos.

Esta estratégia passard também por melhorar a prestacdo do servigo publico,
nomeadamente através da valorizagdo dos recursos humanos ao nivel formativo e
modernizagao das condi¢Bes de trabalho de quem colabora na Camara Municipal. -------------

Referiu que se tudo correr dentro da normalidade e forem cumpridas esta Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento, no final do ano certamente manteremos uma gestdo
equilibrada e garantiremos o principio do equilibrio financeiro, o qual ja se conseguiu
ajustar no decorrer do ano econémico de 2017.

No contexto das Grandes Opcdes do Plano de 2018 destacam-se como objetivo as
Fungdes Sociais, que representam um valor de €3.252.805,00, ou seja, 51,40%, destacando-
se sobremaneira o empenho nas areas de: Educacdo, cuja despesa se estima em
€372.570,00; Saude, com um valor estimado de €17.770,00; Seguranca e Acdo Social, com
um valor previsto de €372.590,00; Habitacdo e Servicos Coletivos, cuja despesa se estima
em €1.416.890,00; Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos, cuja despesa se estima em
€1.072.985,00.

Por sua vez, a despesa da Autarguia, agrupada por classificacdo funcional, permite-nos
constatar que as Funcbes Gerais, representam €1.017.020,00, e absorvem 8,44% do
or¢camento e representam 16,07% do montante total das GOP; As Fung¢des Sociais, que
representam €3.252.805,00, absorvem 25,72% do or¢camento e representam 51,40% do
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montante total das GOP; As Func¢des Econdmicas, que representam €1.681.150,00,
absorvem 13,29% do orgamento e representam 26,56% do montante total das GOP; As
Outras Fungbes, que representam €377.605,00, absorvem 2,99% do orgcamento e
representam 5,97% do montante total das GOP.
Quanto ao orgamento da Despesa a estrutura das despesas evidencia a importancia das
rubricas das despesas com pessoal €3.926.616,00 (31,05%) da aquisicdo de bens de
investimento em €4.143.650,00 (32,76%) em obras de 2017/2018 e novas obras sem contar
com outras que poderemos vir a iniciar, e a aquisicdo de bens e servicos €2.047.775,00
(16,19%) que no global totalizam 80,00% do Orgamento.
Quis também sublinhar que este Executivo ndo vé obstaculo, se tal for necessério, em
recorrer a Banca para realizar algum projeto que seja necessario implementar, de modo a
servir o concelho e as suas necessidades. Salientou que nestes ultimos 4 anos pagdmos
divida a médio e longo prazo no valor de 2.5 milhdes de euros, libertando saldo bancario
para chegar a um valor possivel de endividamento de cerca de 14 milhdes, subindo a
capacidade de endividamento para 8 milhdes de euros.
Mantivemos a almofada financeira, existindo cerca de 2 milhGes de euros a Prazo, que
poderdo ser utilizados em investimento de capital, caso exista essa necessidade. ---------------
Verificou-se, igualmente, uma timida subida a receita prépria da Autarquia, que sera
reaplicada.
Mencionou, ainda, que o Orcamento engloba uma forte componente em pessoal, na
tentativa de reduzir a precariedade de alguns trabalhadores, reduzindo o recurso ao
trabalho tempordrio, a abstencdo, a reducdo de contratacGes, a reducdo das horas
suplementares. Aumentando o nimero de trabalhadores substancialmente, aumenta a
estabilidade no trabalho e aumenta a capacidade de resposta, indo ao encontro da real
necessidade do Municipio e dos cidadaos, cumprindo as obrigagdes que temos para com a
populagdo do concelho.
Quis deixar a nota que pretende, igualmente, recorrer a aplicagdo da figura da
mobilidade interna de trabalhadores a operar na mesma carreira e categoria, entre
unidades organicas, bem como a mobilidade intercarreiras, desde que preenchidos os
requisitos legais do vinculo, numa perspetiva de instrumento de valorizagdao
profissional dos trabalhadores e tentar que seja cumprido na integra.
Continuando, enumerou algumas obras que pretende ver iniciadas em 2018 e que estao
em fase de preparagdo, designadamente:
- Requalificagdo Rua de Beja, a qual conta com um projeto quase concluido; -----------------
- Parque de Estacionamento Publico, cujo projeto se encontra em preparagdo mas que
depende da compra do terreno em frente da biblioteca, propriedade da seguranca social; ---
- Loteamento do Martir e Santo, cujo projeto se encontra em fase inicial; ---------------------
- Requalificagdo do Campo da Eiras, cujo projeto se encontra em curso; -----------------------
- Construgdo de uma Creche, cujo projeto se encontra em curso;
- Centro de dia/deméncias de Gomes Aires, com projeto em desenvolvimento; --------—---—
- Requalificagdo Urbanistica em Corte Zorrinho;
- Requalificagdo Urbanistica da Estrada EN2, no Rosario;
- Requalificacdo e Beneficiacdo de parte do edificio mais antigo, da CMA, para Balcdo
Unico com obra e com implementacdo de Software e dindmica de proximidade do
municipe, com projeto pronto para iniciar e candidatura aprovada;
- Requalificacdo Urbanistica do Bairro da Misericérdia.
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Trata-se de 10 projetos em que estdo a ser desenvolvidos e que poderdo vir a ser,
eventualmente, iniciados em 2018, e que, apesar de contemplados nas Grandes Op¢Ges do
Plano e Orcamento, ndo se encontram suficientemente dotados. Mas existem outros
projetos que poderdo iniciar, dependendo de fundos comunitdrios. Como exemplo
relembro da ETAR de Santa Cruz que esta dependente de aprovac¢do da CCDR e de Fundos
comunitarios. Existem ainda pequenas obras e remodelacdes que serdo dotadas ao longo
do ano, na sequéncia de libertacao de verba de projetos que hoje se encontram em fase de
serem terminados nas Grandes Opc¢des do Plano de 2017.

Este é o orcamento exequivel, face a disponibilidade financeira de que dispomos, sendo
gue em abril, com a aplicacdo do saldo da conta de geréncia, far-se-do os ajustes consoante
as necessidades e as disponibilidades a data. Todas as obras pensadas e necessdrias estdao
incluidas nas Grandes Op¢des do Plano e Orcamento, ndo obstante algumas dessas rubricas
se encontrarem com uma dotag¢do minima e venham, necessariamente, a ser reforcadas. ---

Apesar das sugestbes apresentadas pela oposicao terem sido tardias, somos de referir
gue as mesmas estdo incluidas nas Grandes Op¢Ges do Plano, ndo obstante se encontrarem
insuficientemente dotadas, mas se se entender dar-lhes prioridade, reforcar-se-ao. -----------

Em relacdo ao parque habitacional, o mesmo encontra-se dotado com 200 mil euros,
para aquisicdo de terrenos e casa. Quanto a requalificacdo da EB1 de Almodovar estd
contemplada e no que diz respeito a Educacdo, fardo o possivel para manter tudo o que
tém vindo a fazer, querendo até ir mais além, nomeadamente, no que respeita a aquisi¢ao
de mais computadores e quadros interativos.

Referiu ainda que a Universidade Sénior, irda em 2018, passar para a gestdo municipal, o
gue permitira a redugdo de verbas e uma gestdao mais sustentavel.

O Senhor Vereador Ricardo Colago comecou por agradecer o facto de terem recebido a
sua proposta, no ambito do direito que lhe assiste, ao abrigo do Estatuto da Oposicdo, o
qual, realmente, foi entregue com um pouco de atraso.

Prosseguindo, o Senhor Vereador, considerou que existe falta de comunicagdo entre o
Executivo e os técnicos do Municipio uma vez que a rubrica ”Festival Terras sem Sombra”
continua plasmada no Or¢amento e, tal como se sabe, este ano o Executivo resolveu ndo
acolher este Festival em Almodévar, logo a verba que lhe estd adstrita deveria estar afeta a
outras rubricas.

Referiu, também, que antes do ato eleitoral que decorreu em outubro, o Senhor
Presidente quis abrir varios concursos, que nao foram autorizados pelo Executivo de entdo,
pensando sempre, que o Senhor Presidente tivesse a coragem de os abrir assim que este
novo Executivo iniciasse fungGes, uma vez que os concursos estavam previstos e prontos a
serem lancados, o que ainda ndo aconteceu. Nao entende porque é que ainda ndo foram
abertos.

Mais referiu que, segundo o Senhor Presidente, as propostas efetuadas pelo PSD estdo
comtempladas no Orcamento mas, atenta, para o facto de serem rubricas que ndo estdo
devidamente dotadas e assim ndo vdo ao encontro das prioridades do PSD, isto &, ndo se
estd a ter em conta o desenvolvimento do concelho. Ird aguardar por abril para ver a
aplicacao e divisao das verbas. -

Continuando, procedeu a leitura de um documento, cujo teor se transcreve: ----------------

“Grandes Opgbes do Plano e Orcamento (Proposta) 2018

Em primeiro lugar, notamos, mais uma vez, que a maioria PS apresenta esta proposta, no
dmbito do Estatuto do Direito de Oposicdo, de uma forma minimalista, o que impossibilita uma
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andlise mais pormenorizada e legivel, no sentido de percebermos quais sGo as reais prioridades
que pretendem concretizar em 2018.

A inexisténcia de uma nota explicativa de ordem politica, coloca-nos perante um documento
que apenas menciona uma previsGo de receitas, elaborado de acordo com as normas que
devem ser observadas e que parece reflectir cabalmente a capacidade de gerar receitas do
Municipio. (12.611.612.00), pensamos que se aproximard muito do que acontecerd nesta
vertente em 2018.

No capitulo das despesas existe a dotagGo correta, num conjunto de despesas certas e
permanentes, nomeadamente nos recursos humanos existentes e outras (de notar que ndo
estdo reflectidas novas admissbes de pessoal), e nos investimentos deparamo-nos com dotagées
bastante significativas nas obras em curso que absorvem a quase totalidade da capacidade
disponivel; alguns eventos de indole recreativa/ cultural que habitualmente sdo realizados
(Facal, Carnaval, Summer End, etc.) e pouco mais; transferéncia para as Juntas de Freguesia. ----

Para além destas indicagdes sdo colocadas um conjunto de intengdes com dotagbes minimas
sem percebermos quais sGo as prioridades.

Reforcamos que a existéncia de uma nota explicativa de ordem politica, mesmo pequena,
seria importante para percebermos quais as reais intengdes desta maioria para 2018. -------------

De qualquer maneira, como os numeros apresentados comportam uma diferenca de quase 3
milhdes de euros a mais em despesa, e ndo me parece que se possa aumentar muito a receita,
consideramos que no proximo ano pouco se ird fazer para além das obras em curso.----------------

Outra matéria que nos coloca algumas questbes é o facto de ndo constar nesta proposta
nenhuma referéncia aos eventos Almarte e Escritas do Sul, uma vez que, no passado, nos foram
apresentadas como realizagbes importantes, com financiamento comunitdrio e com
obrigatoriedade de se manterem por mais alguns anos. Gostariamos que nos esclarecessem se
as mesmas ainda serdo colocadas nas GOPs e Or¢camento?”

O Senhor Presidente explicou que este ano ndo ira realizar-se o Festival Almarte, sendo
o mesmo substituido pelo Mercado Medieval, uma vez que a populagdo prefere este
evento e é intengdo deste Executivo que se realize ano sim, ano ndo, acrescentando que
caso ndo resulte se tentard encontrar outras alternativas culturais.

Quanto as “Escritas do Sul” estao espelhadas no orgamento mas, como so ird realizar-se
em setembro ndo estd ainda dotado com verba suficiente. Mencionou que é um evento
gue ja ndo é financiado e que, logo, terd que ser adaptado as condi¢cdes financeiras do
Municipio. Explicou que este evento terda uma metodologia diferente e adaptado a
contabilidade que temos, havera uma reducdo nas despesas, uma vez que agora ja ndo é
financiado. Terd um programa com menos artistas em termos musicais, mais cultural em
termos de obras de literatura, e ird englobar a promocdo da museologia e da escrita, em
termos de livros. Serd um momento de encontro entre escritores e populagdo, numa
conjugacdo que passara pelo Museu da Escrita do Sudoeste.

Agradeceu a observagdo do Senhor Vereador e explicou que o “Festival Terras Sem
Sombra” foi incluido apenas na proposta de trabalho enviada, ao abrigo do estatuto do
direito da oposicdo mas, no documento definitivo, que se encontra agora esta em andlise,
essa rubrica ndo se faz constar.

Referiu que constitui nossa obriga¢do reduzir os custos com os evento, mantendo-os
apelativos e coerentes e até implementar outros programas.

A Senhora Vice-Presidente referiu que este orgamento foi elaborado em conformidade
com as normas legais em vigor e em consonancia e com o contributo de todo o executivo e
colaboradores, pelo que merece a sua concordancia.
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Por sua vez, o Senhor Vereador Jodo Pereira comecou por dizer que apds a explicacdo
formulada pelo Senhor Presidente, concorda plenamente com este orgamento que vai ao
encontro dos anseios da populacio e do que lhes foi prometido para 2018. E um orcamento
exequivel, com total execu¢do em prol do bom servico a populagao.

Prosseguindo, o Senhor Presidente submeteu os documentos previsionais para
vigorarem no exercicio de 2018 a votacdo, tendo a Camara, por maioria, com o voto contra
do Senhor Vereador Ricardo Colago, deliberado:

2 - Aprovar as Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento, para o ano 2018,
documentos, estes, que fazem parte integrante do presente texto, e ficam arquivados

na pasta anexa, ao presente livro de atas.
22 - Submeter os documentos em apreco a apreciacdo e aprovacdo da préxima

sessao ordinaria da Assembleia Municipal.
.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redacdo, a presente deliberagio em minuta.

DECLARACOES DE VOTO:
O Senhor Vereador Ricardo Colaco produziu a seguinte declara¢do de voto: ----------

“A minha declaracdo de voto tem a ver com tudo o que foi dito na minha interven¢éo” -------

Finalmente, o Senhor Presidente, quis deixar registada a seguinte nota: de facto é
espectavel que a oposi¢cdo ndo seja favordvel aos projetos que apresentam pois ndo
sdo o0s seus e ndo sdo estes que querem ver implementados mas, ndo esperava era o
voto contra do senhor vereador. Todos estamos a trabalhar para o concelho e em prol
da populagdo e importa ver que incluimos algumas das propostas da oposi¢cdo. Em sua
opinido a abstencdo servia, quanto ao voto contra ndo vé qual foi a inten¢do. ------------

2.2 — MAPA DE PESSOAL PARA VIGORAR NO ANO DE 2018:

O Senhor Presidente submeteu a apreciagdo, o Mapa de Pessoal para 2018, e
respetivos anexos, acompanhados da Proposta n.2 46/PRESIDENTE/2017, exarada em
06.DEZ.2016, que se transcreve:

“PROPOSTA N.2 46/PRESIDENTE/2017
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018
CONSIDERANDO:
Que nos termos do n.2 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, os
Municipios dispéem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia
Municipal;

Que, de acordo com o que resulta dos artigos 28.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, o empregador publico deve planear para
cada exercicio orcamental o respetivo Mapa de Pessoal tendo em conta as atividades, de
natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo;

Que o Mapa de Pessoal constitui anexo as Grandes Opgbes do Plano e Or¢camento do
Municipio, para cada um dos exercicios econdmicos, exigindo o planeamento rigoroso das
atividades de natureza permanente ou tempordria a concretizar durante os diferentes periodos,
bem como, os recursos financeiros e humanos a afetar para o efeito.

Que o Mapa de Pessoal para 2018, que ora se apresenta foi preparado a luz do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, em vigor e elaborado de acordo com as
regras previstas no artigo 29.° da LTFP contendo, designadamente, a indicagdo dos postos de
trabalho de que a Autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades no ano de
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2018, caraterizadas genericamente em fungdo da competéncia ou atividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondem e,
dentro da respetiva carreira, e, ou, categoria, nos casos em que se julgue necessdrio, da drea de
formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e, do perfil de
competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado pela Portaria do
membro do Governo responsdvel peta drea da Administragdo Publica.

Que a elaboragdo do orcamento de pessoal, para além da dotag¢éo necessdria a satisfagdo
dos encargos inerentes ao pagamento das remuneragdes de pessoal em exercicio de fungbes,
considerou, igualmente, as verbas destinadas a cobertura dos encargos decorrentes do eventual
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
documento em aprego.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2018, que ora se apresenta e submete a apreciagdo e
aprovagdo dos orgdos autdrquicos, resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos
diferentes servicos e unidades orgdnicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais
impostas pela legislagéo em vigor em matérias de gestdo de pessoal, considerando a manifesta
necessidade de reposigéo e reforgo de recursos humanos em dreas determinantes da estrutura
orgdnica municipal.

Os municipios por via legislativa sGo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez
mais exigentes e de formas mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo
dos seus recursos humanos, e a qualificacéo dos mesmos;

Assim, e uma vez que estamos perante uma proposta de Mapa de Pessoal que reflete a
politica de gestdo de recursos humanos definida pelo Municipio, a qual pressupde a avaliagéo
dos impactos das saidas registadas nos ultimos trés anos, resultante dos sucessivos
constrangimentos introduzidos pelas leis do or¢amento de estado e reflete também uma
avaliagdo das possibilidades reais de recrutamento, programando, designadamente, a abertura
dos procedimentos concursais necessdrios nas dreas mais deficitdrias, PROPONHO: -----------------

1. Que a Cadmara Municipal delibere aprovar os seguintes documentos:

I. Mapa de Pessoal para o ano de 2018, cujo original se anexa como parte integrante desta
Proposta e que procura traduzir de forma contida as necessidades do Municipio de Almodévar,
em matéria de recursos humanos;

Il. Mapa Resumo dos Postos de Trabalho necessdrios por cargo/carreira/categoria do
Municipio de Almodévar, que constitui o Anexo I;

Ill. Mapa Resumo dos Postos de Trabalho ocupados pelos recursos humanos afetos a
Residéncia de Estudantes de Almodévar, que constitui o Anexo 1,

IV. Mapa Descritivo do Perfil de Competéncias transversais, habilitagées e respetivos
conteudos funcionais, nas diferentes carreiras/categorias dos trabalhadores municipais, que
constitui o Anexo IlI;

V. Mapa de Afetagcdo dos trabalhadores municipais, nos diferentes servicos e unidades
orgdnicas, que constitui o Anexo IV.

2. Que o Orgdo Executivo submeta o Mapa de Pessoal para 2018, & apreciacéo e deliberagdo
da proxima sessdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o)
do n.? 1 do artigo 25.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o n.2 4 do artigo
29.2 da citada Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;

3. A aprovagdo, nos termos do n.? 3 do artigo 57.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, da respetiva deliberagdo em minuta.”

O Senhor Presidente comecou por esclarecer que relativamente aos postos de
trabalho, existe uma diferenga de 300 mil euros e ndo um custo de 3 milhées como
mencionou o Senhor Vereador. Explicou que o aumento sera de 300 mil euros,
aproximadamente, mas, s6 em trabalhadores tempordrios também despendemos
montantes consideraveis a que acrescem os custos inerentes aos trabalhadores
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contratados por empresas externas. Com esta proposta de mapa de pessoal poupamos
significativamente, o que viabiliza com seguranga o preenchimento dos 62 postos de
trabalho previstos neste documento.

Destacou, também, que a carreira de assistente operacional continua a ser aquela
que em termos percentuais, representa a maior fatia do total dos postos de trabalho
previstos para 2018, com cerca de 59%, seguida da carreira de assistente técnico com
cerca de 23% e a categoria de técnico superior com cerca de 18%.

Para finalizar quis informar que a despesa com pessoal em agosto de 2017 foi de 2,5
milhdes de euros e que comparativamente a 2013 foi de 2,7 milhdes de euros, reduzindo
significativamente os custos com pessoal por saida de trabalhadores por aposentacdo,
morte, mobilidade e outras formas de cessacao do vinculo laboral.

Aquilo que vai acontecer, face as necessidades de recursos humanos apuradas no novo
mapa, é que o Municipio de Almoddvar contard com mais recursos humanos que garantirdao
uma maior capacidade de resposta para os municipes. Por outro lado, reduziremos o
pagamento de trabalho suplementar e mais contratacbes em regime de trabalho
temporario.

Explicou que as necessidades identificadas permitirdo a abertura de novos postos de
trabalho, designadamente 9 técnicos superiores, 7 assistentes técnicos e 46 assistentes
operacionais. Resumindo estdo previstos 62 postos de trabalho, cujos procedimentos serdo
levados a cabo assim que possivel.

Referiu que preenchera os lugares possiveis de modo a servir as pessoas, permitindo o
funcionamento integral do Municipio, mas também mantendo a parte financeira estavel,
ndo ird admitir funciondrios para além dos necessarios por forma a nao tornar a parte
financeira inviavel.

Mais referiu que o Mapa de Pessoal que se propde para 2018 identifica o numero
de postos de trabalho e as atribuicdes dos recursos humanos necessarios para
assegurar a missao, os objetivos e as atividades do Municipio de Almodovar nesse
periodo.

O Vereador Ricardo Colago explicou que quando falou em 3 milhdes se referia ao
valor global do Orgcamento.

Prosseguindo, o Senhor Presidente disse que os custos com pessoal sdo bastante
elevados, uma vez que sdo contabilizados ndo s os nossos efetivos, mas também as
aquisicdes de servigos, as avengas, despendemos cerca de 4 milhGes de euros, todavia
prever e ocupar novos postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Autarquia em 2018
afigura-se-nos uma situagdo sustentdvel, financeiramente, para o Municipio de
Almodovar. Ndo nos podemos esquecer que, face as sucessivas restricdes impostas
pelas ultimas Leis do Orcamento de Estado, o Municipio ndo promover praticamente a
abertura de quase nenhum procedimento concursal.

Entendemos que ha que haver poupanca e cumprir com as obrigacGes que temos
para com o concelho mantendo-o sustentdvel e prestar um servigo digno. Como sabem
andamos a pagar servicos externos para fazer o trabalho e sabem bem das dificuldades
por que passamos, a nivel de recursos humanos.

O Senhor Presidente referiu, por ultimo, que o documento em apreco habilita a
Camara Municipal a preconizar uma gestdo eficiente e eficaz dos seus recursos
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humanos, através da qual se pretende atingir os seus objetivos e melhor identificar a
tomada de decisGes. -

Mais referiu que esta proposta de Mapa de Pessoal reflete a programacdo de
abertura dos procedimentos concursais extremamente necessarios nas areas mais
deficitdrias cujo recrutamento nao nos foi ainda possivel concretizar. Nestes termos, o
Mapa de Pessoal para o ano de 2018 afeta os varios postos de trabalho as respetivas
Divisdes e Unidades Organicas, na estrita observancia do quadro legal em vigor e
acompanha a proposta do Orcamento Municipal.

O Vereador Ricardo Colago disse que tem perfeita nocdo das necessidades,
conhece os problemas e a indispensabilidade de abrir os concursos e por isso acha que
deveria ter havido a preocupacdo de abrir os concursos. Ndo compreende o facto de o
Presidente estar no Executivo e ndo ter aberto os concursos logo, tendo também em
conta que ja tem a nocado real das necessidades dos servicos.

Chama a atencdo e esta preocupado com o facto de os funcionarios estarem a sair
para outras Camaras, em sua opinido é bastante preocupante perder técnicos de
qualidade, técnicos que cresceram, que ddao muito de si ao Municipio e saem de
Almodoévar. Lembra que quando saem ndo voltam e depois o senhor Presidente diz-se
preocupado em manter ca gente no concelho, mas se ndo os consegue manter mais
dificilmente os consegue trazer. --

A sua intencdo de voto é a abstenc¢do porque reconhece a necessidade de contratar
pessoas.

Analisado o assunto, a Camara, por maioria, com a abstenc¢do do Senhor Vereador
Ricardo Colaco, deliberou:
.2 - Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2018, cujo original se anexa como
parte integrante desta Proposta e que procura traduzir de forma contida as
necessidades do Municipio de Almodovar, em matéria de recursos humanos e, cujo
original, fica arquivado em pasta anexa, ao presente livro de atas;
2.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho necessarios por
cargo/carreira/categoria do Municipio de Almodévar, que constitui o Anexo I; -----------
3.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho ocupados pelos recursos
humanos afetos a Residéncia de Estudantes de Almodovar, que constitui o Anexo II; ---
4.2 - Aprovar o Mapa Descritivo do Perfil de Competéncias transversais,
habilitagdes e respetivos contetdos funcionais, nas diferentes carreiras/categorias dos
trabalhadores municipais, que constitui o Anexo lli;
.2 - Aprovar o Mapa de Afetacdo dos trabalhadores municipais, nos diferentes
servicos e unidades organicas, que constitui o Anexo IV.
.2 - Submeter o Mapa de Pessoal para 2018, a apreciacdo e deliberacdo da
préxima sessdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na
alinea o) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com
o n.2 4 do artigo 29.2 da citada Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;--
7.2 — Aprovar a publicitagao, por afixagdo nas instalagoes municipais e inser¢do na
pagina eletrdnica, ai devendo permanecer, apés aprovacdo do documento pelo Orgédo
Deliberativo.
8.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redagao, a presente deliberagdo em minuta.
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.2 - APRECIACAO E DELIBERACAO SOBRE A ATUALIZACAO DAS TAXAS E OUTRAS
RECEITAS MUNICIPAIS CONSTANTES NA TABELA ANEXA AO REGULAMENTO DE

LIQUIDACAO E COBRANCA DE TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS, PARA VIGORAR O
ANO ECONOMICO DE 2018:

O Senhor Presidente solicitou aos Senhores Vereadores autorizacdo para fazer uma
retificacdo a epigrafe deste ponto e desta forma onde se I1é “Conhecimento” dever-se-a ler
“Apreciagdo e delibera¢éo”, tendo em consideracdo que o previsto no n.2 3 do artigo 8.2 do
Regulamento de Liquidacao e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais.-------------

A Camara aceitou por unanimidade a retificacdo a epigrafe.

Continuando o Senhor Presidente apresentou uma informacdo exarada pelo
Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira, em 13.NOV.2016, cujo teor se
transcreve:

“Assunto: Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais para vigorar no ano economico de
2018
INFORMACAO
Cumpre-nos informar V. Exa que, de acordo com o n.? 1 do artigo 8.2, do Regulamento de
liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais, os valores constantes na tabela
deverdo ser atualizados, ordindria e anualmente, em fungdo dos indices de inflacdo publicados
pelo INE, acumulados durante 12 meses, contados de outubro a setembro.
De acordo com o n.2 7 do mesmo artigo, a presente atualizagdo deverd acompanhar a
proposta de Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano para o ano seguinte.
Para que a atualizagéGo das taxas possa acompanhar o Or¢amento e GOP’s para o ano de
2018, o indice de pregos do consumidor disponibilizado pelo INE, que se reporta a setembro de
2017, apresenta uma variagdo média dos ultimos 12 meses de 1,4%.
Submete-se a consideragdo superior, a atualizacdo das taxas e precos para vigorar no ano
econdmico de 2018.”

Prosseguindo, o Senhor Presidente referiu que, considerando que a variagdo média dos
Ultimos 12 meses é de 1,4% e que no ano de 2017 a Tabela de Taxas nao foi objeto de
atualizagao de acordo com o estipulado no n.2 1 do Artigo 8.2 do Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, propde que se delibere

este ano a atualizagdo dos valores para o ano de 2018.

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou:

.2 - Aprovar, a atualizacio da Tabela de Taxas, que deverd acompanhar a
proposta das Grandes Opg¢oes do Plano e Orcamento para o ano 2018, e submeter a
mesma para conhecimento da Assembleia Municipal, para, em conjunto, vigorarem a
partir do dia 02.JAN.2018;
.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual reda¢ao, a presente deliberagio em minuta.

Os documentos anexos a presente rubrica fazem parte integrante do presente livro

de atas e dao-se aqui como totalmente reproduzidos.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente foi declarada encerrada a
ordem de trabalhos pelas onze horas e quinze minutos.
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Para constar, e em conformidade com o disposto no n.” 2 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, se lavrou a presente ata da
reunido, que depois de aprovada, vai ser assinada, distribuidas fotocdpias pelos
servicos municipais e inserida na pagina eletrénica do Municipio.

E eu, Carla Maria Moiteiro Lima, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo. -------------
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