ACTA N.° 11/2013 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 23.MAL2013

Ata n.©11/2013
Ata da Reunido Extraordinaria realizada
no dia 23 de maio de 2013

Aos vinte e trés dias do més de maio, do ano dois mil e treze, no
edificio-sede do Municipio, na sala de reunides da Camara Municipal, teve
lugar nos termos do artigo 63.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e da
deliberacdo de 28.0UT.09, a reunido extraordinaria, da Cémara
Municipal, a qual foi presidida pelo $r. Antdnio José Messias do
Rosario Sebastido, Presidente da Camara, encontrando-se presentes
os senhores Vereadores Dr. Jodo Antdénio Rodrigues Palma, o Sr. Jodo
Saleiro e o Dr. Fernando Guerreiro.

Esteve, igualmente, presente para secretariar a reunido, Carla Maria
Moiteiro Lima, Assistente Técnica. -

A ordem do dia, da presente reunido, gue foi comunicada por correio
eletrénico, nos termos da deliberacdo de 28.0UT.09, e publicitada pelo
edital n.0 114/2013, cujo teor se transcreve:

A.- ORDEM DO DIA

A.1. Apreciacdo e deliberacao sobre o Contrato Local de Desenvolvimento
Social +, da Entidade Coordenadora Local de Parceria e do Coordenador
Técnico do CLDS+;

A.2. - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
as respetivas delibera¢bes em minuta.

ABERTURA:

As dezoito horas e cinco minutos, o Sr. Presidente declarou aberta
a reunido, tendo a Camara iniciado a apreciacdo do assunto constante na
Ordem do Dia.

O Sr. Presidente informou gue, por motivos de férias, a Sr.@ Vereadora Dr.2
Silvia Baptista ndo poderia estar presente na reunido, tendo a Camara, por
unanimidade, deliberado justificar-lhe a respetiva falta. -—----—---------

A. — ORDEM DO DIA
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O Sr. Presidente explicou em pormenor todo 0 processo em aprego,
salientando nomeadamente, o convite emitido pelo Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social, para integrar o programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social +, o qual foi aceite pelo Municipio de Almodbvar, a
legislacdo que regula o Programa CLDS+ e as Propostas por si formuladas
para aprovacao da Entidade Coordenadora Local de Parceria e do respetivo
Coordenador Técnico, cujos teores infra se transcrevem:

CONVITE PARA O PROGRAMA CLDS+ - INSTITUTO SEGURANCA
SOCIAL:

“Assunto: Convite para Programa CLDS+

No seguimento da aprovacgao da Portaria n.° 135-C/2013, de 28 de margo,
foi criado o Programa CLDS+, que visa, de forma multissectorial e integrada,
promover a inclusdo social dos cidaddos através de agdes, a executar em
parceria, que permitam contribuir para o aumento da empregabilidade, para o
combate das situagdes criticas de pobreza, especialmente a infantil, da
exclusdo social em territdrios vulnerdveis, envelhecidos ou fortemente
atingidos por calamidades, tendo igualmente especial atencdo na
concretizacdo de medidas que promovam a inclusdo ativa das pessoas com
deficiéncia e incapacidade.

A caracterizacdo dos territdrios a abranger no ambito desta medida, esta
estipulada na Norma III do Regulamento do Programa.

Um CLDS+ deve abranger no maximo um concelho, podendo no entanto
ter abrangéncia infra concelhia, conforme dispde o Ponto I da Norma IV do
Regulamento do Programa.

Neste sentido, e tendo em consideragdo o disposto na Norma X do referido
Regulamento, vimos por este meio convidar V. Ex para, no ambito da
intervencdo a desenvolver na area geografica de abrangéncia adstrita a vossa
autarquia, dinamizar a referenciada parceria no concelho de Almodévar,
devendo comunicar, por escrito, no prazo maximo de 5 dias, a aceitacdo ou
rejeicao do presente convite a este Consetho Diretivo.

Mais se informa V. Ex.2 que no caso de aceitagdo e, no prazo maximo de
15 dias a contar da data de rececdo deste convite, deverdo ser comunicados
ao ISS,I.P.,, a Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) e o
coordenador técnico do CLDS+ selecionados por essa autarquia.---------~--=----

Aproveita-se ainda a ensejo para convocar 3 representantes do NUcleo
Executivo e/ou da ECLP a estarem presentes numa sessao de esclarecimento,
com a objetivo de divulgar as regras para elaboracdo do plano de acdo do
CLDS+, a decorrer no proximo dia 9 de maio, pelas 14:00, no Auditdrio da
Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus (Hospital Espirito Santo), sito
no Largo Senhor da Pobreza, em Evora.

Para qualquer esclarecimento adicional neste ambito, por favor, utilize o
enderego eletrénico.

Com os melhores cumprimentos”
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T E DESENVOLVIMENT IAL + - DA
RDENADORA L LDEP :

Prosseguindo o Sr. Presidente, apresentou a Proposta n.© 38/PC/2013,
exarada em 23.MAL.2013, cujo teor se transcreve:

“"PROPOSTA N.C0 38/PC/2013--~=mrmmmeencmme e o e

CONSIDERANDQ! -==-==--=m==r=srenem e e ne e e e e e e

A Sonho & Verdade Associacdo € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social que tem como fim fomentar acBes de intervencdo
junto de grupos vulnerdveis da comunidade, apoio social a terceira idade,
bem como a populacdo em geral, promover atividade de ambito
sociocultural e animagdo comunitaria que permitam o estabelecimento de
lacos de solidariedade. ---

Esta Associacdo conta presentemente com 351 sécios inscritos, nimero
que tem vindo a aumentar de ano para ano como consequéncia dos
resultados apresentados a comunidade. Salienta-se que no universo dos
seus sécios, fazem parte inimeras pessoas, com habilitacdes, experiéncia
e competéncias relevantes, que se disponibilizaram para colaborar
ativamente com a Sonho & Verdade Associacdo na dinamica das
atividades futuras desta IPSS.

Para além desta caracteristica, a Sonho & Verdade Associagdo teve a
preocupacdo de criar parcerias com outras Associagdes de idéntica
natureza, de onde se destaca a parceria com a Associacao "Humanidades”
de Lisboa com a qual tem partilhado experiéncias, usufruindo agui de um
apoio crucial que possibilitou a realizacdo do projeto de arquitetura para o
projeto DE Construcdo de um Centro de Dia/SAD que foi posteriormente
consolidado e complementado pelos técnicos da Camara Municipal de
Almodbvar.--

Para atingir este grande objetivo, a Sonho & Verdade Associacao foi
contemplada com a doagao de um terreno gue permitira a implantacdo do
Centro de Dia/SAD dentro da localidade de Gomes Aires,

Este projeto consiste na Construcdo de uma &rea total de 375.84m?,
para um Centro de Dia com servico de refeicbes no local, sala polivalente
para atividades culturais e motoras, gabinete médico, wc preparado para
banhos a pessoas com mobilidade condicionada, cabeleireiro e podologia,
quarto com duas camas individuais e gabinetes de apoio a administracdo
do Centro bem como dos utentes. A cozinha serd preparada e equipada
para um servico de Apoio Domicilidrio dos idosos sem mobilidade bem
como dos utentes do prdprio Centro. Os investimentos que se concretizam
preveem ndo s6 a construgdo do edificio nos moldes anteriormente
referidos, como a aquisicdo do mobiliario e equipamento que o apetreche-

Desde gue foi criada em 2005, esta Associacao tem protagonizado uma
serie_de iniciativas que além de dinamizarem a comunidade local, tém
possibilitado a recolha de receitas que permitiram _gue hoie a _mesma
tivesse uma excelente condicdo financeira.----
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Assim, destacam-se as presencas constantes em eventos culturais da
responsabilidade da autarguia almodovarense (Mercado Medieval, FACAL,
Desfile de Carnaval) com bancas de venda de produtos variados, assim
como a organizagao de outros eventos como Passeios Pedestres, Palestras
sobre cuidados de salde na terceira idade, Passeios de Bicicleta,
Quermesse, Bailes, Convivios, Excursdes, Desfile de vestidos de chita,
entre muitos outros.--

Além da presenca e organizacdo de inUmeros eventos, esta Associagdo,
tem vindo a adquirir _equipamento ortopédico (1 cama elétrica com
colchdo, 2 cadeiras de rodas, 1 colchdo elétrico anti escaras, 1 lava
cabecas para acamados, 1 cadeira giratéria para banho, 1 almofada anti
escaras para cadeira de rodas, etc.) que se encontra disponivel para
empréstimo aos associados que dele necessitam. ==

A Sonho & Verdade Associagdo, no sentido de aumentar os beneficios
dos seus socios, celebrou acordos com algumas empresas do concetho
que concedem atualmente descontos em todos os artigos gue as mesmas
comercializam aos sécios que tiverem as quotas atualizadas e solicitem as
declaracBes junto da Associacdo (Empresa Mamede Optico — 10%; Clinica
Dentaria Dr. Orlando Silva 15% e Papelaria Estdria 10%, etc.).---------=----

De destacar ainda que a Sonho & Verdade Associacac assinou
protocolos com a Camara Municipal de Almoddvar, Junta de Freguesia de
Gomes Aires e Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Nova que ajudam a
suportar a parte ndo comparticipada no projeto de Construcdo do Centro
de Dia/SAD ac qual a mesma se candidatou no ambito dos financiamentos
concedidos pelo PRODER, projeto de extrema importancia para o
Concelho de Almodbvar.

De destacar ainda o Contrato de Comodato que esta IPSS assinou com
a Camara Municipal de Almodovar e que Ihe confere o usufruto da antiga
Escola Primaria de Gomes Aires, espaco este ideal para aglomerar duas
das aces previstas no CLDS+ e que se prendem com a criacao de um
Centro de Recursos, um Gabinete de Orientacdo e Insercdao Social e ainda
de um Espaco de partilha de Experiéncia e realizacdo de atividades para
Adolescentes.

Todos os socios, nas suas diferentes responsabilidades quer perante a
Associacdo quer perante a propria sociedade em que estdo inseridos, tém
apoiado fortemente a organizacdo destas iniciativas ja que todos
ambicionam no futuro gue este projeto proposto de construcao de um
Centro de Dia com SAD se torne uma realidade pois a principal razao para
a criacdo desta Associacao prendeu-se com o facto de ndo existir na
freguesia de Gomes Aires qualquer instituicdo que apoiasse a populagdo
idosa, que de ano para ano, ai aumentando.

No gue concerne a formagdo e preparacdo do pessoal adjacente a este
projeto e IPSS, a Sonho & Verdade Associacdo foi uma das entidades
selecionadas para beneficiar do programa Q3 — Qualificar o 3° Sector, o
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que vai contribuir fortemente para a preparagdo e formagao dos 6rgaos
dirigentes em varias areas, como Gestdo, Recursos Humanos, Geriatria,
Animacao Comunitaria, etc.
O Q3 visa desenvolver as competéncias das pessoas € das organizagdes
do 3° Sector, melhorando a qualidade das suas prestacbes, a eficécia da
gestdo e contribuindo para a sua competitividade e sustentabilidade,
através de processos participados e sustentados, de consultoria e
formagao, atuando em areas como: -
» Formas de organizacdo e gestao da instituicao;----
¢ Aumento da cadeia de valor dos servigos prestados aos clientes;-------
¢ Integracdo das TIC;
» Melhoria de processos tendentes a certificacdo de qualidade,
nomeadamente do Instituto da Seguranga Social;
» Desenvolvimento de competéncias internas através de formacgdo e
consultoria para os dirigentes e chefias e formacdo especifica para os
colaboradores;
e Modelos de cooperagao interinstitucional.
Todo o dinamismo patenteado nas intervencdes e projetos e na
proatividade que a Sonho & Verdade tem desenvolvido e protagonizado
com a populacdo do Concelho, parcerias e partilha de experiéncias com
outras Associacbes de idéntica natureza, acordos com empresas
comerciais do Concelho, protocolos estabelecidos com autarquias locais
(Camara Municipal e Juntas de Freguesia), disponibilidade e competéncia
dos associados a gue acresce a aposta que fez na formacgdo e gestdo de
pessoal com especial relevancia para a Gestdo, Recursos Humanos,
Geriatria e Animacdo Comunitaria com vista ao desenvolvimento das suas
competéncias e dos seus associados, tem vindo a melhorar a qualidade
das suas populacBes num projeto participativo e sustentado.
Observando os objetivos dos Contratos Locais de Desenvolvimento
Social, considera-se, por todos os motivos atrds expostos, que esta IPSS
reline as condigdes ideais para desenvolver o projeto CLDS+ no Concelho
de Almodévar.
Assim, por considerar que esta IPSS relne as condicOes ideais para
desenvolver o projeto CLDS+ no Concelho de AlmodGvar, nos termos e
com os fundamentos supra descrito;
PROPONHO:
1.2 - Que a Camara Municipal delibere aprovar como Entidade
Coordenadora Local de Parceria a Sonho & Verdade Associacdg;----=---=----
2.9 - Que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 92.° do referido
diploma, a presente proposta seJa aprovada em mmuta -
Apreciada a matéria, a Camara, | : delibe
1.9 - Aprovar como Entldade Coordenadura Local de Parcerla do
CSDL+ a Sonho & Verdade Associacdo, nos termos e com 0$
fundamentos supra descritos; -- -
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2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.? 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. --

NTRATO LOCAL DE D VOLVIMEN IAL + -

O Sr. Presidente, apresentou a Proposta n.9 39/PC/2013, exarada em
23.MAL.2013, cujo teor se transcreve: ----
“"PROPOSTA N.2 39/PC/2013 ~~=cocmmemmcc e m e
CONSIDERANDO:

O perfil de coordenador técnico do CLDS+ incide sobre um profissional
qgue detenha competéncias de gestdo e organizacdo, de saber (e gosto
por) trabalhar em equipa, experiéncia na coordenacdo e dinamizacdo de
parcerias, reconhecimento por parte dos actores locais e formacao
académica superior adequada.

Sdo exigidas as necessarias competéncias para:

a) Coordenar as diferentes ac¢des do CLDS+, assegurar as relagdes
interinstitucionais, dentro e fora do territdrio a intervencionar, bem como
realizar relatdrios previstos no Regulamento do programa e garantir a sua
execucao orcamental;

b) Gerir o0s processos administrativos e  financeiros de
acompanhamento e de monitorizacdo da execucdo de acgoes;------=========

¢) Implementar a recolha e a difusdo de toda a informacdo necessaria
a boa execucdo do CLDS+; e

d) Apoiar o processo de dinamizacao de parecerias no ambito do
desenvolvimento do CLDS+, por forma a criar melhores condicGes para o
cumprimento das metas fixadas no plano de accao;

e) Proceder a articulacdo com o CLAS, com vista a apresentacdo
periddica dos resultados das acgdes do CLDS+, bem como dos relatérios
previstos, solicitando, para o efeito, a inclusdao dos assuntos a tratar nas
agendas das respectivas reunides plenarias; e

f) Promover a articulagdo das actividades do CLDS+ com as politicas
nacionais e/ou comunitdrias, na perspectiva da complementaridade das
intervencdes e da sustentabilidade do CLDS+;

g) Dinamizar processos de mediacdo com o0s interlocutores
considerados necessarios a concretizacdo dos objectivos do CLDSH+.~-------

(Norma IX do Regulamento do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social+) -

De acordo com 0 enunciado anteriormente, indica-se para coordenador
técnico do CLDS+ Almodovar, Euldlia Maria Dias Palma, 35 anos, natural e
residente no concelho pelo perfil pessoal e profissional que apresenta que
alia competéncias técnicas, sociais e organizacionais a experiéncias
profissionais relevantes para 0 que € proposto e para o conhecimento
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fisico e socioldgico do territdrio a intervencionar, e a uma formagao
académica superior adequada nomeadamente:
- Formagdo académica pelo ISCTE-IUL (http://www.iscte-iul.pt) em
Sociologia e Planeamento (2006) e pela Victoria University of Manchester
(1999);
- Experiéncia profissional em diferentes areas, relevante e adequada ao
cargo:
Estatisticas: Delegada Municipal Censos 2011 - Organizagao,
coordenacdo e controlo da operagao censitaria a nivel municipal:
Recrutamento e selecgdo; Formagao dos colaboradores; Planificagdo,
organizacao e controlo dos trabalhos de campo; Coordenagao e gestao de
uma equipa de 28 colaboradores com diferentes tarefas e niveis de
responsabilidade.
Entrevistadora - Aplicacdo de entrevistas aos agricultores do
concelho de Almoddvar e limitrofes, no ambito do RA2009 e do IEA2007.
(ver curriculo anexo)
Emprego: Animadora — Dinamizagao da Unidade de Insergdao na Vida
Activa - Acolhimento, informagao e orientagao profissional e ou escolar de
jovens, visando a sua integracdo na vida activa, apoiando-os na definigao
do percurso formativo e profissional; Colocagao e o acompanhamento da
sua insercao na vida activa; Recolha e divulgagao de ofertas de emprego e
formagao profissional; Promogao de contactos regulares com entidades
empregadoras; Dinamizacdo de sessdes de informagao colectiva e de
formagdo em técnicas de procura de emprego.
Formacgao: Formadora - Dinamizagdo de duas sessGes de formagdo
de 25 horas cada, subjacentes ao tema “Etica e Deontologia Profissionais”
em duas entidades do 3° Sector. Implicou a organizacao e planificacao
das actividades pedagdgicas a desenvolver, bem como, a preparagao,
desenvolvimento e acompanhamento do processo formativo,
nomeadamente nas tarefas de elaboracdo de materiais didacticos e de
provas de avaliagdo, participagdo em actividades de formagdo
complementar dos formandos e noutras de natureza interdisciplinar, em
reunioes técnicas por area de formagdo e, na andlise, reflexdo e validagao
das técnicas e métodos de formagao.
- Formacao profissional pertinente para as fungdes a desempenhar:-----
Q3 — Qualificar 0 3° Sector ----=-=======m=memmmmm e
- Formagao para a Participagdo em Intervengdes de Melhoria
Organizacional — 12 horas
- Formacao para Implementagao de Projectos de Melhoria:----------------
- Formagdo em Gestdo Estratégica — 40 horas
- Gestao Operacional de Respostas Sociais — 20 horas
- Marketing e Comunicagao — 20 horas
- Formagao para a Qualificagao de Activos:
- UFCD 4283 — Saude e Socorrismo — 25 horas
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- UFCD 4292 — Animacado para a 32 Idade — 25 horas
- UFCD 501 — Projecto de Organizacdo de Eventos — 25 horas ----==-==---
- Formacao em Voluntariado — 25 horas
- Workshops Tematicos:
- Cooperagdo Institucional — 7 horas
- Etica e Deontologia Profissional no 30 Sector — 7 horas ---==-======m==m=-
- Sistemas de Qualidade para o 3° Sector — 7 horas
- Sustentabilidade Econémica e Financeira do 3° Sector — 7 horas -------
- Concepcgao e Gestdo de Projectos (30 horas)
- Formacado Inicial de Formadores (103.30 horas)
- Animadores de Univas/ Clubes de Emprego (GIF) (119 horas) ----------
- AptidGes e Competéncias Sociais que apresenta:- -
- Boa capacidade de expressao oral e escrita;
- Facilidade de relacionamento social e interpessoal;
- Elevada capacidade de trabalho em equipa;-
- Espirito combativo, de lideranca, dinamismo e iniciativa -
empreendedor;
- Elevado sentido critico;--
- Facilidade de adaptacdo a diferentes contextos, tarefas, ambientes,
situacoes;
- Resiliéncia;
- Caracteristicas propiciadas pelas actividades desenvolvidas,
enquanto:
- Vice-Presidente da ASBP SANTA CRUZ — LAR S. GABRIEL, Santa Cruz
— Almodoévar; IPSS parceira na Rede Social do Concelho e anterior
membro do Nucleo Executivo.-
- Formadora
- Entrevistadora/ INE -
- Animadora UNIVA
- Delegada Municipal/ INE
- Empresaria ---
As proporcionadas pelos varios trabalhos de campo realizados no
ambito académico e desenvolvidos em diversas Actividades Académicas
extracurriculares: (1998 ~ 2000) -
- Membro da direccdo do NESP - Nucleo de Estudantes de Sociologia e
Planeamento, ISCTE
- Membro do Conselho Pedagdgico, ISCTE
- Membro da Comissdo Coordenadora do Conselho Pedagdgico, ISCTE -
- Membro da Assembleia de Escola, ISCTE
Ainda, as adquiridas nos diversos eventos de I&D, cujas tematicas sdo
transversais aos varios ramos do saber socioldgico e do planeamento. (ver
lista anexa a0 CUITICUIQ) ==m=mmmmmmmm s s e e
- Aptidoes e Competéncias de Organizacdo que destaca:
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Competéncias adguiridas por via das actividades profissionais exercidas
e anteriormente mencionadas. Destaca-se:

- Planificagdo e organizacdo, coordenacdo e controlo do processo
operacional dos Censos 2011 no Municipic de Aimodbvar;

- Preparac@o de candidaturas a diversos programas de financiamento
no ambito do desenvolvimento do Projecto Lar S. Gabriel (PARES 1 e II,
POPH, QREN — INALENTEJO);

- Organizacao de eventos, como 0 “Fado Solidario” ou “"Novembro de S.
Martinho”, exposigdes em feiras e certames de divulgagdo.------====mmnmmmumm

Enquanto membro do NESP — ISCTE (1998-2000), a participagao:--------

- Comissdo organizadora do 19 (Congresso em Portugal sobre
Planeamento e Avaliacdo de Impactes Sociais — Grandola, Setembro
1999.

- Organizacao das [ Jornadas de Sociologia e Planeamento — ISCTE -----

- Co-Organizacdo de outras actividades desenvolvidas pelo nlcleo,
como Feiras do Livro, Tertulias, Féruns. Etc.

- AptidBes e Competéncias Técnicas que enuncia:

Conhecimento aprofundado de Metodologias de Investigagdo e
Metodologias de Planeamento e Avaliacdo, aplicaveis ao dominio social —
Elaboracdo de Planos, Diagndsticos, Metodologia de Projecto, Avaliagdo de
Projectos, Avaliacao de Impactes Sociais, etc.

Formadora — CAP n.© EDF 435823

Bons conhecimentos de informatica, ao nivel de:--- -

- Ambiente Windows

- Navegacao Internet

Programas de aplicacdo especifica na drea de Analise de Dados (SPSS)

PROPONHO:

1.9 - Que a Camara Municipal delibere aprovar a Dr.2 Euldlia Maria Dias
Palma como Coordenadora Teécnica do CSDL+, cujo perfil pessoal e
profissional, que apresenta, alia as competéncias técnicas, sociais e
organizacionais as experiéncias profissionais relevantes para o que €
proposto e para o conhecimento fisico e socioldgico do territério a
intervencionar, e a uma formacdo académica superior adequada. -----------

2.2 Que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 92.° do referido
diploma, a presente proposta seJa aprovada em munuta -

Analisado o assunto, a €an 1 2ni de, deliberou:

1.9 - Aprovar COomo Coordenadara Tecmca do CSDL+, a Dr?@
Eulalia Maria Dias Palma, cujo perfil pesscal e profissional, que
apresenta, alia as competéncias técnicas, sociais e organizacionais as
experiéncias profissionais relevantes para o que é proposto e para o
conhecimento fisico e socioldgico do territério a intervencionar, € a uma
formacao académica superior adequada;-----
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2.0 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberagdao em minuta.

FECHO:

Nada mais havendo a tratar, pelo Sr. Presidente foi declarada encerrada
a ordem de trabalhos eram dezoito horas e quarenta e cinco
minutos.

Para constar e fins consignados no n.” 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes que Ihe foram introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, se lavrou a presente ata da
reunido, que depois de aprovada, vai ser assinada e distribuidas
fotocdpias pelos servigos Nunicipais.

E eu, Carla Maria Moiteiro Lima, Assistente Técnica a redigi e
subscrevo. :
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