30.ve Q01D




30.vov 2018

NORMAS DE EXECUCAO D
ORCAMENTO DO MUNICIPIO
ALMODOVAR




Municieio DE Al MODOVAR
30 Nov.2018 MuniciPI AL :

| INORMAS DE EXECUCAQO DO URCAMENTO D

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICiPIO DE ALMODOVAR
R 2019

:f CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

'SD L1}
i Capitulo | - Disposi¢oes Gerais /}(U
i I
Artigo 1.2 - Objeto )
<

O presente articulado contém as disposi¢des aplicaveis a execugdo do Orgamento do Municipio de Almodovar
e estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposigdes constantes
do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro,
que consagra a aprovagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Publicas, que de
acordo com o seu artigo 18.2 prevé a produgdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 (data adiada para 1
de janeiro de 2019 — DGAL) dos pontos 2.9 - controlo interno, 3.3 - regras previsionais e 8.3.1 - modifica¢es do
orcamento do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, da Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho — Regulamenta a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (RLCPA), observadas as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do orgamento do Municipio de Almoddévar no ano de

2019.

CAPITULO Il
Regras de Execugdo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP)
Artigo 2.2 - Or¢gamento
1. Na elaboragdo e execug¢do do orcamento devem ser seguidos os principios orgamentais e contabilisticos,
regras previsionais e regras de execug¢do orgamental e demais legislagdo mencionada no artigo anterior.
2. A aplicagdo do disposto no numero anterior deve conduzir a obtengdo de uma imagem verdadeira e

apropriada da situagdo financeira, dos resultados e da execugdo orgamental do municipio.

CAPITULO Il

Gestdo de Dotag6es Orgamentais

Artigo 3.2 - DotagOes orcamentais
A utilizagdo das dotagbes orcamentais deve ser enquadrada numa ldgica de contengdo, rigor e permanente

avaliagdo pelo que as cabimentagdes (diminuicdo da dotagdo orgcamental disponivel) e assungdo de
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compromissos deverdo ser subordinadas a execugdo da receita, a qual depende de circunstancias de mercado Pf‘

de conjuntura, sendo necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugdo daquela.

Artigo 4.2 - ModificagGes orgamentais =

A Cdmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias a
gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagbes
orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1. do POCAL.
1) As modificagdes orgamentais sdo instrumentos de corregdo e reafectagdo de verbas alocadas, sendo
subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as alteragBes orgamentais nas seguintes condigées:
i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas e despesas obrigatdrias;
ii) Que impliqguem anulagdo em dotagBes de projetos com financiamento externo, sendo proibida a
reafectacdo de dotagdes de projetos/agdes com financiamento externo a outros projetos/agdes;
b) Ndo deve ser feita anulagdo em dotagdes orcamentais de capital para reforco de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal;
c¢) A anulagdo ou reforco de despesa afeta ao AMR ou ao PPl, deve ter como contrapartida,
preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano; A
2) As dotagBes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados do
ano anterior.
3) As dotagdes orgamentais, por relagdo com o nimero anterior, sdo alocadas, na 1.2 altera¢do orgamental,
com os ajustamentos em termos de classificagdes econdmicas e de classificagGes organicas que se mostrarem
necessarios, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugdo
orcamental de 2018.
4) A Divisdo Administrativa e Financeira assegura a previsao e a dotagdo da divida transitada, entrada até ao
dia 31 de dezembro de 2018.
5) As alteragBes ao PPl visam conformar este instrumento ao perfil temporal e de valor dos investimentos,
ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos e de autorizagdo de compromissos plurianuais.
6) Considera-se adequada a realizagdo, em regra, de até duas modificagGes orgamentais por més de
calendario, devidamente autorizadas pelo membro do 6rgdo executivo responsavel.
7) A proposta de modificagdo orgamental apenas contemplara os pedidos devidamente autorizados nos
termos do nuimero anterior e subsequentemente, se for o caso, aprovados pelo Presidente da Camara
Municipal.
8) Uma vez que a competéncia para aprovar as alteragdes orgamentais se encontra delegada no Presidente

da Camara Municipal e subdelegada no Vice-Presidente da Camara Municipal, os servicos financeiros
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elaborardo a proposta a submeter a Camara Municipal na reunido imediatamente seguinte a aprovacgdo dessa \%
alteragdo orcamental.
9) No caso das revisdes orgamentais, a proposta a submeter aos érgdos municipais sera preparada pel
Divisdo Administrativa e Financeira, mediante instru¢ées do Presidente da Camara Municipal, sendo que, nos

casos de utilizagdo do saldo apurado na geréncia anterior, excesso de cobranca em relagdo a totalidade das /XZ/

receitas previstas no Orcamento, e outras receitas que a autarquia esteja autorizada a arrecadar, a DAF

propora, com informagdo fundamentada, ao Presidente da Camara a respetiva Revisdo do Orgamento, par,
que este servigo instrua para o Executivo Municipal e Assembleia Municipal a Revisdo solicitada.
10) Apds aprovacdo das modificagdes orgamentais pelos 6rgdos competentes e langamento no sistema"\\"e'3

informatico, os servigos financeiros ddo conhecimento desse facto aos diferentes servicos municipais, para o

desenvolvimento dos procedimentos que motivaram as modificacdes, se tiver sido esse o caso. @)ﬁ

Artigo 5.2 - Execugao Orgamental
Na execu¢do orcamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL, da LCPA e respetiva
regulamentacgdo e demais regras de contratagdo publica, entre outros normativos legais.
A execugdo orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos servigos municipais na prossecug¢do das suas atribuicdes.
Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo das despesas por estes propostas e contratualizadas e
tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo.
Sendo o principio da legalidade e do cabimento orgamental um principio estruturante das finangas publicas,
ndo se pode iniciar nenhum procedimento de contratualizagcdo de despesa, sem que, para além de ser legal,
esteja inscrito em orgamento e disponha de dotagdo adequada. '
O cabimento consiste na cativacdo de determinada dotagdo visando a realizagdo de determinada despesa e é
efetuada com base no encargo provavel a suportar pelo orgamento do ano.
A autorizagdo da contratualizacdo de despesas ndo cabimentadas, porque configura a pratica de um ato cujo
objeto constitui crime, é um ato invélido, invalidade que o Cédigo do Procedimento Administrativo comina com
a nulidade.
CAPITULO IV
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS

Artigo 6.2 - Compromissos do exercicio
Os compromissos assumidos ndo podem ultrapassar os fundos disponiveis, sob pena da respetiva nulidade, e
sem prejuizo das responsabilidades aplicdveis previstas na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atrasa (LCPA) e Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e respetivas
alteragdes.
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas as seguintes condigdes:

a) Verificagdo da conformidade legal e da regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
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b) Registo no sistema informético de apoio a execugdo orgamental;

c) Emissdo de um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente.

3) O compromisso consiste na obrigacdo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do

fornecimento de bens e servigos ou da satisfagdo de outras condi¢cdes. Os compromissos consideram-se

compra, nota de encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou
protocolo, podendo também ter um carater permanente e estar associados a pagamentos durante um
periodo indeterminado de tempo, nomeadamente, saldrios, rendas, eletricidade ou pagamento de

prestagdes diversas.

Artigo 7.2 - Compromissos plurianuais
Compromissos plurianuais sdo os que constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do que um ano
econdmico. Na assuncdo de compromissos plurianuais deverd atender-se a observancia do principio da
equidade intergeracional.
A assuncdo de despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que
ndo seja o da realizagdo, ndo pode ser efetivada sem a prévia autorizagdo do érgdo deliberativo do municipio,
ou do Presidente da Camara, se aquela lhe tiver delegado essa competéncia, nos termos do no n.2 3 do artigo
6.2 da LCPA, na sua redagdo atualizada.
Por motivos operacionais e de eficdcia, a assungdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, serd
autorizada nos seguintes casos:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econémicos seguintes
ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de 3 anos.
A assuncdo de compromissos a coberto da autorizagdo prévia prevista no niumero anterior, sé podera fazer-se
quando, para além das condicGes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos da LCPA, é uma vez
cumpridos os demais requisitos legais da execugdo das despesas, sendo presente, em cada uma das sessdes
ordindrias da Assembleia Municipal, uma informagdo da qual conste uma listagem dos compromissos

assumidos ao abrigo do n.2 3 do presente artigo.

Artigo 8.2 - Pagamentos
Em observancia ao disposto na LCPA, os pagamentos s podem ser realizados quando os compromissos
tiverem sido assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na mencionada lei,
cumprimento dos demais requisitos legais de execugdo de despesas e apds fornecimento de bens e servigos ou

satisfagdo de outras condigdes.
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assumidos quando é executada uma ag¢do formal pela entidade, como sejam a emissdo de ordem d{
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Os agentes econdmicos que procedam ao fornecimento de bens e servicos sem que o documento de
compromisso, ordem de compra, nota de encomenda ou documento equivalente possua a clara identificagdo
do emitente e o correspondente nimero de compromisso vélido e sequencial, ndo poderdo reclamar do
Municipio de AlImoddvar o respetivo pagamento ou quaisquer direitos de ressarcimento, sob qualquer forma,
conforme dispde o n.2 2 do artigo 9.2 da LCPA.

Os responsaveis pela assungdo de compromissos em conformidade com as regras previstas na LCPA respondem

pessoal e solidariamente perante os agentes econémicos quanto aos danos por estes incorridos.

111
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Artigo 9.2 - Fundos disponiveis /XN?C(}%

Os fundos disponiveis deverdo ser apurados mensalmente até ao 5.2 dia Util, de acordo com o estabelecido na

LCPA, sendo comunicados a Dire¢do Geral das Autarquias Locais (DGAL).

CAPITULO IV
DESPESA

Artigo 10.2 - Fundos de Maneio
Em caso de reconhecida necessidade e conveniéncia ao bom funcionamento dos servigos municipais, o érgdo
executivo podera deliberar a constituicdo de fundos de maneio, destinados ao pagamento de pequenas
despesas urgentes, inadidveis e imprevistas, em observancia do disposto na secgdo V, do capitulo V do

Regulamento de Controlo Interno do Municipio de Almodoévar.

Artigo 11.2 - Processos de despesa
Os processos de despesa conferidos e realizados e/ou pagos até ao final do ano transato s3o automaticamente
cabimentados e comprometidos em 2019, até a ocorréncia de dotagdo disponivel, sem ser necessdria a

revalidagdo da autorizagdo da despesa.

Artigo 12.2 - Despesas urgentes e inadidveis
As despesas urgentes e inadidveis, resultantes de factos inequivocamente imprevisiveis e devidamente
fundamentados, que ndo excedam o montante de 10 mil euros, por més, isolada ou conjuntamente, poderdo
ser contratualizadas, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e Financeira, desde que no prazo maximo de
5 dias Uteis, apds a sua realizagdo, possa ser concretizada a assun¢do do compromisso.
Quando esteja em causa o excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, a assunc¢do do
compromisso poderd ser efetuada no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.
ol
CAPITULO V
RECEITA

30 v 8
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Municirio DE ALMODOVAR

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE 2019
Artigo 13.2 - Processos de receita } ;
4

No ambito dos processos de receita deverdo observar-se as disposicdes contidas no capitulo VI d

Regulamento de Controlo Interno do Municipio de Almodovar. /4((—/

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14.2 - Duvidas sobre a execugdo do orgamento &

G 5 w n % i 5 T > ')-f
As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo das presentes normas sdo esclarecidas por ’)\U}")’

Despacho do Presidente da Camara Municipal e nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 15.2 - Entrada em Vigor e Alteragoes
1. A presente Norma entra em vigor em 1 de janeiro de 2019.
2. A presente Norma pode ser objeto de alteragBes ou esclarecimentos, que serdo aprovados pelo Presidente

da Camara no ambito das competéncias delegadas pelo Executivo Municipal.

ald Wiliiiicigal ‘ _ i O Presidente da Camara,

30.8002018 | V\/\

/Dr. Anténio Manuel Asceng¢do Mestre Bota/
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO
Economico DE 2019

ENCERRAMENTO

As Grandes Opcdes do Plano e o Orgamento do Municipio, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de
€16.640.834,00 (DEZASSEIS MILHOES SEISCENTOS E QUARENTA MIL E OITOCENTOS E TRINTA E QUATRO EUROS), foram
aprovados, por _mA.c2! A, pela Cimara Municipal, em conformidade com o disposto no artigo 332., n.2.1, al. c), da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na reunido extraordinaria realizada no dia 29 de outubro de 2018, para serem presentes a
Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara,

)

o

Antdnio Manuel Ascersgéo Mestre Bota

Os Vereadores,

Lucinda Maria Marques Jorge

A \Lu\»l\ ch,{“ \P\'CLL'\\‘M&A)A

—
Ana Manuela Jesus Guerreiro Carmo Antéﬁi José Messlgs do Rosario Sebastido

m‘am Jew&gwneiwoh'@ -

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Opgoes do Plano e o Orcamento mereceram aprovagao, por _ ¥ A ¢ 0L A , da Assembleia Municipal de

Almodoévar, em conformidade com o disposto no artigo 25.2, n.2.1, al. a), da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em sua
sessdo ordinaria do dia 3¢ de wovemiawe  de 2018, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus
membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente da Assembleia Municipal,

wa\m e o \/a/é/é /’M/ﬂﬂ“

Francisco Manuel Valadas Abreu

O 1.2 Secretario 0 2.2 Secretario

/"\:‘\U,ac el Rineino de Snse

Vitor Manuel Vilhena Saleiro Filipa Isabel Ribeiro de Sousa



ATA N.° 22/2018 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 29.0UT.2018

Ata n.2 22/2018

——————————— ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA
NO DIA VINTE E NOVE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZOITO: -----------=---=mmmrmemeeeee

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, no edificio-sede
do Municipio de Almoddvar, na sala de reunides da Cdmara Municipal, teve lugar nos
termos do art.2 41.2 da Lei n.2 752013, de 12 de setembro, na sua atual redac¢do, a
reunido extraordinaria, da Camara Municipal, a qual foi presidida pelo Dr. Anténio
Manuel Ascencdo Mestre Bota, Presidente da Camara Municipal, encontrando-se
presentes a Senhora Vice-Presidente Enf.2 Lucinda Jorge e os Senhores Vereadores
Jodo Pereira, Dr.2 Ana Carmo e Antonio Sebastido. -------=-mommmmmmmoe

A reunido foi secretariada pela Assistente Técnica, Carla Maria Moiteiro Lima,
coadjuvada pela Técnica Superior, Dr.2 Laura Cristina Lopes GUerreiro.-------------==---------

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAQ:

As dez horas e quinze minutos, o Senhor Presidente da Camara Municipal declarou
aberta a reunido, com a seguinte Ordem do Dia, comunicada pelos oficios n.”
2773,2774,2775,2776 e 2777 de 24 de outubro de 2018, e publicitada pelo edital n.2
219/2018, CUjO tEOr S LraNSCreVe: ~-=--=mmmmmmm oo

ORDEM DO DIA

.2 - Apreciacao e deliberagdo sobre as Grandes Op¢bes do Plano e Or¢camento para
vigorar no ano de 2019; --
.2 - Apreciacdo e deliberagdo sobre o Mapa de Pessoal para vigorar no ano de
20,
3.2 - Apreciagao e deliberagdo sobre a Atualizagdo das Taxas e Outras Receitas Municipais
constantes na tabela anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras
Receitas Municipais, para vigorar no ano econdmico de 2019;
.2 - Aprovacgao, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 752013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, das respetivas deliberagées em minuta. --------------------

TOMADA DE POSSE DO SENHOR VEREADOR ANTONIO JOSE MESSIAS DO ROSARIO
SEBASTIAQ: --------mmmmm e e -

O Senhor Presidente referiu que como é do conhecimento do Executivo, o Senhor
Antonio José Messias do Rosdario Sebastido, ainda ndo tomou posse, uma vez que
tinha solicitado suspensdo de mandato por 360 dias, aprovada nos termos da Lei pelo
X CUTIV O, == e

Nesta sequéncia, apresenta agora o Senhor Antonio Sebastido, em conformidade
com o determinado no n.2 4 do artigo 77.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na
sua atual redagdo, um requerimento datado de 16 de outubro de 2018, através do qual
informa o Executivo que pretender exercer o cargo para o qual foi eleito. -----------—------

VERIFICACAO DA IDENTIDADE E LEGITIMIDADE DO CIDADAO, NOS TERMOS DO N.¢ 3 DO ART.2 60 DA
LEIN.° 169/99, DE 18 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAQ: ~-=====mmmmmmmmmmmm oo
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e Parque de Santo Antonio, 130.000,00€ ~-----=--====-mmmmmm e
°* Armazém municipal, com um custo aproximado de 500.000,00€ --------------------mmoeeeeee_
e Beneficiagdo da estrada de SGo Barnabé, com um custo de cerca de 800.000,00€ --------------
Ou seja, cerca de 3.000.000,00€ de obras foram executadas ou estdo em execugdo, no ultimo
ano, sem qualquer tipo de financiamento. ---------===-- o
E nunca pararam os apoios sociais nem o cumprimento das responsabilidades do municipio.-
E muitos outros projetos de ordem capital, financiados, estdo em curso, ndo obstante as
verbas provenientes desses supostos apoios ndo terem ainda entrado no municipio: -----------------
e BeneficiagGo da Igreja da Graga --------=-======-mmmm s
e Requalificagdo da Aldeia dos Fernandes ao longo da 515 ---------=---m-mmmmmmomooe e
e Requalificagdo na Aldeia de Santa Clara-a-NovQ --------=-=======mmmmmm e
e Beneficiagdo das estruturas da EB1 de Almoddévar, campo de jogos ~----------===-=-==-mmmmeeev
e [luminag¢do LED em diversas localidades do concelho -------=-===—-=-mmmmmomemmo
Mais de 1.300.000,00€ de investimento, mas este com garantia de apoio comunitario. ---------
Portanto, existe algum défice negativo entre os investimentos feitos e os fundos comunitdrios
consequidos, fruto da inexisténcia de abertura de QVisos. -------=========mmmmmmmem e
Por considerar importante estas obras, nunca pardmos de construir, de melhorar, de
qualificar, de preparar o concelho para a proxima geragao. --------=-===========--mmmmmome
Assim fazemos diariamente. E assim faremos para o ano de 2019 e futuro. -------------------------
Os anos que se sequem serdo anos de apostas diferenciadas mas vocacionadas para as
realidades que os tempos atuais nos exigem. Assim, temos 3 dreas bdsicas de investimento, a
comecgar ja em 2019 € AN0S SEGUINTES: ==-==-==mmmmm e
1. Desenvolvimento Econdmico (que inclui apoio ao empreendedorismo, beneficiagdo do
CCT para albergar incubadora e outros negdcios, Criagdo de uma nova drea industrial e
Plataforma logistica junto a Autoestrada, procura de apoios para estimular o comércio local e a
empregabilidade no concelho, procura e apoio a instalagdo de empresas de investimento
PIIVAAO); e
2. Ambiente — Eficiéncia Energética e Eficiéncia Hidrica (que inclui projetos de iluminagdo
LED; Beneficiagéo de edificios municipais para poupanga de energia,; Substituicdo progressiva de
condutas de dgua de abastecimento publico em todo o concelho para combate ds perdas e
melhoria da qualidade que chega ao consumidor, continuidade nos projetos de requalificagdo
de habitagées e zonas de lazer para melhorar a qualidade de vida dos cidad@os); -------------=-------
3. Economia Social — Manter a politica atual ao nivel das fungdes sociais do municipio;
Manter e fazer crescer a empregabilidade tanto ao nivel municipal como no estimulo ao privado;
manter os apoios sociais para quem tanto jd deu quando esteve no ativo, manter e criar
programas e estimulos aos nossos jovens, Manter os saldrios dos colaboradores atualizados no
imediato, conforme LEI de descongelamento e progressdo de carreiras assim o permitir; Manter
0s Apoios sociais diversos para garantir mais qualidade de vida aos cidaddos, Apoio a projetos
de empreendedorismo privado no estimulo a0 emprego.”--------==-====-msmmmmmmm e

Prosseguindo, o Senhor Presidente referiu que gostaria de salientar dois ou trés aspetos.
O orgamento ascende a um valor global de cerca de 16 milhdes. No orcamento da
Receita cerca de 11 milhdes (66%) respeita a receita de natureza corrente e cerca de 5
milhdes (33,84) reporta-se a receitas de natureza de capital.
Relativamente a despesa cerca de 10 milhGes (62,55%) reporta-se a despesa de natureza
corrente e cerca de 6 milhdes (37,45) reporta-se a despesa de natureza capital. ------------------
Na despesa global do municipio para 2019, 31% sdo aquisi¢do de bens de investimento,
3% para transferéncias de capital, 3% para passivos financeiros, 28% para pessoal, 25% para
aquisicdo de bens e servigos, 8% para transferéncias correntes e 2% para outras despesas
correntes.
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capitulo social que melhoramento com 62,55% de despesa corrente e 37,45% de despesa de

capital.
Ha uma melhoria significativa na distribui¢do das verbas, é um orcamento justo, logico e
mais estavel.

O Senhor Vereador Antonio Sebastido quis saber se este documento é para se aprovar
tal como estd ou se existe possibilidade de sugerir algumas propostas apos a sua analise.------

O Senhor Presidente referiu que havera sempre abertura para ouvir e todas as propostas
serao bem-vindas.

O Senhor Vereador Antonio Sebastido referiu que nesta fase inicial da discussdo do
orcamento precisa de perceber quais os projetos que estdo em curso relativamente aos
investimentos e respetiva cativagao das verbas e quais 0s novos projetos para lancar. Quais
0s projeto e 0 prazo que se perspetiva para a execugdo pratica desses novos investimentos. -

A questdo da “criagéo de espaco de Creche Infantil”, tem um valor de 500 mil euros e é
plurianual, é um investimento importante mas ndo sabe a metodologia do seu
funcionamento. Atendendo ao tempo que levam todos os procedimentos do concurso e o
visto do Tribunal de Contas é importante perceber sobre o projeto, qual € a situagdo neste
momento, para perceber se a verba que estd afetada é suficiente. ----------—--—- e eeeee o

O Projeto de “Intervengdo Urbanistica na EN2 — Rosdrio” tem afetos 400 mil euros, como
vai funcionar? Em que ponto esta 0 projeto?---------------mmmeemem

Relativamente ao programa habita¢do e servigos coletivos o projeto “revitalizar para
habitar” que visa a reabilitagdo de edificios e requalificar espagos publicos existentes, quais
Sa0?---

Observa também que ainda existem verbas cativas para conclusdo de obras que tém
levado imenso tempo a concluir como é o caso do Parque de Caravanismo e Cineteatro. -----

Ha uma verba que considera muito curta e, que gostaria que o Senhor Presidente
explicasse, que é a referente aos “Percursos Pedonais em Santa Clara-a-Nova”, esta obra ndo
tem execugao quase nenhuma.

Também solicita explicagdo relativamente a Estrada Municipal 506 que tem 700 mil
euros cativos e esta na fase inicial. -

Relativamente a plataforma logistica em Gomes Aires quer saber se jd foi feita a escritura
de compra e venda e se este espaco esta condicionado a pareceres de entidades externas.
Vai realmente avancar?

Este € um orgamento com uma verba inicial superior aos orcamentos anteriores, ndo vai
de encontro com o histdrico. Em 2018 tinha cerca de 13 milhdes e, normalmente, a taxa de
execugao ndo é muito elevada e em 2019 ndo serd diferente. Apresenta um orcamento de
cerca de 16 milhdes, ndo se sabendo ainda o valor do saldo de geréncia deste ano, embora
se perspetive que seja mais baixo que o saldo do aho anterior.
Referiu ainda, que na elabora¢do do orgamento, os valores devem ser o mais exatos
possiveis de acordo com as estimativas previsionais, respeitando as normas de elaboracdo
do orgamento no que diz respeito as receitas proprias e os fundos comunitarios sé se devem
inscrever se estiverem aprovados. Ha a questdo do empréstimo de cerca de 1 milhdo e
setecentos mil euros que ainda esta em andlise do Tribunal de Contas e deveriam ser
prudentes, esperar e so coloca-lo posteriormente com uma revis3o.
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Quis perceber o mecanismo para poder aferir prioridades e assim possibilitar a colocacdo
de alternativas.

Nao vé nestas Grandes Opgoes do Plano e Orgamento referencia a “Casa do Povo” que a
seu ver é uma prioridade para o concelho. Numa zona onde temos o Convento e a Igreja de
Nossa Senhora da Conceigao que foram recuperados, o Cineteatro que esta quase pronto a
ser utilizado, o novo loteamento da cerca do convento, o que torna este espaco uma zona
de exceléncia que justifica que a “Casa do Povo” seja uma prioridade. -

Outra das prioridade, em sua opinido, € a requalificagdo das ruas do Centro historico da
Vila, para a qual hd um projeto feito mas, pela afetagdo da verba que vé, ndo se perspetiva
que queiram avangar COM ela.  —mmmmm e

Outra das prioridades, e que a Camara até deu alguns sinais de aten¢do mas ndo
concretizou, foi em termos de intervengao em prédios degradados. Foram feitas algumas
aquisicdes que nao alteraram em nada as condi¢des, o seu impacto na satde publica
mantém-se. H3 intervenges que deviam ser feitas, o edificado urbano deveria ter uma
atengao diferente num concelho como Almodovar.

Como se vé, num concelho como Almoddvar, nem é dificil estarmos de acordo a questdo
aqui coloca-se nas prioridades.  ----------=-------—-

As verbas afetas aos projetos da plataforma logistica de Gomes Aires ou da Creche, em
fase de construgdo, ndo justificam esta afetagdo destes valores. Por exemplo a Creche, ndo
havendo um projeto, sendo s6 para a preparagdo do loteamento ndo justifica a afetacdo de
500 mil euros. :

Por ultimo questionou se o Senhor Presidente quer analisar e trabalhar estas propostas
ou se apenas quis ouvi-las. Disponibilizou-se para trabalhar nestas propostas e na
reorganizagao das verbas inscritas em orgamento.

O Senhor Presidente esclareceu que ha que cumprir regras e so pode afetar a verba ao
projeto que candidatou, ndo pode afeta-las a outro projeto. No caso da Creche, quando
solicitaram o empréstimo houve uma verba destinada a este projeto que ndo se pode
colocar noutro investimento. Neste caso, provavelmente, como ainda ndo ha projeto
certamente no final do ano ird sobrar dinheiro que passard para o ano seguinte. A execu¢ao
é sempre diferente daquilo que se prevé. Neste caso concreto, ndo se pode retirar sendo
entramos em incumprimento.

Quanto ao Centro Histdrico, ao contrario do que o Senhor Vereador diz, ndo ha projeto.
Havia um projeto inicial mas a empresa deixou de existir e o projeto tem de ser refeito e esta
a fazer todos os esforcos para que este projeto se concretize, estado inclusive convidado um
projetista local para apoiar o projetista da primeira fase e chegarem a bom porto em termos
das ruas em causa, mas afirma que esta requalificagdo ndo esta esquecida.

Quanto a “Casa do Povo” a Seguranga Social ndo mostra interesse em vender mas no
que concerne ao “parque de estacionamento” junto da “Casa do Povo” onde a Camara tem
o estaleiro neste momento, estd em negociagoes. Ja tiveram 3 valores diferentes em
negociagdo e houve recentemente uma avaliagdo, esperando que se concretize desta vez. ---

Quanto as outras obras que referiu, estdo todas contempladas e ndo podemos tirar a
verba de umas para colocar nas outras.

O Senhor Presidente terminou referindo que ndo espera uma aprovagdo da parte da
oposigao, mas que tudo faz para incluir todos os projetos que se achem necessarios. ----------
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No que diz respeito a novos investimentos e na leitura que fazemos das GOPs, estamos
afastados no que concerne as prioridades que deveriam ser observadas. Num concelho onde é
fdcil estarmos de acordo relativamente ao que é necessdrio, ndo deixa de ser estranho esta
diferenga de pontos de vista. Estamos dispostos a apresentar uma proposta alternativa sobre
investimentos e prioridades se existir abertura desta maioria para conversarmos sobre essa

N QEEIIQ. === = =

Um outro aspecto que ndo posso deixar de referir € o facto de constar como receita um
empréstimo que ainda estd em processo de visto do Tribunal de Contas. Pensamos que o mais
correcto seria esperar a conclus@o do processo e depois se for favordvel a decisdo, aplicar essa
receita atraveés duma revisGo or¢amental.” —----------e oo

2.2 — MAPA DE PESSOAL PARA VIGORAR NO ANQ DE 2019: ------------=mmmrrmmmmeeemee-

O Senhor Presidente submeteu a apreciagdo, o Mapa de Pessoal para 2019, e
respetivos anexos, acompanhados da Proposta n.2 149/PRESIDENTE/2018, exarada em
22.0UT.2018, QUE Se tranSCreVe: —===mm=mmm oo

“PROPOSTA N.° 149/PRESIDENTE/2018 -- e

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - e e e

CONSIDERANDO: —---- oo m oo oo o e e e e e e

Que nos termos do n.? 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, os
Municipios dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia
MUNTCIDQ. e

Que, de acordo com o que resulta do artigo 28.°2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, o empregador publico deve planear para
cada exercicio orgamental o respetivo Mapa de Pessoal tendo em conta as atividades, de
natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execug@o. ------------=----===-=-----

Que o Mapa de Pessoal constitui anexo as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do
Municipio, para cada um dos exercicios econdomicos, exigindo o planeamento rigoroso das
atividades de natureza permanente ou tempordria a concretizar durante os diferentes periodos,
bem como, os recursos financeiros e humanos a afetar para o efeito. -----------=--==-mmmmmeeoeeeoaev

Que o Mapa de Pessoal para 2019, que ora se apresenta foi preparado a luz do Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais, em vigor e elaborado de acordo com as regras
previstas no artigo 29.2 da LTFP contendo, designadamente, a indicagdo dos postos de trabalho
de que a Autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades no ano de 2019,
caraterizadas genericamente em fung¢do da competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondem e,
dentro da respetiva carreira, e, ou, categoria, nos casos em que se julgue necessdrio, da drea de
formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e, do perfil de
competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, requlamentado pela Portaria do
membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica. ----------=-=-=---m-mememcmnoeev

Que a elaboragdo do orcamento de pessoal, para além da dotagdo necessdria a satisfagdo
dos encargos inerentes ao pagamento das remunerag¢des de pessoal em exercicio de fungoes,
considerou, igualmente, as verbas destinadas a cobertura dos encargos decorrentes do eventual
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupagdo de postos de trabalho disponiveis e mobilidade
internas, previstos N0 documMento @M QPIEEO. --=-=-==-=- == m e

A proposta de Mapa de Pessoal para 2019, que ora se apresenta e submete a aprecia¢éo e
aprovagdo dos orgdos autdrquicos, resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos
diferentes servigos e unidades orgdnicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais
impostas pela legislagdo em vigor em matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta
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recurso a figura da mobilidade interna; 3 a recrutar no ambito das atividades de
enriquecimento curricular; 8 a preencher com recurso a reservas de recrutamento).-----
E um mapa realista onde as pessoas estdo colocadas onde fazem falta e estd de
acordo com o que prevemos fazer. Dos postos de trabalho que iremos abrir,
asseguramos a inerente componente financeira para o fazer e assim continuar a
oferecer um servico publico de qualidade. —---=-=====mmmmmmmmm e

Para além do exposto, o Mapa de Pessoal contempla, ainda, em anexo, os postos de
trabalho especificos respeitantes aos contratados no ambito do Programa de Emprego
e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - Medida Emprego

Apoiado em Mercado Aberto, para 5 pess0as. ----=-----m=mmmmmm oo

O Senhor Vereador Antdnio Sebastido referiu que o legislador coloca como
obrigatoriedade que o Mapa acompanhe as Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento,
sendo que estes recursos humanos deverdo ser os necessarios para concretizar as
Grandes Opgdes do Plano e em sua opinido este Mapa nao reflete essa preocupacao.

Questionou quem sdo os “Cativos” e se estes mantém o seu vinculo, se existe a
possibilidade de regress0? —------m---mmmmm o s

O Senhor Presidente esclareceu que, relativamente aqueles que se encontram em
mobilidade interna, ndao sabemos, podem voltar a qualquer momento ou nao voltar,
existe um periodo de ano e meio e por isso o seu lugar se mantém.-------------------o-o-—-

O Senhor Presidente explicou e relembrou que o facto do Senhor Vereador ter
votado contra o Orgamento ndo implica que tenha de votar contra o Mapa de Pessoal,
pois apesar de estarem juntos ndo implica ter de votar igual, aludindo que ndo arranje
desculpas para votar CONtra. ----=--mmmm oo e

Prosseguindo, sublinhou que este Mapa de Pessoal encontra-se estruturado em
linha com o Orgamento e a organizagdo dos servicos e reflete os postos de trabalho
considerados necessarios para a prossecucdo das atividades previstas para o exercicio
de 2019. Este Mapa implica estabilidade e fixacdo de familias, e estranha que o Senhor
Vereador vote contra o mesmo, desconsiderando o apoio financeiro que o emprego
permite as familias do concelho. ——-----mmmmm o

O Senhor Vereador Antdnio Sebastido referiu que o legislador os colocou juntos,
deixando de ser Quadro de Pessoal para ser Mapa de Pessoal e poder ser adaptado a
filosofia de gestdo. Dar maior atengdo a areas mais especificas e precisas e, se temos
diferencas nas Grandes Opgoes do Plano, também as teremos no Mapa de Pessoal.------

Retorquiu que sabe que ndo é obrigatorio votar os dois pontos de igual forma mas a
sua analise vai nesse sentido, votar contra em ambos 05 pontos.------------=--==--==cmcememan

O orgamento prevé gastar mais 16% com o pessoal em 2019. A Camara ird ficar com
cerca de 240 trabalhadores o que é um exagero face as Grandes Opg¢bes do Plano e ndo
sabe se estardo nas areas de mais necessidade, para o saber tera de fazer uma analise
mais profunda. 44% das receitas correntes e quase 30% da receita total, € um exagero.

Se a Camara tivesse mais equipamentos teria de ter mais pessoas mas verifica-se
que ndo hd equipamentos novos. Nao ha mais equipamentos sociais ou culturais. Do
ponto de vista operacional, limpeza urbana e espagos verdes a situagdo é idéntica. Ha
necessidade deste aumento todo? A maioria diz que sim, e respeita essa posi¢do, mas
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O Senhor Presidente ripostou dizendo que nao concorda, uma vez que ndo ha
recursos humanos a mais, temos aqueles que serdo necessarios e além do mais estes
postos de trabalho em termos sociais sao de extrema importdncia, trazem estabilidade
familiar, fixagdo de familias, estabilidade e gera economia no proprio concelho. -----------

A Senhora Vice-Presidente referiu que até tém trabalhado em parceria com o IEFP,
mas sao programas bastante curtos e ha que dar estabilidade as pessoas, ndo se pode
trabalhar sempre com pessoas do trabalho precdrio, a estabilidade é um fator muito
importante para as pessoas. Neste momento, esta em curso o Programa Municipal para
pessoas com mais de 50 anos com duracdao de 9 meses. Apesar de temporario estas
pessoas estao a dar tudo por tudo nos espagos verdes, pois se nao fosse este programa
quase ndo havia trabalhadores para trabalhar no exterior nestas areas em concreto. Ha
que fixar pessoas e dar-lhes estabilidade. —---------=-=== e rm o

Referiu a exemplo, que havia uma lacuna na recolha de residuos urbanos e que a
Camara conjuntamente com os trabalhadores optaram por fazer mais uma recolha ao
sabado. Este ¢ o exemplo de que todos em conjunto trabalham em prol das
necessidades do concelho oferecendo um trabalho com qualidade e eficiéncia. -----------

O Senhor Vereador Antonio Sebastido referiu que ha outras opgoes para colocar
em pratica e a discussao destes casos em concreto requerem mais aprofundamento e
por isso poderao ser discutidos numa outra 0Casid0.---========-====-==m-mmmmmmmm e

O Senhor Presidente retorquiu dizendo que recebe frequentemente elogios, por
parte de pessoas de fora, relativas a limpeza urbana da Vila. E uma drea muito
trabalhosa e que traz muitas preocupag¢des com ela, mas todos ddo o seu melhor e é
impensavel manter tudo a 100% até porque, por vezes, ndao depende apenas do
Municipio, mas sim da educag¢do de cada um que vive nele. Em sua opinido, no geral,
tanto os espacos verdes como a limpeza urbana estdo a funcionar bem, admitindo
existirem sempre lugar para melhorias. ---------mmmmmmmm o

Analisado o assunto, a Camara, por maioria, com o voto contra do Senhor Vereador
Antonio Sebastido, deliberou: ---————=-=--mmm e
1.2 - Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2019, cujo original se anexa como
parte integrante desta Proposta e que procura traduzir de forma contida as
necessidades do Municipio de Almodévar, em matéria de recursos humanos e, cujo
original, fica arquivado em pasta anexa, ao presente livro de atas; -----------------=---==------
2.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho necessarios por
cargo/carreira/categoria do Municipio de Almoddvar, que constitui o Anexo I;-------------
3.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho ocupados pelos recursos
humanos afetos ao Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade - Medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto, que

CONSEItUTi 0 ANEXO Il -=mmmm oo oo
4.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho Cativos, que constitui o

ANEXO N1~ e e -
5.2 - Aprovar o Mapa Descritivo do Perfil de Competéncias transversais,

habilitagées e respetivos contetdos funcionais, nas diferentes carreiras/categorias dos
trabalhadores municipais, que constitui 0 ANexXo IV; ------=----mmm e
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ATA N.° 22/2018 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 29.0UT.2018

Para que a atualizagéo das taxas possa acompanhar o Or¢amento e GOP’s para o ano de
2019, o indice de pregos do consumidor disponibilizado pelo INE, que se reporta a setembro de
2018, apresenta uma variagdo média dos ultimos 12 meses de 1,4%. -------------====-m-memeeeeee -

Submete-se a consideragdo superior, a atualizagdo das taxas e precos para vigorar no ano
€CONOMICO A 201 8.” -

Sobre esta matéria o Senhor Presidente propds que a Camara deliberasse aprovar
que na Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, onde constam os valores a cobrar
relativos ao Cineteatro, sejam retirados e em seu lugar passe a constar uma nota que
remeta esses valores para o Regulamento do Cineteatro que esta a ser ultimado e vai
ser remetido a reunido de Camara para inicio do procedimento. -----------=---mcmomeeeeeeee-

Mais referiu que esta solicitacdo se deve ao facto de se estar a fazer ainda o estudo
e as fichas de custeio, nomeadamente, a para a introdugdo do “Pack familiar de
ingresso no cinema” e de eventuais formas de desconto nas entradas de espetaculos
promovidos por entidades eXternas. -------------m-mom o

Informou ainda, o executivo, que se trata de precos e ndo de taxas, e em caso de
necessidade, apds o estudo e a elaboragdo da respetiva ficha de custeio pode ser
deliberado em Camara e colocado em prdtica, pois ndo é necessario remeter a
Assembleia MuniCipal. —=-=-=-mmmm oo e

Prosseguindo, o Senhor Presidente referiu que, considerando que a variagdo média dos
ultimos 12 meses é de 1,4% e de acordo com o estipulado no n.2 1 do Artigo 8.2 do
Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, propde
que se delibere a atualizagdo dos valores para o ano de 2019.

O Senhor Vereador Antdnio Sebastido quis saber se o Senhor Presidente ja pensou na
eventualidade de estabelecer um prazo em que os ingressos do Cineteatro, nomeadamente
os do cinema, sejam gratuitos, como forma de compensar a populagdo de Almoddovar que
esteve privada deste equipamento bastante tempo.

O Senhor Presidente respondeu que ja pensou nessa eventualidade e falara da sua
coNCretizagdo Mais tarde . —==-=-----mmm oo

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------—--—---eeeeeeeee -

.2 - Aprovar, a atualizagdo da Tabela de Taxas, que devera acompanhar a proposta

das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano 2019, e submeter a mesma
para conhecimento da Assembleia Municipal, para, em conjunto, vigorarem a partir
do dia 02.JAN.2019; —--mmmmmm oo
.2 - Aprovar, a proposta do Senhor Presidente e, desta forma, retirar da Tabela os
valores associados ao Cineteatro e remete-los para o Regulamento proprio do
Cineteatro. ----------====mmmcmmmmmanae = e
.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 752013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, a presente deliberagdo em minuta. -—--------------------

Os documentos anexos a presente rubrica fazem parte integrante do presente livro
de atas e ddo-se aqui como totalmente reproduzidos. ------------=------—-- --

S35 1) PSSR —

Nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente foi declarada encerrada a
ordem de trabalhos pelas onze horas e quarenta e cinco minutos. ----------------——-——---—- -
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

------ FRANCISCO MANUEL VALADAS ABREU, Presidente da Assembleia Municipal de

Almodovar:

------ CERTIFICA QUE:

------ Em conformidade com o preceituado na alinea a) do n.2 1, do art.2 25.2 da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Assembleia Municipal de
Almodovar, na sessdo ordinaria de 30 de novembro de 2018, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reunido extraordinaria de 29 de outubro de 2018, deliberou

APROVAR em minuta, as Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento, para o ano de

2019.

------ Por ser verdade e ter sido pedida mandei passar a presente certiddo que assino e

fago autenticar com o selo branco em uso no Municipio.

Municipio de Almodoévar, 03 de dezembro de 2018

O Presidente da Assembleia Municipal,

-

- Francisco Mang»el”Valadas Abreu -

Rua Serpa Pinto, 10 7700-081 Aimodovar / Telefone 286660600 / Fax 286662282 / Pessoa Colectiva 506816184
http://www.cm-almodovar.pt / Email: geral@cm-almodovar.pt

'\ /I Almodovar
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MUNICIPIO DE-V ALMODOVAR

EDITAL N.2269/2018

Grandes Opg¢oes do Plano e Or¢amento Para o Ano Econémico de 2019

----- Antonio Manuel Asceng¢ao Mestre Bota, Presidente da Camara Municipal de

AlMOAOVAT. === mm e oo e e e e

----- Para efeitos do disposto no artigo 562 e artigo 4.2, respetivamente, da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo e do Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22
de fevereiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 162/99, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.2 315/00, de 2 de dezembro que, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada na reunido extraordindria de 29 de outubro de 2018, a
Assembleia Municipal na sessdo ordinaria de 30 de novembro de 2018, APROVOU, as
Grandes Opg¢oes do Plano e Or¢amento, para o ano de dois mil e dezanove. --------------
----- Que, o referido Or¢amento importa, quer na receita, quer na despesa, em dezasseis
milhdes, seiscentos e quarenta mil e oitocentos e trinta e quatro euros (€16.640.834,00)
e estd patente nos servigos municipais, nos termos e para os efeitos definidos por lei. ----
----- Para constar se publica este e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares

PUDBLICOS dO COSTUME. ~=mmmmmm oo oo o e e e e e oo

Pagos do Municipio de Almoddvar, 03 de dezembro de 2018
,~\ O Presidente da Cimara,

- Dr. Antonio Manuel Ascengao Mestre Bota -




26/10/2018 Correio - Fwd: Contabilizagao das Transferéncias do OE/2019- art. 38°, n.° 8, da lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na redagéo dad...

{\ g P "' & .
AY Almod war Helena Guerreiro <helena.guerreiro@cm-almodovar.pt>

N >

Fwd: Contabilizagao das Transferéncias do OE/2019- art. 38°, n.° 8, da lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro na redagao dada pela n.° 51/2018, 16 de agosto

Gina Martins <gina.martins@cm-almodovar.pt> 26 de outubro de 2018 as 08:51
Para: Helena Guerreiro <helena.guerreiro@cm-almodovar.pt>

---------- Forwarded message ---------

From: Carlos Branco <carlos.branco@ccdr-a.gov.pt>

Date: quinta, 25/10/2018 a(s) 17:47

Subject: Contabilizagdo das Transferéncias do OE/2019- art. 38°, n.° 8, da lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na redagéo dada pela n.°
51/2018, 16 de agosto

To:
Cc: Luis Santos <luis.santos@ccdr-a.gov.pt>, Francisco Mata <francisco.mata@ccdr-a.gov.pt>, Paula Oliveira <paula.oliveira@ccdr-a.gov.pt>

Exm®s Senhores

Junto se remete a V. Ex®s, para conhecimento e devidos efeitos a "Nota Explicativa sobre as novas classificagées orgamentais da receita
e das contas patrimoniais onde deverdo registar as verbas que sio detalhadas nos Mapas XIX - Transferéncias para os municipios".

Esta Nota Explicativa aprovada pela Direg¢do Geral das Autarquias Locais esclarece a forma de contabilizagéo das transferéncias do OE/2019-
art. 38°, n.° 8, da lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na redagéo dada pela n.° 51/2018, 16 de agosto.

Com os meus melhores cumprimentos,

Carlos R L N Branco

Chefe de Divisdo de Finangas Locais e Modernizagdo (em regime de
¢ % ¢

) 371
carlos.branco@ccdr-a.gov.pt

Comissao de Coordenagéo e

Desenvolvimento Regional do Alentejo

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 - 7004-514 EVORA
Tel.: + 351 266 740 300 - Fax.: + 351 266 706 562
www.ccdr-a.gov.pt email: expediente@ccdr-a.gov.pt

Com os melhores cumprimentos,

Gina Martins
-Técnica Superior-

Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira
Municipio de AlImodévar

Rua Serpa Pinto

7700-081 ALMODOVAR

Telef: 286 660 600 ext: 530
Fax: 286 662 282

3 anexos
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SATAPOCAIL Nota Explicativa

Contabilizacdo das transferéncias do OE

WUN@AMT&ND (art. 35.2, n.2 3 e art. 38.2, n.2 8, da Lei n.2 73/2013, de 3 de
mﬁmm ml_ setembro na redacdo dada pela Lei n.2 51/2018, 16 de agosto)

Assim, sdo criadas no Classificador Econdmico, as seguintes classificagdes econdmicas orcamentais da

receita:

10.03.01.05 - Transferéncias de Capital — Administragao 06.03.01.5 — Transferéncias correntes —Admmxstragao
Central — Estado — art. 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013. Central — Estado — art. 38.2, n.2 8 da Lei n.2 73/2013.

Os montantes inscritos nestas classificacbes economicas deverdo corresponder aos montantes inscritos nos

mapas do Orgamento do Estado para o ano respetivo.

No plano de contas patrimonial, e por forma a fazer a correta correspondéncia com a classificagdo

econdmica, foram criadas as seguintes contas de terceiros e de proveitos:

26821134 - Deveore de transferéncias pra as 26821135 -Ddore de tansfrénia pra as

autarquias locais — Estado — OE — Participagdo nos autarquias locais — Estado — OE — Participagdo nos
Impostos do Estado —art. 35.2, n.2 3 da Lein.2 73/2013  Impostos do Estado —art. 38.2, n.2 8 da Lei n.2 73/2013
7421127 - Transferéncias obtidas — Administragdes 7421114 — Transferéncias obtidas — Administragoes
publicas — Orcamento do estado — Transferéncias de publicas — Orgamento do estado - Transferéncias

capital - art. 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013 Correntes - art. 38.2, n.2 8 da Lei n.2 73/2013

Na eventualidade da autarquia ja ter submetido para aprovagdo o seu orgamento para o ano 2019, sem
inclusdo desta rubrica da receita e uma vez que a arrecadagdo desta receita resulta de um normativo legal
aprovado durante o ano 2018, a autarquia pode em 2019 recorrer a uma alteragdo orgamental para inscrigao

desta nova classificagdo econdomica da receita, reduzindo outra previsdo de receita e dando conhecimento

ao orgdo deliberativo na sua proxima reunido.

Acaso se verifique um aumento global da despesa e tratando-se de uma nova receita devem as autarquias

proceder a uma revisdo do seu orcamento, nos termos da alinea c) do ponto 8.3.1.4 do POCAL.

Outubro/2018
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SATAPOCAL Nota Explicativa

Contabilizacdo das transferéncias do OE

0 14 .
&WUW@ADWTW (art. 35.2,n.2 3 e art. 38.2, n.2 8, da Lei n.2 73/2013, de 3 de
na AM m mL setembro na redagio dada pela Lein.2 51/2018, 16 de agosto)

A 7.2 alteracdo a Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, através da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, preveé
alteracdes no calculo dos fundos a transferir para as autarquias locais, provenientes do Orgcamento do
Estado, com implicacdo nos registos contabilisticos, quer a nivel orcamental, quer a nivel patrimonial. Assim,

atendendo a que:

a) A elabora¢do do orgamento das autarquias deve respeitar as regras previsionais na inscrigao das
importancias relativas as transferéncias correntes e de capital, conforme ponto 3.3.1 do POCAL e
demais disposicdes previstas na Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual;

b) As autarquias encontram-se a preparar os respetivos orcamentos;

c) !4 se conhece a proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2019, encontrando-se a mesma em
fase de discussao;

d) Paraos municipios e freguesias, verifica-se a inclusdo de mais uma verba a distribuir nos termos dos

artigos 35.2 e 38.2, respetivamente;

Torna-se necessario a criacao de classificagdes economicas e contas patrimoniais para estas verbas, a serem

incluidas nos respetivos orgamentos e planos de contas'.

Relativamente aos municipios, o artigo 35.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redac¢do atual,
prevé nos n.2s 3 e 4 que o excedente a distribuir pelos municipios assume natureza de transferéncia de

capital, estando estas verbas evidenciadas na coluna 8 do Mapa XIX do Orgamento do Estado.

Nas freguesias, o excedente a distribuir por estas, nos termos do n.2 8 do artigo 38.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, na sua redacdo atual, assume a natureza de transferéncia corrente. Resulta, ainda, don.? 9
do mesmo artigo que este montante ndo pode ser utilizado para a assungdo de compromissos plurianuais.

Estas verbas sdo evidenciadas na coluna 2 do Mapa XX do Orgamento do Estado.

N3o obstante ja se conhecerem as classificagdes econdmicas e patrimoniais para o registo dos fundos
municipais, como o Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), do Fundo Social Municipal (FSM), participagao no
IRS e 0 Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), surge agora a necessidade de enquadrar a nova verba
a distribuir pelos municipios e pelas freguesias, decorrente da aplicagdo, respetivamente, do n.? 3 do artigo

35.2 e don.2 8 doartigo 38.2 da Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.

L Apenas para as entidades do regime completo do POCAL
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