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O presente normativo contém as disposi¢des aplicaveis a execugdo do Orgamento do Municipio de

Almodovar.

ALMODOVAR

2018

CAPITULO |

CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2

Objeto

’

()\{3(:"

SN

\

Sem prejuizo do disposto no presente normativo, importa observar as disposi¢des constantes no

Regulamento de Controlo Interno do Municipio de Almodoévar vigente, a qual é de aplicagdo

obrigatdria, por forca do ponto 2.9 do POCAL, bem como as disposi¢Bes imperativas na Lei n.2

8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) e respetiva

regulamentacgdo pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e as consecutivas alteracdes.

Nos normativos a que alude o numero anterior sdo estabelecidos um conjunto de normas de

regulacdo do Regulamento de Controlo Interno do Municipio, isto é, regras e procedimentos

administrativos, contabilisticos e de controlo interno, que devem ser respeitados e cumpridos nas

diferentes matérias neles constantes.



106

T Municipio DE ALMODOVAR
NORMAS DE EXECUGAO DO ORCAMENTO PARA 2018

Gho | CAPITULO Il S | L/

o ‘ UNA !
=) GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS [\P j?
| 12 DEL \
PS 1K | PS 3
‘A {-M | . i | |}
' PCD | | Artigo 2.2 g =
i 1] | \A
_ m Dotacdes orgamentais

/,T\\\ip{_;'fi)\j‘(?
A utilizagdo das dotagdes orgamentais deve ser enquadrada numa ldgica de contencdo, rigor e
permanente avaliagdo pelo que as cabimentag¢des (diminuicdo da dotagdo orgamental disponivel) e
assun¢do de compromissos deverdo ser subordinadas a execucdo da receita, a qual depende de

circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario observar o comportamento definitivo

desta antes da prossecugdo daquela. ]

Artigo 3.2 ’ /,%

ModificagGes orgamentais /

1) As modificagBes orgamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacdo de verbas alocadas, sendo
subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as altera¢Bes orgamentais nas seguintes condicées:
i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas e despesas obrigatérias;
ii) Que impliqguem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento externo, sendo
proibida a reafectagdo de dotagdes de projetos/agBes com financiamento externo a outros
projetos/acdes;
b) Ndo deve ser feita anulagdo em dotacBes orcamentais de capital para reforco de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal;
c) A anulagdo ou reforgo de despesa afeta ao AMR ou ao PPI, deve ter como contrapartida,
preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano;
2) As dotagOes orgamentais sdo afetas, em primeira instdncia, aos compromissos e a divida transitados
do ano anterior.
3) As dotagBes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 1.2 alteracdo

orgamental, com os ajustamentos em termos de classificagdes econdmicas e de classifica¢bes
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organicas que se mostrarem necessarios, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de

facto, apds o fecho da execugdo orgamental de 2017.

1
)
4) A Divisdo Administrativa e Financeira assegura a previsdo e a dotagdo da divida transitada, entrada /\\)”5

até ao dia 31 de dezembro de 2017.

5) As alteragBes ao PPl visam conformar este instrumento ao perfil temporal e de valor dos/
investimentos, ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos e de autorizagdo de
compromissos plurianuais.

6) Considera-se adequada a realizagdo, em regra, de até duas modificacdes orgamentais por més de
calenddrio, devidamente autorizadas pelo membro do érgao executivo responsavel.

7) A proposta de modificagdo orgcamental apenas contemplard os pedidos devidamente autorizados nos
termos do numero anterior e subsequentemente, se for o caso, aprovados pelo Presidente da
Camara Municipal.

8) Uma vez que a competéncia para aprovar as alteragdes or¢camentais se encontra delegada no
Presidente da Camara Municipal e subdelegada no Vice-Presidente da Camara Municipal, os servigos
financeiros elaborardo a proposta a submeter a Camara Municipal na reunido imediatamente
seguinte a aprovac¢do dessa alteragdo orgamental. AR /)

9) No caso das revisGes orcamentais, a proposta a submeter aos 6rgdos municipais serd preparada pela k L;

|
Divisdo Administrativa e Financeira, mediante instrucdes do Presidente da Camara Municipal. \

10) Apds aprovacgdo das modificagGes orcamentais pelos 6rgdos competentes e langamento no sistema

informatico, os servicos financeiros ddo conhecimento desse facto aos diferentes servigos

municipais, para o desenvolvimento dos procedimentos que motivaram as modificagdes, se tiver sido

esse 0 caso. R ;
APROUS

12 DEZ

Artigo 4.¢ ORLA
PS { }

5 Vo W
Execug¢do Orgamental -

1) Na execuc¢do orgamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL, da LCPA e
respetiva regulamentagdo e demais regras de contratagao publica, entre outros normativos legais.

2) A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos servigos mur}iéfb"é’i@‘"ﬁéa“‘pr'OSS‘ef?jl’(;530 }das*'su? 'atri-by,i?égi.
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U

3) Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo das despesas por estes propostas e
contratualizadas e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizac¢do e rigorosa utilizagdo. 5 ({
4) Sendo o principio da legalidade e do cabimento orcamental um principio estruturante das finangas \ 4
publicas, ndo se pode iniciar nenhum procedimento de contratualizagdo de despesa, sem que, para
além de ser legal, esteja inscrito em orgamento e disponha de dotagdo adequada. £
5) O cabimento consiste na cativacdo de determinada dotagdo visando a realizacdo de determinada
despesa e é efetuada com base no encargo provavel a suportar pelo orcamento do ano.

6) A autorizagdo da contratualizagdo de despesas ndo cabimentadas, porque configura a pratica de um

ato cujo objeto constitui crime, é um ato invdlido, invalidade que o Cddigo do Procedimento

Administrativo culmina com a nulidade.

CAPITULO Il 17 DE:
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PS )
. -
Artigo 5.2 \
Compromissos do exercicio s
B {\NY?”;NL
1) Os compromissos assumidos ndo podem ultrapassar os fundos disponiveis, sob pena da respetiva | LN&
nulidade, e sem prejuizo das responsabilidades aplicaveis previstas na Lei n.2 8/2012, de 21 de k é

fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) e Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21

de junho, e respetivas alteragGes.

2) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas as seguintes condigdes:
a) Verificagdo da conformidade legal e da regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registo no sistema informatico de apoio a execugdo orcamental;

c) Emissdo de um numero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na ordem de

compra, nota de encomenda ou documento equivalente.
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< ‘?Comprom ssos plurianuais

-
i
s

1) Na assungdo de compromissos plurianuais deverd atender-se a observancia do principio da equidade/r
intergeracional. &
2) Aassungdo de despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em
ano que ndo seja o da realizagdo, ndo pode ser efetivada sem a prévia autorizacdo do drgdo
deliberativo do municipio, ou do Presidente da Camara, se aquela lhe tiver delegado essa

competéncia, nos termos do no n.2 3 do artigo 6.2 da LCPA, alterada e republicada pela Lei n.2

/

22/2015, de 17 de marco.

3) Por motivos operacionais e de eficacia, a assungdo de compromissos plurianuais pela Camara
Municipal, sera autorizada nos seguintes casos:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execuc¢do de 3 anos. 2 pC
U >
4) Aassungdo de compromissos a coberto da autorizagdo prévia prevista no nimero anterior, sé poderd K
i
fazer-se quando, para além das condicdes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos da | 7
LCPA, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais da execugdo das despesas, sendo presente,
em cada uma das sessdes ordindrias da Assembleia Municipal, uma informac&o da qual conste uma
listagem dos compromissos assumidos ao abrigo do n.2 3 do presente artigo.
.‘I ’/ |
Artigo 7.2 ,
P 3
Pagamentos . fol

1) Em observancia ao disposto na LCPA, os pagamentos s6 podem ser realizados quando os
compromissos tiverem sido assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na
mencionada lei, cumprimento dos demais requisitos legais de execuc¢do de despesas e apds
fornecimento de bens e servigos ou satisfacdo de outras condicdes.

2) Os agentes econémicos que procedam ao fornecimento de bens e servicos sem que o documento de
compromisso, ordem de compra, nota de encomenda ou documento equivalente possua a clara

identificagdo do emitente e o correspondente nimero de compromisso vélido e sequencial, ndo
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poderdo reclamar do Municipio de Almodovar o respetivo pagamento ou quaisquer direitos de

ressarcimento, sob qualquer forma, conforme dispde o n.2 2 do artigo 9.2 da LCPA.

Os responsaveis pela assungdo de compromissos em conformidade com as regras previstas na LCPA

respondem pessoal e solidariamente perante os agentes econdmicos quanto aos danos por estes

s

Artigo 8.2
Fundos disponiveis

Os fundos disponiveis deverdo ser apurados mensalmente até ao 5.2 dia util, de acordo com o

estabelecido na LCPA, sendo comunicados a Dire¢do Geral das Autarquias Locais (DGAL). \‘ [
.
e

incorridos.

CAPITULO IV
—_—

/Y\

DESPESA L{w
\
L,

Artigo 9.2
Fundos de Maneio

Em caso de reconhecida necessidade e conveniéncia ao bom funcionamento dos servigos municipais,
o 6rgdo executivo podera deliberar a constitui¢do de fundos de maneio, destinados ao pagamento de
pequenas despesas urgentes, inadidveis e imprevistas, em observédncia do disposto na sec¢do V, do

capitulo V do Regulamento de Controlo Interno do Municipio de AlImoddvar.
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Artigo 10.2 "'
L

Processos de despesa

Os processos de despesa conferidos e realizados e/ou pagos até ao final do ano transato s3o

automaticamente cabimentados e comprometidos em 2018, até a ocorréncia de dotacdo disponivel,

sem ser necessaria a revalidacdo da autorizacdo da despesa.

Artigo 11.¢
Despesas urgentes e inadidveis /[%

1) As despesas urgentes e inadidveis, resultantes de factos inequivocamente imprevisiveis e
devidamente fundamentados, que ndo excedam o montante de 10 mil euros, por més, isolada ou
conjuntamente, poderdo ser contratualizadas, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e
Financeira, desde que no prazo méaximo de 5 dias Uteis, apds a sua realizacdo, possa ser concretizada

a assung¢do do compromisso.

2) Quando esteja em causa o excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, a assuncdo
. . . ; - SOFC
do compromisso podera ser efetuada no prazo de 10 dias apds a realizacdo da despesa. "F‘\W‘F’D

CAPITULO V

RECEITA

Artigo 12.°
Processos de receita

No ambito dos processos de receita deverdo observar-se as disposi¢des contidas no capitulo VI do

Regulamento de Controlo Interno do Municipio de AlImoddvar.

5’\« ) ¥ ," BN ’ }' i [ o o : - S— _»‘,,:__ -
UbLAN l e h.jJﬂJ MO0
S 8 g2 . ;
17 I - Con i 1
][ ’ L ) 3 .f ? u‘\_“ . : : !
: 18 © ©
Ml : (i f : ) i
PS 131 e < & L Do

ah
-~
(¥
!

o ey

¥

-
i

~



112

E?P Municipio DE ALMODOVAR

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2018

o ?
z.

8

et
L3

D) i
& aLwo®

CAPITULO VI X §
DISPOSICOES FINAIS x\’)
Artigo 13.2 7

Duvidas sobre a execug¢do do or¢amento

As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo das presentes normas sdo

esclarecidas por Despacho do Presidente da Camara Municipal.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO
Economico DE 2018

ENCERRAMENTO

As Grandes Opg¢des do Plano e o Orgamento do Municipio, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de
€12.648.006,00 (DOZE MILHOES SEISCENTOS E QUARENTA E OITO MIL E SEIS EUROS), foram aprovados, por MAfoaé A
pela Camara Municipal, em conformidade com o disposto no artigo 332., n.2.1, al. c), da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na reunido extraordindria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, para serem presentes a Assembleia Municipal.

O Presidente da Camara,

a

Antdnio Manuel Ascen¢do Mestre Bota

Os Vereadores,

A=

Jodd de Deus Lopes Péereira

'\‘\gau\&; [\«A A T k (.s(h O

Ana Manuela Jesus Guerreiro Carmo Ricardo Antdnio Monteiro Colago

Lucinda Maria Marques Jorge

ZU L,\ML /) («buc«rh 4 )\M/\ 3«\3/ /

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Op¢des do Plano e o Orgamento mereceram aprovagao, por _Méie ara , da Assembleia Municipal de
Almodédvar, em conformidade com o disposto no artigo 25.2, n.2.1, al. a), da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em sua
sessdo ordinaria do dia 28 de dezembro de 2017, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus

membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente da Assembleia Municipal,

I
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Francisco Manuel Valadas Abreu

O 1.2 Secretario 0 2.2 Secretario
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Vitor Manuel V ||hena Saleiro Filipa Isabel Ribeiro de Sousa
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Minuta da Ata n.2 04/2017

----------- MINUTA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA NO
DIA DOZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZASSETE:

Aos doze dias do més de dezembro do ano dois mil e dezassete, no edificio-sede do Municipio de
Almodévar, na sala de reuniées da Camara Municipal, teve lugar nos termos do art.2 41.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a reunido extraordindria, da Camara Municipal,
a qual foi presidida pelo Dr. Antonio Manuel Ascengéo Mestre Bota, Presidente da Camara
Municipal, encontrando-se presentes a Senhora Vice-Presidente Enf.2 Lucinda Jorge e os Senhores
Vereadores Jodo Pereira e Dr. Ricardo Colago.

A reunido foi secretariada pela Assistente Técnica, Carla Maria Moiteiro Lima, coadjuvada pela
Técnica Superior, Dr.2 Laura Cristina Lopes Guerreiro.

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO:

As dez horas e quinze minutos, o Senhor Presidente da Camara Municipal declarou aberta a reunido, com
a seguinte Ordem do Dia, comunicada por correio eletrénico, nos termos da deliberagdo de

25.0UT.2017:
FALTAS DO EXECUTIVO:

O Senhor Presidente deu conhecimento que a Senhora Vereadora, Dr.2 Ana Manuela Jesus Guerreiro
Carmo, faltou a reunido, por motivos de parentalidade.
A Camara tomou o devido conhecimento e nada obstou.

ORDEM DO DIA:
1.2 — Apreciacdo e deliberacdo sobre as Grandes Opg¢des do Plano e ao Orgamento para vigorar no ano de
2018;
2.2 — Apreciacdo e deliberagdo sobre o Mapa de Pessoal para vigorar no ano de 2018; ----------=----==---

.2 - Apreciagdo e deliberagdo sobre a Atualizagdo das Taxas e Outras Receitas Municipais constantes na
tabela anexa ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, para

vigorar o ano econdmico de 2018;
.2 - Aprovacdo, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacdo, das respetivas deliberagdes em minuta.

ORDEM DO DIA:

1.2 - GRANDES OPCOES DO PLANO E AO ORCAMENTO PARA VIGORAR NO ANO DE 2018: -----------------

O Senhor Presidente, antes de falar dos documentos em si, quis, antes de mais, agradecer a todos quantos
deram o seu contributo para a elabora¢do destes documentos, com particular enfase, para os Técnicos
responsaveis pela preparacdo destes documentos e para o Executivo, que muito contribuiu para melhorar
este Orcamento.
Prosseguindo, referiu que a estabilidade financeira que dispomos permite-lhes afirmar com seguranga, que
estdo reunidas as condicdes para dar continuidade a concretizagdo de algumas obras estruturantes que
integram a estratégia delineada por este Executivo, obras estas fundamentais para o desenvolvimento do
Concelho e para a melhoria da qualidade de vida das suas populages.

dl
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Referiu que este orcamento trds acoplado obras no valor de um milhdo e meio, nomeadamente, a |
conclusdo da Requalificagdo Urbanistica na Entrada Sul de Almodovar, a construgdo do Parque de?

Campismo/Caravanismo, a conclusdo do Cineteatro Municipal, a Requalificagdo da Igreja Paroquial da
Senhora da Graca dos Padrdes, a construgdo das Oficinas Municipais, a Requalificagdo Urbanistica na
Aldeia dos Fernandes, a Requalificacdo do Largo de Sdo Pedro e a Requalificagdo do Recinto da Escola EB1
de Almodovar.
Explicou, também, que este milhdo e meio de euros condicionam a aplicagdo de verbas para novas obras,
todavia, a medida que estas obras forem concluidas podera aplicar-se as verbas em novos projetos.--- -------
Aclarou que também estdo contempladas no nas GOP e Orgamento para 2018, obras como a
Beneficiacdo e Requalificacdo da EM506 entre o entroncamento com a EM543 e S. Barnabé, a
Requalificacdo dos Percursos Pedonais em Santa Clara-a-Nova, a Requalificagdo da ETAR de Santa
Cruz (que aguarda decisdo de aprovacdo de uma candidatura apresentada no ambito do POSEUR), o
Balcdo Unico, a Requalificacdo do Campo das Eiras e a implementagdo de um Centro de BTT, em
Almodévar (projeto em parceria com o Turismo do Alentejo).
Disse que as linhas de orientagdo estratégica consagradas neste documento, numa ldgica de otimizagdo
dos recursos financeiros disponiveis, passam por reforgar a confianga coletiva, proteger a economia local,
as empresas e as familias através de politicas ativas de intervengdo na drea social, salide e educagdo. O
empenho do executivo continua com o reforgo da economia local apoiando iniciativas e contribuindo para
que no ano 2018, sigamos a estratégia ja adotada, adquirindo praticamente tudo o que for possivel, nos
comerciantes do nosso concelho.
No ambito da empregabilidade, tentardo contribuir para estabilidade econdmica e social e conferir maior
poder de compra dos cidaddos.
Esta estratégia passara também por melhorar a prestagdo do servigo publico, nomeadamente através da
valoriza¢do dos recursos humanos ao nivel formativo e modernizagdo das condigdes de trabalho de quem
colabora na Camara Municipal.
Referiu que se tudo correr dentro da normalidade e forem cumpridas esta Grandes Opg¢des do Plano e
Orgamento, no final do ano certamente manteremos uma gestdo equilibrada e garantiremos o principio do
equilibrio financeiro, o qual ja se conseguiu ajustar no decorrer do ano econdmico de 2017, ---=-----====-====--~
No contexto das Grandes Opcdes do Plano de 2018 destacam-se como objetivo as Fung¢des Sociais, que
representam um valor de €3.252.805,00, ou seja, 51,40%, destacando-se sobremaneira o empenho nas
dreas de: Educacdo, cuja despesa se estima em €372.570,00; Saude, com um valor estimado de
€17.770,00; Seguranca e Acdo Social, com um valor previsto de €372.590,00; Habitagdo e Servicos
Coletivos, cuja despesa se estima em €1.416.890,00; Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos, cuja
despesa se estima em €1.072.985,00.
Por sua vez, a despesa da Autarquia, agrupada por classificagdo funcional, permite-nos constatar que as
Fungdes Gerais, representam €1.017.020,00, e absorvem 8,44% do orgamento e representam 16,07% do
montante total das GOP; As Fungbes Sociais, que representam €3.252.805,00, absorvem 25,72% do
orcamento e representam 51,40% do montante total das GOP; As Fung¢des Econdmicas, que representam
€1.681.150,00, absorvem 13,29% do orcamento e representam 26,56% do montante total das GOP; As
Outras Funcges, que representam €377.605,00, absorvem 2,99% do or¢amento e representam 5,97% do
montante total das GOP.
Quanto ao orcamento da Despesa a estrutura das despesas evidencia a importancia das rubricas das
despesas com pessoal €3.926.616,00 (31,05%) da aquisicdo de bens de investimento em €4.143.650,00
(32,76%) em obras de 2017/2018 e novas obras sem contar com outras que poderemos vir a iniciar, e a
aquisicdo de bens e servigos €2.047.775,00 (16,19%) que no global totalizam 80,00% do Or¢amento. ---------
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Quis também sublinhar que este Executivo ndo vé obstaculo, se tal for necessario, em recorrer a Banca (//‘/

para realizar algum projeto que seja necessdrio implementar, de modo a servir o concelho e as suas
necessidades. Salientou que nestes Ultimos 4 anos pagdmos divida a médio e longo prazo no valor de 2.5
milhGes de euros, libertando saldo bancario para chegar a um valor possivel de endividamento de cerca de
14 milhées, subindo a capacidade de endividamento para 8 milhdes de euros.
Mantivemos a almofada financeira, existindo cerca de 2 milhGes de euros a Prazo, que poderdo ser
utilizados em investimento de capital, caso exista essa necessidade.
Verificou-se, igualmente, uma timida subida a receita prépria da Autarquia, que sera reaplicada. --------------
Mencionou, ainda, que o Orgamento engloba uma forte componente em pessoal, na tentativa de reduzir a
precariedade de alguns trabalhadores, reduzindo o recurso ao trabalho tempordrio, a abstengdo, a
reducdo de contratagOes, a redugdo das horas suplementares. Aumentando o numero de trabalhadores
substancialmente, aumenta a estabilidade no trabalho e aumenta a capacidade de resposta, indo ao
encontro da real necessidade do Municipio e dos cidaddos, cumprindo as obrigagGes que temos para com
a populacgdo do concelho.
Quis deixar a nota que pretende, igualmente, recorrer a aplicacdo da figura da mobilidade interna de
trabalhadores a operar na mesma carreira e categoria, entre unidades organicas, bem como a
mobilidade intercarreiras, desde que preenchidos os requisitos legais do vinculo, numa perspetiva de
instrumento de valorizagdo profissional dos trabalhadores e tentar que seja cumprido na integra. -----
Continuando, enumerou algumas obras que pretende ver iniciadas em 2018 e que estdo em fase de
preparacado, designadamente:
- Requalificagdo Rua de Beja, a qual conta com um projeto quase concluido;
- Parque de Estacionamento Publico, cujo projeto se encontra em preparacgdo mas que depende da
compra do terreno em frente da biblioteca, propriedade da seguranca social;
- Loteamento do Martir e Santo, cujo projeto se encontra em fase inicial;
- Requalificagdo do Campo da Eiras, cujo projeto se encontra em curso;
- Construgdo de uma Creche, cujo projeto se encontra em curso;
- Centro de dia/deméncias de Gomes Aires, com projeto em desenvolvimento;
- Requalificagdo Urbanistica em Corte Zorrinho;
- Requalificacdo Urbanistica da Estrada EN2, no Rosario;
- Requalificagdo e Beneficiagdo de parte do edificio mais antigo, da CMA, para Balcdo Unico com obra e
com implementagdo de Software e dinamica de proximidade do municipe, com projeto pronto para iniciar
e candidatura aprovada;
- Requalificagdo Urbanistica do Bairro da Misericordia.
Trata-se de 10 projetos em que estdo a ser desenvolvidos e que poderdo vir a ser, eventualmente, iniciados
em 2018, e que, apesar de contemplados nas Grandes Opg¢Ges do Plano e Orcamento, ndo se encontram
suficientemente dotados. Mas existem outros projetos que poderdo iniciar, dependendo de fundos
comunitarios. Como exemplo relembro da ETAR de Santa Cruz que estd dependente de aprovacdo da
CCDR e de Fundos comunitarios. Existem ainda pequenas obras e remodelagbes que serdo dotadas ao
longo do ano, na sequéncia de libertacdo de verba de projetos que hoje se encontram em fase de serem
terminados nas Grandes Op¢des do Plano de 2017.
Este é o orgamento exequivel, face a disponibilidade financeira de que dispomos, sendo que em abril, com
a aplicagdo do saldo da conta de geréncia, far-se-do os ajustes consoante as necessidades e as
disponibilidades a data. Todas as obras pensadas e necessdrias estdo incluidas nas Grandes Op¢oes do
Plano e Orgamento, ndo obstante algumas dessas rubricas se encontrarem com uma dotagdo minima e

venham, necessariamente, a ser reforcadas.
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Apesar das sugestOes apresentadas pela oposicdo terem sido tardias, somos de referir que as mesmasé("-.\
estdo incluidas nas Grandes Opgbes do Plano, ndo obstante se encontrarem insuficientemente dotadas, ""ﬂ\
mas se se entender dar-lhes prioridade, reforgar-se-do. \
Em relagdo ao parque habitacional, o mesmo encontra-se dotado com 200 mil euros, para aquisi¢do de
terrenos e casa. Quanto a requalificagdo da EB1 de Almoddvar esta contemplada e no que diz respeito a
Educagdo, fardo o possivel para manter tudo o que tém vindo a fazer, querendo até ir mais além,
nomeadamente, no que respeita a aquisigdo de mais computadores e quadros interativos. -------=-=-===--------
Referiu ainda que a Universidade Sénior, irda em 2018, passar para a gestdo municipal, o que permitira a

reducdo de verbas e uma gestdo mais sustentdvel.

O Senhor Vereador Ricardo Colago comegou por agradecer o facto de terem recebido a sua proposta, no
ambito do direito que lhe assiste, ao abrigo do Estatuto da Oposi¢do, o qual, realmente, foi entregue com
um pouco de atraso.
Prosseguindo, o Senhor Vereador, considerou que existe falta de comunicagdo entre o Executivo e os
técnicos do Municipio uma vez que a rubrica "Festival Terras sem Sombra” continua plasmada no
Orgamento e, tal como se sabe, este ano o Executivo resolveu ndo acolher este Festival em Almodobvar,
logo a verba que lhe estd adstrita deveria estar afeta a outras rubricas.
Referiu, também, que antes do ato eleitoral que decorreu em outubro, o Senhor Presidente quis abrir
varios concursos, que ndo foram autorizados pelo Executivo de entdo, pensando sempre, que o Senhor
Presidente tivesse a coragem de os abrir assim que este novo Executivo iniciasse fungdes, uma vez que 0s
concursos estavam previstos e prontos a serem langados, o que ainda ndo aconteceu. Ndo entende porque
é que ainda ndo foram abertos.
Mais referiu que, segundo o Senhor Presidente, as propostas efetuadas pelo PSD estdo comtempladas no
Orgcamento mas, atenta, para o facto de serem rubricas que ndo estdo devidamente dotadas e assim ndo
vdo ao encontro das prioridades do PSD, isto &, ndo se esta a ter em conta o desenvolvimento do concelho.
Ird aguardar por abril para ver a aplicagdo e divisdo das verbas.
Continuando, procedeu a leitura de um documento, cujo teor se transcreve:
“Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento (Proposta) 2018
Em primeiro lugar, notamos, mais uma vez, que a maioria PS apresenta esta proposta, no dmbito do Estatuto
do Direito de Oposi¢do, de uma forma minimalista, o que impossibilita uma andlise mais pormenorizada e
legivel, no sentido de percebermos quais sdo as reais prioridades que pretendem concretizar em 2018. ------------
A inexisténcia de uma nota explicativa de ordem politica, coloca-nos perante um documento que apenas
menciona uma previsdo de receitas, elaborado de acordo com as normas que devem ser observadas e que
parece reflectir cabalmente a capacidade de gerar receitas do Municipio. (12.611.612.00), pensamos que se
aproximard muito do que acontecerd nesta vertente em 2018.
No capitulo das despesas existe a dotaglio correta, num conjunto de despesas certas e permanentes,
nomeadamente nos recursos humanos existentes e outras (de notar que néo estdo reflectidas novas admissées
de pessoal), e nos investimentos deparamo-nos com dotagbes bastante significativas nas obras em curso que
absorvem a quase totalidade da capacidade disponivel; alguns eventos de indole recreativa/ cultural que
habitualmente séo realizados (Facal, Carnaval, Summer End, etc.) e pouco mais; transferéncia para as Juntas de
Freguesia.
Para além destas indicagbes sdo colocadas um conjunto de intengbes com dotagdes minimas sem percebermos
quais sdo as prioridades.
Reforcamos que a existéncia de uma nota explicativa de ordem politica, mesmo pequena, seria importante para
percebermos quais as reais intengbes desta maioria para 2018. —=-=-=-=-==mmmm o
De qualquer maneira, como os numeros apresentados comportam uma diferenga de quase 3 milhGes de euros a
mais em despesa, e ndo me parece que se possa aumentar muito a receita, consideramos que no proximo ano
pouco se ird fazer para além das obras em curso.
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Outra matéria que nos coloca algumas questdes é o facto de ndo constar nesta proposta nenhuma referéncia
aos eventos Almarte e Escritas do Sul, uma vez que, no passado, nos foram apresentadas como realizagbes
importantes, com financiamento comunitdrio e com obrigatoriedade de se manterem por mais alguns anos.
Gostariamos que nos esclarecessem se as mesmas ainda serdo colocadas nas GOPs e Orgamento?” ----------=-----

O Senhor Presidente explicou que este ano ndo ira realizar-se o Festival Almarte, sendo o mesmo
substituido pelo Mercado Medieval, uma vez que a populagdo prefere este evento e é intengdo deste
Executivo que se realize ano sim, ano ndo, acrescentando que caso ndo resulte se tentard encontrar outras
alternativas culturais.
Quanto as “Escritas do Sul” estdo espelhadas no orgamento mas, como so ira realizar-se em setembro nao
estd ainda dotado com verba suficiente. Mencionou que é um evento que ja ndo é financiado e que, logo,
terd que ser adaptado as condi¢cOes financeiras do Municipio. Explicou que este evento terd uma
metodologia diferente e adaptado a contabilidade que temos, haverd uma redugdo nas despesas, uma vez
que agora ja nao é financiado. Terd um programa com menos artistas em termos musicais, mais cultural
em termos de obras de literatura, e ird englobar a promogdo da museologia e da escrita, em termos de
livros. Sera um momento de encontro entre escritores e populagdo, numa conjugagdo que passara pelo
Museu da Escrita do Sudoeste.
Agradeceu a observagdo do Senhor Vereador e explicou que o “Festival Terras Sem Sombra” foi incluido
apenas na proposta de trabalho enviada, ao abrigo do estatuto do direito da oposicdo mas, no documento
definitivo, que se encontra agora estd em analise, essa rubrica ndo se faz constar.
Referiu que constitui nossa obrigagdo reduzir os custos com os evento, mantendo-os apelativos e
coerentes e até implementar outros programas.

A Senhora Vice-Presidente referiu que este orgamento foi elaborado em conformidade com as normas
legais em vigor e em consonancia e com o contributo de todo o executivo e colaboradores, pelo que

merece a sua concordancia.

Por sua vez, o Senhor Vereador Jodo Pereira comegou por dizer que apds a explicagdao formulada pelo
Senhor Presidente, concorda plenamente com este or¢amento que vai ao encontro dos anseios da
populacdo e do que lhes foi prometido para 0s préximos 4 anos. E um orcamento exequivel, com total
execugdo em prol do bom servigo a populagdo.

Prosseguindo, o Senhor Presidente submeteu os documentos previsionais para vigorarem no exercicio de
2018 a votacdo, tendo a Camara, por maioria, com o voto contra do Senhor Vereador Ricardo Colago,

deliberado:
12 - Aprovar as Grandes Op¢oes do Plano e Orgamento, para o ano 2018, documentos, estes, que

fazem parte integrante do presente texto, e ficam arquivados na pasta anexa, ao presente livro de

atas. =
2 - Submeter os documentos em apreco a apreciagdo e aprovagdo da proxima sessao ordinaria da

Assembleia Municipal.
3.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacdo, a presente deliberagdo em minuta.

DECLARACOES DE VOTO:
O Senhor Vereador Ricardo Colaco produziu a seguinte declaracdo de votQ: ------=----=====mmmmmmmmm —oenme

“A minha declarag¢do de voto tem a ver com tudo o que foi dito na minha interven¢dao” ------------—----

Finalmente, o Senhor Presidente, quis deixar registada a seguinte nota: de facto é espectavel que a
oposicdo ndo seja favoravel aos projetos que apresentam pois ndo sdo 0s seus e ndo sdo estes que
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querem ver implementados mas, ndo esperava era o voto contra do senhor vereador. Todos estamos 4

a trabalhar para o concelho e em prol da populagdo e importa ver que incluimos algumas das
propostas da oposicdo. Em sua opinido a abstengdo servia, quanto ao voto contra ndo vé qual foi a

intengdo.

2.2 — MAPA DE PESSOAL PARA VIGORAR NO ANO DE 2018:

O Senhor Presidente submeteu a apreciacdo, o Mapa de Pessoal para 2018, e respetivos anexos,
acompanhados da Proposta n.2 46/PRESIDENTE/2017, exarada em 06.DEZ.2016, que se transcreve: --

“PROPOSTA N.2 46/PRESIDENTE/2017
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018
CONSIDERANDO:
Que nos termos do n.2 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, os Municipios dispdem de
mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal;
Que, de acordo com o que resulta dos artigos 28.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, o empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental o
respetivo Mapa de Pessoal tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a sua execugdo;
Que o Mapa de Pessoal constitui anexo as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento do Municipio, para cada um
dos exercicios econdmicos, exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou
tempordria a concretizar durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos a afetar
para o efeito.
Que o Mapa de Pessoal para 2018, que ora se apresenta foi preparado a luz do Regulamento de Organizagéo
dos Servicos Municipais, em vigor e elaborado de acordo com as regras previstas no artigo 29.° da LTFP
contendo, designadamente, a indicagdo dos postos de trabalho de que a Autarquia carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades no ano de 2018, caraterizadas genericamente em fun¢do da
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e
categoria que lhe correspondem e, dentro da respetiva carreira, e, ou, categoria, nos casos em que se julgue
necessdrio, da drea de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e, do perfil
de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado pela Portaria do membro do
Governo responsadvel peta drea da Administragdo Publica.
Que a elaboragcdo do or¢camento de pessoal, para além da dotagdo necessdria a satisfagdo dos encargos
inerentes ao pagamento das remuneragbes de pessoal em exercicio de fungdes, considerou, igualmente, as
verbas destinadas & cobertura dos encargos decorrentes do eventual recrutamento de pessoal necessdrio d
ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no documento em aprego.
A proposta de Mapa de Pessoal para 2018, que ora se apresenta e submete a apreciagdo e aprovagdo dos
orgdos autdrquicos, resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servi¢os e unidades
orgdnicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela legislagdo em vigor em
matérias de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposi¢co e refor¢o de recursos
humanos em dreas determinantes da estrutura orgénica municipal.
Os municipios por via legislativa sdo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais exigentes e
de formas mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos seus recursos humanos, e a
qualificagdo dos mesmos;
Assim, e uma vez que estamos perante uma proposta de Mapa de Pessoal que reflete a politica de gestdo de
recursos humanos definida pelo Municipio, a qual pressupbe a avaliagdo dos impactos das saidas registadas
nos ultimos trés anos, resultante dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do orcamento de
estado e reflete também uma avaliagio das possibilidades reais de recrutamento, programando,
designadamente, a abertura dos procedimentos concursais necessdrios nas dreas mais deficitdrias, PROPONHO:
1. Que a Cdmara Municipal delibere aprovar os seguintes documentos:
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I. Mapa de Pessoal para o ano de 2018, cujo original se anexa como parte integrante desta Proposta e que
procura traduzir de forma contida as necessidades do Municipio de Almodévar, em matéria de recursos
humanos;
Il. Mapa Resumo dos Postos de Trabalho necessdrios por cargo/carreira/categoria do Municipio de Alimodévar,
que constitui o Anexo I;
Ill. Mapa Resumo dos Postos de Trabalho ocupados pelos recursos humanos afetos a Residéncia de Estudantes
de Almodévar, que constitui o Anexo Il;
IV. Mapa Descritivo do Perfil de Competéncias transversais, habilitagbes e respetivos conteudos funcionais, nas
diferentes carreiras/categorias dos trabalhadores municipais, que constitui o Anexo IlI;
V. Mapa de Afetagéo dos trabalhadores municipais, nos diferentes servigos e unidades orgdnicas, que constitui

o Anexo IV.
2. Que o Orgdio Executivo submeta o Mapa de Pessoal para 2018, & apreciacéo e deliberacdo da préxima sesséo

da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o n.2 4 do artigo 29.2 da citada Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagdo;
3. A aprovagéo, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,

da respetiva delibera¢do em minuta.”

O Senhor Presidente comegou por esclarecer que relativamente aos postos de trabalho, existe uma
diferenga de 300 mil euros e ndo um custo de 3 milhdes como mencionou o Senhor Vereador.
Explicou que o aumento serda de 300 mil euros, aproximadamente, mas, s6 em trabalhadores
temporarios também despendemos montantes considerdveis a que acrescem os custos inerentes aos
trabalhadores contratados por empresas externas. Com esta proposta de mapa de pessoal
poupamos significativamente, o que viabiliza com seguranga o preenchimento dos 62 postos de
trabalho previstos neste documento.
Destacou, também, que a carreira de assistente operacional continua a ser aquela que em termos
percentuais, representa a maior fatia do total dos postos de trabalho previstos para 2018, com cerca
de 59%, seguida da carreira de assistente técnico com cerca de 23% e a categoria de técnico superior
com cerca de 18%.
Para finalizar quis informar que a despesa com pessoal em agosto de 2017 foi de 2,5 milhGes de euros e
que comparativamente a 2013 foi de 2,7 milhdes de euros, reduzindo significativamente os custos com
pessoal por saida de trabalhadores por aposentagdo, morte, mobilidade e outras formas de cessa¢do do
vinculo laboral.
Aquilo que vai acontecer, face as necessidades de recursos humanos apuradas no novo mapa, é que o
Municipio de Almodovar contard com mais recursos humanos que garantirdo uma maior capacidade de
resposta para os municipes. Por outro lado, reduziremos o pagamento de trabalho suplementar e mais
contratagGes em regime de trabalho tempordrio.
Explicou que as necessidades identificadas permitirdo a abertura de novos postos de trabalho,
designadamente 9 técnicos superiores, 7 assistentes técnicos e 46 assistentes operacionais. Resumindo
estdo previstos 62 postos de trabalho, cujos procedimentos serdo levados a cabo assim que possivel.

Referiu que preenchera os lugares possiveis de modo a servir as pessoas, permitindo o funcionamento
integral do Municipio, mas também mantendo a parte financeira estdvel, ndo ird admitir funciondrios para
além dos necessarios por forma a ndo tornar a parte financeira inviavel.
Mais referiu que o Mapa de Pessoal que se propde para 2018 identifica o nimero de postos de
trabalho e as atribui¢Ges dos recursos humanos necessdrios para assegurar a missdo, os objetivos e
as atividades do Municipio de Almodévar nesse Periodo. =-=-=-==-=mmmmmm e

O Vereador Ricardo Colaco explicou que quando falou em 3 milhdes se referia ao valor global do
Orgamento.
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Prosseguindo, o Senhor Presidente disse que os custos com pessoal sdo bastante elevados, uma vez |/

que sdo contabilizados ndo sé os nossos efetivos, mas também as aquisicdes de servicos, as avengas,
despendemos cerca de 4 milhGes de euros, todavia prever e ocupar novos postos de trabalho no
Mapa de Pessoal da Autarquia em 2018 afigura-se-nos uma situagdo sustentavel, financeiramente,
para o Municipio de Almodévar. Ndo nos podemos esquecer que, face as sucessivas restrigdes
impostas pelas ultimas Leis do Or¢gamento de Estado, o Municipio ndo promover praticamente a
abertura de quase nenhum procedimento concursal.
Entendemos que ha que haver poupanga e cumprir com as obrigacdes que temos para com o
concelho mantendo-o sustentdvel e prestar um servico digno. Como sabem andamos a pagar
servicos externos para fazer o trabalho e sabem bem das dificuldades por que passamos, a nivel de
recursos humanos.
O Senhor Presidente referiu, por Gltimo, que o documento em aprego habilita a Cdmara Municipal a
preconizar uma gestdo eficiente e eficaz dos seus recursos humanos, através da qual se pretende
atingir os seus objetivos e melhor identificar a tomada de decisdes.
Mais referiu que esta proposta de Mapa de Pessoal reflete a programagdo de abertura dos
procedimentos concursais extremamente necessarios nas areas mais deficitarias cujo recrutamento
ndo nos foi ainda possivel concretizar. Nestes termos, o Mapa de Pessoal para o ano de 2018 afeta os
vdrios postos de trabalho as respetivas Divisdes e Unidades Organicas, na estrita observancia do
quadro legal em vigor e acompanha a proposta do Orgamento Municipal.

O Vereador Ricardo Colago disse que tem perfeita nogdo das necessidades, conhece os problemas e
a indispensabilidade de abrir os concursos e por isso acha que deveria ter havido a preocupagdo de
abrir os concursos. Ndo compreende o facto de o Presidente estar no Executivo e ndo ter aberto os
concursos logo, tendo também em conta que jd tem a nogdo real das necessidades dos servigos. ------
Chama a atencgdo e estd preocupado com o facto de os funciondrios estarem a sair para outras
Camaras, em sua opinido é bastante preocupante perder técnicos de qualidade, técnicos que
cresceram, que ddo muito de si ao Municipio e saem de Almoddvar. Lembra que quando saem ndo
voltam e depois o senhor Presidente diz-se preocupado em manter ca gente no concelho, mas se ndo
os consegue manter mais dificilmente 0S CONSEGUE trazer. —=-=-mmmmmmmm s e
A sua intengdo de voto é a abstengdo porque reconhece a necessidade de contratar pessoas. ----------

Analisado o assunto, a Camara, por maioria, com a abstencdo do Senhor Vereador Ricardo Colago,
deliberou: -----
1.2 - Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2018, cujo original se anexa como parte integrante
desta Proposta e que procura traduzir de forma contida as necessidades do Municipio de Almodbvar,
em matéria de recursos humanos e, cujo original, fica arquivado em pasta anexa, ao presente livro de
atas;
2.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho necessarios por cargo/carreira/categoria do
Municipio de Almodévar, que constitui o Anexo I;
3.2 - Aprovar o Mapa Resumo dos Postos de Trabalho ocupados pelos recursos humanos afetos a
Residéncia de Estudantes de Almodovar, que constitui o Anexo Il;
4.2 - Aprovar o Mapa Descritivo do Perfil de Competéncias transversais, habilitacGes e respetivos
conteudos funcionais, nas diferentes carreiras/categorias dos trabalhadores municipais, que constitui
o Anexo llIl;
5.2 - Aprovar o Mapa de Afetag¢do dos trabalhadores municipais, nos diferentes servigos e unidades
organicas, que constitui o Anexo IV.
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6.2 - Submeter o Mapa de Pessoal para 2018, a apreciacdo e deliberacdo da proxima sessdo da |

Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.° da \

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o n.2 4 do artigo 29.2 da citada Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagdo;
7.2 — Aprovar a publicitacdo, por afixagdo nas instalacbes municipais e inser¢do na pagina
eletrénica, ai devendo permanecer, apds aprovacdo do documento pelo Orgdo Deliberativo. -----------

.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacdo, a presente deliberagdo em minuta. ---

3.2 - APRECIACAO E DELIBERACAO SOBRE A ATUALIZACAO DAS TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS
CONSTANTES NA TABELA ANEXA AO REGULAMENTO DE LIQUIDACAO E COBRANCA DE TAXAS E

OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS, PARA VIGORAR O ANO ECONOMICO DE 2018:

O Senhor Presidente solicitou aos Senhores Vereadores autorizagdo para fazer uma retificagdo a epigrafe
deste ponto e desta forma onde se |é “Conhecimento” dever-se-a ler “Apreciagdo e deliberagdo”, tendo em
consideragdo que o previsto no n.2 3 do artigo 8.2 do Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas e

Outras Receitas Municipais.

A Camara aceitou por unanimidade a retificacdo a epigrafe.

Continuando o Senhor Presidente apresentou uma informacdo exarada pelo Gabinete de
Planeamento e Gestdo Financeira, em 13.NOV.2016, cujo teor se transcreve:

“Assunto: Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais para vigorar no ano economico de 2018 ------------------
INFORMACAO
Cumpre-nos informar V. Exa que, de acordo com o n.2 1 do artigo 8.2, do Regulamento de liquidagdo e cobranga
de taxas e outras receitas municipais, os valores constantes na tabela deverdo ser atualizados, ordindria e
anualmente, em fungdo dos indices de inflagdo publicados pelo INE, acumulados durante 12 meses, contados de
outubro a setembro.
De acordo com o n.2 7 do mesmo artigo, a presente atualizagéo deverd acompanhar a proposta de Orcamento
e Grandes Opgbes do Plano para o ano seguinte.
Para que a atualizagéio das taxas possa acompanhar o Orgamento e GOP’s para o ano de 2018, o indice de
pregos do consumidor disponibilizado pelo INE, que se reporta a setembro de 2017, apresenta uma variagéo
média dos ultimos 12 meses de 1,4%.
Submete-se a consideragdo superior, a atualizagdo das taxas e pregos para vigorar no ano econémico de 2018.”

Prosseguindo, o Senhor Presidente referiu que, considerando que a variagdo média dos Ultimos 12 meses
é de 1,4% e que no ano de 2017 a Tabela de Taxas ndo foi objeto de atualizagdo de acordo com o
estipulado no n.2 1 do Artigo 8.2 do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas

Municipais, propde que se delibere este ano a atualizacdo dos valores para o ano de 2018. -------------------

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou:
.2 - Aprovar, a atualizagdo da Tabela de Taxas, que deverd acompanhar a proposta das Grandes
Opcoes do Plano e Orcamento para o ano 2018, e submeter a mesma para conhecimento da
Assembleia Municipal, para, em conjunto, vigorarem a partir do dia 02.JAN.2018;
.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacdo, a presente deliberagdo em minuta.

Os documentos anexos a presente rubrica fazem parte integrante do presente livro de atas e ddo-se
aqui como totalmente reproduzidos.

ENCERRAMENTO:
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Nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente foi declarada encerrada a ordem de trabalhos
pelas onze horas e quinze minutos.

Para constar, e em conformidade com o disposto no n.” 2 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, se lavrou a presente minuta da ata da reunido, que depois de
aprovada, vai ser assinada, distribuidas fotocdpias pelos servicos municipais e inserida na pagina

eletrénica do Municipio.

E eu, Carla Maria Moiteiro Lima, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo.
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CERTIDAO

------ FRANCISCO MANUEL VALADAS ABREU, Presidente da Assembleia Municipal de

Almodovar:

------ CERTIFICA QUE:

------ Em conformidade com o preceituado na alinea a) do n.2 1, do art.2 25.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, a Assembleia Municipal de
Almoddvar, na sessdo ordinaria de 28 de dezembro de 2017, sob proposta da Cdmara
Municipal aprovada na reunido extraordindria de 12 de dezembro de 2017, deliberou

APROVAR em minuta, as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, para o ano de

2018.

------ Por ser verdade e ter sido pedida mandei passar a presente certidao que assino e

faco autenticar com o selo branco em uso no Municipio.

Municipio de Almodévar, 29 de dezembro de 2017

O Presidente da Assembleia Municipal,

- Francisco Manuel Valadas Abreu -
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