ACTA N.° 07/2010 REUNIAO ORDINARIA DE 07.ABR.2010

Acta n.©° 07/2010
Acta da Reuniao Ordinaria realizada no
dia 07 de Abril de 2010

Aos sete dias do més de Abril, do ano dois mil e dez, no edificio-sede
do Municipio, na sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar nos
termos do artigo 62.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e da deliberacao de
28.0UT.09, a reunido ordinaria, da Cdmara Municipal, relativa a primeira
quinzena do més de Fevereiro, a qual foi presidida pelo Sr. Antonio
José Messias do Rosario Sebastido, Presidente da Camara,
encontrando-se presentes os senhores Vereadores Dr. Jodo Antdnio
Rodrigues Palma, Dr.2 Silvia Baptista, e o Sr. Jodo Saleiro. -------------------

Esteve, igualmente, presente para secretariar a reuniao, a Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira Dr.@ Candida Maria S. R. Guerreiro. ----

A ordem do dia, da presente reuniao foi comunicada por correio
electrénico, nos termos da deliberacao de 28.0UT.09, cujo teor se
transcreve: ---------------mmm-mmmme- mmmmmmmmmeees

A. —PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
B. - ORDEM DO DIA

B.1. - Aprovacao da acta n.° 06/2010 de 17 de Marco;
B.2. — Conhecimento da Situagao Financeira da Autarquia; ---------------
B.3. — Apreciacao e eventual deliberacdo da Primeira Revisdo as
Grandes Opgoes do Plano e ao Orgamento de 2010; --------------=------------
B.4. — Apreciacdao e eventual deliberacdo do Relatério de Gestdo,
Proposta de Aplicacdo dos Resultados e demais documentos que integram
a Prestacao de Contas; -------=--===m=mmmmmm o
B.5. — Apreciacdo e eventual deliberacao do Regulamento de Liquidagao e
Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais, respectiva Tabela anexa e
estudo Econdmico-financeiro, para a determinacao dos precos dos servicos
prestados e bens fornecidos, para vigorar em 2010;

B.6. — Apreciacao e eventual deliberagao sobre o pedido de
comparticipacao financeira formulado pela Associacao Trequelareque; ---------
B.7. — Apreciacao e eventual deliberagao sobre o pedido de

comparticipacdo financeira formulado pela Junta de Freguesia do Rosario,
para fazer face as despesas de beneficiacdo de um espaco destinado a
realizacao de eventos culturais;
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B.8. — Apreciacdo e eventual deliberacdo sobre o pedido de
comparticipacao financeira formulado pela Junta de Freguesia da Senhora da
Graca de PadrOes, para fazer face as despesas de Requalificacdo da Escola
Primaria da Semblana;

B.9. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre o pedido de
comparticipacao financeira formulado pela Junta de Freguesia da Senhora da
Graca de Padroes, para construcao de tecto falso na Igreja de Semblana; -----

B.10. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre a realizacao do Torneio
de Futebol da Pascoa;

B.11. — Apreciacdo e eventual deliberagao sobre o pedido de
comparticipacao financeira formulado pela Sociedade Artistica Alimodovarense
- Seccdo Autdnoma “Futebol Veteranos”, para patrocinio do I Torneio
Triangular de Veteranos de Futebol;

B.12. — Apreciacdo e eventual deliberagao o teor do oficio circular da
ANMP, sobre as intempéries na Madeira e apoio ao Municipio do Funchal; -----

B.13. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre a proposta n.°
1/VPC/2010, para inicio do procedimento concursal, com vista ao
recrutamento de um assistente operacional, para desenvolver a actividade de
electricista;

B.14. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre a proposta n.°
2/VPC/2010, para inicio do procedimento concursal, com vista ao
recrutamento de um técnico superior, para desenvolver a actividade na area
de economia;

B.15. — Apreciacdo e eventual deliberacdo sobre a proposta n.°
3/VPC/2010, para inicio do procedimento concursal, com vista ao
recrutamento de dois assistentes operacionais, para desenvolver a
actividade de pedreiro; --------==========mmmmmmmmee- mmmmmmmemmmmeeeeeeeeeeee

B.16. - Apreciagao e eventual deliberacao sobre a proposta n.°

4/VPC/2010, para inicio do procedimento concursal, com vista ao
recrutamento de um assistente operacional, para desenvolver a actividade na
area do ambiente — ETAR (Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais); -------

B.17. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre a proposta n.°
5/VPC/2010, para inicio do procedimento concursal, com vista ao
recrutamento de um assistente operacional, para desenvolver a actividade de
motorista de ligeiros;

B.18. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre o pedido de Prorrogacao
de Prazo da Empreitada de Repavimentacao de Arruamentos em Moinhos de
Vento, Bernardos, Sinceira e Pegos de Horta, formulado pela firma Mauricio
LTO, Construgodes;
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B.19. — Apreciacao e eventual deliberacao sobre o exercicio do direito a
informacao — viabilizagao de construcdo e condicionantes a mesma —* Central
Solar Fotovoltaica”, formulada pela GENERG SOL DO ALENTEJO 2; -------------

B.20. — Apreciacao e eventual deliberacdo sobre a adesdao do Municipio de
Almodovar ao AECT da Faixa Piritosa (Agrupamento Europeu de Cooperacao
Territorial da Faixa Piritosa);

B.21. — Apreciacao e eventual deliberagao sobre o Contrato de Comodato
a celebrar entre a Camara Municipal e a CVREM;

B.22. — Apreciagdo e eventual deliberacdo sobre Requerimento
apresentado pelo Municipe Sr. Manuel Colaco Sebastidao Peres;
B.23. — Conhecimento ao Executivo da 2.2 alteracdo as Grandes

Opgdes do Plano e ao Orgamento de 2010; -------=============mmmmmmmmmmmmeeee
B.24. - Conhecimento dos actos praticados no ambito da Delegacdo e
Subdelegacao de Competéncias.

ABERTURA:

As dezasseis horas e quarenta minutos, o Sr. Presidente declarou
aberta a reuniao, tendo a Camara iniciado a apreciacdo dos assuntos
constantes na Ordem do Dia.

FALTA DE MEMBROS:

Faltou a reunido o Senhor Vereador Dr. Fernando Guerreiro, tendo a
Camara deliberado, por unanimidade, aguardar a respectiva justificacdo. -

A — PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA; -----------

Nos termos do artigo 6° do Regimento da Camara Municipal, o Sr.
Presidente questionou os membros do Executivo no sentido de saber se
pretendiam tratar de assuntos gerais de interesse municipal, tendo os
presentes referido que nada tinham a expor.

APRECIACAO E DELIBERACAO DE ASSUNTOS NAO
INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA, NOS TERMOS DO

ARTIGO 83° DA LEI N.° 169/99, DE 18 DE SETEMBRO,

ALTERADA E REPUBLICADA PELA LEI N.° 5-A/2002, DE
11 DE JANEIROQ: —~---nnemmmmammm oo o o o

HASTA PUBLICA PARA A CONCESSAO DO DIREITO DE

EXPLORACAO DO ESTABELECIMENTO COMERCIAL, SITO
NO COMPLEXO HABITACIONAL DO ANTIGO

MATADOURO, EM ALMODOVAR: ----------------erermemememmmmememecee
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Considerando que a apreciacao e votacao da presente rubrica nao
integra a ordem do dia, o Sr. Presidente, invocando a urgéncia da
deliberacao, desencadeou o procedimento previsto no art.° 83° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro alterada e republicada pela Lei n.9 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e o estipulado no art.© 199 do CPA, tendo o Executivo
deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia da decisao. -----------

Prosseguindo, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao o Edital n.°
37/2010, de 06.Abril, cujo teor se transcreve:

Antonio José Messias do Rosario Sebastido, Presidente da
Camara Municipal de AImodovar. ---=-=========m=mmm oo oo

TORNA PUBLICO: ------=-mm == oo e e e

Que no proximo dia 05 de Maio, pelas 16:30 horas, se proceders3,
na sala de reunides do Municipio, a Hasta Publica, para arrematacdo da
concessao do direito de exploracao do Estabelecimento Comercial, sito no
Complexo Habitacional do Antigo Matadouro, em Almoddvar nas seguintes
CONAICOES: ====mmmmmm e e e

10 - A concessdo sera atribuida ao concorrente que melhor prego
oferecer, para a renda mensal, sendo o preco base de licitagao de
€100,00, nao sendo admitidos lances inferiores a € 2,50; ==============-

20 - O arrematante depositara apds o acto da Hasta Publica 50% do
valor da arrematacdo. Nos 30 dias seguintes pagara o restante e em caso
de desisténcia perdera as importancias ja liquidadas. ==============n==uau--

39 - Nos casos de desisténcia ou incumprimento do referido no
numero anterior, a Camara Municipal poderd propor a concessao das
instalagdes em causa ao 2.9 arrematante, pelo valor por ele licitado. ====--

4° - No acto é obrigatdria a apresentacdao dos seguintes documentos:
Cartao de Contribuinte e Bilhete de Identidade. ---============mmmeenmeeana-

50 - A renda mensal sera actualizada anualmente, pelos indices
aplicaveis aos arrendamentos dos estabelecimentos comerciais. -----------

6° - O concessiondrio obriga-se a abrir o estabelecimento no
prazo maximo de 60 dias, apos a data da arrematacdo. ===============-

7° - A concessdo sera por dez anos, desde que o concessionario
cumpra 0s seguintes requisitos: =============mmmmmmmm—— e —m e

a) Pagamento da renda mensal até ao dia 8 de cada més; --------------

b) Destinar as instalacOes exclusivamente a servico de café, snack-bar
e actividade de restauracao exploradas pelo proprio, sendo igualmente
autorizada esplanada no espaco adjacente ao exterior do edificio; ----------

c) Cumprir os horarios do comércio aprovados para o concelho; -------

d) Nao ter o estabelecimento encerrado para além de um més por ano
e de uma UNiCa VEZ, —--=-=======mmmmm oo e e e e e e e

e) Nao dar ao estabelecimento outro fim que nao seja o autorizado e
nao estabelecer reserva de direito de admissao; ==============m=mamemau--
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f) O concessionario ser empresario em nome individual ou pessoa
colectiva, devidamente legalizado. -----====-=========mmmmmmmme oo
g) Nao subarrendar o estabelecimento; -------=============mmmmmmmmmm e
8.2 - O incumprimento do previsto no nimero anterior determina a
resolucao do contrato de concessao; ------=============mm=mmmmmmmmmem oo
90 - Finda a concessao, caduca o alvara, ndao havendo lugar a
trespasse ficando o concessionario obrigado: ============s=mmmmmemmmmaa———
a) A desocupar as instalagcdes no prazo de 30 dias, fazendo a entrega
das chaves; =========-=mmmm e e
b) A retirar todo o material de sua pertenga; ------------=-======mmmmmmm-
c) Deixar as instalagdes tal como se encontravam no acto de entrega
aquando da arrematagao. -----------=========—— e
10° - Na nova arrematacdao, o concessionario tem direito de
preferéncia, desde que acompanhe o melhor lance oferecido, e tenha
dado cumprimento ao estipulado na clausula 7.2 do presente Edital. ------
1190 - As instalagbes s poderdao ser ocupadas apds a emissdao do
Alvard de concessdao, competindo ao concessionario obter as respectivas
liCENGAS; =====mmmmm e e e e
120 - As instalacOes serdao entregues ao concessionario no estado em
que se encontram, competindo a este suportar os encargos decorrentes
da aquisicdo do equipamento necessario ao regular funcionamento do
estabelecimento, bem como requerer as ligagdes de fornecimento de agua
e de luz, podendo o imdvel ser visto durante as horas normais de
expediente, bastando, para o efeito, dirigir-se ao sector de Patrimoénio da
Camara Municipal. ==========mm=mmm e e
1309 - Para esclarecimento de quaisquer duvidas resultantes do teor do
presente Edital deverao os interessados dirigir-se a Divisao Administrativa
e Financeira, ============s=smssccseemcccenn e r e e e n e n e e e e -
Para constar se publica este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume. ===========mmmmmmmmmee—————————
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------
1.0 - Aprovar a realizacdo de uma hasta publica, para a
concessao do direito de exploracao do Estabelecimento
Comercial, sito no Complexo Habitacional do Antigo Matadouro,
em Almodovar; - - e e EE e R T
2.9 - Aprovar as clausulas constantes no Edital n.° 37/2010,
de 5 de Marco, supra transcrito; --==============mmmmemcm— oo
3.2 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.% da Lei n.°© 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11
de Janeiro, a presente deliberacao em minuta. --------------------
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EMPREITADA DE REPAVIMENTACAO DO CM 1198 —

2.2 FASE — CRUZAMENTO DO AZINHAL ATE AQO MU: -

Considerando que a apreciacao e votacao da presente rubrica nao
integra a ordem do dia, o Sr. Presidente, invocando a urgéncia da
deliberacao, desencadeou o procedimento previsto no art.° 83° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro alterada e republicada pela Lei n.9 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e o estipulado no art.© 192 do CPA, tendo o Executivo
deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia da decisao. -----------

Prosseguindo, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao o Relatdrio Final,
produzido pelo juri do concurso do publico, para a realizacdo da Empreitada
em epigrafe, que se transcreve:

“"RELATORIO FINAL: --------=mmmmm oo oo

1 — Para efeitos de Audiéncia Prévia, no dia 16 de Marco de 2010,
através de plataforma electrdnica do Municipio
(www.compraspublicas.com) foi dado conhecimento aos concorrentes do
Relatério Preliminar, datado de 15/Margo/2010, elaborado pelo juri. -------

2 — Nao tendo sido efectuada qualquer observacao por parte dos
concorrentes, o juri, constituido pelo Eng.° Alexandre Luis Bernardino
Messias Gomes, que preside, Isidro Mendes Coelho Ramos Assistente
Técnico e Sonia Maria Guerreiro Santiago Parrinha Ramos, Assistente
Técnico, mantém o teor e as conclusdes do Relatdrio Preliminar, pelo que
propOe a adjudicacao da proposta apresentada pelo concorrente Candeias
e Silva, Ld.2 com o valor de €480.252,73 e um prazo de execucao de 9
MESES. =======mmmmmm = m e e oo mm e

3 — Apds aprovacao superior, proceder-se-a nos termos do n.° 1 do
art.0 77.9 do Cddigo dos Contratos Publicos, sera feita a comunicacao da
adjudicacao ao adjudicatario e em simultédneo aos restantes concorrentes,
a qual sera acompanhada deste relatorio final. ----------------=--=--=-comcmm-—-

4 — Nos termos do n.2 2 do art.0 77.© do Cddigo dos Contratos
Publicos, o adjudicatario sera igualmente notificado para apresentar os
documentos de habilitacdo exigidos nos termos do artigo 81.° do Cdédigo
dos Contratos Publicos, bem como da prestacdo da caugdo.” ----------------

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ----------

1.9 - Aprovar o Relatoério Final produzido pelo Juri do concurso
publico, para adjudicacdao da Empreitada em epigrafe; ------------------------

2.9 - Aprovar o valor de €480.252,73, bem como o prazo de
execucao de 9 meses, da referida empreitada; -------------------------------

3.9 - Aprovar a adjudicacao dos trabalhos de Repavimentacao do
CM 1198 — 2.2 fase — Cruzamento do Azinhal até ao Ml a empresa
Candeias e Silva, Ld.2, com os fundamentos constantes no Relatdrio
Final supra transcrito; ---=-======mmmmm s e
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4.0 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.2 da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. ------------------------o oo~

ALTERACAO A OPERACAO DE LOTEAMENTO — ALVARA
N.C 03/2009: ~---=---=m=mmmmmemmmmmemmmmmmmemmmm——mm e

Considerando que a apreciacao e votacao da presente rubrica nao
integra a ordem do dia, o Sr. Presidente, invocando a urgéncia da
deliberacao, desencadeou o procedimento previsto no art.° 83° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e o estipulado no art.°© 199 do CPA, tendo o Executivo
deliberado, por unanimidade, reconhecer a urgéncia da decisao. ------------

Prosseguindo, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao o pedido formulado
por José Guerreiro Palma, conjuntamente com a informagao n.° 35/2010,
exarada em 07.Abr.2010, pelo Argt.° Ricardo Benedito, cujo teor se
transcreve:

“INFORMAGAO N.° 35/2010 ---------n-mmmnmmmmmmmmmmmmmm oo
DATA: 07 de Abril de 2010 ---==-=========mmmmm oo
Assunto: Apreciacao técnica de alteragdo a operagao de loteamento -
Pretende o requerente efectuar alteracdo a operagao de loteamento,
no prédio urbano do qual é proprietario, sito Largo de Cerca do Convento,
Freguesia e Concelho de Almodévar, inscrito na Conservatéria do Registo
Predial de Almodovar com o numero 3320/20090929, na matriz urbana
com 0 numero 4855-P, com alvara de loteamento n°3/2009. ----------------
Apds a analise técnica do presente pedido de alteracdo a operagdo de
loteamento, aceites todos os elementos referidos, e de acordo com o
previsto do art. 21 do DL n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e
republicado pela Lei 60/2007 de 4 de Setembro, e de acordo com o
previsto na alinea a) do Ponto 1 do art.° 23 da mesma Legislacdo, bem
como os parametros definidos no Regulamento de PDM para a area onde
a mesma se insere, ndo se V€ inconveniente a aprovacao da presente
PrELENSTA0. === oo o
A consideragao SUPENiOr,” ==========mmmmmmm e

Face ao exposto, a Camara, por unanimidade, deliberou: -----------------

1.9 - Aprovar a alteracao a operagao de Loteamento, Alvara n.°
3/2009, a desenvolver no prédio urbano, sito na Cerca do Convento,
inscrito na Conservatoria do Registo Predial de Almodovar sob o n.°
3320/20090929, na matriz urbana com o n.° 4855-P, nos termos e com 0s
fundamentos constantes na informagao supra franscrita. ---------------------

2.9 - Aprovar, nos termos do n.% 3 do art.© 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. T
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B — ORDEM DO DIA

B.l. — ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DE
17.MAR,2010; ------rmrmmemeoeoeoememememeeees

Nos termos da deliberacao de 28.0UT.09, foi remetida — em anexo a
ordem do dia — fotocdpia da acta da reunido anterior, a qual foi,
previamente, lida pelos membros e, para os fins previstos no n.° 2 do
artigo 92.9 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n® 5-A/02, de 11 de Janeiro, foi submetida a
apreciacao e votacao. ---------------- -

Seguidamente, o Executivo, por unanimidade, deliberou aprovar
a acta n.° 06/2010, de 17 de Margo, a qual foi homologada em
minuta, com excepcao das intervengdes do executivo, sendo assinada
pelo Sr. Presidente e por quem a lavrou. -----============mmmmmmmmm e

B.2. - SITUACAO FINANCEIRA DA AUTARQUIA:; --------

A Camara tomou conhecimento do Resumo Diario da Tesouraria do
dia seis de Abril de dois mil e dez, que apresentava, nas Operagoes
Orcamentais um saldo a favor do Municipio, na importancia de
€1.630.158,65 (um milhdo seiscentos e trinta mil e cento e cinquenta e
oito euros e sessenta e cinco céntimos) e ainda das Operacdes nao
Orcamentais, que, aquela data, apresentava o montante de
€384.603,92 (trezentos e oitenta e quatro mil seiscentos e trés euros e
noventa e dois céntimos) perfazendo, assim, um total de disponibilidades
no valor de €2.014.762,57 (dois milhdes catorze mil setecentos e
sessenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). -------------------------

A Camara tomou conhecimento. ----=========smmmmemmeeme oo ee

O Sr. Presidente deu, igualmente, conhecimento do teor da informacao
financeira e respectivo mapa anexo, na qual consta os encargos devidos
pelo Municipio, reportados a 31 de Marco de 2010, da qual salienta-se,
nomeadamente, 0 seguinte: =-=-=========mmm oo e

Saldo da divida corrente no valor de €324.696,84, sendo que,
neste montante, estdao contabilizados os seguintes valores; -----------

% €36.142,29, referente as prestacdes anuais devidas as seguintes
entidades: Assembleia Distrital de Beja, AMBAAL e AMALGA; ----------------

% €65,00, correspondente ao subsidio atribuido aos alunos do Escaldo
A e B; -------------m--- -- e

% €109.163,55, correspondente aos subsidios atribuidos a diversas
colectividades de indole desportiva, cultural e social; ------------------=-------

% €720,00, correspondente ao fornecimento de refeicdoes escolares no
ambito do protocolo com o Centro Social e Paroquial de Santa Clara-a-
NOVa; ======mmmmmmm e e e oo ===
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% €8.983,71, correspondente ao Protocolo celebrado com a
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Almodovar; ---------
% €2.416,14, decorrente do cartdo Almodovar Solidario; ----------------
% € 4.750,00, referente as medidas de apoio a familia — Incentivo a
Natalidade; -------========mmemm oo
% €14.259,96, correspondente a satisfacao das rendas dos imoveis
onde funciona o Armazém e a Carpintaria; -----------=-===========mmmmmmmmmmoo
Em 31.MAR.2010, o valor efectivo da divida de natureza
corrente ascendia a €148.196,19. -------------------mmmmmmmm oo
O Saldo da divida de natureza capital reportada a fornecedores
de bens cifra-se no valor de: €366.994,88, no qual estao incluidos
os seguintes montantes: -------------------- == meeeeee
% €189.665,58, respeita aos encargos decorrentes da celebragdo
dos Protocolos de Delegacao de Competéncias outorgados com as Juntas
de Freguesia; --=-=-=========mmmmm e e
% €1.485,00, referente a comparticipacdo financeira, para a
realizacdo de obras em habitacGes de individuos e agregados familiares
mais desfavorecidos; ----------======m e
% €142.301,78, para a AMALGA, referente a empreitada de
construcao do Depodsito em Almoddvar; ----------==-=======mmmmmmm oo
% €530,00, para a Associagdo de Cacadores da Corte Figueira
MendonGa; ==========mmm == e
Em 31.MAR.2010, o valor efectivo da divida de natureza capital
ascendia @ €33.012,52. ---------mmmmmmmmmm e e e
A Camara tomou conhecimento. ----------------=-- oo

B.3. — PRIMEIRA REVISAO AS GRANDES OPCOES DO
PLANO E AO ORCAMENTO, PARA O ANO DE 2010: -------

O Sr. Presidente, nos termos dos pontos 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, o Sr.
Presidente submeteu a apreciacdo a 1.2 Revisdo as Grandes Opgdes do
Plano e Orcamento de 2010, remetendo a fundamentagdo que presidiu a
sua elaboragdo para o teor da seguinte Memdria Justificativa e respectivos
Mapas coqtabill'sticos gue lhe estao anexos: --------=---========mmmmmmmmmmeee -

“MEMORIA JUSTIFICATIVA ----=====s-sceceeemmeeec e e e — e e
Conforme decorre do estatuido no ponto 3 do POCAL, na elaboracdo das
Grandes Opcoes do Plano e Orgamento observaram-se os principios e
regras previstos naquele regime juridico. Apuraram-se as previsoes
correspondentes a cada dotacao, sustentando-se os seus valores em
factos ja confirmados ou outros cuja realizagdo assume um elevado grau
de certeza na sua execucao, sendo certo que so a execugao do orcamento
permitira aferir o evoluir das necessidades financeiras do Municipio. --------
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Nao obstante poderdo ocorrer situacdes que obriguem a efectuar
despesas para as quais as respectivas dotagdes se apresentam
insuficientes ou até inexistentes. ---------==--====mmmm s m e
Nestes termos, aplica-se as modificacdes das dotagOes iniciais, expediente
legal que permite viabilizar a execucao financeira da actividade da Camara
MUNiCIpal. ====-=mmmmmmm e oo

Neste contexto, submete-se a apreciacdo e deliberacdo dos Orgdos
Municipais a 1.2 Revisao as Grandes Opcoes do Plano e Orcamento, para
0 ano de 2010, que foi elaborada nos termos dos pontos 8.3.1 e 8.3.2 do
POCAL, através da qual aplica-se o Saldo da Geréncia do exercicio anterior
e cria-se novas rubricas e ainda rectificar previsdes do valor estimado a
data da elaboracdo do orcamento inscrito nas rubricas relativas as
transferéncias correntes e de capital consignadas no Orcamento Geral do
Estado. -------===mmmm e

Ainda neste ambito reduziu-se em 2% o valor global da dotacao
consignada no orgamento municipal para satisfazer encargos com pessoal,
porquanto, a data da elaboracdo do orcamento tais valores foram
actualizados no mesmo percentual. -----============mmmmm oo o
No que diz respeito ao Orcamento da Receita Corrente, é necessario
proceder a anulacao da rubrica orcamental 01020799 por ja nao integrar o
novo classificador econdmico das autarquias locais: ----------==-=========-----

DESIGNAGAO RUBRICA VALOR €

Outros impostos abolidos 01020799 -50,00

Procedeu-se a actualizacdo das transferéncias correntes provenientes do
Estado, nas rubricas referentes ao Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo
Social Municipal e Participacao no IRS. ---============mmmmmmm oo

Na classificagdo 060306 — Estado-Participacdo comunitdria em projectos
co-financiados foi introduzido o montante de €72.660,00 referente a
comparticipagdo a receber no ambito do Plano Municipal de Emergéncia e
referente a implementagdo da Acgdo da Agenda 21. ----------------=-------—--
Foi igualmente reforcada a rubrica 060307 para a contabilizacao das
receitas provenientes dos Programas Ocupacionais Sazonais. ----------------
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DESIGNACAO RUBRICA VALORE
Fundo de Equilibrio Financeiro 06030101 +160.851,00
Fundo Social Municipal 060300102 +3.254,00
Participagao fixano IRS 06030103 +8.013,00
Estado-Part. Comum. projectos co-financiados 060306 + 72.660,00
Servigos e Fundos Auténomos 060307 +162.050,00

Introduziu-se uma nova rubrica no que respeita ao Orcamento de receita
corrente para arrecadar as receitas provenientes do Instituto da
Seguranga Social para o funcionamento da Comissao de Proteccao a
Criancas e Jovens: --------=--=--=-mmmmommoomooeae

DESIGNACAO

RUBRICA VALOR €

Seguranca Social-outras transferéncias 060604 +8.900,00

Relativamente a Receita de Capital, foi actualizado o valor referente ao
Fundo de Equilibrio Financeiro em €86.611,00 e introduzido o projecto
10030785-Pavimentagdo da EM 543 — 4.9 e 5.9 Jangos, com o valor de
€420.990,00, tendo-se igualmente anulado o mesmo valor no projecto
10030748-Rotas Temdticas uma vez que os projectos serao candidatados
separadamente. ------=======m=mmmmmm e -

A presente revisao visa, igualmente dotar o orgamento com a rubrica
Outras Receitas, para incluir o Saldo da Geréncia Anterior e para dotar a
classificagdo orcamental relativa as Reposicdes ndo abatidas nos
pagamentos, para se proceder a reposicdao de valores referentes a
cobranga indevida a Vodafone (ex Telecel) da taxa de autorizacao para
instalagao de infraestruturas de radiocomunicacao e taxas de justica
referentes a0 mesmo processo, em que os montantes em causa foram
efectivamente pagos, contudo a Vodafone nao efectuou o levantamento
dos cheques, que nesta data ja se encontram cancelados. ------------------

DESIGNACAO RUBRICA VALOR €
Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 150101 + 500,00
Saldo da geréncia anterior-na posse do servico 160101 +1.229.153,27
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Na mesma linha de orientacdao, no Orcamento da Despesa Corrente,
criaram-se as seguintes rubricas e projectos de natureza corrente; ---------

DESIGNACAO RUBRICA GOPS VALOR €
Colaboracéo técnica especializada 0102 010207 755,00
Plano Municipal de Emergéncia para o Baixo | 0102 020214 2010/121,3/1 18.000,00
Alentejo - Reviséo ao PME
Plano Municipal de Emergéncia para o Baixo
Alentejo — Estudos, inventariagdo e cartografia

0102 020220 2010/121,3/2 36.000,00

digital das zonas de risco relevantes a escala
Plano Municipal de Emergéncia para o Baixo | 0102 020220 2010/121,3/3 7.500,00
Alentejo — AccOes de sensibilizagao
Comissédo de Proteccdo de Criangas e Jovens - | 0102 020209 2010/231,1/1 500,00
Comunicagbes
Comissédo de Proteccdo de Criangas e Jovens - | 0102 020108 2010/231,1/2 500,00
Material de escritério
Comissédo de Proteccdo de Criangas e Jovens - | 0102 06020305 2010/231,1/3 500,00
Outras despesas
Almodévar o Concelho mais saudavel - | 0102 020216 2010/252,13/1 2.500,00
aquisicao de servigos
Almodévar o Concelho mais saudavel - | 0102 020217 2010/252,13/2 1.000,00
publicidade
Almodévar o Concelho mais saudavel - outras | 0102 06020305 2010/252,13/3 1.000,00
despesas
Remocdo do coberto vegetal em bermas e | 0102 020220 2010/310,2 60.000,00
valetas

hY

Relativamente & Despesa de Capital, foram criados 0s seguintes
projectos: ---------------- mememmmemememeeees memmmmmmmemememeneneneee
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Aires

DESIGNAGCAO RUBRICA GOPS VALOR €
Comissdo de Protec¢gdo de Criangas e Jovens - | 0102 070107 2010/231,1/4 1.500,00
aquisicao de equipamento informatico
Comissédo de Protecgdo de Criangas e Jovens - | 0102 070108 2010/231,1/5 5.00,00
aquisicao de software informético
Comissédo de Protecgdo de Criangas e Jovens - | 0102 07011002 2010/231,1/6 500,00
aquisicao de mobiliario
AMBAAL- Cartografia e ortofotocartografia a | 0102 08050104 2010/242,5 40.000,00
escala de 1:2.000
Construcao de Etar e Exutor final em S. Barnabé 0102 07030303 2010/243,3 110.000,00
lluminagédo Publica na estrada Almoddvar -Gomes | 0102 07030304 2010/320,4 60.000,00

No que respeita ao Orcamento de Despesa, foram reforcadas as
seguintes rubricas de natureza corrente:

DESIGNACAO RUBRICA GOPS VALOR €

Programa de Estagios Qualificacdo Emprego 0102 150.000,00
0102090202

Estagios -Subsidio de Refei¢céo 0102 39.000,00
0101130203

Seguros acidentes de trabalho e doengas | 0102 10.000,00

profissionais 01030901

Fornecimento de refeicGes escolares - contrato de | 0102 020105 2010/212,5/1 5.000,00

fornecimento

Material de escritério 0102 020108 10.500,00

Limpeza e higiene 0102 020202 5.000,00

Estudos, pareceres, projectos e consultadorias 0102 020214 72.000,00

Implementacéo do Plano de Acgéo da Agenda 21 0102 020214 2009/430,8 35.000,00

Assisténcia técnica 0102 020219 13.000,00
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Outros trabalhos especializados 0102 020220 25.000,00
Apoio a colectividades e associag6es desportivas, | 0102 040701 2010/252,5 10.000,00
recreativas e culturais

Subsidios-familias - outros 0102 050803 37.000,00

Por contrapartida da anulacao de
natureza corrente:

verba das seguintes rubricas de

autarquicos

DESIGNACAO RUBRICA GOPS VALOR €
Titulares 6érgdos de soberania e membros dos | 0102 010101 1.700,00
drgédos autarquicos
Pessoal dos quadros-regime de fungdo publica- | 0102 01010301 37.000,00
pessoal em fungdes
Pessoal contratado a termo-pessoal em funcbes 0102 01010601 8.000,00
Gabinete de apoio aos 6rgéos autarquicos 0102 01010901 2.000,00
Subsidio de férias e de natal-regime de funcdo | 0102 0101140101 4.500,00
publica
Subsidio de férias e de natal-pessoal em qualquer | 0102 01011402 1.500,00
outra situacgao
Subsidio de férias e de natal-membros dos 6rgdos | 0102 01011403 500,00

Relativamente ao Orcamento da Des
seguintes rubricas e projectos:

pesa de Capital reforcaram-se as

DESIGNACAO RUBRICA GOPS VALOR €
Aquisicdo de Terrenos 0102 070101 2010/242,2 30.000,00
Aquisicdo de Habitacdes 0102 07010202 2010/241,1 40.000,00
Remodelacéo do edificio da Camara Municipal 0102 07010301 2008/111,1 38.850,00
Construgéo da Casa Mortuaria de Aimodoévar 0102 07010307 2008/253,3 36.750,00
Intervenc&o no Complexo Desportivo 0102 07010406 2010/252,3 100.000,00
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Material de Transporte 0102 07010602 2010/111,1 90.000,00
Ecopontos subterraneos 0102 07011002 2010/245,1/1 25.000,00
Requalificagdo urbanistica no arruamento do | 0102 07030301 2007/331,37 158.000,00
Ribeiro do Pogo de Ourique

Correcgdo de tragado na EM 506 entre o MU e S. | 0102 07030301 2008/331,2 10.500,00
Barnabé

Repavimentagdo em  Moinhos de Vento, | 0102 07030301 2008/331,12 21.000,00
Bernardos, Sinceira e Pegos de Horta

Repavimentagcdo em Corte Figueira Mendong¢a, | 0102 07030301 2008/331,13 250.000,00
Monte Joé&o Silvestre e Almeijoafra

Pavimentac&o e repavimentacdo de caminhos no | 0102 07030301 2010/331,11 30.000,00
Concelho

Loteamento Municipal da Cerca do Convento 0102 07030313 2008/242,9 239.100,00
Requalificagdo urbanistica de varias artérias no | 0102 07030313 2010/242,4 30.000,00
Centro historico da vila de Almoddévar

Requalificagdo urbanistica e repavimentacdo dos | 0102 07030313 2008/242,12 53.000,00
arruamentos em Gomes Aires

Transferéncias para as freguesias 0102 08050102 2010/420,3 20.000,00
Transferéncia de capital para Associagdo de | 0102 08050104 108.000,00

Municipios

Por contrapartida da anulacao de verba das seguintes rubricas de

natureza capital:

DESIGNACAO RUBRICA GOPS VALOR €

Intervencdo Urbanistica na EN2 - Rosério 0102 07030313 2008/242,13 30.000,00
Recuperacao de ETAR em S. Barnabé 0102 07030303 2008/243,3 100.000,00
Requalificagdo Urbanistica na Zona envolvente da | 0102 07030313 2009/242,3 9.812,73
EB1 de Almoddvar

Repavimentagdo do CM 1198-2.2 fase-cruzamento | 0102 07030301 2008/331,1 85.000,00
do Azinhal até ao Mu

Admn Publica - Administragdo Central -Estado 0102 090705 20.000,00
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A presente revisao nao desvirtua as Grandes Opcdoes do Plano e
Orgamento inicialmente aprovados pelos 6rgaos, porquanto os grandes
projectos e accoes mantém a linha estratégica inicialmente definida. -------
Por ultimo, importa referir que o valor global das GOP e Orcamento
resultante da presente revisao é de €17.748.038,27, de acordo com o
quadro SeguINte; ==--======mm oo oo

Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 8.978.690,00 Correntes 9.047.067,00
Capital 7.539.695,00 Capital 8.700.971,27
Outras Receitas 1.229.653,27

Total 17.748.038,27 Total 17.748.038,27

Do exposto conclui-se que o valor do Orcamento de Despesa de natureza
corrente sofreu, relativamente ao inicialmente previsto, um acréscimo de
€68.377,00 e o valor do Orcamento da Despesa de natureza capital um
acréscimo de €1.161.276,27. =-----==m=mmmmm s m e e
Para uma analise mais cuidada da presente Revisao as Grandes Opcoes do
Plano e ao Orcamento de 2010, remete-se para 0s mapas que compoem 0
referido documento.” ==========mmmmmmm s e

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------

1.9 - Aprovar a Primeira Revisao as Grandes Opcoes do Plano e
Orcamento de 2010, utilizando o saldo de disponibilidades
orcamentais apurado no exercicio de 2009, no montante de
€1.229.153,27, em conformidade com o estabelecido na alinea a) da
nota técnica 8.3.1.4 do POCAL e em cumprimento das disposicdes
conjugadas na alinea b) do n.° 2 do art.° 53.9 e alinea c) do n.° 2 do art.°
64.0 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de JaneirQ; ---=============mmmmmmmmm oo

2.9 - Submeter os documentos em apreco a apreciacao e deliberagdo
da proxima sessao ordinaria da Assembleia Municipal; ---------=-==----

3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.9 da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.9 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------------mmoee-

Os documentos originais que compdem a 1.2 Revisdo as Grandes
Opgcoes do Plano e Orcamento, em vigor no ano econémico de
2010, foram devidamente assinados e ficam arquivados em pasta anexa
ao presente livro de actas. ----=-========mmmmmmmm e

Sobre a matéria o Sr. Vereador Joao Saleiro proferiu a seguinte
declaracao de voto: ---------=-===mm=mm e

“Voto a favor da 1.2 Revisao, chamando, porém, a atencao do
Executivo no sentido de promover uma colaboracdo para que tudo seja
realizado em prol da melhoria desenvolvimento de Almod6var e

139



ACTA N.° 07/2010 REUNIAO ORDINARIA DE 07.ABR.2010

consequentemente do Concelho, afigurando-se-me que as alteracoes
introduzidas nesta Revisao Orcamental, vao, na sua maior parte, nesse
Sentido.” ====m=mm -

B.4. — RELATORIO DE GESTAO, PROPOSTA DE

APLICACAO DOS RESULTADQS E DEMAIS DOCUMENTOS
QUE INTEGRAM A PRESTACAO DE CONTAS: --------------

Em cumprimento do consignado no art.? 47.° da Lei n.© 2/2007, de 15
de Janeiro, conjugado com o disposto no regime juridico do POCAL foram
presentes os documentos da Prestacao de Contas, respeitantes ao ano de
2009, descriminados no anexo I, a Resolugao n.° 4/2001, - 22 Seccao —
Instrugdes n.° 1/2001, do Tribunal de Contas, publicada no Diario da
Republica II série, n.° 191, em 18 de Agosto, 0os quais se encontram
integralmente elaborados e devidamente arquivados, estando disponiveis
para consulta quando para tal forem solicitados. --------- e

O Sr. Presidente, previamente a analise dos documentos, fez saber que
o inventario de todos os bens, direitos e obrigacoes patrimoniais
do Municipio e respectiva avaliacao reportada a trinta e um de
Dezembro de dois mil e nove, elaborado nos termos do POCAL e no
cumprimento do disposto na alinea e€) do n.° 2 do art.? 64.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, encontra-se patente na Divisdao Administrativa e
Financeira, Seccao de Contabilidade, para consulta publica,
acrescentando que os documentos da Prestacao de Contas do exercicio
analise serdo remetidos, nos termos do n.% 4 do ponto 2 do Decreto-Lei
n.% 54-A/99, de 22 de Fevereiro, para o Douto Tribunal de Contas. ---------

Sobre os documentos em apreciacao, o Sr. Presidente leu a seguinte
informagao, exarada em 26.MAR.2010 pela Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira: R e e e i e

“INFORMACAOQO/DAF/2010 ----==========mmmmmmmmmmmmmmmmmmammmamman

ASSUNTO: Documentos de Prestacao de Contas relativos ao
ano de 2009 ---------===== = e

Nos termos da alinea e) do n.° 2do artigo 64° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, segue em anexo, para aprovagao os documentos de Prestacao de
Contas relativos ao ano de 2009, elaborados no ambito do POCAL — Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.9 54-A799, de 22 de Fevereiro, com as sucessivas alteracdes e de
acordo com a resolugao n.° 04/2001, 2@ Seccao, Instrugdes n.°© 01/2001
de Tribunal de Contas. ---===========mmmm e

Os referidos documentos sdo constituidos pelo Relatério de Gestao e
pelos Mapas Anexos as Demonstragoes Financeiras, que comportam
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os seguintes documentos: o Balanco, a Demonstracao de Resultados
e os Anexos as Demonstracoes Financeiras. -------------------------------
Os documentos que integram a Prestacao de Contas em apreciagao
estao elencados no ANEXO I das Instrugdes n.° 1/2001, do Tribunal de
Contas e encontram-se integralmente elaborados e devidamente
arquivados, estando disponiveis para consulta, quando para tal forem
SOliCitadOs. ========mmmm e e e e
O Balancgo do ano de 2009, apresenta um activo liquido no valor de
€48.607.384,38;, o0s Fundos Proprios registam o valor de
€33.327.226,53 e o Passivo o montante de €15.280.157,85. ------—----
A demonstracao de resultados apresenta custos na ordem dos
€10.046.709,13, e proveitos no valor de €11.326.140,16, originando
um resultado liquido de exercicio positivo no montante de
€1.279.431,03, ------mmm e
No mapa fluxos de caixa estao discriminadas as importancias relativas a
todos os recebimentos e pagamentos ocorridos no exercicio, quer se
reportem a execucao orcamental, quer as operacdes de tesouraria, onde
se evidenciam também os correspondentes saldos da geréncia anterior e
para a geréncia seguinte, desagregados de acordo com a sua
PrOVENIENCIA. ======m=m == mmm o e o oo oo oo e
O mapa fluxos de caixa apresenta na geréncia de 2009, os
seguintes valores: ==-========mmmm o
- Recebimentos no valor total de €14.814.237,57, que compreende o
montante de €14.125.326,18 de receita orcamental, sendo que
€7.742.152,61 correspondem a receita corrente e €6.383.173,57
fixam o valor da receita de capital e o valor de €688.911,39 de
operacgoes de tesouraria. -- =
- Foram efectuados pagamentos no valor global de €13.848.584,35
correspondendo €13.098.450,25 a despesas orcamentais (despesas
correntes no montante de €7.720.372,23, despesas de capital no
montante de €5.378.078,04) ¢ €750.134,08 relativo a operacgoes de
tesouraria. --------mmmm s -
Saldo a transitar para a geréncia seguinte: €1.630.930,25, sendo o
valor de €1.229.153,27 referente a execucao orgamental e o valor de
€401.776,98, referente a operagdes de tesouraria. --------------------------
Nestes termos, propomos, que, nos termos do ponto 2.7.3. do Decreto-
Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, (POCAL), se submeta a apreciacao e
aprovagao dos 6rgaos municipais a seguinte PROPOSTA fundamentada
de aplicacao do Resultado Liquido do Exercicio de 2009: ------------
1 — Considerando que o Resultado Liquido do Exercicio de 2009, pode nos
termos do ponto 2.7.3.3 do POCAL, ser repartido para reforco do
Patrimdnio ou para Constituicdo ou Reforco de Reservas Legais; ------------
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2 — Considerando que o resultado liquido da conta 51 - «Patrimonio» é
superior a 20% do activo liquido, facto que nao justifica o reforco do seu
Valor; ======m=mmmmm e e mmmmmmmmmme—eeeseeeeeeeeee
3 — Considerando que o ponto 2.7.3.5. determina a constituicdo de um
reforco anual da conta 571 - «Reservas Legais>» no valor minimo de
5% do Resultado Liquido do Exercicio; -------------------=------mmmnmmooee
Propoe-se que os Orgaos Municipais: -----------------=---===—--mmmoeem -
Aprovem a aplicacao do Resultado Liquido do Exercicio de 2009, cujo
montante global é de €1.279.431,03, nas seguintes contas: ---------------
Conta 571 «Reservas Legais» - 5% - a que corresponde o valor
de €63.971,55; --------m--mmmmmm o
Conta 59 «Resultados Transitados» - 95% - cujo valor é de
€1.215.459,48." ----------==mmmmmmm e e
Seguidamente, o Sr. Presidente iniciou a sua intervencao, chamando
especial atencdo para o contelido das conclusdes contidas no Relatério de
Gestdo, nomeadamente no que se refere a taxa de execucdao orcamental
que cifrou em 78,84%, sendo que deste percentual 95,22%
corresponde a receita corrente e 64,89% a receita de capital. -------------
Ainda no uso da palavra, o Sr. Presidente disse que este resultado
espelha o bom desempenho dos servicos municipais, porquanto, quer a
sua previsao, quer a sua cobranca da receita dependia da coordenacao,
da eficiéncia e da eficacia dos servigos. -----------========mmmmmmmm oo
O mesmo edil disse, igualmente, que aquele resultado demonstra que a
estratégia delineada e aprovada foi a mais correcta, chamando, contudo,
especial atengdo para a necessaria capacidade de intervencdo da Camara
no que diz respeito a celeridade de elaboracdo de projectos essenciais
para lancgar investimentos estruturantes para o Concelho. -----------==-------
Por Ultimo o Sr. Presidente concluiu dizendo que os resultados que se
apresentam neste documento, que se submetem a aprovacao dos érgdos
municipais permitem concluir que a situacdo econdmica/financeira do
Municipio de Almodovar esta consolidada. ---------------========-mmmmmmmmem-
De seguida, o Sr. Presidente apresentou a proposta de Aplicagdao do
Resultado Liquido do Exercicio de 2009, cujo se transcreve: -----------------

PROPOSTA DE APLICACAO DO RESULTADO LiQUIDO
DO EXERCICIO DE 2009.: -

Prosseguindo, o Sr. Presidente colocou a apreciacdo a seguinte
Proposta de Aplicacao do Resultado Liquido, do exercicio de 2009, cujo
teor se transcreve:
Nos termos do ponto 2.7.3. do Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, (POCAL), submete-se a apreciacao e aprovacao dos o6rgaos
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municipais a seguinte PROPOSTA de aplicacao do Resultado Liquido
do Exercicio de 2009: -------------mmmmm oo
1 — Considerando que o Resultado Liquido do Exercicio de 2009, pode nos
termos do ponto 2.7.3.3 do POCAL, ser repartido para reforco do
Patrimdnio ou para Constituicdo ou Reforco de Reservas Legais; ------------
2 — Considerando que o resultado liquido da conta 51 - «Patrimonio» é
superior a 20% do activo liquido, facto que nao justifica o reforco do seu
Valor; ======m=mmmmm e e === eeee
3 — Considerando que o ponto 2.7.3.5. determina a constituicdo de um
reforco anual da conta 571 - «Reservas Legais» no valor minimo de 5%
do Resultado Liquido do Exercicio; et EE
PROPONHO que os Orgaos Municipais: e
Aprovem a aplicacdo do Resultado Liquido do Exercicio de 2009, cujo
montante global é de €1.279.431,03, nas seguintes contas; ---------------
Conta 571 «Reservas Legais» - 5% - a que corresponde o valor
de €63.971,55; -------mmmmmmm e e e
Conta 59 «Resultados Transitados» - 95% - cujo valor é de
€1.215.459,48." -----------==-mmmmm e e e
Face ao exposto, a Camara, por maioria, com a abstencdo do Sr.
Vereador Jodo Saleiro, deliberou: -------------=--===-mmmmmmomm e
1.0 - Aprovar o inventario de todos os bens, direitos e
obrigacdes patrimoniais do Municipio e respectiva avaliacdo
reportada a 31.DEZ.2009, elaborado nos termos do POCAL e no
cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 2 do art.? 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; -------------=====mmmmmm o
2.9 - Aprovar o Relatdrio de Gestdao, bem como os documentos
de prestacao de contas de 2009, do Municipio, elaborados no
ambito do POCAL, e de acordo com a Resolucao n.° 4/2001, - 2.2
Seccao — Instrucoes n.° 1/2001, do Tribunal de Contas e, em
cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 2 do art.? 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; ------------======mmmmmmmmmm e
3.2 - Aprovar, nos termos e com os fundamentos constantes na
Proposta supra transcrita a Aplicacao do Resultado Liquido do
Exercicio, cujo montante global é de €1.279.431,03, nas seguintes
CONAS: -~ === oo
Conta 571 — «Reservas Legais» — 5% - a que corresponde o valor
de €63.971,55; --------mmmmmmmm e oo
Conta 59 «Resultados Transitados» - 95% - cujo valor é de
€1.215.459,48. ------------mmm e
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4.9 - Submeter os referidos documentos a apreciacao e votacao da
proxima sessao ordinaria da Assembleia Municipal. -------------------

5.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.0 da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------—-------moeo—-

Sobre a matéria o Sr. Vice-Presidente Dr. Jodo Antdnio, proferiu a
seguinte declaracao de voto: --------==-==--mm-mmmmm s

“Votei favoravelmente o documento considerando o mesmo bem
elaborado, exaustivo e pormenorizado traduzindo-se num retrato fiel do
bom funcionamento e boa gestdao imprimida pelo Executivo Camarario e
executada pelos servicos.” -----==---====mmmmm-- e

O Sr. Presidente proferiu a seguinte declaracdo de voto: -----------------

“Congratulo-me pela aprovacao dos documentos e aplicacao do
Resultado Liquido do exercicio, sendo de salientar que estamos perante
documentos que espelham um ano bastante positivo de intervencao do
municipio. Na medida em que estamos a falar da maior receita de sempre
arrecadada pela Camara Municipal e também da maior execucdo ja
realizada. Isso espelha o empenho da Camara Municipal na concretizagao
dos objectivos e na sua estratégica so possivel pelo empenhamento de
todos os trabalhadores do Municipio.” --------==-==-===== === oo

B.5. - REGULAMENTO DE LIQUIDACAO E COBRANCA
DE TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS,

RESPECTIVA TABELA ANEXA E ESTUDO ECONOMICO-

FINANCEIRO, PARA A DETERMINACAO DOS PRECOS

DOS SERVICOS PRESTADOS E _BENS FORNECIDOS,
PARA VIGORAR EM 2010: ~-------nnmmmrmmmmmrmmmmmeemmmmmemn-

Foi presente o Projecto de Regulamento de Liquidagao e Cobranca de
Taxas e Outras Receitas Municipais, respectiva Tabela Anexa e Estudo
Econdmico-Financeiro, que de acordo com o previsto no n.2 64° n.° 7
alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n® 5-A/02, de 11 de Janeiro, foi aprovado em reuniao
extraordinaria de 11 de Novembro de 2009. ----------=-==-===-=m-mmmmmmmmm-

Decorrido o prazo de 30 dias previsto no n.° 2 do artigo 1189, do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, apds publicacdo no Diario da
Republica, II Série n.2 233, de 02 de Dezembro de 2009, com vista a
apreciacao publica e recolha de sugestdes, foram apresentadas sugestoes
pela chefe da DAF e pela Chefe da DOTGU, as quais constam no
respectivo processo administrativo. -----==========mmmmmmmm oo
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No uso da palavra, o Sr. Presidente prop6s que as alteracOes
apresentadas pelas chefes divisao fossem acolhidas, tendo, daquelas,
resultado o documento que se submete a aprovacao. -------------------------
Nestes termos, o mesmo edil identificou as seguintes alteracbes ao
Projecto de Regulamento de Liquidacao e Cobranca de Taxas e Outras
Receitas Municipais bem como as taxas e outras receitas municipais,
respectivamente apresentadas pelas referidas chefes divisao: aditamento
do n.° 5 ao corpo do art.© 31.° do Regulamento supra referido; supressao
da alinea c) do n.° 8 do art.? 61.° do Capitulo XI — Servicos Diversos, que
prevé a cobranca da taxa de €4,68 devida pelo acesso a Plataforma
Electrénica; Taxa devida pela emissao de alvara de licenca ou admissao de
comunicacdo prévia de obras de urbanizacdo — Art.2. 45.°, Pontos 1b) e
2b); Propdem-se a alteracdo do critério para o calculo, em virtude de este
definir o valor de 1,00 € por cada tipo de infra-estruturas, critério este que
ndo esta relacionado com a area de intervengdo (praticamente igual para
uma intervencdo numa area menor ou maior) e que, efectuadas
simulagOes e comparagoes com os valores calculados pela tabela actual,
se verificou dar origem a valores bastante inferiores. Atendendo a que a
complexidade de analise de um processo varia bastante com o tamanho
da area de intervencdo, considera-se que a taxa devera reflectir este
factor, seguindo o principio da proporcionalidade; Demolicdes - Mudanca
do Pontos 5 e a) do art.© 49. ° (casos especiais) para o art.? 47. ° (taxa
devida pela emissao de alvara de licenca ou admissao de comunicacao
prévia para obras de edificagdo), para o titulo e pontos 15 e 15a), em
virtude de serem parte integrante, na maioria dos casos, deste artigo;
Uniformizacao dos prazos - Atribuicao ao -i. Art.° 49.9, Ponto 6; ii. Art.°
52. °, Ponto 1a); iii. Art.9 59.°, Pontos 16 a) e 16b); iv. Art.© 60. °, Pontos
1b), 2b), 3a), 4b), do valor definido por més ou fraccdo, nas restantes
situacdes (€ 8,50); Taxa municipal pela realizacdo, manutencao e reforco
de infra-estruturas urbanisticas (TRIU) e Compensacdes: Foi retirado dos -
I. Art.0 57.°, Ponto 1 a); ii. Art.2 58. °, Ponto 1a) o valor, em virtude de o
mesmo ser fixado anualmente pela portaria que define o valor por m? para
a construcdo e porque é um factor que entra na formula de calculo e ndo
€ a taxa em si; Taxa municipal pela realizacdo, manutencao e reforco de
infra-estruturas urbanisticas (TRIU): --==-=========mmmmmmmmm oo

Foi retirado do - I. art.° 57.9, Ponto 1 b) o valor, em virtude de ser
variavel e dependente do Plano Plurianual de Investimentos do Municipio
e por ser um factor que entra na formula de calculo e ndo ser a taxa em
si; Taxa municipal pela realizacao, manutencao e reforco de infra-
estruturas urbanisticas (TRIU) e Compensacdes: Foram retirados dos - i.
art.0 57.°, Pontos 1c) e d) - ii. art.© 8.°, Ponto 1b) os factores, em virtude
de os mesmos serem variaveis e temporarios; Placas de alojamento local:
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Foi mudado do Ponto 15 do art.© 50.° para o Ponto 18 do Art.© 59.9,
baseado no valor de aquisicao. - e
O Sr. Presidente especificou o teor do Regulamento em titulo,
fundamentando que a actualizacdo e revisao para além de decorrer de um
imperativo legal procura dar resposta as situacdes que se colocam no dia-
o [ T
No que concerne as tabelas anexas ao dito Regulamento, o mesmo
edil informou que nos Ultimos anos as taxas e precos em vigor, tém sido,
anualmente, actualizadas em funcao do indice do consumidor. --------------
Sobre a matéria o Sr. Presidente referiu que nos Ultimos anos se tem
actualizado as taxas, em vigor, em funcdo do indice do consumidor. -------
Que este regulamento é um regulamento bem elaborado e que procura
dar resposta as situacdes que se colocam no dia-a-dia. -----------------------
O Sr. Vereadores Joao Saleiro colocou questoes pontuais, que foram
esclarecidas pelo Sr. Presidente. -----==========mmmmmm oo
Seguidamente o Sr. Presidente submeteu o documento a votacao,
tendo a Camara, por maioria, com a abstencdo do Sr. Vereador Jodo
Saleiro, deliberado: e
19 - Aprovar, as alteracoes propostas no ambito da discussao
publica a que os documentos estiveram submetidos e que supra se
transcreveram; ===========m = s oo
20 - Aprovar o Regulamento de Liquidacao e Cobranca de
Taxas e Outras Receitas Municipais e respectivas Tabela de Taxas e
Outras Receitas municipais bem como Estudo Econdémico-Financeiro, cujo
documento original fica arquivado em pasta anexa ao presente livro de
ACLAS; === e
30 - Submeter o Regulamento de Liquidacao e Cobranca de Taxas e
Outras Receitas Municipais, a aprovacao da Assembleia Municipal, por
forco do estatuido na alinea a) do n° 2 do art.° 53° da Lei n.? 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro. ---------=--==m=m =
4.9 - Que os servicos procedam a monitorizacao dos documentos para
que, decorridos 12 meses, 0 Executivo proceda a uma avaliagao e aprove
eventuais ajustes se necessario; mmmmmmemmmmmeeeceeeesse e ————————
5.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.0 da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta, ------------------------—---
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B.6. — COMPARTICIPACAO FINANCEIRA -
ASSOCIACAO TREQUELAREQUE: ----=========nnsznnmmnnms

Foi presente uma informagdo, exarada em 05.MAR.2010, pelo Técnico
Superior, Ricardo Ramos, cujo teor se transcreve: --------==-===-====mmmmumm-
“Exm.O Sr. Presidente,
Assunto: Pedido de apoio por parte da Associacao Trequelareque -------
Relativamente ao assunto em epigrafe, informo que estive reunido com os
responsaveis da Associacao Trequelareque, no sentido de apurar quais as
intencOes que a referida associacdo tinha para dinamizar o Centro Nautico.
Assim, verifiquei que apresentam como principal objectivo a promogao da
modalidade (canoagem) e o incentivo a pratica desportiva dos jovens do
Concelho de Almodovar.
Apresentaram duas propostas, que passo a explicar:
1. Proposta A: Inicio da actividade em Abril e termino em Dezembro, com
um custo de 4.329 euros. Este valor é Unica e exclusivamente para fazer face
aos pagamentos dos treinadores e a sua deslocacdo de Mértola para
Almoddvar. A actividade teria assim cerca de 74 sessoes até ao final. -----------
2. Proposta B: Inicio da actividade em Junho e termino em Agosto, com 2 x
por semana em Junho e 3 x por semana em Julho e Agosto. Esta proposta
terda um custo de 2.352 euros, valor este que serve apenas para pagar ao
treinador e as suas deslocacdes de Mértola para Almodovar.
Em minha opinido, julgo que sera de aproveitar a iniciativa da Associacao
Trequelareque, uma vez que existem as instalagdes e o material didactico
necessario. O ndo uso provoca a sua degradacao.
Quanto as propostas, penso que inicialmente sera melhor a Autarquia
apoiar a proposta B.
A Associacao apresenta como receita para a proposta A 800 euros e para a
proposta B 300 euros.
Os responsaveis da Associacdo Trequelareque informaram-me que
gostariam de obter uma resposta da parte da Autarquia, com alguma
brevidade, de forma a comecarem a preparar todo o processo, ou entao
agendar uma reuniao com um responsavel.”
Analisado o pedido supra transcrito, a Camara, por unanimidade,
deliberou: -----------------mmom o =
1.9 - Autorizar a utilizacao dos equipamentos desportivos e do centro
nautico, para o exercicio das actividades desportivas na éarea da
canoagem, ficando a Associacdo Trequelareque responsavel pela
seguranca de pessoas e boa gestao do espago; --------==-=========mmmmmmmmmmm-
2.9 - Aprovar as iniciativas constantes na Proposta B, nos
termos e com os fundamentos constantes na informagao supra transcrita;
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3.9 - Aprovar a comparticipacao dos encargos previstos na
Proposta B, cujo montante devera ser satisfeito mensalmente até ao
final do més de Agosto; -------------=-------—- s ——————

4.9 - Solicitar a Associacdo Trequelareque que, no final das
actividades apresente um relatorio, por escrito, que evidencie o grau
de realizacao da iniciativa; ----------=======mm o

5.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.9 da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------------——---——-

B.7. — COMPARTICIPACAO FINANCEIRA - JUNTA DE
FREGUESIA DO ROSARIO - BENEFICIACAO DE ESPACO

DESTINADO A REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS: ----

Foi presente o oficio n.° 23/2010, datado de 03.MAR.2010, exarado
pela Junta de Freguesia do Rosario, cujo teor se transcreve: ----------------
“Assunto: Informacao de Obras.
A Freguesia do Rosario, vem muito respeitosamente informar V. Ex. que
atendendo que nao temos outras instalagdes que nos facilite a organizagao de
eventos culturais e recreativos, tais como as Festas Anuais da Freguesia,
eventos culturais para as criangas das escolas, festas de fim de aulas feriados
festivos, festa do idoso, comemoragdes do 25 de Abril, etc....
Solicitava que nos fosse facultado a ajuda financeira para as obras de
melhoramento do espago existente conforme indica nos orcamentos em
anexo.
1.9 Colocacao de um tecto falso na sala de festas para tornar a sala mais
confortavel e esteticamente melhor.
2.9 Uma estrutura metdlica que facilitava o trabalho e o bem-estar das
pessoas a trabalhar nas festas assim como servia para proteccao da
Maquinaria e carros da Junta de Freguesia quando necessario.” -----------------
Analisado o pedido, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------
19 - Aprovar a transferéncia de verba, para a Junta de Freguesia
do Rosario, no valor de €3.952,00, acrescido do IVA, destinado a
comparticipar as despesas inerentes a colocacao de um tecto falso e de
uma estrutura metdlica para beneficiagdo das instalagdes existentes,
mediante apresentacao dos documentos comprovativos da despesa; ------
2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.0 da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberagcao em minuta, ----------------------mmemmm-

B.8. — COMPARTICIPACAO FINANCEIRA - JUNTA DE
FREGUESIA DA SENHORA DA GRACA DE PADROES -
REQUALIFICACAO DA ESCOLA PRIMARIA DA SEMBLANA:
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Foi presente o oficio n.° 22/2010, datado de 22.MAR.2010, exarado
pela Junta de Freguesia da Senhora da Graca de Padrdes, cujo teor se
tranSCreve: ============m === e

“Assunto: “Requalificacdo da Escola Primaria de Semblana” --------------

A Junta de Freguesia de Sr.2 da Graca de Padroes tem como objectivo
neste ano a requalificacdo da Escola Primaria de Semblana, isto porque nao
se encontra nas melhores condicdes.

Esta intervencao inclui a melhoria do aspecto exterior da escola, tais como:

- O arranjo dos muros, colocacdo de rede por cima destes, em painéis
plastificados, para evitar a entrada de animais

- A renovacao do parque infantil dentro das condicOes exigiveis. -------------

-A construcdo de um polidesportivo, para a pratica de algumas
modalidades desportivas. Isto, para que as criancas e jovens da Freguesia, (e
ndo sd) tenham um espaco com condicbes onde possam brincar e fazer
desporto em melhores condigoes.

Estas obras englobam a construcdo de um polidesportivo com a area de 1
5X28 m = 420 m?, a construcdo de um parque infantil com a area de + - 100
m? com alguns equipamentos novos e um piso em borracha (e mais higiénico
do que o actual que tem areia), a demolicdo do muro de trds e a sua
reconstrugao, pois esta muito danificado devido aos eucaliptos, que estdo
junto a ele. Estes eucaliptos também serdo retirados e posteriormente serao
semeadas outro tipo de arvores. O arranjo dos outros muros ao nivel dos
rebocos que estao muito degradados. Todos os rebocos serao retirados e
feitos de novo, a colocacao de uma rede de 1 m de altura em cima de todos
0S muros, a escavagao de terreno onde vais ser feito o parque infantil e o
enchimento do terreno onde vai ser construido o polidesportivo. -----------------

No muro da frente vai ser retirada uma seccado de 3.8 m para ser feito um
portdo para a entrada de maquinas e também uma porta de entrada nova. ---

Todos os muros vao ser pintados de novo, em branco e todas as redes
serdo de cor verde. Sera feita a pintura do exterior do Edificio da escola. ------

Foi pedido a todos os empreiteiros da Freguesia orcamentos para esta obra
para servigo de pedreiro e também para o servico de escavagao. ----------------

Sendo o custo previsto para estas obras de € 52.000,00, é nesse sentido
que nos vimos por este meio pedir financiamento para que estas se tornem
realidade e possam ser feitas ja no proximo periodo de férias de Verao, como
€ do nosso agrado.”

Analisado o pedido, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------

19 - Aprovar a transferéncia de verba, para a Junta de Freguesia
da Sr.2 da Graga de Padrdes, no valor de €52.000,00, acrescido do IVA
destinado a comparticipar as despesas inerentes a Requalificacdo da
Escola Primaria de Semblana, mediante apresentacdo dos documentos
comprovativos da despesa; -------==========m === mm oo
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2.9 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.© 92.°0 da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------—---------o-—-

B.9. — COMPARTICIPACAO FINANCEIRA - JUNTA DE

FREGUESIA DA SENHORA DA GRACA DE PADROES -
IGREJA DE SEMBLANA: -----==-======m==mm=nmmmmmmmmmmmnmm=m——-

Foi presente o oficio n.° 22/2010, datado de 24.MAR.2010, exarado
pela Junta de Freguesia da Senhora da Graca de Padrdes, cujo teor se
transcreve: =--=========mmm oo e

“Assunto: “Pedido de apoio financeiro para a Igreja de Semblana” -------

A Junta de Freguesia de Sr.2 da Graga de Padrdoes em reunidao de Junta
com a comissao da Igreja da Semblana, tomou conhecimento em como esta
pretende apoio para a construgao de um tecto falso, em madeira, na Igreja a
fim de melhorar o seu aspecto e também a sua qualidade acustica, pois ha
muita dificuldade em ouvir o Sr. Padre nos seus actos religiosos. Pediram
orcamento a um carpinteiro, com experiéncia neste tipo de trabalho, e o custo
é de 4.500,00 €.

A Junta ird ajudar de acordo com as suas disponibilidades e é nesse
sentido que solicita a Camara também ajuda financeira, para que juntos
consigamos ajudar a concretizar esta obra.”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------

19 - Aprovar a transferéncia de verba, para a Junta de Freguesia
da Sr.@ da Graca de Padrdes, no valor de €2.500,00, destinado a
comparticipar as despesas inerentes a construgdo de um tecto falso, em
madeira, na igreja de Semblana, mediante apresentacao dos documentos
comprovativos da despesa; -----==========m=m === mm oo

2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.9 da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------------emmemev

B.10. — COMPARTICIPACAO FINANCEIRA - TORNEIO

DE FUTEBOL DA PASCOA: -----=======n===mm=mmmmmmmmmmmmmnmmnn-

Foi presente uma informagdo, exarada em 30.MAR.2010, pelo Técnico
Superior, Ricardo Almeida, cujo teor se transcreve: --------=-=========mmmmmm-
“Assunto: Torneio de Futebol da Pascoa ----------------=--=-==-mmmmmmmmmmmmo-
Relativamente ao assunto em epigrafe, informo o Sr. Presidente, que
por lapso, nao referi que as arbitragens do Torneio teriam de ser pagas
no Clube Desportivo de Almodbvar, como em todos os torneios ja
realizados até agora. ----------------------------- m e eeee
O valor é apresentado pela Associacao de Futebol de Beja ao Clube
Desportivo de Almodovar, que por sua vez liquida o valor apresentado. ---
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Informo também, que como em todos os anos anteriores € normal a
Autarquia de AlmodoOvar, na Sexta-feira (dia 2 de Abril), oferecer um
pacote de bolachas e um pacote de leite a todos os atletas, com um total
de 100 unidades de cada produto.” ----===========mmmmmmmmm oo

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------

- Aprovar a transferéncia de verba, a titulo de subsidio, para
o Clube Desportivo de Almodovar, destinada ao pagamento da
arbitragem, devendo, para o efeito, o Clube Desportivo Almodovar
apresentar os respectivos documentos de despesa; -----------==========m=----

2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, a presente deliberacao em minuta. mmmmmmmmmmmmmmeee

B.11. — COMPARTICIPACAO FINANCEIRA - SOCIEDADE
ARTISTICA ALMODOVARENSE - SECCAO AUTONOMA
“FUTEBOL VETERANOS” - I TORNEIO TRIANGULAR DE

VETERANOS DE FUTEBOL: ---=-===========n=nn=nsnnmmnmmnn=m—--

Foi presente uma carta, remetida, em 21.MAR.2010, pela Sociedade
Artistica Almodovarense - Seccao Autdnoma “Futebol de Veteranos”, cujo
teor se transcreve: ---------------mmmmmmmmmmemeeee mmmm oo

“ASSUNTO: Solicitacao de colaboracdo/patrocinio

A Direccdo da Seccao Autdnoma Futebol Veteranos” da Sociedade Artistica
Almodovarense vem, por este meio, solicitar a V. Ex.@ um eventual patrocinio
para o I Torneio Triangular de Veteranos de Futebol, a realizar no dia
17/ABR/2010, a partir das 14H00, no Complexo Municipal de Almododvar,
torneio este que contara com a presenca das equipas dos Veteranos do
ALMODOVAR SAA; do SPORTING CLUBE OLHANENSE e do BEIRA-MAR de
MONTE GORDO.

Tal patrocinio pretendido prende-se com a oferta do jantar para as 3
Equipas, bem como a oferta as equipas convidadas de lembrancas e artigos
tipicos que proporcionem uma divulgacdo das nossas tradigdes, cultura e
origens, numa perspectiva de dar a conhecer os produtos do concelho. --------

Isto, atendendo aos objectivos assumidos pela recente Direccao da Seccao
Auténoma Futebol Veteranos da Sociedade Artistica Alimodovarense, os quais
primam pela divulgacao da Vila de Almodovar, seu concelho e habitantes,
cultura, tradicoes e gastronomia, e sua promocao entre as variadas
deslocagOes a localidades e convivios com Equipas de Veteranos de Futebol,
e, observando ao dinamismo, ao prazer e a vontade de levar o nome da
nossa terra “além fronteiras”, levou a que a actual Direccdo adoptasse a
iniciativa de efectuar este Torneio, uma vez que 0 mesmo coincide com a dia
da comemoracdo da Entrega do Foral a Almodovar e Mercado Medieval, o
que fard com que se desloquem a Almodovar cerca de 60/70 pessoas de
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Olhdo e Monte Gordo e para, além do jogo de futebol, que fiquem a conhecer
melhor o Alentejo e uma das festas mais carismaticas de Almodévar, -----------
E também de solicitar a V Exa. que fossem fornecidos desde ja a Direccdo
da Seccao Autdnoma “Futebol Veterano” da Sociedade Artistica
Almodovarense alguns artigos tradicionais e que divulguem o concelho de
Almodovar, no sentido dos mesmos serem oferecidos como lembrancas as
equipas que ainda iremos receber.
Fica V. Ex.2 desde ja convidado para participar no Torneio e cantaremos
com a sua ilustre presenca no jantar convivio.
Desde ja os Veteranos do Almodovar agradecem a atengao prestada e uma
célere confirmagdo caso seja esse o entendimento.
Com os melhores cumprimentos.”
Analisado o pedido supra transcrito, a Camara, por unanimidade,
deliberou: ----------==mmmm e --
1.9 - Apoiar financeiramente, a supra referenciada equipa de “Futebol
de Veteranos”, através de uma transferéncia de verba, para a Sociedade
Artistica Almodovarense — Seccao Auténoma “Futebol Veteranos”, no valor
de €700,00. ----------
2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.9 da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------------mmeen-

B.12. — INTEMPERIES NA MADEIRA - APOIO AO
MUNICIPIO DO FUNCHAL: -----=========mmnmmmnmmmmmmmmmmenmn

Foi presente o oficio circular n.% 43/2010, datado de 25.MAR.2010, da
Associacao Nacional de Municipios Portugueses, cujo teor se transcreve: --
“"ASSUNTO: INTEMPERIES NA MADEIRA. APOIO AO MUNICIPIO DO
FUNCHAL.
As chuvas diluvianas que afectaram a cidade do Funchal no passado dia 20
de Fevereiro de 2010 provocaram gravissimos problemas ao nivel hidraulico e,
consequentemente, multiplos deslizamentos de terras.
Em consequéncia daquele acidente natural, no Municipio do Funchal 881
imoveis foram afectados pelas condicdes meteoroldgicas adversas, sendo
necessario proceder-se a reconstrucdo de 579 casas, com o objectivo de
rapidamente permitir que as pessoas possam regressar as suas habitacOes
em condicOes de seguranca.
Para tal efeito, o Conselho Directivo da ANMP, no espirito de entreajuda
que historicamente caracteriza o Poder Local, deliberou solicitar aos
Municipios Portugueses uma manifestacdo de solidariedade para com o
Funchal, que pode ser traduzida em:
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a) Ajuda financeira, ficando o montante ao critério de cada Camara
Municipal, auxilio que devera ser remetido aos servicos da ANMP, que o fara
chegar aquela nossa associada;

b) Envio de materiais, que poderao ser entregues no Porto de LeixOes,
sendo que o seu transporte para o Funchal ndo implicara quaisquer custos
para os dadores.

Temos o prazer de enviar a V. Ex.2, em anexo, listagem dos materiais
necessarios para os trabalhos de reconstrugdao/recuperacao de habitacOes,
bem como os contactos dos interlocutores deste processo.

Na certeza da melhor cooperacao, apresentamos os melhores
cumprimentos.”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: -----------

1.2 - Aprovar a transferéncia de €5.000,00 para a ANMP,
destinado a auxiliar as vitimas da Intempérie, que assolou a
Madeira;

2.9 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.© 92.°0 da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------------mmeen-

B.13. — PROPOSTA N.° 1/VPC/2010 - INICIO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM VISTA AO
RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL,
PARA DESENVOLVER A ACTIVIDADE DE ELECTRICISTA: --

Foi presente a proposta n.° 1/VPC/2010, exarada em 30.MAR.10, pelo
Sr. Vice-Presidente, cujo teor se transcreve: - ==
“PROPOSTA N.2 1/VPC/2010 --=-===========mmmmmemeeeee—————————
CONSIDERANDQ: ============nmmem e e oo oo e e oo e e e e e
a. Que o Mapa de Pessoal em vigor no ano de 2010 prevé postos de
trabalho nao ocupados, cuja caracterizagdo vai ao encontro das
necessidades do Municipio; ---------============nmmnmmmem-
b. Que se trata de postos de trabalho para o desenvolvimento de
actividades essenciais e imprescindiveis para a prossecucao das
atribuicdes do MUNICIPiO; --=--=-==-=======mm = m oo
¢. Que, nos termos do n.% 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n.© 209/2008,
de 3 de Setembro, adaptavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
qual regula os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas, compete ao Orgao
Executivo deliberar sobre o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal, aprovado pela Assembleia Municipal na
sessao ordinaria realizada no pretérito dia 29 de Dezembro. -----------------
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Nestes termos, PROPONHO que o Orgéo Executivo aprove o inicio do
procedimento concursal, como vista ao recrutamento de 1 assistente
operacional, para desenvolver a actividade de electricista, cujo
posto de trabalho esta previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, nos
seguintes termoOS: ============ === e

"1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na 22 série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de
assistente operacional, para exercer as funcoes de electricista,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Almodovar. --

2- Consulta a ECCRC: de acordo com informacao extraida das FAQ’s
da DGAEP em 23.03.2010, nao tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento e
até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta prévia a ECCRC, prevista n.° 1 do artigo 4° e do
artigo 54° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. --------=========-----

3- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao. ------------------------ e

4- Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.© 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°© 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro. ---------------

5- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de AImodOvar, =--==-========m = e e e

6- Caracterizacao dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizacgao no Mapa de Pessoal, € no
regulamento de organizacao dos servicos municipais (Instala, conserva e
repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia frequentemente a sua
actividade por desenhos, esquemas ou outras especificacoes técnicas, que
interpreta; cumpre com as disposicOes legais relativas as instalacoes de
que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; determina a posicao e
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instala 6rgaos eléctricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e de derivacao, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa
os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos
metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no
seu interior; executa e isola as ligagdbes de modo a obter os circuitos
eléctricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalacao
ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de deteccao
e de medida; desmonta se necessario, determinados componentes da
instalagao; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respectiva montagem,
para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas).
7- As descricdes de fungOes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo,
ao trabalhador, e funcbes nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliguem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.9, da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro. e eeee
8- Posicionamento remuneratoério: a remuneragao a atribuir sera
objecto de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. ----------==--------
9- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ----------------- = e - mem -
10- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos: -----============mmmmmmmmm e
10.1- Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8° da
Lei n.09 12-A/2008, de 27 de Dezembro: ----------=-===-mmmmmmm oo
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; -------------------------
b) Ter 18 anos de idade completos; ---- mmmmmemmemmememeemee e
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propdoe desempenhar; ---------=========mnmunm--
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes; -----------------=---------- e
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria. ----------------=-=-------
10.2- Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢©) d) e e) do numero anterior, desde que declarem sob compromisso
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de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles ----------------

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.% 4 do artigo 6° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. ---------------=====--=-em oo

12- Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho, a elaborar; ---------==========mmmmmmemm e

13- Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 44° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, acrescido de
curso especifico na area de electricidade. ------------------------ ---

14- N3o se prevé a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. -------=--=========m=msmmm oo

15- N3ao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal; ---------------

16- Formalizacao de candidaturas: ----=-=-=======-ccmmmmmeeceaee

16.1 — Prazo: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formulario tipo, de uso obrigatério, disponivel em www.cm-
almodovar.pt e na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodovar,
devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente naquela Seccao,
durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30 horas e das 14:00
as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, para Camara Municipal de Almoddvar, Rua Serpa Pinto, 10 -
7700.081 AIMOdOVar, =--==-====mmmm e m oo o o e e e e

16.2 - S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel. =========mmeemcccmemccmmcmcnemm e e ae e s e e e e e e n e e e e e e e e

16.3 - Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: ---------
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a) Fotocdpias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdo
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal; -----------===========-nmmnemum--
b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias; ------------
C) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos; ---=-============m=mmmm e e
d) Fotocdpia legivel do Documento de Habilitacdes Profissionais; -------
e) Declaracao actualizada emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacao da relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, descricao das funcdes desempenhadas e
indicacdo da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo, para os candidatos que sejam detentores de relacao juridica de
emprego publico ou se encontrem colocados em situacao de mobilidade
especial, —--========m=mmm e eee mmmm e
17- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. --------
18- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei e as candidaturas que nao obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdao excluidas. --------------=--=--=-mmmmmmemoe-
19- Métodos de seleccdo: no presente recrutamento serao
aplicados os métodos de seleccao referidos no artigo 53° da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro: e e
- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacgao final de 60% --------------
- Avaliacao Psicoldgica (AP) — Ponderacao final de 40%. -----------------
19.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos profissionais, académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcado
a desempenhar, —~---===~~==m=mm=mmmcmem e e e e
a) A Prova de Conhecimentos revestirda a natureza pratica e terd a
duragao maxima de 1 hora, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso e sera avaliada tendo em conta parametros de
avaliacdo, tais como percepcao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados; ------===========mm ==
b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, e tera uma ponderacao de
60% de valoragao final. ------------------=------- == eeee
19.2- Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
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competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -----

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e
resultado final obtido; ----------------=------nm--- e L e R

b)A avaliacdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma: --------------

- Em cada fase intermédia do método, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto, -----------==-=========mmmmmmmmm oo

- Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccao tera
uma ponderacao de 40% de valoracao final. -------------------- ---

19.3 - Ordenacao final (OF): a ordenacdo final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagao da seguinte férmula:
OF = 60% PC+ 40% AP

19.4- Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — Os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando--se de candidatos em situacao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é aberto s3ao sujeitos aos
seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.9, da Lei n.© 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro: -- ----

Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. ---

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica (HA)
ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes; Formagao
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD); ---=========mmmmm s e

b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas; ------------==-===mm-mmm oo

c) SO serdao contabilizados os elementos relativos as habilitacOes,
formagOes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia; ----------------------
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d) Os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicacao do método seguinte; --------=--===mmmmm s

e) O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela aplicacdo da
seguinte formula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5. ----=--==-=====mmmmmmm oo

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (FAC): visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais  directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. -------------=--=---=------

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em
ANAlISE; —=mmmmm e e

b) O método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ----------------

19.5 - Ordenacdo final (OF): a ordenacao final destes candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte férmula:
OF = 40%AC+ 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Unico método de
selecgao obrigatorio, a avaliacao curricular (AC). ------------=-==-====-==-mm----

19.7- Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ---- e

19.8- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por isso,
excluidos da ordenacao final. ---------------------- mmmmeemeemeemeee—————————

20- Composicao e identificacao do Jari: ----------------------------—--

Presidente do Juri: Técnico Superior, Eng. Alexandre Luis Bernardino
MessSias GOMES. ================ === oo

Vogais efectivos: Assistente Técnico Isidro Mendes Coelho Ramos e o
Assistente Operacional Jorge Manuel Bilé Revés. et

Vogais suplentes: Coordenador Técnico, Maria Cecilia Santos Isidro
Capelo e a Técnica Superior Dr.@ Helena Camacho Gongalves Guerreiro. --
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O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1° vogal efectivo. ---=-=======mmmmmm oo

21- S3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacao do
método de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método. ------------------------ mmmmmmmmmmmmmeeemeeoeee-

22- Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30°
da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos: -—--

22.1- Excluidos e os aprovados para a realizacdao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo; -------

22.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de seleccdo com a
indicacao do respectivo dia, hora e local; ---------------=-=-===m--mmmmm -

23- A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada na
pagina electrénica da autarquia (www.cm-almodovar.pt). --------------------

24-Periodo experimental para Assistente Operacional — nos termos da
alinea a), n.% 1, do artigo 76.9, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental tera a duragdo de 90 dias. -----------------=-=-m--m-mmmmmmom oo

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.© 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia atil seguinte a presente
publicacdo, na pagina electrénica da Camara Municipal de Almodovar
(www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional. ----------------

26- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecgao.” ---===========m=mmmmmmmmm oo

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------

1.9 - Aprovar a presente proposta, e desta forma, dar inicio aos
procedimentos concursais, coma vista ao recrutamento de 1
assistente operacional, para desenvolver a actividade de
electricista, cujo posto de trabalho esta previsto e nao ocupado no Mapa
de Pessoal, nos termos supra transcritos; -----====-=======m=mmmmmmmee oo

2.9 - Aprovar, nos termos do n.% 3 do art.© 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberagcao em minuta, ----------------------mmemen-
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B.14. — PROPOSTA N.° 2/VPC/2010 - INICIO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM VISTA AO
RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, PARA
DESENVOLVER A ACTIVIDADE NA AREA DE ECONOMIA: --

Foi presente a proposta n.? 2/VPC/2010, assinada em 30.MAR.10, pelo
Sr. Vice-Presidente, cujo teor se transcreve: - e
“"PROPOSTA N.° 2/VPC/2010 --=========mmcmcececeeoemeea e ea————
CONSIDERANDQ):; =========mmmmmm e e oo e e e e e e e e e e oo e e

a) Que o Mapa de Pessoal em vigor no ano de 2010 prevé postos de
trabalho nao ocupados, cuja caracterizagdao vai ao encontro das
necessidades do MunICipio; ---------==-===m == o m o
b) Que se trata de postos de trabalho para o desenvolvimento de
actividades essenciais e imprescindiveis para a prossecucao das
atribuicdes do MUNiCIpiO; --=--=-==-=======mm = m o m
c) Que, nos termos do n.2 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 209/2008,
de 3 de Setembro, adaptavel & Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
qual regula os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcles publicas, compete ao Orgao
Executivo deliberar sobre o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal, aprovado pela Assembleia Municipal na
sessdo ordindria realizada no pretérito dia 29 de Dezembro. -----------------
Nestes termos, PROPONHO que o Orgao Executivo aprove o inicio do
procedimento concursal, como vista ao recrutamento de 1 técnico
superior, para desenvolver a actividade na area de economia, cujo
posto de trabalho esta previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, nos
seguintes termos: ==-==========mmm oo e ee
"1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na 22 série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de técnico
superior (economia), para exercer funcdes no Gabinete de
Planeamento e Gestdao Financeira, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de AlImodovar. -----=--============mmmm oo
2- Consulta a ECCRC: de acordo com informacao extraida das FAQ's

da DGAEP em 23.03.2010, nao tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento e
até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta prévia a ECCRC, prevista n.° 1 do artigo 4° e do
artigo 540 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. -------============---
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3- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao. -----------===-=-=------ m e

4- Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.0 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.°© 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°© 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro. ---------------

5- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na darea do
Municipio de AImodovar, =--=--========mm oo

6- Caracterizacao dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.°2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, € no
regulamento de organizagao dos servigos municipais (exercer com
autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concepcao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade: Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboracdo de
previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos
relativos aos ramos da ciéncia econdmica; Realizacdo de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo
central e outros; Instrucao de processos de candidatura a financiamentos
de programas comunitarios; Investigagdo de diferentes aspectos das
dinamicas econdmicas e elaboracao de programas de intervencdao nesse
dominio, da iniciativa municipal em articulacdo com outras entidades,
reabilitacao social e urbana, e engenharia). ------------===-===--mmmemmmmmmee

7- As descricdes de fungOes em referéncia nao prejudica a atribuicdo,
ao trabalhador, e fungbes nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliguem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.9, da Lei n.© 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro. ---===========mmmmmmmmmme oo

8- Posicionamento remuneratoério: a remuneragao a atribuir sera
objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. --------------------
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9- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ----------------- mmemmmmmmmmemeemeeeae -- m==mmmmeas

10- SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfacam o0s seguintes requisitos: ----=============mmmmmmmm oo

10.1- Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8° da
Lei n.09 12-A/2008, de 27 de Dezembro: -------=-======mmmmmmmm oo

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial; -------------------------

b) Ter 18 anos de idade completos; - mmmmmemmemmmemem e

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; ------------=---==----------—-

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ---------------------------- LT R PR e

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatodria. --------------------------

10.2- Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do numero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles ----------------

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de entre
trabalhadores com relacdao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. --------------=========mmmmmme -

12- Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdao do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho, a elaborar; --------=========mmmmmmmm e

13- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em economia, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 44° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, correspondente ao grau de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagcao o
procedimento é publicitado. -------------------- - —-mmmmnee-

14- N3o se prevé a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional, ---------==-========m-mmmmm e

15- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
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encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal; ---------------

16- Formalizacao de candidaturas: ----=-=======cccccmmmmccccana--

16.1 — Prazo: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formulario tipo, de uso obrigatorio, disponivel em www.cm-
almodovar.pt e na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodovar,
devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente naquela Seccao,
durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30 horas e das 14:00
as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, para Camara Municipal de Almodo6var, Rua Serpa Pinto, 10 -
7700.081 AIModOVvar, -=--=-======mmm o e o

16.2 - S4 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
PAPEI. === e

16.3 - Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: ---------

a) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdo
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal; -----------==--===--==--n-mmm---

b) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitacOes Literarias; ------------

C) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos; ----------===========mmmmuum- === eeeeeee

d) Declaragao actualizada emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdao da relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, descricao das funcdes desempenhadas e
indicacdo da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado nesse
periodo, para os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de
emprego publico ou se encontrem colocados em situacao de mobilidade
especial, —=========mmmm e e

17- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. --------

18- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei e as candidaturas que nao obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdao excluidas. --------------=--=--=-mmmmmmemme-

19- Métodos de seleccdao: no presente recrutamento serao
aplicados os métodos de seleccdo referidos no artigo 53° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro: mmmmmmeeeeeeeemememeeecceeeeeeeeeeee
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- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao final de 60% --------------
- Avaliagao Psicoldgica (AP) — Ponderacao final de 40%. ------------------
19.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos profissionais, académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao
a desempenhar, —=-======mmmm e
a) A Prova de Conhecimentos revestira a natureza tedrica oral e tera a
duracdo maxima de 2 horas, versando sobre os seguintes temas: ----------
- Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem funcoes publicas
(Lei n.0 58/2008, de 9 de Setembro); ----=============mmmmmmmmm oo
- Lei das Finangas Locais (Lei n. 2/2007 de 15 de Janeiro, Lei n.0 22-
A/2007, de 29 de JunhO; ---======mmmmmmm oo oo
- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-Lei n.©
54-A/99, de 22 de Janeiro, com as alteragOes introduzidas pela Lei n.°
162/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.°© 315/2000, de 2 de Dezembro
e Decreto-Lei n.© 84-A/2002, de 5 de Abril); -----=========mmmmmmmmmmmmm oo
- Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-lei n.0 18/2008, de 29 de
JANEIFD); ==mmmmmmmmmm oo
- Regime Juridico de funcionamento dos Orgdos do Municipio e das
Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.%9 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes
de Rectificagdo n**4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Marco); --
- Regime Juridico do sector Empresarial Local (Lei n.° 53-F/2006, de
29 de Dezembro). ===========mmmmm e e e
b) Este método de seleccdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, terd uma ponderacao de
60% de valoracao final. -------------------------- e e e e
19.2- Avaliacao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidOes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -----
a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e
resultado final obtido; -------------=====---------- e
b)A avaliacdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma: --------------
- Em cada fase intermédia do método, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto; ------===============mmmmmmm oo
- Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
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classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccao tera
uma ponderacao de 40% de valoracgao final. --------==--===-==--mmmemmmemmee

19.3 - Ordenacao final (OF): a ordenacao final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleccao, por aplicacao da seguinte férmula:
OF = 60% PC+ 40% AP

19.4- Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — Os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando--se de candidatos em situacao de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é aberto sdo sujeitos aos
seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.9, da Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro: --

Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. ---

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica (HA)
ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes; Formagao
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliacao de
desempenho (AD); ============meemmcmmccmmem e e e m e n e m e e m e e e e e e ee

b) Este método de seleccdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas; -----------==-======m-mmm s

c) S6 serao contabilizados os elementos relativos as habilitacOes,
formagOes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia; --------------=--=----

d) Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicacdo do método seguinte; -----------==-==mmmmmm o

e) O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela aplicacdo da
seguinte férmula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5. -----=--=-====mmmmmmm oo

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (FAC): visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informacOes sobre comportamentos
profissionais  directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ---------------------------

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
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individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em
ANAIISE; —-mmmmm -
b) O método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ----------------
19.5 - Ordenacao final (OF): a ordenacao final destes candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacOes quantitativas
obtidas em cada método de seleccao, por aplicacao da seguinte férmula:
OF = 40%AC+ 60% EAC
19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Unico método de
selecgdo obrigatodrio, a avaliagdo curricular (ACQ). -----------=--=-=-=----=----—--
19.7- Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ----------=======mmmmmmm oo
19.8- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por isso,
excluidos da ordenacao final. - it
20- Composicao e identificacao do Jari: ---------------------——--—--——-
Presidente do Juri: Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, Dr.2
Candida Maria dos Santos Romba Guerreirg, --------=========m=mmmmmmmmee oo
Vogais efectivos: Técnica Superior, Dr.2 Gina Maria Colaco Romao
Martins e o Técnico Superior Dr. Manuel da Silva Campos. --------------=----
Vogais suplentes: Chefe da Divisdo do Ordenamento do Territdrio e
Gestdo Urbanistica, Arg. Maria Margarida Martins Ramos e o Chefe da
Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente, Eng. Alexandre Luis
Bernardino Messias Gomes. ==
O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1° vogal efectivo. --==-=======mmmmmm oo
21- S3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri onde constam os parémetros de avaliacdo e respectiva ponderacao do
método de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método. ------------------------ --
22- Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
300 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos: ------------
22.1- Excluidos e os aprovados para a realizacdao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo; -------

167



ACTA N.° 07/2010 REUNIAO ORDINARIA DE 07.ABR.2010

22.2- Admitidos, para a realizacao dos métodos de seleccao com a
indicagao do respectivo dia, hora e local; --------===========mmmmmmmmmm oo
23- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada na
pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt). --------------------
24-Periodo experimental para Técnico Superior — nos termos da
alinea c), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungles Publicas), o periodo
experimental tera a duragao de 240 dias. ------------------=--=--m-mm-mmm e
25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.© 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia atil seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Almoddvar
(www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional. ----------------
26- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao
a utilizar no processo de seleccan.” ---============mmmmmmmmmm o
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ----
1.9 - Aprovar a presente proposta, e desta forma, dar inicio aos
procedimentos concursais, coma vista ao recrutamento de 1
técnico superior, para desenvolver a actividade na area de
economia, cujo posto de trabalho esta previsto e nao ocupado no Mapa
de Pessoal, nos termos supra transcritos; ----------===========m-mmmmmmmm oo
2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.9 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. ----------------------mmmen-

B.15. — PROPOSTA N.° 3/VPC/2010 - INICIO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM VISTA AO

RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS
PARA DESENVOLVER A ACTIVIDADE DE PEDREIRO: -------

Foi presente a proposta n.° 3/VPC/2010, assinada em 30.MAR.10, pelo
Sr. Vice-Presidente, cujo teor se transcreve: - ety
“PROPOSTA N.° 3/VPC/2010 --=-========mmmmmmm e e e e
CONSIDERANDQ: =-====mmmmmmm oo oo o oo o e
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a)Que o Mapa de Pessoal em vigor no ano de 2010 prevé postos de
trabalho nao ocupados, cuja caracterizacao vai ao encontro das
necessidades do Municipio; ---------==-=====m=m oo
b)Que se trata de postos de trabalho para o desenvolvimento de
actividades essenciais e imprescindiveis para a prossecucao das
atribuicdes do Municipio; ---------==-=====mmmm e
¢) Que, nos termos do n.° 1 do artigo 92 do Decreto-Lei n.© 209/2008,
de 3 de Setembro, adaptavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
qual regula os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcles publicas, compete ao Orgao
Executivo deliberar sobre o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal, aprovado pela Assembleia Municipal na
sessdo ordinaria realizada no pretérito dia 29 de Dezembro. -----------------
Nestes termos, PROPONHO que o Orgdo Executivo aprove o inicio do
procedimento concursal, como vista ao recrutamento de 2 assistentes
operacionais, para desenvolver a actividade de pedreiro, cujos
postos de trabalho estdo previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal,
Nos seguintes termos: —--===========mmm s e
"1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na 22 série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de 2 postos de trabalho da categoria/carreira de
assistente operacional, para exercer as funcoes de pedreiro,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Almodovar.
2- Consulta a ECCRC: de acordo com informacao extraida das FAQ’s
da DGAEP em 23.03.2010, nao tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento e
até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta prévia a ECCRC, prevista n.° 1 do artigo 4° e do
artigo 54° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. --------==========----
3- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdgo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao. -------==-==========---- e e e
4- Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
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Decreto Regulamentar n.°© 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro. ---------------

5- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de AIModOvar, =--=--=========m s o e e

6- Caracterizacao dos postos de trabalho: Funcdes constantes no
anexo a Lei n.°2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizacao no Mapa de Pessoal, e no
regulamento de organizacao dos servicos municipais (aparelha pedra em
grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes
que lhe estejam afectos). ---=-========mmmmmmmm oo

7- As descricOes de funcOes em referéncia nao prejudica a atribuicao,
ao trabalhador, e funcbes nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.9, da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro. e eeee

8- Posicionamento remuneratorio: a remuneracao a atribuir sera
objecto de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. --------------------

9- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ----------------- -- e

10- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: ----==-========mmmmmmmm oo

10.1- Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8° da
Lei n.9 12-A/2008, de 27 de Dezembro: ----------=-===-mmmmmmm oo

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial; -------------------------

b) Ter 18 anos de idade completos; ---- ==

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propdoe desempenhar; ------------=---==-=---------

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes; ---------------------------- e
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e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria. ----------------=---------

10.2- Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ©) d) e e) do numero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles ----------------

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de entre
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. -----------===========mmmmmmmmmmme e

12- Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho, a elaborar; ----==============mmmmmmmm oo

13- Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 44° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupagao o procedimento é publicitado. ------------------

14- N3o se prevé a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. -------=--=-=======mmmmmm oo

15- N3ao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal; ---------------

16- Formalizacao de candidaturas: ----=-=-=======mcmmmmmmeceaee

16.1 — Prazo: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formuldrio tipo, de uso obrigatério, disponivel em www.cm-
almodovar.pt e na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodovar,
devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente naquela Secgao,
durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30 horas e das 14:00
as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, para Camara Municipal de Almoddvar, Rua Serpa Pinto, 10 -
7700.081 AIMOdOVar, ==-==-====mm=mmm e oo o oo e

16.2 - S4 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de

PAPE. == e
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16.3 - Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: ---------
a) Fotocdpias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartao
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal; ----------------=---=---==----—--
b) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitacGes Literarias; ------------
C) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos; --------==-===========mmmmmm- m e
d) Declaragcao actualizada emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacao da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, descricao das funcdes desempenhadas e
indicacdo da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndao foi avaliado nesse
periodo, para os candidatos que sejam detentores de relacao juridica de
emprego publico ou se encontrem colocados em situacao de mobilidade
especial, --===-===mmmmmmm e mmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeoo
17- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. --------
18- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e as candidaturas que nao obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serao excluidas. --------------=--=--=-mmmmmmmee
19- Métodos de seleccdao: no presente recrutamento serao
aplicados os métodos de selecgao referidos no artigo 53° da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro: e e
- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao final de 60% --------------
- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderacao final de 40%.------------------
19.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos profissionais, académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao
a desempenhar, ---==-========mmmmm e
a) A Prova de Conhecimentos revestirda a natureza pratica e terd a
duragao maxima de 1 hora, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso e serd avaliada tendo em conta parametros de
avaliacao, tais como percepcao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados; -------=============mmmmm oo
b) Este método de seleccdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera uma ponderacao de
60% de valoragao final. ------------==-=--=--=---- m=mmmmmmmemmmemeemeeoeeee
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19.2- Avaliacao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -----

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e
resultado final obtido; ----------------=------nno-- e L e R

b)A avaliacdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma: --------------

- Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto; -------=---==========mmmmmmmm oo

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccao tera
uma ponderagao de 40% de valoracao final. ---------------=-----mm-mmom oo -

19.3 - Ordenacao final (OF): a ordenacao final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte férmula:
OF = 60% PC+ 40% AP

19.4- Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — Os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando--se de candidatos em situacao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é aberto s3o sujeitos aos
seguintes métodos de seleccao eliminatdrios, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.9, da Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro: --

Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. ---

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica (HA)
ou nivel de qualificacao certificado por entidades competentes; Formacao
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliacgdo de
desempenho (AD); ---=========mmmmm s e

b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas; -----------==-======mmmm s
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c) SO serao contabilizados os elementos relativos as habilitacOes,
formacOes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia; ----------------------

d) Os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicacao do método seguinte; --------=--mm=mmmmm s

e) O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela aplicacdo da
seguinte férmula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5. e

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (FAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais  directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ---------------------------

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em
ANAlISE; —=mmmmm e e

b) O método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ----------------

19.5 - Ordenagdo final (OF): a ordenacao final destes candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte férmula:
OF = 40%AC+ 60% EAC -

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Unico método de
selecgao obrigatorio, a avaliacao curricular (AC). ------------=-==-=======-mm----

19.7- Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ---------=======mmmmmmm oo

19.8- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao |lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por isso,
excluidos da ordenacao final. ---------------------- e

20- Composicao e identificacao do Jari: --------------------—-------—--

Presidente do Juri: Assistente Técnico, Isidro Mendes Coelho Ramos. --

Vogais efectivos: Técnica Superior, Dr.2 Helena Camacho Goncalves
Guerreiro e o Encarregado Operacional, Antdnio José Matilde Francisco. ---
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Vogais suplentes: Chefe da Divisao de Obras Municipais, Servigos
Urbanos e Ambiente, Eng. Alexandre Luis Bernardino Messias Gomes € o
Assistente Operacional José Rodrigues Palma. ----------=-==-=--mmmmmmoemoeoeem-

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1° vogal efectivo. ---=-=======mmmmmm oo

21- S3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacao do
método de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragado final do método. ----------==-=====mmm o

22- Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
300 da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos: ------------

22.1- Excluidos e os aprovados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo; -------
22.2- Admitidos, para a realizacdo dos métodos de seleccao com a
indicacao do respectivo dia, hora e local; ---------------=-=-===mm-mmmmm -

23- A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada na
pagina electrénica da autarquia (www.cm-almodovar.pt). --------------------

24-Periodo experimental para Assistente Operacional — nos termos da
alinea a), n.% 1, do artigo 76.9, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental tera a duragao de 90 dias. -----------=--=-==-m-mmmmmmmm oo

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.© 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia atil seguinte a presente
publicacdo, na pagina electrénica da Camara Municipal de Almodovar
(www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional. ----------------

26- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecgao”.” ---==========m==mmmmmmmmm oo

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ----

1.9 - Aprovar a presente proposta, e desta forma, dar inicio aos
procedimentos concursais, coma vista ao recrutamento de 2
assistentes operacionais, para desenvolver a actividade de
pedreiro, cujos postos de trabalho estao previstos e ndao ocupados no
Mapa de Pessoal, nos termos supra transcritos; ------------==========--nmmumun-
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2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------—-------—-o-—-

B.16. — PROPOSTA N.° 4/VPC/2010 - INICIO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM VISTA AO
RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL,
PARA DESENVOLVER A ACTIVIDADE NA AREA DO

AMBIENTE — ETAR (ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUAS
RESIDUAIS): -=========n=n=amnsns=nmme=mm—m————————————————————

Foi presente a proposta n.°© 4/VPC/2010, assinada em 30.MAR.10, pelo
Sr. Vice-Presidente, cujo teor se transcreve: ---------======mmmmmmmmmmmmmeeeee e

“PROPOSTA N.° 4/VPC/2010 ----========mmmmmme e e

CONSIDERANDQ); ==========mmmmmmem e e e oo e e oo

a. Que o Mapa de Pessoal em vigor no ano de 2010 prevé postos de
trabalho ndao ocupados, cuja caracterizagdo vai ao encontro das
necessidades do MuniCipio; —--------==-====mm o m e

b. Que se trata de postos de trabalho para o desenvolvimento de
actividades essenciais e imprescindiveis para a prossecucao das
atribuicdes do Municipio; ------=--==-==== ==

c. Que, nos termos do n.° 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n.°
209/2008, de 3 de Setembro, adaptavel & Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a qual regula os regimes de vinculacao, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, compete
ao Orgao Executivo deliberar sobre o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, aprovado pela
Assembleia Municipal na sessdo ordinaria realizada no pretérito dia 29 de
DEZEMDI0. === o

Nestes termos, PROPONHO que o Orgdo Executivo aprove o inicio do
procedimento concursal, como vista ao recrutamento de 1 assistente
operacional, para desenvolver a actividade na area do ambiente —
ETAR (Estacdo de Tratamento de aguas Residuais), cujo posto de
trabalho esta previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal, nos seguintes
termos: ----------------- e e

"1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na 22 série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de
assistente operacional, para exercer as funcdoes na area do
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ambiente — ETAR (Estacao de Tratamento de aguas Residuais),
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Almoddvar.
2- Consulta a ECCRC: de acordo com informacdo extraida das FAQ's
da DGAEP em 23.03.2010, ndo tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento e
até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta prévia a ECCRC, prevista n.° 1 do artigo 4° e do
artigo 540 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ----=-============----
3- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°© da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao. ------------=----------- m oo
4- Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°© 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro.
5- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na darea do
Municipio de AImodovar, =--=--========mm e
6- Caracterizacao dos postos de trabalho: Funcdes constantes no
anexo a Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizagao no Mapa de Pessoal, € no
regulamento de organizacao dos servicos municipais (regula e assegura o
funcionamento de uma ou mais instalagdes de captacao, tratamento e
elevagdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo:
poe em funcionamento as maquinas, tendo em atencao o objectivo da
instalagdao, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro,
polielectrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificacdes,
vigia a sua actividade mediante indicadores apropriados, recebe instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalacao,
coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras
areas instrucoes superiores e qual o tipo de manobras a executar, efectua
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida,
nomeadamente vacudmetros, mandmetros, amperimetros, medidores de
caudal, nivela e regista os dados obtidos; vigia, através do sistema de
telegestdao, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real, automatiza o funcionamento das bombagens optimizando o
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consumo de energia, realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balancos de exploracao; ensaia e executa testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens de seguranca, detectando e corrigindo eventuais deficiéncias;
cuida da limpeza e lubrificacdo dos grupos de maquinas, utilizando massas
consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengao normas
de prevencao de acidentes;
Colabora em pequenas reparacoes e na manutencao da instalacao,
corrigindo anomalias mecanicas e eléctricas; comunica superiormente as
anomalias 0corridas). —============mmmmm o

7- As descricdes de funcOes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo,
ao trabalhador, e funcbes ndao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.9, da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro. e

8- Posicionamento remuneratorio: a remuneragao a atribuir sera
objecto de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55° da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. --------------------

9- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.%° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ----------------- mmmmmmememmemeeemeeae -- m=mmmmmens

10- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: ----==-========mmmmmmm oo

10.1- Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8° da
Lei n.©9 12-A/2008, de 27 de Dezembro: ----------======mmmmm oo

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial; -------------------------

b) Ter 18 anos de idade completos; ---- m==memmmmmmmeeeeeeeee

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; -----------------=--------—--

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes; ---------------------------- e e PR

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria. --------------------------

10.2- Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ©) d) e e) do numero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles ----------------
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11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. ------------===========mmmmmmmmemo o

12- Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho, a elaborar; -----=============mmmmmmmm oo

13- Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 44° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado. ------------------

14- N3o se prevé a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. -------=--=-==-=====mmmmrm oo

15- N3ao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal; ---------------

16- Formalizacao de candidaturas: ----=-=-=======mcmmmmmmeceaeeee

16.1 — Prazo: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formuldrio tipo, de uso obrigatério, disponivel em www.cm-
almodovar.pt e na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodovar,
devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente naquela Seccao,
durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30 horas e das 14:00
as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, para Camara Municipal de Almodovar, Rua Serpa Pinto, 10 -
7700.081 AIMOdOVar, =--==-==m=mmmm e oo o oo e

16.2 - S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel. ==========csemcccmmcmcememceemecee e e e e s e e e e m e em e e e e e e e

16.3 - Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: ---------

a) Fotocdpias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdao
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal; ----------------==-==---cmee—--

b) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitacoes Literarias; -----------
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C) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos; ------------======-=-nmmmuum- e L e R

d) Declaracao actualizada emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdao da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, descricao das funcdes desempenhadas e
indicacdo da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaracao de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo, para os candidatos que sejam detentores de relacao juridica de
emprego publico ou se encontrem colocados em situacdao de mobilidade
especial, ============mmmmme e mmmmmmmemmmm—emeeeeeeeeee

17- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. --------

18- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei e as candidaturas que nao obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serao excluidas. -----------========mmmmmmmmmmmnmeee

19- Métodos de seleccdo: no presente recrutamento serao
aplicados os métodos de seleccao referidos no artigo 53° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro: e

- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao final de 60% --------------

- Avaliacgdo Psicoldgica (AP) — Ponderacao final de 40%. ------------------

19.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos profissionais, académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao
a desempenhar, ==========mmmm e e

a) A Prova de Conhecimentos revestira a natureza pratica e tera a
duragao maxima de 1 hora, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso e serd avaliada tendo em conta parametros de
avaliacao, tais como percepcao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados; --- e e

b) Este método de seleccdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera uma ponderacdo de
60% de valoracao final. -----==-======mmmmm oo

19.2- Avaliacao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -----
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a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptiddoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e
resultado final obtido; ----------------=------nm--- e L e R

b)A avaliacdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma: --------------

- Em cada fase intermédia do método, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto; -------=--===========mmmmmmm oo

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccao tera
uma ponderacao de 40% de valoragao final. --------=---===--=--mmmemmmm e

19.3 - Ordenacao final (OF): a ordenacdo final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte férmula:
OF = 60% PC+ 40% AP

19.4- Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — Os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando--se de candidatos em situacao de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento € aberto sdo sujeitos aos
seguintes métodos de seleccao eliminatdrios, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.9, da Lei n.© 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro: -- ----

Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. ---

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica (HA)
ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes; Formagao
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD); ============meecmcmmccmcmemencee e e e e e e m e e e e e e e e e ee

b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas; et

c) SO serao contabilizados os elementos relativos as habilitacOes,
formagOes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia; ----------------------

d) Os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, nao sendo chamados a
aplicacao do método seguinte; ---------=-===-mmmm oo
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e) O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela aplicacdo da
seguinte formula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5. -------==-=====mmmmmmmmmm e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (FAC): visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais  directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ---------------------------
a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em
analise; ---------=====mmmmmmmmeee e
b) O método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ----------------
19.5 - Ordenagdo final (OF): a ordenacao final destes candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte férmula:
OF = 40%AC+ 60% EAC
19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Unico método de
selecgao obrigatorio, a avaliacao curricular (AC). ------------=-==-==-====-mm----
19.7- Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ---------=======mmmmmmm oo
19.8- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por isso,
excluidos da ordenacao final. ---------------------- mmmmeemeemeemeee—————————
20- Composicao e identificagao do Juri: ----------------------
Presidente do Juri: Técnico Superior, Eng. Nelson Ricardo Diogo
SaANt0S. ~~—mmm=m=mmmmmme e e oo e e e
Vogais efectivos: Coordenador Técnico, Maria Cecilia Santos Isidro
Capelo e o Encarregado Operacional, Anténio José Matilde Francisco. ------
Vogais suplentes: Assistente Técnico, Isidro Mendes Coelho Ramos € 0
Técnico Superior, Pedro Nuno Custoddio Leal. mmmmmmm e
O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 10 vogal efectivo. --==========mmmmm s oo
21- S3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacao do
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método de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método. -------==-======mmmm oo

22- Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
300 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos: ------------

22.1- Excluidos e os aprovados para a realizacdao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo; -------

22.2- Admitidos, para a realizacao dos métodos de seleccao com a
indicagao do respectivo dia, hora e local; -------============mmmmmmmmmmm oo

23- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada na
pagina electrdnica da autarquia (www.cm-almodovar.pt). --------------------

24-Periodo experimental para Assistente Operacional — nos termos da
alinea a), n.% 1, do artigo 76.2, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental tera a duragdo de 90 dias. -----------------=-=-m--m-mmmmmmom oo

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.© 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia atil seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Almoddvar
(www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional. ----------------

26- Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de seleccan.” -=-============mmmmmmmm e

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------

1.9 - Aprovar a presente proposta, e desta forma, dar inicio aos
procedimentos concursais, coma vista ao recrutamento de 1
assistente operacional, para desenvolver a actividade na area do
ambiente — ETAR (Estacao de Tratamento de aguas Residuais),
cujo posto de trabalho esta previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
nos termos supra transcritos; ------===========mm=mmmm oo

2.9 - Aprovar, nos termos do n.% 3 do art.© 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberagcao em minuta, ----------------------mmmmn-

B.17. — PROPOSTA N.° 5/VPC/2010 - INICIO DO

PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM VISTA AO
RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL,
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PARA DESENVOLVER A ACTIVIDADE DE MOTORISTA DE
] 0 —

Foi presente a proposta n.° 5/VPC/2010, assinada em 30.MAR.10, pelo
Sr. Vice-Presidente, cujo teor se transcreve: ---------=======mmmmmmmmmmmemmeee o
“"PROPOSTA N.° 5/VPC/2010 --=========mmemecccecemeee e e ea————
CONSIDERANDQ) ; ======m=mmmmmmm oo e oo e e oo e e e
a. Que o Mapa de Pessoal em vigor no ano de 2010 prevé postos de
trabalho nao ocupados, cuja caracterizacao vai ao encontro das
necessidades do MUNICIPiO; ~--=-========m= == m oo e e e
b. Que se trata de postos de trabalho para o desenvolvimento de
actividades essenciais e imprescindiveis para a prossecucao das
atribuicdes do MUNiCIpiO; --=--=-==-=======mm = m oo
C. Que, nos termos do n.° 1 do artigo 99 do Decreto-Lei n.© 209/2008,
de 3 de Setembro, adaptavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
qual regula os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungbes publicas, compete ao Orgao
Executivo deliberar sobre o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal, aprovado pela Assembleia Municipal na
sessdo ordindria realizada no pretérito dia 29 de Dezembro. -----------------
Nestes termos, PROPONHO que o Orgao Executivo aprove o inicio do
procedimento concursal, como vista ao recrutamento de 1 assistente
operacional, para desenvolver a actividade de motorista de
ligeiros, cujo posto de trabalho esta previsto e nao ocupado no Mapa de
Pessoal, nos seguintes termos: =------==========mmmm oo
“1 - Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na 22 série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de
assistente operacional, para exercer as fungoes de motorista de
ligeiros, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
AlMOAOVAr, === mm e oo -
2- Consulta a ECCRC: de acordo com informacado extraida das FAQ’s
da DGAEP em 23.03.2010, nao tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento e
até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta prévia a ECCRC, prevista n.? 1 do artigo 4° e do
artigo 54° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ----=--============---
3- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao. ------------------------ e
4- Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal serao
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.© 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°© 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro. ---------------
5- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de AIModOvar. =--==-========mm = e e e
6- Caracterizacao dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.2 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, € no
regulamento de organizacao dos servicos municipais (Conduz viaturas
ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencao a seguranca
dos utilizadores e dos bens, cuida da manutencao das viaturas que lhe
forem distribuidas, recebe e entrega expediente e encomendas e participa
superiormente as anomalias verificadas). -----=================mmmmmmm oo
7- As descricdes de funcOes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo,
ao trabalhador, e funcbes nao expressamente mencionadas, que l|he
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.9, da Lei n.% 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro. e
8- Posicionamento remuneratorio: a remuneracao a atribuir sera
objecto de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55° da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. --------------------
9- Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. --- e e ---
10- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos: -----=========mmmmmmm oo
10.1- Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8° da
Lei n.%9 12-A/2008, de 27 de Dezembro: ---=-===========mmmmmmmmm oo
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial; -------------------------
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b) Ter 18 anos de idade completos; ---- mmmmmmmm oo
c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; -----------=-==-=--m-mmcmmm-
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; -------------=-=--=--m-m---- mmmmmmmmmmmmmemeeeeeeooee
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria. --------------------------
10.2- Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ©) d) e e) do numero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles ----------------
11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. ------------===-====mmmmmmmmmm oo
12- Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdao do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho a elaborar; ==
13- Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 44° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado. ------------------
14- N3o se prevé a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional. -------=--=-=========mmmmm oo
15 — Os candidatos deverao ter a habilitacdo para a conducao de
viaturas da categoria B. ---=========mmmm o m o meeeeeeeeeeeeee
16- N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal; ---------------
17- Formalizacao de candidaturas: ----=-=========memmmmmemeeeaeea-
17.1 — Prazo: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formulario tipo, de uso obrigatério, disponivel em www.cm-
almodovar.pt e na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodovar,
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devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente naquela Secgao,
durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30 horas e das 14:00
as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, para Camara Municipal de Almodovar, Rua Serpa Pinto, 10 -
7700.081 AIMOdOVar, =--=--====mm=mmm oo oo
17.2 - S6 é admissivel a apresentacao de candidaturas em suporte de
papel. =====-==m e e e ee
17.3 - Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: ---------
a) Fotocdpias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdo
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal; ---------------==---==-m-cmeo—--
b) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitacOes Literarias; ------------
C) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos; --------==-=---=--=--=--mn--- e
d) Declaracao actualizada emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, descricao das funcdes desempenhadas e
indicacdo da avaliagao do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo, para os candidatos que sejam detentores de relacao juridica de
emprego publico ou se encontrem colocados em situacdao de mobilidade
especial, =========m=mmmmm e mmmmmmmemmmmeeeeeeeeeeee
18- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. --------
19- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei e as candidaturas que nao obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serao excluidas. ---------==========mmmmmmmmmmmnmeen
20- Meétodos de seleccdao: no presente recrutamento serdo
aplicados os métodos de seleccao referidos no artigo 53° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro: e
- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao final de 60% --------------
- Avaliacao Psicoldgica (AP) — Ponderagao final de 40%; -----------------
20.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o0s
conhecimentos profissionais, académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcado
a desempenhar, ==-========mcmmmm oo e
a) A Prova de Conhecimentos revestira a natureza pratica e tera a
duragao maxima de 1 hora, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso e sera avaliada tendo em conta parametros de
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avaliacao, tais como percepcao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados; ---==========mmmmmm e

b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, tera uma ponderacao de
60% de valoracao final. -------------=---==------- mm e

20.2- Avaliacao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. -----

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e
resultado final obtido; ----------------=----------- e e e e e

b)A avaliacdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma: --------------

- Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto; -------=---==========mmmmmmmm oo

- Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccao tera
uma ponderagao de 40% de valoragao final. -------------=--==---mmmmmmmm e

20.3 - Ordenacao final (OF): a ordenagao final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagao da seguinte férmula:
OF = 60% PC+ 40% AP

25.4- Métodos de Seleccao e Critérios Especificos — Os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando--se de candidatos em situacao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é aberto sdo sujeitos aos
seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.9, da Lei n.0 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro: -- -—--

Avaliacao Curricular (ACQ): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcgoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. ---

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica (HA)
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ou nivel de qualificacao certificado por entidades competentes; Formacao
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD); ===========mmmm e e oo

b) Este método de seleccdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas; ---------=-=--====mmmmmmmm oo

c) SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagOes,
formacoes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia; ----------------------

d) Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndao sendo chamados a
aplicacdo do método seguinte; ---------=-==-mmmmmmmmmm -

e) O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela aplicacdo da
seguinte férmula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5. L LR e

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (FAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais  directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ------- ---

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagcdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em
ANAIISE; —-mmmmm -

b) O método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. ----------------

20.5 - Ordenacao final (OF): a ordenacao final destes candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacOes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte férmula:
OF = 40%AC+ 60% EAC

20.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Unico método de
seleccdo obrigatdrio, a avaliagdo curricular (AQ). -----------=--=-=-=-==-=-m-----

20.7- Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro. ----=-==========mmmmmmmmmmm oo

20.8- Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por isso,
excluidos da ordenagado final. ------=--=-=====mmmmmm oo
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21- Composicao e identificacdao do Jari: ----------------------—--o---—-
Presidente do Juri: Assistente Operacional, Manuel Francisco Marques
Vinagre. ==========mmmmmmm oo oo e
Vogais efectivos: Coordenador Técnico, Maria Cecilia Santos Isidro
Capelo e o Encarregado Operacional, Anténio José Matilde Francisco. ------
Vogais suplentes: Técnica Superior, Dr.2 Helena Camacho Gongalves
Guerreiro e o Assistente Técnico, Isidro Mendes Coelho Ramos. -------------
O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1° vogal efectivo. -------=-=-=======m=mm e
22- S3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao do
método de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método. ------------------------ --
23- Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
300 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos: ------------
23.1- Excluidos e os aprovados para a realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo; -------
23.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selecgdo com a
indicagao do respectivo dia, hora e local; --------============m=mmmmmmm oo
24- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada na
pagina electrdnica da autarquia (www.cm-almodovar.pt). --------------------
25-Periodo experimental para Assistente Operacional — nos termos da
alinea a), n.% 1, do artigo 76.9, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungles Publicas), o periodo
experimental tera a duragao de 90 dias. --------------=-==-mm-mmmmmmmm oo
26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia atil seguinte a presente
publicacao, na pagina electrénica da Camara Municipal de Almodobvar
(www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional. ----------------
27- Nos termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao
a utilizar no processo de seleccao.” -----==========mmmmmmmmm oo
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------
1.9 - Aprovar a presente proposta, e desta forma, dar inicio aos
procedimentos concursais, coma vista ao recrutamento del
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assistente operacional, para desenvolver a actividade de
motorista de ligeiros, cujo posto de trabalho estd previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal, nos termos supra transcritos; -----------------

2.9 - Aprovar, nos termos do n.% 3 do art.© 92.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------—-------—---—-

B.18. — EMPREITADA DE REPAVIMENTACAO DE
ARRUAMENTOS EM MOINHOS DE VENTO, BERNARDOQOS,

SINCEIRA E PEGOS DE HORTA - PRORROGACAO DE
T Y 20—

O Sr. Presidente apresentou um Fax exarado em 22.MAR.2010, da Firma
Mauricio LTO — Construgdes, cujo teor se transcreve:
“Assunto: Empreitada de Repavimentacao de arruamentos em Moinhos
de Vento, Bernardos, Sinceira e Pegos de Horta.
Relativamente ao assunto em epigrafe, enviamos em anexo pedido de
prorrogacdo de prazo contratual, composto de memodria descritiva e
justificativa.
PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL
Memoria Descritiva e Justificativa
1. INTRODUCAO
A presente memoria descritiva e justificativa refere-se ao pedido de
prorrogacao de prazo contratual para a empreitada designada
“Repavimentacao de Arruamentos em Moinhos de Vento, Bernardos, Sinceira
e Pegos de Horta”. -
2. DADOS RELEVANTES QUE CONTRIBUIRAM PARA o ATRASO DA
EMPREITADA
As intempéries que se verificaram nos passados meses de Dezembro,
Janeiro e Fevereiro, limitaram o avango normal dos trabalhos na empreitada.
Chuvas intensas a dias consequentes de precipitacdo, nao permitiram que os
solos e os pavimentos oferecessem condigdes de trabalhabilidade. Assim
como todos os orgaos de drenagem, também devido as chuvadas, acabaram
por estar sempre em pleno funcionamento, com elevados caudais. -------------
3. CONCLUSOES
Face ao exposto, vimos desta forma requerer, muito respeitosamente a V.
Ex., uma prorrogacao de prazo com todas as regalias de contrato, por mais
45 dias de calendario.”

O transcrito documento mereceu, do Chefe da DOMSUA, Eng.©

Alexandre Gomes, a seguinte informagao: ----===================m=m—=u---
MINfOrMAGA0: ========mmmm = e e oo

Concordo com os fundamentos apresentados, pelo que, julgo que
deveriam ser concedidos os 45 dias de prorrogacao de prazo solicitados.
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Considero no entanto, que a prorrogacao de prazo deveria ser
concedida a titulo gracioso, sem direito a revisdao de precos, por ter sido
pedida apds a data limite para o efeito” --------------------—--m oo

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------

1.9 - Aprovar a prorrogacao do prazo de execucao da empreitada, por
mais 45 (quarenta e cinco) dias, sem direito a revisao de precos, nos
termos e com os fundamentos constantes na supra transcrita informacao. ----

2.9 - Aprovar a prorrogacao do prazo contratual dos servigos
relativo a coordenacao de Seguranca e Saide em obra, da empreitada
“Repavimentacao de Arruamentos em Moinhos de Vento, Bernardos, Sinceira
e Pegos de Horta”;

3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.2 da Lei n.% 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. -----------------—------- -~

B.19. — DIREITO A INFORMACAO — VIABILIZACAO DE

CONSTRUCAO E _CONDICIONANTES A MESMA — “
CENTRAL SOLAR FOTOVOLTAICA”, FORMULADA PELA

GENERG SOL DO ALENTEJQ 2: -----=--========nnmmnmmmnmmmnma-

O Sr. Presidente apresentou a informagao n.° 39/2010, de 24.MAR.2010,
exarada pela DOTGU, cujo teor se transcreve:
REQUERENTE: GENERG SOL DO ALENTEJO 2 - Energias Renovaveis,
Sociedade Unipessoal Lda. --===========mmmmmmmm oo oo oo
PROC. © = 6 /2010 =--======mm=mmemmmme oo oo
INFORMAGAQ N.° 39 / 2010 ----mnnnmmmmmmmmmmmmm e
DATA - 24 de Margo de 2010 ---========mmmmmmmmmm oo
Assunto: Exercicio do direito a informagdo - Viabilidade de construcao
e condicionantes a mesma — “Central Solar Fotovoltaica”. -------------------
Pretende o requerente pedir informagao sobre a viabilidade e as
condicionantes, nomeadamente da instalagigo de “Central Solar
Fotovoltaica”., exclusivamente no prédio misto do qual é arrendatario,
denominado como “Poco Durao e do Neves de Tizelas”, sito em
Porteirinhos, Freguesia do Rosario e Concelho de Almodovar, inscritos na
Conservatdria do Registo Predial de Almodbvar com os numeros 212/1
9921014, e nas respectivas matrizes 1 ristica, Seccdo 111 (parte), e
matrizes 72, 227, 238 urbanas, com uma area total de 740,9462 ha
(aprox.). =-=========mnm-- iy
Verificou-se que, a planta de localizacao apresentada com o presente
pedido de informacao, foi elaborada sobre a “carta de ordenamento”,
sendo que foi necessario efectuar a elaboracdo por parte dos servicos
municipais, a concordancia da mesma com a “carta de serviddes e
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condicionantes”, tendo sido verificado que, parte da area de intervencao
se encontrava inserida em REN. --========mmmmmmmmmm oo oo

Esta situacdo foi transmitida verbalmente, pelos servicos, através do
contacto telefonico estabelecido por parte da empresa para com 0s nossos
servigos, tendo sido referido que a empresa iria “corrigir” a situacao, com
a deslocacdo da area de intervencao para zona nao inserida em REN. -----

Verificou-se que, poucos dias apds este esclarecimento, deu entrada
nos servicos, um pedido de ‘licenciamento de obras de construcao”,
referentes a pretensdo em questdo. -------------=-=--mmmmmmmmmmem oo

No referido pedido de licenciamento, verificou-se que a “correccao a
localizacdo da pretensao” ja tinha sido elaborada, atestando-se que a
mesma ndo se insere em area de REN, com a entrega de documentos
comprovativos e validos do mesmo, sendo que, o coordenador do projecto
de licenciamento apresenta declaragao e justificacao (plantas de
implantagao sobre as cartas de condicionantes e ordenamento do PDM de
Almododvar) da “nao implantagdo da pretensdo em nenhuma zona de
Reserva Ecoldgica Nacional”. ----=--========mmmmmmmm oo oo

S6 apos estes Ultimos documentos, os quais esclarecem a totalidade
das duvidas existentes quanto a localizacdo da pretensao, se podera emitir
parecer final sobre o referido pedido de informagao. --------------==--=-------

Apds a analise do pedido, conforme os elementos entregues (e os
constantes no pedido de licenciamento, proc.° n.0 22/2010), e
relativamente ao seu enquadramento no PDM e no RMUE de Almodobvar,
VerifiCa-s$e qUE: ============mmmm e e ee

A. A pretensao incide sobre a instalagago de uma “Central Solar
Fotovoltaica” na zona de Porteirinhos; ----------=-==========mmmm e

B. De acordo com os extractos das plantas do PDM apresentadas, o
prédio esta inserido em area classificada como “Outras areas agricolas”,
de acordo com o art.? 34.° do Regulamento do PDM de Almodovar; -------

C. De salientar que o coordenador do projecto, apresenta declaracao e
justificacao (plantas de implantacao sobre as cartas de condicionantes e
ordenamento do PDM de Almoddvar) da “ndo implantacao da pretensdo
em nenhuma zona de Reserva Ecoldgica Nacional” (processo de
licenciamento de obras de construgao — “Central Solar Fotovoltaica”, n.°
22/2010); =-==========mememmmememee e eememeee e eeeeae mmmm e

D. As regras aplicaveis a producdo de energia eléctrica, a partir de
recursos renovaveis, estao estabelecidas no Decreto-Lei n.© 189/88, de 18
de Maio, com a redaccao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.% 313/95, de
24 de Novembro, Decreto-Lei n.© 168/99, de 18 de Maio, e Decreto-Lei
n.% 339-C/2001, de 29 de Dezembro; ----===========mmmmmmmmmm oo

E. De acordo com a referida legislacdo, a instrucdao do processo de
autorizacao das instalacdes de producdo de energia eléctrica, assim como
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da atribuicao do ponto de recepcao de energia eléctrica é da competéncia
da Direccao Geral de Energia (DGE); ---------========mmmmmmmm oo
F. Para a presente pretensao, emitiu a Direccao Geral de Geologia e
Energia, por oficio n.© E12.01953, datado de 22/12/2009, a licenca de
estabelecimento, a qual consta do pedido de informagao; --------------------
G. E omisso o Regulamento do PDM quanto a este tipo de intervencao.
H. Considerou a DRAOT — Alentejo, através de oficio n.° 1723, de 21
de Marco de (fotocopia em anexo), para o0 mesmo fim, nomeadamente,
producdo de energia eléctrica, a instalacdo de um “parque edlico” numa
area classificada como “Agro-Silvo-Pastoril” viavel condicionada. ------------
Face ao exposto, pode-se concluir que sera viavel edificar no prédio
supracitado, com os condicionantes da legislacdao aplicavel, com
especial relevo para o parecer referido no ponto H. --------------------
A presente informacdo é prestada nos termos do Artigo 110.9, do
Decreto-Lei 555/99 de 16 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
60/2007 de 4 Setembro, atendendo a que o pedido nao fora instruido de
acordo com o Artigo 14.° do RJUE e o Ponto 3.° da Portaria n.° 232/2008,
de 11 de Margo. ----=m==mmmmmmmmmmomm oo
A consideracao superior,” -------==-====-=---mm--- mmmmmm e
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------
1.2 - Pronunciar-se favoravelmente sobre a viabilidade da instalacao
da “Central Solar Fotovoltaica” no prédio misto supra identificado, com as
eventuais condicionantes da legislacdo aplicavel.
2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. mmmmmeemmmmmmmeeeeeeee

B.20. — ADESAO DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR AO

AECT DA FAIXA PIRITOSA (AGRUPAMENTO EUROPEU DE
COOPERACAO TERRITORIAL DA FAIXA PIRITOSA): -------

O Sr. Presidente apresentou uma informacao exarada em 15.MAR.2010,
pelo Adjunto do Presidente da Camara, Dr. Fernando Baptista, cujo teor se
transcreve:

“INFORMACAO

Destinatario: Exm.© Senhor Presidente

Assunto: 1.2 Reunido de parceiros da AECT Faixa Piritosa Ibérica ---------

No passado dia 10 de Marco participei, em representacao de V. Ex.2, numa
reuniao realizada em Aljustrel, com alguns dos potenciais parceiros do futuro
AECT - Agrupamento Europeu de Cooperacao Territorial da Faixa Piritosa. ----

Estiveram presentes representantes da ADPM; das Camaras Municipais de
Aljustrel, Almoddvar, Grandola e Tharsis (Espanha), tendo estas duas Ultimas
confirmado a sua intencdo de se associarem.
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De acordo com o Exm.° Senhor Presidente da Camara Municipal de
Aljustrel, estara para breve a formalizacao da adesao daquele municipio e ira
envidar todos os esforcos no sentido de conseguir a adesdao do Municipio de
Mértola, tendo ainda solicitado os melhores oficios de V. Ex.2 junto do Exm.°
Senhor Presidente de Castro Verde de modo a sensibiliza-lo para a
importancia da participacdo daquele Municipio neste agrupamento. -------------

Foi também discutida a importancia da adesao de outras entidades/
empresas nacionais, como por exemplo a SOMINCOR, adesao essa que, a
acontecer, devera ser numa segunda fase, isto é apds a formalizacdo e
funcionamento do AECT da Faixa Piritosa.

Por Ultimo, foi deliberado que a préxima reunido realizar-se-a em meados
do més de Maio em Almodovar, de modo a que os parceiros portugueses e
espanhdis que pretendam aderir possam ja ter concluido os competentes
processos legais.

Nessa medida, e independentemente de uma andlise juridica prévia mais
detalhada, proponho a V. Ex.2 a adesao do Municipio de Aimod6var ao AECT
da Faixa Piritosa, devendo a mesma ser aprovada pela Camara e Assembleia
Municipal.

A consideragao superior.”

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------

1.9 - Aprovar a adesao do Municipio de Almodbvar ao AECT -
Agrupamento Europeu de Cooperagao Territorial da Faixa Piritosa; ---------

2.9 - Submeter os referidos documentos a apreciacao e votacao da
proxima sessao ordinaria da Assembleia Municipal. -------------------

3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.? 92.0 da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberagcao em minuta. ----------------------

B.21. — APRECIACAO E EVENTUAL DELIBERACAO
SOBRE O CONTRATO DE COMODATO A CELEBRAR ENTRE

A CAMARA MUNICIPAL E A CEVRM -

Previamente a apreciacao da matéria em epigrafe, o Sr. Presidente, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do art.° 44.9 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, declarou-se impedido de participar na deliberacao,
fundamentando a sua decisdo em virtude de ter sido nomeado
Administrador Unico da empresa CEVRM, tendo-se ausentado da reuniao,
funcionando o 6rgao conforme previsto no n.°2 do art.° 47° do referido
COIgO. —-mmmmmm -

Nestes termos, o Sr. Vice-Presidente submeteu a apreciagdo o seguinte
contrato de comodato a celebrar entre a Camara Municipal e a empresa
denominada Centro de Exceléncia para a Valorizacao dos Recursos Silvestres
Mediterranicos, S.A, cujas clausulas se transcrevem:
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Entre: ------------------ e e e
13: O MUNICIPIO DE ALMODOVAR, com sede na Rua Serpa Pinto,
representada neste acto pelo Exm.% Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Dr. Jodo Antdnio Rodrigues Palma; ------------------------ e
22: O CENTRO DE EXCELENCIA PARA A VAVALORIZACAO DOS
RECUSROS SILVESTRES MEDITERRANICOS, S.A, adiante designado
por CEVRM; com sede na Vila de Almodovar, neste acto representada
pelo seu Administrador Unico, Exm.© Senhor Antdnio José Messias do
Rosario Sebastido. -------------=-=mm-m oo

CONSIDERANDQ -------=====mm oo oo oo e e e ee

A importancia da revitalizagdo socioecondmica dos territorios de baixa
densidade, designadamente do sudoeste peninsular; ---------===--======nm----
A relevancia do PROVERE que, no caso concreto, abrange diversos
Municipios do Alentejo e do Algarve bem como um nimero alargado de
promotores particulares, totalizando assim cerca de 144 projectos de
desenvolvimento local; ----=========mmmmm oo

O papel de relevo do CEVRM, enquanto projecto ancora do referido
PROVERE, cabendo-lhe, deste modo, o papel de concretizacdo dessa
dindmica empresarial; --------------------------—- mmm oo
A necessidade de ser implementado um servico de prestacao de
consultadoria e de direccao de empresas, bem como de elaboracao de
estudos e projectos de gestdo, no ambito do CEVRM e que permita a
materializagao das mencionadas acg0es; ----------=-=-===-=====mmmmmmmmmmme oo
Que nos termos dos Estatutos do CEVRM a sede da sociedade é em
AlMOAOVAr; === = m o s o o e o e e e e
Por ultimo, os beneficios que a existéncia dessa sede no nosso Concelho,
nomeadamente pela proximidade aos potenciais investidores e pela
dinamica que podera gerar em torno do desenvolvimento local sustentado,
E CELEBRADO O PRESENTE CONTRATO DE COMODATO QUE
RECIPROCAMENTE ACEITAM E MUTUAMENTE SE OBRIGAM A
CUMPRIR, NOS TERMOS DAS CLAUSULAS SEGUINTES: ---------------
PRIMEIRA: S3o objectivos do presente protocolo o apoio as actividades
do CEVRM, designadamente mediante a cedéncia de um espaco fisico
destinado a instalacdo da sua sede e respectivos servicos de
consultadoria, direccao de empresas e de elaboracao de projectos, que
visem promover e valorizar os recursos silvestres mediterranicos. -----------
SEGUNDA: A Camara Municipal cede a titulo gratuito uma sala, sua
propriedade, localizada no Centro Coordenador de Transportes da Vila de
Almodovar, ndo sendo por conseguinte exigivel ao CEVRM o pagamento
de qualquer renda ou taxa de ocupacao. ------------===-==m==mmmmmmcmmmemm oo
TERCEIRA: As despesas decorrentes do consumo de agua e electricidade
serao suportadas pelo CEVRM, ---------=mmmmm oo
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QUARTA: Do mesmo modo, compete ao CEVRM assegurar a limpeza e o
bom funcionamento do espago. --- === eee-
QUINTA: O espaco objecto do presente protocolo nao pode ser utilizado
pelo CEVRM para fim diverso do previsto na clausula 12 sob pena de
resolucao imediata do presente acto. -------========mm=mmmmmmm oo
SEXTA: Este contrato de comodato entra em vigor na data da assinatura
do presente contrato de comodato e tem a duracao de dois anos,
supondo-se, automaticamente, renovado por iguais periodos, salvo se
qualquer das partes o denunciar, por escrito, com a antecedéncia minima
de dois meses relativamente ao termo do prazo inicial ou de qualquer das
posteriores renovagoes. -------=================-= mmmm oo
SETIMA: Em tudo o omisso, serao aplicaveis ao presente contrato as
disposicoes dos Art°s 11299 a 1141° do Codlgo Civil, que regulam o
contrato de comodato. ----========mmmmmm o e
Feito em duplicado, em Almodévar, aos 30 de Marco de 2010 ---------------

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: --------------

1.0 - Aprovar a celebracao do contrato de comodato com a
empresa, através do qual a Camara Municipal cede, a CEVRM, a titulo
gratuito uma sala, localizada no Centro Coordenador de Transportes da
Vila de Almodovar, destinada a instalacdao da sua sede e respectivos
SEIVIGOS, ~-=====mm == e e

2.2 - Conceder poderes ao Sr. Vice-Presidente, para a outorga do
contrato de comodato supra transcrito; ---------============mmmmmmmm -

3.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.°2 da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. ----------------------

B.22. — REQUERIMENTO APRESENTADO PELO
MUNICIPE SR. MANUEL COLACO SEBASTIAO PERES; ------

O Sr. Presidente apresentou um requerimento exarado em 30.MAR.2010,
pelo Sr. Manuel Colago Sebastidao Peres, cujo teor se transcreve: ----------------
“"Manuel Colago Sebastiao Peres, portador do C.C. 182235 e morador na
Rua da Malpica, 28 r/c, 7 700-206 AlmodOvar vem mui respeitosamente
requerer a V. Ex.3s se dignem deliberar no sentido de me ser passada
certiddo comprovativa de tudo o que constar em acta, que tenha sido
originado por toda e qualquer intervencao do Senhor Vereador Joao Saleiro e
que diga Unica e exclusivamente respeito ao assunto do meu requerimento de
22/02/2010.”
Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: ------
1.9 - Aprovar, a emissao de certidao com extracto da acta; -------------
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2.9 - Aprovar, nos termos do n.° 3 do art.© 92.° da Lei n.© 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°© 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, a presente deliberacao em minuta. ----------

B.23. — CONHECIMENTO AO EXECUTIVO - 2.2

ALTERACAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO E AO
ORCAMENTO DE 2010; ----============nm=mmnmmmmmm=mmmn=—--

O Sr. Presidente fez saber que, no pretérito dia 19 de Marco, aprovou
a 2.2 Alteracao as Grandes Opgoes do Plano e Orcamento de
2010, cuja memodria justificativa se transcreve: ----------------=-=--m--mmemnm—-

"MEMORIA JUSTIFICATIVA

23 Alteragao as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento de 2010 ---------

Nos termos do ponto 8.3.1.5 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, com as alteragOes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de
Setembro, Decreto-Lei n.© 315/2000, de 2 de Dezembro e Decreto-Lei n.
84-A/2002, de 5 de Abril (POCAL), elaborou-se a presente alteracao as
Grandes Opgoes do Plano e Orgamento de 2010. --

A presente alteracao orgamental surge da necessidade de se proceder
ao reforco de algumas rubricas orgamentais de natureza corrente, que
nesta data, se apresentam insuficientemente dotadas. ------------------------

Assim, no uso da competéncia que me foi delegada pela Camara
Municipal, na reunidgo de 28 de Outubro de 2009, determino e aprovo a
seguinte alteracdo as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento de 2010,
que observara ao reforco e as anulacdes das dotacdes das rubricas
orcamentais que infra se discriminam: ---=---=======m=mmmmmmme oo
No que respeita ao Orcamento de Despesa, foram reforcadas as seguintes
rubricas de natureza corrente: ---

DESIGNACAO RUBRICA GOPS DOTACAO VALOR
INICIAL DO
REFORCO
Pessoal em regime de tarefa ou 010107 35.000,00 12.000,00
avenca
Programa de Estagios Qualificacdo 0101090202 50.000,00 27.000,00
Emprego
Matérias-primas e subsidiarias 020101 2008/111,1/2 2.000,00 10.000,00
Subsidio a Escolas 040301 2010/211,1 16.500,00 500,00
Carnaval — Outras despesas 06020305 2010/252,7/2 13.000,00 1.500,00

Por contrapartida da anulagédo de
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DESIGNAGAO RUBRICA GOPS DOTAGAO VALOR DA
INICIAL ANULACAO

Material de transporte - | 020112 150.000,00 34.276,00
Pecas
Ferramentas e utensilios 020117 65.000,00 7.500,00
Carnaval - Aquisicdo de | 020216 2010/252,7/1 18.000,00 562,00
Servigos
Projecto Estela — Aquisicdo | 020220 2008/251,25 7.800,00 210,00
de Servigos
Encargos de cobranga de | 020224 40.000,00 8.000,00
receitas
Empréstimo  AMALGA 04050104 2010/245,3/2 1.385,00 452,00
Juros

Nestes termos, aprovo a 2.2 alteragao as Grandes Opcoes do Plano e
Orcamento, a qual ascende a €51.000,00, correspondente a despesas

correntes devendo ser submetida a proxima reuniao do Executivo,

para conhecimento. ----------==-=========mmmm oo
Para uma analise mais cuidada a presente alteracao as Grandes Opcoes

do Plano e Orgcamento de 2010, remetem-se 0os mapas que a compdem. --
A Camara tomou conhecimento. ---------=--=-=--m=m-mmcmmoomoooe oo

B.23 - CONHECIMENTO DOS ACTOS PRATICADOS NO

AMBITO DA DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS ----=-==============mnmmmmnmnmmnm e

Na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal, de 28.0UT.09, que
aprovou a delegacdo de competéncias no Sr. Presidente e dos
despachos, de 29.0UT.09, de delegacao e de subdelegacao de
competéncias nos Senhores Vereadores em regime de permanéncia,
e em cumprimento do disposto no n.% 3 do artigo 65.° da Lei n.% 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, o Sr. Presidente no ambito das competéncias que |he foram
delegadas, prestou informagdes sobre os actos praticados ao abrigo da
referida delegacao de competéncias, tendo, nomeadamente, produzido

um relato exaustivo sobre %M
executadas, no concelho, por emprei , ministr

complementando a sua informacao com uma relagao discriminativa
daqueles actos, elaborada em 07.ABR.10, pelos servigos técnicos cujo
original fica arquivado em pasta anexa ao presente livro de actas. ----------
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O Sr. Presidente fez, igualmente, saber os processos de obras que
foram objecto de despacho de deferimento, nos termos e com os
fundamentos constantes das informagOes técnicas e pareceres dos
servicos, no periodo que decorreu entre a data da realizacdo da anterior
reuniao e a presente, que a seguir se discriminam; ----------===-==--------—-

REQUERENTE PROCESSO OBRA A EXECUTAR
Sebastido Antdnio Daniel Proc. n.%2 13/2010 | Obras de alteragao e ampliagao
Maria das Dores F. M. Marciano Proc. n.2 35/2009 | Construgdo muro de vedagdo
SOMINCOR Proc. n.2 91/2009 | Instalagdo processamento de rejeitados
SOMINCOR Proc. n.%2 98/2009 | Construcdo de subestacdo n.° 19

O Sr. Presidente deu, ainda, conhecimento das despesas constantes
nas requisicdes emitidas pela Seccao de Aprovisionamento, no periodo
que mediou o dia 17.MAR.10 a 06.ABR.10. --------- e

CONHECIMENTO _AO EXECUTIVO - CASA CIVIL DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA: ------=-==========n=mnmmnmmmmmmnnnnnnna-

O Sr. Presidente apresentou uma carta exarada pela Casa Civil do
Presidente da Republica, cujo teor se transcreve:
“Na sequéncia da Quarta Jornada do Roteiro Para a Juventude realizado
nos passados dias 12 e 13 de Marco, encarrega-me Sua Exceléncia o
Presidente da Republica de agradecer a valiosa colaboracdao que V. Exa.
deu a esta iniciativa e o0 magnifico acolhimento que proporcionou a visita
de Sua Exceléncia o Presidente da Republica. --------=--=======mmmmmmmmmmmmmee-
Aproveito o ensejo para tornar este agradecimento extensivo a sua
equipa de trabalho. --=========== ===
Com os melhores cumprimentos,” ==-===============mmmmmmm oo
O Sr. Vice-Presidente deu conhecimento dos actos administrativos
praticados, quer no ambito cemiterial quer no @mbito das taxas e licencas
no periodo que mediou entre 17.MAR.2010 a 6.ABR.2010. ---------------

Nada mais havendo a tratar, pelo Sr. Presidente foi declarada encerrada
a ordem de trabalhos eram vinte horas e quarenta e cinco minutos. -

Para constar e fins consignados no n.” 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que |lhe foram introduzidas
pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se lavrou a presente acta da
reunidao, que depois de aprovada, vai ser assinada e distribuidas
fotocdpias pelos servigos municipais. =

E eu, Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro, Chefe da
Divisao Administrativa e Financeira a redigi e subscrevo. ----------=----------
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