MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Camara Municipal

DESPACHO N.° 138 / PRESIDENTE / 2017 \
CONSIDERANDO QUE: X

Que a gestao de recursos humanos do Municipio tem de ter permanentemente em vista o|
necessario e devido equilibrio na afetacdo dos recursos disponiveis pelos diferentes servicos |
municipais, atentas as necessidades e objetivos definidos, o qUe exige o exercicio de uma gestao \
global e criteriosa, dentro do quadro legal em vigor; \

O empregador publico deve procurar colocar os trabalhadores no posto de trabalho mais
adequado as suas aptidoes e qualificacdes profissionais, dentro da carreira e categoria a que
pertence ou que serve de referencial para o exercicio das suas fungoes;

Compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados com a
gestao e direcao dos recursos humanos afetos aos servicos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a
mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgao ou servico;

Se impoe racionalizar e otimizar os recursos humanos existentes;

No ambito da gestdo municipal, a racionalizacdo e a otimizacdo de recursos, com vista a
obtencdo de resultados de eficiéncia e eficacia constitui uma ferramenta de apoio a decisao,
prevendo a legislacdo o recurso a figura da mobilidade interna na categoria para o exercicio
de atividade diferente daquela que o trabalhador vem exercendo;

Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 95°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo do trabalhador
objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades organicas do mesmo 6rgao ou
servico, no concelho da residéncia do trabalhador;

A Cultura esta presente na vida das pessoas, tem uma expressao territorial, acompanha o evoluir
da sociedade e apresenta diferentes formas de se manifestar e que, deste modo, o papel do
poder local é absolutamente fulcral para a afirmacdo sociocultural do seu territorio, através da
definicdo de uma politica cultural, entendida como pilar estratégico da acao cultural, sustentada
na identidade comunitaria e no pluralismo cultural;

O assistente técnico Manuel Francisco Guerreiro Lima reline os requisitos legais, evidencia o
perfil demonstrativo da aptidao para o exercicio de funcdes no servico de apoio a cultura,
designadamente no que respeita a vertente de producao cultural, em termos de decoracées,
apetrechos, etc.;

O trabalhador em causa concordou com a respetiva designacao para o desempenho desta nova
atividade;

Que existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade interna.
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Cémara Municipal

DETERMINO QUE:

1.° - Nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.° 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, se opere a mobilidade interna do Assistente Técnico Manuel Francisco Guerreiro
Lima, titular de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste municipio, para o exercicio das funcdes inerentes a categoria de que é titular
(Assistente Técnico) em diferente atividade, passando a exercer fungdes no Gabinete de
Cultura.

2.° - O referido trabalhador exerca a atividade supra descrita em regime de mobilidade interna
na categoria, em diferente atividade, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, sem prejuizo de se
consolidar definitivamente antes de decorrido o prazo supra referido, por decisao do dirigente
maximo do servico.

3.° - O trabalhador promova a obtencao de todas as informacgdes que lhe permitam cumprir
cabalmente as suas atividades.

4.° - Seja dado conhecimento do presente Despacho ao trabalhador em referéncia, as respetivas
Chefes de Divisao e demais servicos municipais.

5.° - Que a mobilidade interna na categoria, ora determinada, produza efeitos a data de
01.SET.2017.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

Pacos do Municipio de Almoddvar, 30 de agosto de 2017
0] P/residente da Camara,

oA )
- Dr. Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota -
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