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CONSIDERANDO:
H i

Que a gestdo de recursos humanos do Municipio tem de ter permanentemente em vista 0 necessario g devido
equilibrio na afetagdo dos recursos disponiveis pelos diferentes servigos municipais, atentas as necessidades e

objetivos definidos, o que exige o exercicio de uma gestdo global e criteriosa, dentro do quadro legal em vigor;

Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e
dire¢do dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, nos termos da alinea a) do artigo 35.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro;

Que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficicia € a

eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta

operar-se dentro do mesmo 6rgdo ou servigo;

Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou categorias,
sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a

categoria de que o trabalhador ¢ titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

Que a mobilidade interna intercategorias permite ao trabalhador o exercicio de fungdes ndo inerentes a sua

categoria, cumpridas as disposigdes legais, podendo ter uma remunerag¢do mais elevada, e constitui uma forma de

otimizar e motivar os recursos humanos;

Que o trabalhador José Gong¢alo Monteiro Colago, titular da categoria de técnico de informética adjunto,
integrado na Divisdo Administrativa e Financeira, do mapa de pessoal deste municipio, tem vindo, desde ha
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largos anos, a desempenhar fungdes inerentes d categoria de especialista de informatica, cujo grau de

complexidade funcional ¢, manifestamente, superior;

Que a chefia de Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) veio pronunciar-se favoravelmente acerca da
eventual alteragdo da situagdo juridico-funcional do trabalhador, porquanto as fungdes e tarefas que vem

exercendo sdo inequivocamente distintas das que correspondem a sua categoria de origem;

Que o trabalhador possui, designadamente, formagdo especifica, conhecimentos e experiéncia, legalmente

exigidos para o recrutamento, nomeadamente Licenciatura concedida pela Escola Superior de Tecnologia e

Gestdo — Instituto Politécnico de Beja;

Que estdo, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no n.° 4 do artigo 93.° da LGTFP, pois o
referido trabalhador ¢é titular de habilitagdo adequada a categoria de especialista de informatica, sendo titular de
Licenciatura em Engenharia Informatica, concluida em 30 de dezembro de 2008, acrescida de formagao

profissional complementar devidamente documentada no respetivo processo individual de cadastro;
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A escassez de recursos humanos no municipio, titulares de formagédo nesta area tdo especifica, e a necessidade de

desenvolver um conjunto de tarefas e fungdes de natureza técnica exercidas com responsabilidade e autonomia

num contexto de enquadramento superior;

Que as atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de competéncias da carreira de informdtica, sendo que o

técnico de informdtica em aprego exerce fungdes de elevada exigéncia técnica correspondente aos padrdes de

qualidade proprios de um desempenho superior;

Que em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 95°,
ambos da LGTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, é dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades

organicas do mesmo 6rgdo ou servigo, no concelho da residéncia do trabalhador;

Que existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade interna e que o trabalhador
manifestou vontade em aceitar a mobilidade intercategorias, da categoria em que se encontra integrado (técnico

de informética adjunto) para a categoria de especialista de informatica;

DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagdo:

a) Que o técnico de informdtica adjunto, nivel 1, José Gongalo Monteiro Colago, titular de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afeto ao Servigo de
Informéatica e Telecomunicagdes da Divisdo Administrativa e Financeira, passe a exercer fungdes na categoria de

especialista de informdtica, mediante o regime de mobilidade aqui previsto;

b) Que o trabalhador passe a auferir a remunera¢do mensal de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros € quarenta ¢
oito céntimos), correspondente & posi¢do 2, nivel 15, previsto na Tabela Remuneratéria Unica, em cumprimento

do estabelecido no n.° 2 e 3 do artigo 153° da LGTFP, em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 38° da Lei n.® 82-

B/2014, de 31 de dezembro';

¢) Que a mobilidade interna ora determinada, produza efeitos a partir do dia 01 de agosto do corrente ano;

d) Que a mobilidade tenha a duragdo maxima de dezoito meses, sem prejuizo da possibilidade de consolidagdo

definitiva, recentemente consagrada nos n.” 1, 2 e 5 do artigo 99-A da LGTFP, atentos as condi¢des e 0s

requisitos previstos nas mesmas disposi¢oes;

! Cfr. Parecer Juridico DSAJAL/DAJ n.° 103990-201703, da CCDRLVT, de 07/03/2017.
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e) Que seja dado conhecimento do presente Despacho ao Orgdo Executivo, ao trabalhador em referéncia, a

respetiva Chefe de Divisdo e demais servigos municipais.

CUMPRA-SE ¢ publicite-se nos termos da Lei.

Pagos do Municipio de Almodévar, 24 de julho de 2017
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M O Presidente da Camara,
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